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Statutul Sindicatului invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara

STATUTUL
Sindicatului invitamantului Preuniversitar
Judetul Hunedoara

adoptat in Conferinta Judeteana a
S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29 aprilie 2015

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Aceastd organizatie va fi cunoscutd ca SINDICATUL INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR JUDETULHUNEDOARA (S.I.P.JUDETULHUNEDOARA).

S.I.P.Judetul Hunedoara este persoana juridica romana in baza inscrierii la Judecatoria
Deva, unde este inregistrat sub nr. 22/PJ/1992.

a) S.I.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicala independentd fatd de
organele de stat, fata de partidele politice si fata de oricare alte organizatii politice
sireligioase.

b) S.I.P. Judetul Hunedoara se declard continuator al , Asociatiei invatatorilor din
Hunedoara” careia i s-au preluat si actualizat obiectivele si directiile generale de
actiune.

Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B -

mansarda.

n functie de interesele bunei desfasurari a activitatii, Biroul Executiv poate decide

schimbarea sediuluila o altd adresa, cuindeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

CAPITOLULII-VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE

Art.6

Art.7

Art.8

S.I.P. Judetul Hunedoara, constienta de caracterul necesar al organizatiilor sindicale
intr-o societate democraticd, va apdra si promova sub toate aspectele interesele
membrilor organizatieisindicale.

Pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apara drepturile prevazute in
legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de
Romania sau la care Romania este parte, precum si in contractele colective de munca
aplicabile, si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor sdi, desfasurarea de activitati de formare continua si de
dezvoltare profesionald a acestora.

S.I.P. Judetul Hunedoara, in realizarea misiunii sale, isi stabileste ca obiect de
activitate urmdtoarele:

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru promovarea si apararea intereselor
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membrilor organizatieisindicale;

b) reprezentarea juridica a membrilor organizatiei sindicale in toate aspectele
implicate de activitatea profesionald a acestora;

c) organizarea si desfasurarea de activitati comerciale, prin infiintarea unor societati
comerciale, in beneficiulmembrilor organizatieisindicale;

d) organizarea si desfdasurarea de cursuri de pregatire si dezvoltare profesionala,
precum si activitati de formare continua pentru membrii organizatieisindicale;

e) editareasitiparireade publicatii proprii sau ale membrilor organizatiei sindicale;

f) organizarea de case de ajutor reciproc in beneficiul membrilor organizatiei
sindicale;

g) acordarea de ajutoare sociale membrilor organizatieisindicale.

CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU

Art.9

Art. 10

Art.11

Art.12

Art.13

Poate deveni membru al S.I.P. Judetul Hunedoara orice angajat din Thvatamant
(personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic), in
conditiile recunoasterii acestui statut.

a) Persoana, angajatd in invatamant, care solicita dobandirea calitatii de membru al
S.I.P. Judetul Hunedoara trebuie sd adreseze o cerere in scris structurii
organizatorice sindicale existente la nivel de unitate.

b) Mutareaintr-o alta unitate a membrului de sindicat, atrage dupa sine necesitatea
completarii unei noicererideinscriere.

c) Admiterea cererii de inscriere este conditionata de completarea unui acord de
retinere/platd a cotizatiei de membru de sindicat.

d) Tn cazul membrilor de sindicat care isi desfisoard activitatea in mai multe unitati,
acordul de retinere/plata a cotizatiei de membru de sindicat va fi completat
pentru fiecare dintre unitati.

Personalul de conducere, indrumare si/sau control poate dobandi calitatea de

membru de sindicat al S.I.P. Judetul Hunedoara, fara a putea detine functii de

conducere n cadrul organizatiei, indiferent de nivel, atat timp cat detine functii de
conducere in cadrul administratiei.

a) Orice membru al S.I.P. Judetul Hunedoara poate cere retragerea din sindicat.
Cererea de retragere se adreseaza, prin intermediul liderului de sindicat din
unitate, conduceriijudetene aS.I.P. Judetul Hunedoara.

b) Retragereanu oferadreptul la nici un fel de despagubiri.

c) Din momentul pierderii calitatii de membru de sindicat, indiferent de cauza,
inceteaza orice obligatii ale S.I.P. Judetul Hunedoara in raport cu membrul de
sindicat sau ale membruluide sindicatin raport cu organizatia sindicala.

d) Redobandirea calitatii de membru de sindicat, dupa o renuntare prealabild la
aceasta calitate sau excluderea din organizatia sindical3, se poate face dupa plata
integrala a cotizatiilor corespondente perioadei in care nu s-a detinut aceasta
calitate.

Nimeni nu poate fi constrans sd faca parte sau nu, ori sa se retraga sau nu din

organizatia sindicala.



Art.14

Art. 15
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Calitatea de membru se pierde prin:

a) retragereapersoanei prin liberavointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de mai mult de 3 luni dintr-un an calendaristic sau
intarzierirepetatein achitarea acesteia;

c) dupadepuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI.

Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt cele prevazute in Anexanr. |.

CAPITOLULIV—-DREPTURILE MEMBRILORS.I.P. JUDETULHUNEDOARA

Art. 16

Art.17

Art.18

Art.19

Art.20

Art.21

Art. 22

Art.23
Art.24

Organizarea si desfasurarea activitatii proprii in deplina autonomie si cu respectarea
prezentuluistatut.

Alegereain mod liber a delegatilor pentru Conferinta Judeteana, a reprezentantilor in
organele de conducere, participarea acestora la luarea siindeplinirea deciziilor.
Dreptul de a fiinformati asupra tuturor aspectelor activitatii sindicatului si dreptul de
a-siexprima liber opiniile in toate organismele sindicatului.

Exercitarea dreptului de control asupra activitatii, prin votul delegatilor si
reprezentantilorin organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau
general.

Sa fie sprijiniti material Tn exercitarea profesiei, inclusiv prin organizarea si realizarea
de programe de formare continua si de dezvoltare profesionala a acestora.

Sa beneficieze de rezultatele activitatii organizatiei sindicale, precum si de initiativele
siserviciile asigurate de aceasta.

Sa se retraga oricand din sindicat fard a arata motivele retragerii.

Membrii organelor de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara precum si orice
membru de sindicat cu o activitate sindicala deosebita pot primi indemnizatii si prime
conform precizarilor din Anexanr. Il.

CAPITOLULV—TNDATORIRILE MEMBRILORS.I.P. JUDETULHUNEDOARA

Art.25
Art. 26
Art. 27

Art.28
Art. 29

Art.30

Art.31

Sa cunoasca sisa respecte Statutul S.1.P. Judetul Hunedoara.

Sa seinformeze asupra tuturor aspectelor activitatii organizatiei sindicale.

Sa participe la sedintele de sindicat, precum si la initiativele si activitatile organizatiei
sindicale.

Sa achite cotizatia stabilita.

Sa nu intreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii sindicatului sau celorlalti
membriai sindicatului.

Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului; sa incurajeze
salariatii din invatamant sa devina membri ai sindicatului.

Sa acorde sprijin celorlalti membri ai sindicatului.

CAPITOLULVI-SANCTIUNI

Art.32

Pentru nerespectarea obligatiilor statutare, se prevad urmatoarele sanctiuni:
a) atentionarea;
b) suspendareatemporars;



Art.33

Art.34
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c) excluderea.

Decizia cu privire la sanctiunea aplicabild se poate lua, dupa caz, de catre Biroul
Executiv sau Consiliul Liderilor cu 2/3 din totalul voturilor exprimate.

Membrul de sindicat sanctionat poate depune contestatie, dupa caz, la organul de
conducere ierarhicsuperior.

CAPITOLUL VII-COTIZATIILE

Art.35

Art.36

Art.37

Cotizatia lunara platita de fiecare membru al S.I.P. Judetul Hunedoara este de 1% din
salariul brut realizat.

Modalitatea de colectare a cotizatiei, In functie de posibilitatile existente si de
legislatia in vigoare, va fi decisd, dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre
Biroul Executiv.

Cotizatiile colectate se vor varsain conturile S.1.P. Judetul Hunedoara, astfel incat sa se
asigure functionarea organizatiei in sensul realizarii misiunii asumate si indeplinirii
obiectuluide activitate stabilit.

CAPITOLULVIII—ORGANELE DE CONDUCERE

Art.38

Art.39
Art.40

Art.41

Art.42

Art.43

Art.44

Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta Judeteand,
Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si Comisia de Cenzori.
ConferintaJudeteana este organul suprem de conducere al sindicatului.

a) Conferinta Judeteand este constituitd din delegatii desemnati de structurile
organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara in conformitate cu norma de
reprezentare de 1 delegat la 25-40 memobri.

b) Biroul Executiv decide, intemeiat, asupra normei de reprezentare.

c) Tn conditii exceptionale poate decide o altd norm& de reprezentare, dar nu mai
mare de 1 delegat la40 persoane.

a) Conferinta Judeteana se intruneste in sedinte ordinare, o data la 4 ani sau in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

b) Conferinta Judeteana se convoca de catre Consiliul Liderilor sau de catre Biroul
Executiv, cu majoritate simpla de voturi sau la solicitarea a 1/3 din numarul
membrilor Consiliului Liderilor.

c) ConferintalJudeteanaisi desfasoara lucrarile conform Regulamentuluidin Anexa IV.

a) Data, locul organizarii si ordinea de zi ale Conferintei Judetene se stabilesc cu cel
putin 30 de zilenainte.

b) Tn cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi convocats cu 15 zile inainte,
cu o ordine de zi cunoscutda de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul
Hunedoara.

Conferinta Judeteana se poate desfdsura si poate lua hotarari numai in conditiile in

care sunt prezenti cel putin 2/3 din delegatii desemnati de structurile organizatorice

aleS.I.P.Judetul Hunedoara.

Hotararile in cadrul Conferintei Judetene se iau cu majoritatea simpla a voturilor

10



Art. 45

Art.46

Art.47

Art.48
Art. 49

Art.50

Art.51
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valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

ConferintaJudeteanad are urmatoarele competente:

a) aprobdsau modifica statutul S.I.P. Judetul Hunedoara;

b) hotaraste asupra principiilor, orientarilor fundamentale ale activitatii sindicale;

c) analizeazad si hotdrdste asupra activitdtii desfasurate de Consiliul Liderilor, Biroul
Executiv si Comisia de Cenzori;

d) valideaza hotararile Consiliului Liderilor de afiliere sau dezafiliere la federatii de
ramura;

e) se pronuntd asupra contestatiilor persoanelor ale caror cereri de inscriere/
reinscriere au fost respinse sau care au fost sanctionate;

f) alege prin vot secret presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara pe baza candidaturilor
depuse fnainteainceperii lucrdrilor conferintei sau pe baza propunerilor facute de
delegatii la Conferinta Judeteana; vor fi retinute doar candidaturile sau
propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate sindicald recunoscuta,
neimplicate politic si care anterior sd nu fi adus prejudicii morale si materiale
sindicatului;

g) alege membrii Comisiei de Cenzori.

Consiliul Liderilor este organul de conducere colectiva al sindicatului intre doua

sesiuniordinare ale ConferinteiJudetene.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai structurilor organizatorice ale S.I.P.

Judetul Hunedoara.

Memobrii Biroului Executivsunt membri de drept ai Consiliului Liderilor.

Consiliul Liderilor se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni sau in sedinte

extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui, a Biroului

Executiv cu majoritate simpla de voturi sau la solicitarea a 1/3 din numarul membrilor

sdi.

a) Consiliul Liderilor se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile in
care sunt prezenticel putin 2/3 din membrii sai.

b) Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia
celoraltfel prevazute de prezentul statut.

Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conducessindicatul intre doud sesiuniordinare ale ConferinteiJudetene;

b) findeplineste hotdrarile adoptate de Conferinta Judeteana;

c) valideaza programul anual de activitate;

d) reglementeazasirezolvad probleme deinteres general;

e) decidecu2/3dinvoturideclansarea unuiconflict de muncs;

f) sepronuntaasupra contestatiilor persoanelor sanctionate;

g) sepronuntaasupra activitatii Biroului Executiv sia membrilor acestuia;

h) n cazulin care constata incalcari ale statutului sau neindeplinirea sarcinilor poate
decide cu 2/3 din voturile valabil exprimate excluderea siinlocuirea unui membru
al Biroului Executiv;

i) Tn cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P. Judetul Hunedoara,
numeste cu minim 2/3 din voturi un presedinte interimar care va avea ca
principald misiune organizarea in termen de maxim 3 luni a unei Conferinte
Judetene extraordinare;

11



Art.52

Art.53

Art.54

Art.55

Art.56

Art.57
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j) ncazulin care se decide inlocuirea unui membru al Biroului Executiv, numeste cu
minim 2/3 din voturi un lider de zona interimar, pana la urmatoarea sedintad a
Consiliului de zonain care se va alege un nou lider;

k) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene ordinare sau extraordinare cu
majoritate simpld de voturi sau la solicitarea scrisaa 1/3 din numarul membirilor;

1) examineazasise pronuntatrimestrial asupra situatieifinanciare a sindicatului;

m) convocd anual sioride cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

n) mputerniceste Biroul Executiv sa poarte discutii privind modalitatea de asociere
in federatii pe ramur3;

o) hotaraste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafilierea la o federatie de ramurs;

p) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati politice in cadrul organizatiei.

Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte ordinare

ale Consiliului Liderilor.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general, trei vicepresedinti si

lideriide zona.

Secretarul general si vicepresedintii vor fi stabiliti de Biroul Executiv, prin vot secret,

pe baza propunerilor facute de presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara, dintre liderii de

zona.

Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare, o data pe luna, sau in sedinte

extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau la

solicitarea a 1/3 din numarul membrilor sai.

Biroul Executiv se poate desfasura si poate lua hotarari numaiin conditiile in care sunt

prezenti cel putin 2/3 din membrii sai. Hotararile se iau cu majoritate simpld a

voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute de prezentul statut.

Biroul Executivare urmatoarele competente:

a) asigura conducerea sindicatuluiintre sedintele Consiliului Liderilor;

b) Tndeplineste hotararile adoptate de Consiliul Liderilor side Conferinta Judeteand;

¢) reprezinta sindicatul in negocieri, medieri, concilieri, litigii de munca, revendicari
etc. cu organele administratiei de stat siin relatiile cu mass-media;

d) stabilesteindividual si pe functii secretarul general si cei trei vicepresedinti;

e) angajeaza personalul necesar buneidesfasuraria activitatii;

f) asigurasiraspunde pentru derularea executiei bugetare;

g) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor;

h) convocd Consiliul Liderilor si Conferinta Judeteana in sedinte ordinare si
extraordinare;

i) adoptasiglaoficiala siantetul care sa fieimprimate sireproduse;

j) decide schimbarea sediuluila o alta adres3;

k) analizeaza si propune Consiliului Liderilor acorduri de colaborare cu alte sindicate
inscopul realizarii obiectivelor de interes comun ale membrilor de sindicat;

1) adopta sanctiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru sanctionare, dupa caz,
membri ai S.I.P. Judetul Hunedoara care incalca prevederile statutului sau aduc
prejudicii sindicatului;

m) decide asupra modalitatilor concrete de realizare a obiectului de activitate al S.I.P.
JudetulHunedoara;

n) convocdanualsioride cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

0) membrii Biroului Executiv nu desfdsoara activitati politice in cadrul organizatiei.

12



Art.58
Art.59

Art. 60

Art.61

Art. 62

Art.63

Art.64
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Presedintele este ales prin vot secret de Conferinta Judeteana pe o perioada de 4 ani.
Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:
(1) Presedintele S.1.P. Judetul Hunedoara:

a) propune spre validare Consiliului Liderilor secretarul general si cei trei
vicepresedinti;

b) coordoneazasiconduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale sindicatului in
relatiile cu terti;

d) are specimen de semndtura in banca si aproba cheltuielile specifice in
normele de competenta financiara ale sindicatului;

e) prezintd lunar Biroului Executiv si trimestrial Consiliului Liderilor situatia
financiara a sindicatului;

f) dispune n scris delegarea membrilor de sindicat pentru realizarea unor
sarcini specifice activitatii sindicale;

g) orice alte competente care i revin potrivit legii, prezentului statut sau

hotararilor organelor de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara.
(2) Secretarul general al S.1.P. Judetul Hunedoara:

a) asigura legatura permanenta cu grupele sindicale si organizatiile de zon3,
informarea operativa a acestora, inventariaza problemele si le Thainteaza
organelor de conducere;

b) organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului Liderilor, coordoneaza
intocmirea proceselor verbale, redactarea hotararilor si comunicarea
acestorain teritoriu;

¢) coordoneaza intocmirea documentelor, seturilor de materiale etc. necesare
membrilor organelor de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul S.I.P. Judetul
Hunedoara, coordoneaza evidenta documentelor scrise intrate sau iesite din
S.I.P.Judetul Hunedoara.

(3) VicepresedintiiS.I.P. Judetul Hunedoara:

a) peprobleme profesionale;

b) peproblemesociale;

c) peproblemedeimaginesipromovare.

Presedintele, secretarul general si cei trei vicepresedinti exercitd conducerea
operativd aS.I.P. Judetul Hunedoara.

Comisia de Cenzori este organ unic de control in probleme economico-financiare si
de patrimoniu ale sindicatului.

Comisia de Cenzori este compusa din 5 membri, care nu pot face parte si din alte
organe de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara, alesi pentru o perioada de 4 ani de
ConferintaJudeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor.

Comisia de Cenzoriare urmatoarele competente:

a) verificd anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Biroului Executiv sau a

Consiliului Liderilor, activitatea financiara si patrimoniul sindicatului;

Consiliului Liderilor sau ConferinteiJudetene.
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CAPITOLULIX-PATRIMONIUL

Art. 65

Art.66

Art.67

Art. 68

Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara este compus din bunuri mobile si imobile, din
sume banesti aflate Tn conturile sindicatului, precum si din societatile comerciale sau
de alta naturainfiintate sau aflate sub autoritatea organizatieisindicale.

Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara provine din cotizatii, poate fi dobandit cu titlu
gratuit sau oneros sau poate proveni din orice activitati aducatoare de profit
desfasurate de organizatia sindicala cu respectarea legislatiei in vigoare.

Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului vor fi inregistrate anual de o comisie de
inventariere numita de presedinte si verificate de Comisia de Cenzori.

Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil cu exceptia situatiilor
prevazute laarticolul 72.

CAPITOLUL X—-DISPOZITII FINALE

Art. 69

Art.70

Art.71

Art.72

Art.73

S.I.P. Judetul Hunedoara fsi elaboreaza reglementari proprii (anexe ale Statutului),
aprobate de catre Biroul Executiv.

Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.1.P. Judetul Hunedoara se poate face numai de
catre Conferinta Judeteand, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor desemnati de
structurile organizatorice, in conditiile prezentului statut, in baza unei hotarari
adoptate cu 2/3 din numarul voturilor valabil exprimate.

Operatiile legate de divizare, comasare sau dizolvare se vor efectua de catre o comisie
numita de Conferinta Judeteand. Comisia intocmeste o documentatie privind
distribuirea, transmiterea sau lichidarea patrimoniului sindicatului. Decizia finala va fi
luata de ConferintaJudeteana.

Tn cazul dizolvarii S.1.P. Judetul Hunedoara, patrimoniul se va impérti intre structurile
organizatorice proprii, proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.
Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din
datade 29 aprilie 2015.
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ANEXA nr. |

STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

1. Ladata ConferinteiJudetene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca structuri organizatorice de
zonaaleS.1.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Deva (S..P. Zona Deva);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.1.P.Zona Hunedoara);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S.I.P.Zona Petrosani);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Oréstie (S.I.P.Zona Or3stie);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Hateg (S..P.Zona Hateg);

- Sindicatul invdtdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona Brad);

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Vulcan (S.1.P. Zona Vulcan);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Petrila (S.I.P. Zona Petrila);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Uricani (S.1.P. Zona Uricani);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. Zona Lupeni);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. Zona Simeria);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Rurala (S.1.P. Zona Rural3);

- Sindicatul invdtdmantului Preuniversitar Zona Cilan (S.I.P. Zona Cilan).

La data Conferintei Judetene, 29.04.2015, sunt recunoscute ca grupe sindicale ale S.I.P.

Judetul Hunedoara urmatoarele:

S.I.P.Zona Deva:

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7;
Gradinita cu Program Normal Nr. 2;
Gradinita cu Program Normal Nr. 3;
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2;
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6;
Scoala Gimnaziala "Andrei Saguna";
Liceul de Arte "Sigismund Toduta";
Scoala Gimnaziala”L. Blaga”;
Colegiul National ”"Sabin Dragoi";
Colegiul National "Decebal”;
Colegiul Tehnic ”D. Hurmuzescu”;
Scoala Gimnaziala "Andrei Muresanu”;
Colegiul "lon Mincu”;

Scoala Gimnaziala ”Octavian Goga”;
Colegiul Tehnic”Transilvania";
Colegiul National Sportiv "Cetate”;
Liceul Tehnologic "Grigore Moisil";
Liceul Teoretic “Teglas Gabor”;
Palatul Copiilor;

Casa Corpului Didactic;
C.J.R.A.E.Hunedoara;

I.S.J. Hunedoara.

S.I.P.Zona Hunedoara:

= Gradinita “Dumbrava Minunata”;
= GradinitaP.N.Nr.5+P.P.Nr. 7;

= Gradinita P.P.”Prichindelul”;

= Gradinita P.N. "Floarea Soarelui”;
= Gradinita P.P Nr. 1 Hunedoara;

= GradinitacuProgram Normal Nr. 4;
= Gradinita cu Program Normal Nr. 6;
= Gradinita P.P.”Piticot”;

= Gradinita P.P. Nr. 3+5 “Licurici”;

= Colegiul Tehnic "Matei Corvin";

= ScoalaGimnaziala Nr.6;

= Colegiul Ec.,,Emanuil Gojdu”;

=  ScoalaGimnaziala Nr. 3;

= ScoalaGimnaziala Nr.7;

= ScoalaGimnaziala Nr.8;

= Liceul Tehnologic”C-tin Bursan”

= ScoalaGeneralaNr.1;

= ScoalaGimnazialaNr.12;

=  Colegiul National de Inform."T. Lalescu";
=  ScoalaGimnaziala Nr. 2;

= Colegiul National "lancu de Hunedoara";
= ScoalaGimnaziala Nr.5;

= ScoalaPostliceala Sanitara;
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S.1.P. Zona Petrosani:

Gradinita P.P. Nr. 3;

Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1;

Gradinita cu Program Normal Nr. 2;
Gradinita cu Program Prelungit Nr.2;
Scoala Gimnaziala "I. G. Duca";
Colegiul National de Inform. ”C. Sylva”;
Scoala Gimnaziala ”C. Sylva”;
Colegiul National "Mihai Eminescu";
Scoala Gimnaziala "A. Stanca”;
Colegiul Economic "Hermes";

Scoala Gimnaziala Nr. 7;

Colegiul Tehnic "D. Leonida";

Scoala Gimnaziala Nr. 2;

Clubul Sportiv Scolar;

Clubul Copiilor;

Scoala Gimnaziala Banita;

Sc. Gimnaziala ,,Sf. Varvara” Aninoasa.

S.I.P. Zona Hateg:

Coleg. National”I.C. Bratianu” Hateg;
Gradinita P.N. +P.P. Hateg;

Scoala Gimnaziala ”0. Densusianu”;
Scoala Gimnaziala ”"A. Densusianu”;
Scoala Gimnaziala Petros-Baru;
Scoala Primara General Berthelot;
Scoala Gimnaziala Densus;
Seminarul Teologic Liceal Ortodox Prislop;
Scoala Gimnaziala Pui;

Scoala Gimnaziala Rachitova;

Scoala Gimnaziala Rau de Mori;
Scoala Gimnaziala Sarmizegetusa;
Scoala Gimnaziala Santamaria-Orlea;
Scoala Primara Salasu de Sus;

Scoala Primara Reea;

Clubul Copiilor Hateg.

C.S.E.l. "Rudolf Steiner”;

Clubul Copiilor;

Clubul Sportiv Scolar;

Liceul Teoretic Ghelari;

Scoala Primara Valea Nandrului;
Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior;
Scoala Gimnaziala Lunca Cerniide Jos;
ScoalaPrimara Lelese;

Scoala Primard Hasdau;
ScoalaPrimara Cerbal.

S.I.P. Zona Brad:

Gradinita “Floare de colt” Brad;

Colegiul National "A. lancu” Brad;

Scoala Gimn. ”M. Santimbreanu” Brad;
Scoala Gimn. “Horea, Closca si Crisan”;
Scoala Gimnaziala ”A. lancu” Baia de Cris;
Scoala Primara Bl3ajeni;

Scoala Gimnaziala ”lon Buteanu” Buces;
Scoala Gimnaziala ”S. Oprean" Bucuresci;
Liceul Tehnologic “Crisan” Criscior;
Scoala Gimnaziala Luncoiu de Jos;

Scoala Gimnaziala ”Pr. l. Comsa” Ribita;
Scoala Primara Tomesti;

Scoala Gimnaziala Vata de Jos;

Scoala Gimnaziala Valisoara.

S.1.P.Zona Orastie:
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GradinitaP.N.Nr. 1;

Gradinita P.P.Nr. 2;

Liceul Tehnologic "N. Olahus";

Scoala Gimnaziala "Dr. A. Vlad";

Colegiul National "Aurel Vlaicu";

Scoala Gimnaziala "D. Stanca";

Coleg. Tehnic Agricol "Al. Borza” Geoagiu;
Scoala Gimn. ”H. Daicoviciu” Orastioara;
Scoala Gimnaziala Romos;
ScoalaPrimara Pricaz;

Scoala Primara Martinesti;

Scoala Gimnaziala ”C. Daicoviciu” Beriu.
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S.I.P.Zona Rurala:

Scoala Gimnaziala Baita;

2

Scoala Gimnaziala ”N. Tic” Branisca;

Scoala Primara Burjuc;

Scoala Gimnaziala Certeju de Sus;
Scoala Gimnaziala Dobra;
Scoala Gimnaziala Gurasada;
Scoala Gimnaziala Harau;

Liceul Teoretic"S. Dragomir" llia;
Scoala Gimnaziala Ohaba;
Scoala Gimnaziala Soimus;
Scoala Gimnaziala Vetel;

Scoala Gimnaziala Visca;

Scoala Gimnaziala Zam.

S.I.P.Zona Simeria:

CT.T.F."A.Saligny";

Gradinita P.N. Simeria;
Gradinita ”"Casuta piticilor”;
Gradinita P.P. Simeria;

Scoala Gimnaziala”S. Toduta”;
C.P.C.Simeria;

Scoala Gimnaziala Bacia;

Scoala Gimnaziala Rapoltu Mare.

S.1.P.Zona Vulcan:

Scoala Gimnaziala Nr. 4;
GradinitaP.N.+P.P.Nr. 1;
Scoala Gimnaziala Nr. 6;
Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu";
Scoala Gimnaziala Nr. 5;
Scoala Gimnaziala ”T. Lucaciu”.

S.1.P.Zona Lupeni:

Gradinita”Lumea Copiilor”;
GradinitaP.N.Nr. 1;

Gradinita P.N. Nr. 2;

Liceul Teoretic ”"Mircea Eliade”;
Scoala Gimnaziala Nr.1;
Scoala Gimnaziala Nr. 2;

Liceul Tehnologic Lupeni;
Scoala Gimnaziala Nr. 3;
Clubul Copiilor.

S.I.P. Zona Uricani:

Liceul Tehnologic ”Retezat” Uricani;
Scoala Gimnaziala Nr.2 Uricani.

S.1.P.Zona Petrila:

Scoala Gimnaziala "I.D. Sarbu”;
Gradinita cu P.N. Nr. 1;

Scoala Gimnaziala Nr. 6;
Colegiul Tehnic ,,C-tin Brancusi”;
Scoala Gimnaziala "Ana Colda”;
Scoala Gimnaziala Nr. 3 +4;
Scoala Gimnaziala Nr. 5;
Gradinita P.N. Nr. 2;

Clubul Copiilor.

S.I.P.Zona Calan:

Liceul Tehnologic "O. Densusianu";
Gradinita”Voinicelul”;

Scoala Gimnaziala Calan;

Scoala Gimnaziala Bretea Romana;
Scoala Gimnaziala Bosorod.

Structurile organizatorice de zona sunt conduse de Consilii de Zona.

Consiliile de Zona sunt formate din liderii grupelor sindicale constituite in unitatile din

Zonarespectiva.

Liderii grupelor sindicale sunt alesi prin vot secret, de membrii de sindicat din unitatea

respectiva, pentru o perioada de 4 ani, de regula inaintea Conferintei Judetene.

Consiliile de Zona fsi vor desemna prin vot secret, dintre membrii consiliului, un lider de

zona care face parte de drept din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

Liderii grupelor sindicale fac parte de drept din Consiliul Liderilor al S.I.P. Judetul

Hunedoara.
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ANEXA nr. I

DREPTURILE BANESTI

10.

11.

12.

n conditiile legii si ale prezentului statut, Biroul Executiv angajeazi cu contracte de muncd
sau contract de mandat lideri sindicali, contabil, secretar sau alte categorii de personal.
Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aproba salarii, indemnizatii, prime si
ajutoare.

Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat de S.I.P. Judetul Hunedoara cu
contract de muncad sau contract de mandat.

Personalul angajat cu contract de munca va fisalarizat conform legilor dupa care este platit
personalul/functiile similare din sistemul de invatamant.

Persoanele din conducerea organizatiei sindicale, degrevate de norma didactica, primesc
un salariu echivalent functiei didactice, cu toate sporurile si sumele cuvenite si o
indemnizatie de conducere de pandla 55% din venitul brut.

Liderii organizatiilor de zona sau ai grupelor sindicale pot primi indemnizatii sau alte
beneficiiin conformitate cu deciziile Biroului Executiv.

Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei luni pentru activitatea
prestatdinluna precedenta.

Primele se potacorda tuturor membrilor de sindicat pentru activitati sindicale deosebite.
Biroul Executiv se va pronunta asupra ,activitatilor sindicale deosebite" si va stabili
cuantumul primelor/beneficiilor.

Membrii de sindicat delegati pentru indeplinirea unor sarcini sindicale primesc o suma
care sd acopere cheltuielile de naveta/transport.

Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de sindicat, in conditiile
Regulamentului de acordare a ajutoarelor sociale (Anexa V).

Tn functie de evolutia veniturilor personalului din Tnvatdmant, Biroul Executiv poate
modifica principiile de stabilire si cuantumul salariilor, indemnizatiilor, primelor si
ajutoarelor prevazute in aceasta anexa.
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ANEXA nr. 1l

DREPTURI BANESTI PE PERIOADA DELEGARII S| DEPLASARII

Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se dispune in scris de catre
presedintele sindicatului.

Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se va face numai pentru
realizarea unor sarcini specifice muncii sindicale.

Indemnizatia de delegare

3.

Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara aflati in delegare in localitati situate la distante mai mari
de 5 km. de localitatea in care fisi au locul permanent de munca primesc, pentru
compensarea cheltuielilor personale, o indemnizatie zilnica de delegare sau detasare.
Numarul zilelor calendaristice in care membrul de sindicat se afla in delegare se socoteste
de la data si ora plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in
localitatea undeisi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate
ozidedelegare.

Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi in cazul delegarii de
mai multe zile, indemnizatia se acorda proportional cu timpul afectat delegarii numai daca
durata delegarii este de cel putin 06 ore (pentru o delegare de 06-12 ore - 50% din
indemnizatie, peste 12 ore -indemnizatia intreaga).

n functie de evolutia preturilor de consum, Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara va
stabili cuantumul indemnizatiilor de delegare sau detasare.

Membrii S.1.P. Judetul Hunedoara trimisi in delegare au dreptul s primeasca un avans in
numerar.

Cheltuieli de transport

8.

Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice muncii
sindicale in conditiile prevazute la alineatul 3, au dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport efectuate la ducere silainapoiere astfel:

a) cuavionul pe orice distantd;

b) pecaleferatd, pe orice fel de tren dupa tariful claseia ll-a pe distante de pana la300 de
km., dupa tariful clasei | pe distante mai mari de 300 de km. si dupa tariful vagonului
de dormit in cazul calatoriilor efectuate pe timp de noapte la distante de peste 300 de
km;

c) cumijloace detransport in comun auto dupa tarifele stabilite pentru aceste mijloace,
cu mijloacele de transport ale unitatii sau cu autoturismul proprietate personala cu
incadrareain consumurile de combustibil: 8 litri de benzina la 100 km. parcursi pentru
perioadadevarasi10litri de benzind la 100 km. parcursi pentru perioada deiarna;

d) pecailedenavigatie fluviala dupa tariful claseil.

Cheltuieli de cazare

9.

Memobrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice activitatii
sindicale in conditiile prevazute la alineatul 3 si care nu se pot Thapoia la sfarsitul zilei de
lucru in localitatea unde Tsi au locul permanent de munca, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:
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c)

d)

e)

f)
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n structurile de primire turistice, n limita tarifelor practicate in structurile de 3 stele
pentruun pat, in camera cu baie si televizor;

n situatii deosebite, decontarea cheltuielilor de cazare se va face in limita tarifelor de
cazare practicate in hotelurile de 4 stele pentru un patin camera cu baie si televizor;

in cazul in care cazarea s-a facut intr-o structurad turistica de confort superior celei de 4
stele, se deconteaza numai 50 % din tariful de cazare perceput;

in structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, cabane,
campinguri, sate de vacantd, pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin constructie
cazarii;

in situatia in care cazarea se face la "particulari", decontul se face in conditiile
prevazute la alineatul 9 litera"a";

in situatia Tn care in costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si
contravaloarea acestuia.
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ANEXA nr. IV

REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE
Capitolul | - Dispozitii generale

Art.1. Conferinta se constituie din membrii Consiliului Liderilor si delegatii mandatati de
membrii S.I.P Judetul Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilita de art. 40
din Statut.

Art.2. Conferinta este statutar si legal constituita in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din
numarul delegatilor cu drept de vot.

Art.3. in situatia nerealizirii prezentei statutare, Conferinta se va intruni in urmatoarele 30
zile, fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.

Art.4. LaConferinta participa, de drept, in calitate de raportori, membrii Comisiei de Cenzori.

Art.5. La Conferinta pot participa invitati cu statut de observatori din partea unor organizatii
sindicale din tara si strainatate, precum si din partea unor institutii care au relatii de
colaborare cuS.I.P. Judetul Hunedoara.

Art.6. Convocarea Conferintei in sedinte ordinare se face de catre Consiliul Liderilor sau
Biroul Executiv, cu cel putin 30 de zile inaintea datei de incepere a lucrarilor.

Art.7. Convocarea Conferintei in sedinte extraordinare se face la cererea Consiliul Liderilor
sau Biroul Executiv, Tn maxim 15 de zile de la data emiterii hotararii.

Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art.8. Organizarea Conferintei este de competenta Biroului Executiv, care stabileste:
a. Componenta nominald a Comisiei de organizare, Secretariatului si a urmatoarelor
comisii:
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare amandatelor sinumdrareaavoturilor;
- Comisia pentru Statut;
b. Agendadelucrua Conferinteisi programul acesteia;
Locul de desfasurare a lucrarilor Conferintei;
d. Lista participantilor:
- numarul delegatilor structurilor organizatorice;
- invitati;
- observatori;
e. Bugetulalocat desfasurariilucrarilor Conferintei.

o

Capitolul lll - Atributiile si competentele comisiilor

Art.9. Comisia de organizare coordoneaza intreaga activitate si are in subordine
urmatoarele comisiide lucru:
- Secretariatul Conferintei;
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare a mandatelor sinumarare a voturilor;
- Comisia pentru Statut.
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Art.10.

Art.11.

Art.12.
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Comisia de organizare isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii,
organizarii si desfasurarii Conferintei si are in principal urmatoarele atributii si
competente:

- asigurareasipregatirea salii Conferintei;

- asigurarea spatiilor de cazare / masa pentru participanti;

- asigurarea tuturor mijloacelor necesare pregatirii, organizarii si desfasurarii
Conferintei (rechizite, mijloace de transport, aparatura de multiplicare, etc.);

- atragereade sponsori;

- marcareacailorde acces spre salilede lucru;

- pregatireaspatiilor pentru:
= elaborareasi multiplicarea documentelor Conferintei;
= postdeprimajutor;
= saladeprotocol;
= comisiidelucru;
=  bufetdeincints;

- asigura serviciile de sonorizare, inregistrare, audio-video, multiplicare,
tehnoredactare a materialelor, primiri si transmiteri de informatii prin telefon, fax
sie-mail;

- intocmeste lista cu numarul delegatilor la Conferinta in baza listelor transmise de
catre structurile organizatorice ale S.1.P. Judetul Hunedoara;

- pregadteste mapele cuprinzand seturile cu materiale supuse dezbaterii
Conferintei;

- asigura multiplicarea materialelor, altele decat cele prevazute in mape;

- seocupade confectionarea ecusoanelor pentru participantii la Conferinta, astfel:

= delegati -rosu

= invitati -albastru
= invitatistraini -verde

= presd -galben

Secretariatul Conferintei isi desfasoard activitatea pe toata perioada pregatirii,

organizarii si desfasurarii Conferintei, precum si maximum 7 zile dupa incheierea

lucrarilor, pentru intocmirea tuturor documentelor rezultate din Conferinta si are, in

principal, urmatoarele atributii:

a. asigura intocmirea procesului-verbal privind desfasurarea lucrarilor Conferintei,
inregistrarea audio sivideo a acestora;

b. urmareste aplicarea corecta a Regulamentului de organizare si functionare a
Conferintei, abaterile constatate fiind comunicate Prezidiului;

c. colecteaza si Tnainteaza Prezidiului motiunile depuse de participantii la
Conferinta.

Comisia de protocol asigura desfasurarea normala a lucrarilor Conferintei, avand, in

principal, urmatoarele atributii:

a. transmiteinvitatiile pentru Conferintd, in tard sistrdinatate;

b. elaboreaza listainvitatilor de presa acreditati;

c. primeste corespondentiide presa acreditati, invitatii din tara si strdinatate;

d. asiguradistribuirea mapelor siecusoanelor pentruinvitatisi ziaristi;

e. organizeaza eventualele conferinte de presa;

f. asigura programulinvitatilor straini;
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g. elaboreazasidistribuie buletinele de presa.

Art.13. Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor este formata din 7
persoane, isi desfasoara activitatea pe toata perioada lucrdrilor Conferintei si are
urmatoarele atributii principale:

a. verifica prezenta delegatilor, invitatilor si observatorilor participantila Conferinta;

b. asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru delegati la
intrareainsala;

c. verifica respectarea prevederilor cu privire la desemnarea delegatilor, conform
normeide reprezentare;

d. prezints, la deschiderea lucrarilor sau/si de cate ori se solicita de catre Prezidiul
Conferintei, Raportul privind validarea mandatelor;

e. asigurdsivalideaza numararea voturilorin toate procedurile de vot.

Art. 14. Comisia pentru Statut este formata din 3 persoane, isi desfasoara activitatea pe toata
perioada pregatirii si desfasurarii Conferintei si are urmatoarele atributii principale:

a. formuleaza propuneri de modificare a Statutului S.I.P. Judetul Hunedoara
corespunzator modificarilor legislative care impun acest lucru si/sau pentru
adaptarea Statutuluila modificarile aparute in viata organizatiei;

b. aduna propunerile de modificare a Statutului primite de la membrii organizatieisi
leintroduce in materialul care va fi prezentat Conferintei;

c. prezintdsimotiveaza Conferintei propunerile de modificare a Statutului;

d. supunevotului Conferintei propunerile de modificare a Statutului.

Capitolul IV - Modul de desfasurare a lucrarilor

Art. 15. Lucrarile Conferintei sunt prezidate de conducerea operativa. Presedintele conduce
lucrarile Conferintei pe toata durata desfasurarii acestora.

Art. 16. Prezidiul va supune spre aprobare participantilor Comisiile de lucru, Agenda de lucrua
Conferintei si Programul de desfasurare a acesteia.

A. Mandatul

Art. 17. Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de validare a
mandatelor si numarare a voturilor conform situatiei centralizata de catre
Secretariatul Conferinteiin baza listelor prezentate de catre structurile organizatorice.
Validarea mandatelor se face obligatoriu lainceputul lucrdrilor Conferintei.

Art. 18. Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele drepturi:
- dreptuldeinscriere la cuvant;
- dreptul dea participalavot;
- dreptul de a prezenta motiuni, amendamente si propuneri de rezolutii.

B. Dreptul la cuvant

Art.19. Dreptul la cuvant il au numai delegatii mandatati, iar cu aprobarea Prezidiului si
invitatii.

Art. 20. Fiecare delegat se poate inscrie la cuvant o singura data pentru fiecare problema
abordata din Agenda de lucru a Conferintei.

Art.21. Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie 3 minute pentru fiecare problema
abordata, cu exceptia cazuluiin care Prezidiul decide altfel.
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Art.22.

Art.23.

C. Votul
Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art.27.

Art. 28.
Art. 29.

Art.30.

Art.31.

Statutul Sindicatului invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara

Delegatii pot face interpelari numaila dezbaterea problemelor prevazute in Agenda de
lucru a Conferintei.

O problema, odatd votata si aprobatd, nu se va mai supune revotarii. Toate
amendamentele care trateaza diferit aceeasi problema, vor fi discutate in paralel si vor
fi supuse votului, o singura data.

Conferinta hotaraste cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate cu
exceptia cazurilor prevazute expres de Statut.

Votul se exprima in mod liber si deschis, cu exceptia alegerilor sau in cazurile solicitate
expres de catre Plenul Conferintei.

Conferinta poate decide cu majoritate simplda, exprimarea prin vot secret si in alte
situatii.

Procedura votului deschis se desfasoara prin ridicarea mandatului, majoritatea simpla
decizand rezultatul votului.

n caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se va proceda la revotare.
n cazurile exercitdrii votului secret, Conferinta poate completa Comisia de numarare si

validare a voturilor cu persoane din randul delegatilor mandatati.

Delegatii la Conferinta isi vor exercita individual votul secret, in conformitate cu
instructiunile de votare, pe buletine de vot stampilate, primite de la Comisia de
validare a mandatelor sinumarare a voturilor.

Buletinele de vot vor fi depuse in urna sigilata, in prezenta membrilor Comisiei de
validare sinumarare a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii si amendamente

Art.32.

Art.33.

Art. 34.
Art. 35.

Art. 36.

Art.37.

Motiunile, amendamentele si rezolutiile inaintate in scris Conferintei vor fi preluate de

Secretariatul Conferintei, cu exceptia celor de procedura. Acestea vor fi verificate daca

respecta problematica Conferintei dupa care vor fi Thaintate pentru a fi supuse

dezbaterii participantilor.

n cazurile in care sunt mai multe amendamente, Prezidiul va stabili ordinea in care

acestea vor fi dezbatute si supuse votului Conferintei.

Fiecare amendament poate firetras de delegatul care I-a propus.

Motiunile de procedura vor fi depuse, in scris, in numele delegatului sau delegatiei,

numai la Prezidiul Conferintei.

Prin motiune de procedura se intelege:

a. motiunicaresolicita revenireala o anumita problema a Agendeide lucru;

b. motiuni care propun amanarea discutarii sau examinarii unei probleme din
Agendade lucru;

c. motiunicare propun suspendarea sedintei;

d. motiunicare propun trecerea la votarea uneiprobleme din Agenda de lucru;

e. motiunicare propuntrecerealaurmatorul punctal Agendeide lucru;

f. motiunicare atentioneaza asupra nerespectarii Statutului sau a Regulamentului.

Nici o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi declarata adoptata, dacad nu se
intruneste numarul majoritar de voturi.
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Capitolul VI - Depunerea candidaturilor

Art.38. Candidaturile pentru functiile de presedinte si membri ai Comisiei de Cenzori vor fi
depuse siinregistrate la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara cu minim 5 zile inainte
de Conferinta.

Art. 39. Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara un dosar care va
cuprinde urmatoarele:

- cereredecandidatura;
- curriculumvitae;
- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere.

Art.40. Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile Tnainte de inceperea lucrarilor
Conferintei, Comisiei de validare a mandatelor sinumarare a voturilor.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art.41. Obiectiile cu privire la prezenta in salda a unui delegat, invitat sau observator vor fi
inaintate Secretariatului Conferintei, iar dupa verificare, concluziile vor fi inaintate
Prezidiului Conferintei cu informatiile corespunzatoare. Prezidiul Conferintei va
supune obiectiile respective dezbaterii si votului participantilor pentru a hotari
acceptareasau neacceptarea obiectiilor prezentate.

Art.42. Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea delegatului care nu respecta normele de
etica si prevederile prezentuluiregulament.

Art.43. in calitate de organism de conducere al Conferintei, Prezidiul poate lua masuri care s3
asigure desfasurarea coerenta a lucrarilor si respectarea timpului afectat fiecarei
probleme din Agenda de lucru, conform programului.

Art. 44. Prezentul regulament a fost adoptat de catre Conferinta Judeteana din 29.04.2015
si intra Tn vigoare imediat dupa adoptare.
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ANEXA nr. V

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

10.

11.

12.

S.I.P. Judetul Hunedoara poate acorda membrilor sdi ajutoare sociale in limita unui fond
repartizat ca atare in bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului, reprezentand cel mult
10 % din totalul veniturilor.

Ajutoarele sociale se acorda o singura data pe an, cu exceptia ajutorului de deces sau a

situatiilor deosebite.

Se pot acorda ajutoare sociale pentru:

a. deces;

b. refacereasdnatatii;

c. altesituatii.

Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de sindicat trebuie:

a. sdfiemembrualorganizatiei de minimum 6 luni;

b. saaibaachitatdlazicotizatiade membru;

c. sdfieinunadinsituatiiledelaart. 3.

Pentru acordarea unui ajutor social se inainteaza, prin liderul de grupa sindicala, respectiv

liderul organizatiei de zond, in atentia Biroului Executiv, urmatoarele documente:

a. cererevizatadeliderul grupeisindicale;

b. acte justificative (certificat de nastere, casatorie, deces, medicale, declaratie pe
propria raspundere autentificata de notar etc.) in xerocopie, functie de tipul de ajutor
social solicitat;

c. copieB.l./C.I.

Biroul Executiv analizeaza si, dupa caz, aproba cererile de ajutor social in fiecare luna.

Se pot acorda ajutoare sociale pentru deces dupa cum urmeaza:

a. decesulmembruluidesindicat;

b. decesul sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat;

c. decesulunuialtmembrual familiei aflatin intretinerea acesteia (parinti, socri etc.).

Se pot acorda ajutoare sociale pentru refacerea sanatdtii membrului de sindicat dupa

cumurmeaza:

a. afectiunigrave, operatiicomplexe, spitalizare peste 28 zile etc.;

b. afectiuni, interventii cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14 zile etc.;

Se pot acorda ajutoare sociale si pentru alte situatii.

Cuantumul ajutoarelor sociale acordate, la nivel de categorie de ajutor social, se stabileste

de catre Biroul Executiv, cuincadrareain fondurile alocate.

in functie de evolutia veniturilor S.I.P. Judetul Hunedoara, Biroul Executiv decide, in

conformitate cu prevederile prezentului statut, asupra tipurilor de ajutoare care se acorda,
precum siasupra cuantumuluiajutoarelor sociale acordate.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteand a S.I.P. Judetul Hunedoara
dindatade 29.04.2015.
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ANEXA nr. VI

REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE ALEGERI

Dispozitii generale

1.

2.

3.

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desfasurare a sedintelor de alegeri la
nivelul structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Regulamentul este in concordantd cu Statutul S.I.P. Judetul Hunedoara (Capitolul Vil —
Organele de conducere si Anexa nr. | — Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul
Hunedoara) siface parteintegranta din acesta.

Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului: conducatorii unitatilor de
fnvdatdmant, inspectorii scolari sau de specialitate, persoanele care anterior au adus
prejudicii morale sau materiale sindicatului.

Desfasurarea alegerilorin grupele sindicale

4.
5.

N o

®

O data la patru anise vor desfasura sedinte de alegeria liderilor grupelor sindicale.
Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al grupei sindicale. La sedinte
vor participa si reprezentanti ai structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara
ierarhic superioare.

Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face in cadrul sedintei de alegeri.
Sedintele de alegeri se pot desfasura numaiin conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3
din membrii de sindicat din grupa sindical. Tn situatia nerealizirii prezentei statutare,
sedinta se va reorganizain termen de o sdptamana.

Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor
obtine cel putin % plus 1 din voturile valabil exprimate.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in
procese verbale care vor fi semnate de participantii la sedinta.

Desfasurarea alegerilorin structurile organizatorice de zona
10. Sunt recunoscute ca organizatii de zona ale S.I.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Deva (S.1.P. Zona Deva);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Hunedoara (S.1.P. Zona Hunedoara);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Petrosani (S.I.P.Zona Petrosani);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Oréstie (S.I.P.Zona Or3stie);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Hateg (S.1.P.Zona Hateg);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.I.P. Zona Brad);

- Sindicatul invdtdmantului Preuniversitar Zona Vulcan (S.1.P. Zona Vulcan);

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Zona Petrila (S.1.P. Zona Petrila);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Uricani (S.1.P. Zona Uricani);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Lupeni (S.I.P. Zona Lupeni);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Simeria (S.I.P. Zona Simeria);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Rurala (S.1.P. Zona Rural3);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Cilan (S.I.P. Zona Cilan).

11. Structurile organizatorice de zond sunt conduse de Consilii de Zona. Acestea sunt formate

din liderii grupelor sindicale din zona respectiva.

12. Odatalapatruanisevor desfasura sedinte de alegeria liderilor organizatiilor de zona.
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13.

14.

15.

16.

17.

Statutul Sindicatului invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al structurii organizatorice de
zona. La sedinte va participa si un reprezentant din conducerea operativa a S.I.P. Judetul
Hunedoara.

Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara (fax: 211642 sau e-
mail: sip@siphd.ro) pana in preziua sedintei de alegeri. Se vor face propuneri si in cadrul
sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele candidaturi sau propuneri pentru
persoanele cu activitate sindicald recunoscuta, lideri ai grupelor sindicale, care detin
calitatea de membru de cel putin 1 ansicare indeplinesc conditiile de la art. 3.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in care sunt prezenti cel putin %
din membrii Consiliului de Zona respectiv. In situatia nerealizirii prezentei statutare,
sedinta se vareorganizaintermen de o saptamana.

Liderii structurilor organizatorice de zona se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi,
candidatii care vor obtine cel putin % plus 1 din voturile exprimate. Liderii structurilor
organizatorice de zona fac parte de drept din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.
Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in
procese verbale care vor fi semnate de toti participantiila sedinta.

Dispozitii finale

18.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana din data de 29.04.2015.
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PRECIZARI
privind acordarea ajutoarelor sociale incepand cu 01.09.2016

Biroul Executiv al Sindicatului Tnvatdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara (S.I.P.),
intrunit in sedinta ordinara din data de 29.06.2016, in baza prerogativelor statutare, a hotarat
asupra modului de acordare a ajutoarelor sociale in anul scolar 2016-2017.

1. S.I.P.Judetul Hunedoara poate acorda membrilor sdi ajutoare materiale in limita unui fond
repartizat ca atare in bugetul de venituri si cheltuieli, reprezentand cel mult 10 % din
totalul veniturilor.

2. Ajutoarele se acorda o singura data pe an/membru de sindicat, cu exceptia ajutorului de
deces sau a unor situatii deosebite.

3. Pentru a beneficia de ajutor material, un membru de sindicat trebuie sa aiba o vechime in
organizatie de minimum 6 luni.

4. Pentru acordarea unui ajutor se Tnainteaza, in termen de cel mult 3 luni de la data
producerii evenimentului pentru care se solicita ajutorul, prin liderul de grupa sindicala,
respectiv liderul organizatiei de zond, Tn atentia Biroului Executiv, urmatoarele

documente:
a. cererevizatadeliderul grupeisindicale;
b. copieB.l./C.I;

c. acte justificative (certificat de nastere, cdsatorie, deces, acte medicale, declaratie pe
propria raspundere autentificatd de notar etc.) in copie, functie de tipul de ajutor
social solicitat.

5. Sepotacordaajutoare pentrudeces, dupa cum urmeaza:

a. decesulmembruluidesindicat—500 lei;

b. decesulsotului/sotiei/copiluluimembruluide sindicat—300 lei;

c. decesul parintilor membruluide sindicat—200 lei.

6. Se pot acorda ajutoare pentru refacerea sdndtatii membrului de sindicat, dupa cum
urmeaza:

a. afectiunigrave, operatiicomplexe, spitalizare peste 28 zile etc.— 500 lei;

b. afectiuni, operatii cu grad de dificultate mediu, spitalizare 14-28 zile etc.— 400 lei;

c. alteafectiuni, alte operatii (laparoscopie), spitalizare sub 14 zile etc.—300 lei.

7. Sepotacorda ajutoare pentru refacerea sanatdtii unui membru al familiei membrului de
sindicat, dupa cum urmeaza:

a. afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru copiii cu varsta sub 18 ani aflati
inintretinere-300 lei;

b. afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru sotul/sotia membrului de
sindicat, daca nuare unlocde muncd-300ei

8. Biroul Executiv poate aproba acordarea de ajutoare si pentru alte situatii, dar in limitele
stabilite de Statut—Anexa V: Regulament de acordare a ajutoarelor sociale.
9. Prezentele prevederise aplicaincepand cudatade 01.09.2016.
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STATUTUL
C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

adoptat in Conferinta de alegeri a
C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 26.03.2014

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Denumirea asociatiei este: CASA DE AJUTOR RECIPROC (INSTITUTIE FINANCIARA
NEBANCARA) A SALARIATILOR DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — JUDETUL
HUNEDOARA, denumitd in continuare C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara.

(1) Sediul C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. George Baritiu nr. 2,
JudetulHunedoara.

(2) Tn functie de interesele bunei desfasurdri a activitatii, Comitetul de
Supraveghere poate decide schimbarea sediului asociatiei la o alta adresa, pe
razajudetului, cuindeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridica romana, organizata in

conformitate cu legile din Romania, cu prevederile prezentului Statut, cu Carta

Organizatiei Internationale a Muncii si Statutul cadru al caselor de ajutor reciproc si

dobandeste aceasta calitate in momentul inregistrarii.

Sigiliul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are urmatorul nscris: CASA DE AJUTOR

RECIPROC(I.F.N.) S.I.P. Hunedoara.

CAPITOLUL Il — SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 5.

Art. 6.

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este o asociatie obsteasca, fara scop lucrativ,

creata pe baza liberului consimtamant si vointei de asociere a salariatilor din

invdtdmant, membri de sindicat, precum si a colaboratorilor, avand ca scop

dezvoltarea legaturilor de solidaritate, sprijin si intrajutorare materiala a membrilor

sai, in acordarea de Tmprumuturi.

Activitatea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are la baza urmatoarele obiective:

a) incurajarea membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara sa depuna la
fondul social propriu economii din veniturile lunare;

b) intrajutorarea intre membrii sdi, prin acordarea de imprumuturi cu dobanda
minima;

c) atragerea in randul membrilor, pe baza liberului consimtamant, a unui numar
cat mai mare de salariati, membri de sindicat;

d) participarea tuturor membrilor la buna desfasurare a activitatii si la controlul
utilizarii fondurilor obstesti;
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e)

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

folosirea si pastrarea fondurilor obstesti potrivit prevederilor prezentului statut
sinormelor financiare in vigoare.

CAPITOLUL 11l = PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara

Art.7. C.A.R.(IFN)S.I.P.Judetul Hunedoara se organizeaza pentru colaboratorii simembrii de
sindicat din unitatile de invatamant din judetul Hunedoara, unde exista grupe
sindicale sau membri ai S.I.P. Judetul Hunedoara, indiferent de numarul membrilor
care solicitd aceasta.

Art.8. (1)
(2)
Art.9. (1)
(2)
3)

Principiul fundamental de organizare si functionare a C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara este independenta raporturilor cu alte organizatii obstesti,

organizatii politice sau religioase, organe/institutii/autoritati administrative si

economice. C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este independenta fata de

partidele politice, de organele puterii executive, legislative si judecatoresti, de

alte grupuri si formatiuni ale sistemului institutional, de asociatii si organizatii

diverse sau culte.

Tnactivitatea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se aplici urmatoarele principii

democratice de organizare sifunctionare:

a) alegereain mod democratic, prin vot, a organelor proprii de conducere;

b) caracterul obstescal organelor de conducere;

c) adoptarea hotararilor cu majoritate simpla de voturi;

d) prezentarea periodicd a situatiei organizatorice sifinanciare;

e) controlul activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara de catre cenzorii
proprii.

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara functioneaza pe baza statutului propriu,

aprobat de Conferinta C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara.

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara poate intretine relatii de colaborare, si

poate derula schimburi de opinii si experienta cu asociatii similare din

strainatate.

n cazul in care institutiile statului ori alte institutii sau organizatii de orice fel

lezeaza interesele obstesti ale caselor de ajutor reciproc, C.A.R. (IFN) S.I.P.

Judetul Hunedoara este imputernicita, in urma hotararii organelor colective de

conducere, sa apeleze la formele legale de protest pentru apararea acestor

interese.

CAPITOLULIV-MEMBRIIC.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara

Art.10.(1)

()
3)

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pot fi salariati, colaboratori,
membri de sindicat ai S.I.P. Judetul Hunedoara din unitatile de invatamant din
judetul Hunedoara, fara deosebire de rasa, nationalitate, sex, varstd, religie,
convingeripolitice sau religioase.

Persoanele care doresc sa devind membriai C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara
trebuie sd adere, sa recunoasca si sa respecte prevederile prezentului Statut.
Calitate de membru al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara nu exclude calitatea
de membru a doud sau mai multe case de ajutor reciproc, inacelasitimp .
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Art.11.

Art.12.

Art.13.

(4)
(1)

()

(1)

()

(3)

(4)

(1)

()

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

Pensionarii pot fi mentinuti ca membri ai C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara

Dobandirea calitatiide membru al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se face pe

baza exprimarii vointei libere a fiecarui salariat, colaborator sau membru al S.I.P.

Judetul Hunedoara sau prin transfer de la o alta casa de ajutor reciproc pe baza

de cerere-tip sau cerere de mana.

Cererea se discuta si se aproba in Comitetul de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.1.P.

Judetul Hunedoara. Vechimea ca membru al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara se calculeaza din momentul aprobarii cererii de inscriere de catre

Comitetul de Supraveghere.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au urmatoarele drepturi:

a) saaleaga sisd fie alesi in organele de conducere ale C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul
Hunedoara;

b) saprimeascaimprumuturi dupatrecerea unuitermende 3 lunidelainscriere
si plata cotizatiei sau imediat dupa data sosirii fondului social transferat,
dupacaz;

c) sa beneficieze de Tmprumuturi corespunzator fondului social propriu, in
limita cuantumuluiacordat de C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara;

d) sdprimeasca dobanda corespunzator fonduluisocial propriu;

e) sdparticipelaanaliza, dezbaterea sisolutionareatuturor problemelor ce cad
sub competenta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si sa faca propuneri
pentru Tmbunatatirea activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si a
statutuluisau;

f) sd se adreseze organelor de conducere ale C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara in orice problema care priveste situatia lor personald sau
activitatea caselor de ajutor reciproc.

Tinerii absolventi incadrati pentru prima datd in munca pot primi un imprumut

stabilit de Comitetul de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,

dupatrecerea unuitermende 3 lunide lainscrierealorin C.A.R.

Femeile, pe durata concediilor de maternitate sia concediilor pentru cresterea si

ingrijirea copilului de panala 2, respectiv 3 ani pot beneficia de scutire de la plata

depunerilor la fondul social, fara pierderea calitatii de membru al C.A.R. (IFN)

S.I.P. Judetul Hunedoara si a vechimiiin C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, cu

aprobarea Comitetului de Supraveghere.

Membrii C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara care se afla in situatie temporara

de somaj isi mentin calitatea de membri, cu aprobarea Comitetului de

Supraveghere, daca garanteaza rambursarea imprumutului, conform legislatiei

in vigoare si prezentului Statut. Acestia pot solicita reesalonarea ratelor, cu

respectarea termenului stabilit de prezentul Statut.

n cazul in care membrii constata ci, in desfasurarea activitatii C.A.R. (IFN) S.L.P.

Judetul Hunedoara, Comitetul de Supraveghere sau unii membrii din

conducerea asociatiei nu respecta prevederile statutare, ca se comit abuzuri sau

sunt lezate drepturile din statut, pot solicita convocarea Conferintei C.A.R. (IFN)

S.I.P.Judetul Hunedoara pentru a se stabili masuri corespunzatoare.

n situatia de la alin. (1), convocarea conferintei se face dacd aceasta a fost

solicitata de cel putin 1/25 din numé&rul membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara.
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Art. 14,

Art.15.

(1)

(2)

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

Drepturile membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara asupra fondului
social propriu nu sunt supuse prescriptiei, in conformitate cu prevederile legale
invigoare.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au dreptul sd introducd in cerere si
clauza testamentard. in baza acesteia, caz de deces al membrului C.A.R. (IFN)
S.I.P. Judetul Hunedoara, depunerile la fondul social al acestuia si alte drepturi
cuvenite titularilor se restituie mostenitorilor legali, la cererea acestora, dupa ce
s-au retinut datoriile citre C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara. in situatiain care
sumele Tmprumutate nu pot fi acoperite din fondul social, recuperarea se va
face, potrivit prevederilor legale.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au urmétoarele obligatii:

a)
b)
<)

d)

e)

sa respecte prevederile prezentului Statut, normele de functionare, hotararile
Conferintei si ale Comitetului de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara;

sa participe la buna desfasurare a activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,
la elaborarea siinfaptuirea hotararilor Conferintei;

sa se ocupe de atragerea de noi membriin C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara;
sa depuna lunar, la fondul social propriu, o suma cuprinsa intre 5 si 300 de lei;
cuantumul depunerii lunare poate fi modificat, la solicitarea membrului C.A.R.
(IFN)S.1.P. Judetul Hunedoara, cu aprobarea Comitetului de Supraveghere;

sa achite lunar ratele si dobanda la Tmprumutul contractat, la data si cuantum
stabilite.

CAPITOLUL V — ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL ALE C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara

Art.16. (1) Organul suprem de conducere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este

Art.17.

()

3)

Conferinta C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara.

Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se convoaca o data pe an sau ori
de cate ori este necesar, de catre Comitetul de Supraveghere, cu cel putin 15 zile
inainte.

Conferinta este statutar intrunita in prezenta a 2/3 din delegati, iar hotararile se
adopta cu majoritatea simpld a celor prezenti. Hotararile adoptate cu
nerespectarea dispozitiilor prezentului Statut si ale legislatiei in vigoare sunt
nule.

Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are urmatoarele atributii si

competente:

a) aprobadStatutul C.A.R. (IFN)S.I.P.Judetul Hunedoara;

b) dezbate siaproba raportul anual al Comitetului de Supraveghere si al Comisiei de
Cenzori;

c) aprobabugetul de veniturisicheltuielisiexecutia bugetars;

d) hotardste asupra cuantumului taxei de Tnscriere, depunerilor la fondul social si
imprumuturilor, asupra termenului de recuperare si modalitatilor de retinere a
ratelor lunare, asupra conditiilor de reinscriere a fostilor membri, precum si
asupra nivelului dobanziilaimprumuturile acordate;

e) alege prin vot, o datd la 4 ani, Comitetul de Supraveghere si Comisia de Cenzori;
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Art.18.

f)

g)

h)

i)

k)

(1)

(2)

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

presedintele Comitetului de Supraveghere, precum si presedintele Comisiei de

Cenzorise aleg direct pe functie;

confirma anual Comitetul de Supraveghere; revoca mandatul Comitetului de

Supraveghere, al Comisiei de Cenzori sau al unor membri ai acestor organe,

fnainte de expirarea perioadei pentru care au fost alese/alesiin cazul in care si-au

pierdut calitatea de membru, au incdlcat Statutul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara sau hotararile Conferintei, au comis abuzuriin gestionarea fondurilor

sau greseliin conducerea si controlul activitatii financiar-contabile;

decide asupra folosirii fondului de rezerva al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara

siimputerniceste in acest scop Comitetul de Supraveghere;

hotaraste scoaterea din functiune sau vinderea mijloacelor fixe din dotarea

C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara si imputerniceste in acest scop Comitetul de

Supraveghere;

hotaraste asupra destinatiilor si cuantumului repartizarii veniturilor proprii,

conform prezentului Statut;

hotaraste afilierea sau dezafilierea la si de la uniuni teritoriale; afilierea se face

prin document scris, la cererea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, in urma

hotararii Conferintei, cu respectarea Statutului uniunii teritoriale;

decide fuzionarea cu alte case de ajutor reciproc si lichidarea C.A.R. (IFN) S.I.P.

Judetul Hunedoara.

Comitetul de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este organul

executiv de conducere a activitatii intre doua conferinte si are in componenta 5

membri: presedinte si4 membri.

Comitetul de Supraveghere are urmatoarele competente:

a) asigurd aplicarea prevederilor prezentului Statut si a hotararilor Conferintei
si indeplinirea celorlalte obligatii ce revin C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara;

b) elaboreaza siasigura realizarea bugetului de veniturisi cheltuieli;

c) decideintermen de 5 zile asupra situatiilor de conflict privind viza de control
financiar preventiv;

d) asigurdintegritateafondurilor C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara;

e) organizeaza evidenta membrilor, activitatea financiar-contabila, controlul
financiar;

f) pastreaza registrele sedintelor si deliberarilor din cadrul conferintelor si
consiliilor de administratie;

g) analizeaza si solutioneaza cererile de Tnscriere, de imprumut si de retragere,
cererile de reinscriere, reclamatiile, propunerile si sesizarile de orice fel din
parteamembrilor C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara si altele asemenea;

h) stabileste, pentru membrii care solicita Tmprumuturi, pe baza prevederilor
prezentului Statut si hotdrarii Conferintei, modul de acordare a
imprumuturilor si de restituire a acestora; aproba améanarea si reesalonarea
ratelorin situatii deosebite;

i) asiguraurmarireasirecuperareadebitelor;

j) reprezintd, prin presedinte, C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara in
raporturile cu tertii — organizatii sindicale, conduceri ale unitatilor de
fnvatdmant, alte case de ajutor reciproc / institutii financiare nebancare, cu
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Art.19. (1)

(2)

3)

(4)

(5)

Art.20. (1)

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

institutii financiar si de credit, cu instantele judecatoresti, cu organele
administratiei de stat centrale silocale, cu alte persoane fizice sijuridice;

k) pregdteste Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si stabileste
norma de reprezentare, dar numai multde 1 delegat la 25 de membri;

1) avizeaza cererile persoanelor care doresc sa participe la concurs pentru
ocuparea unui post in sistemul caselor de ajutor reciproc;

m) face publicitate activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara in unitatile de
fnvatamant;

n) apara drepturile ce decurg din prezentul Statut ale membrilor C.A.R. (IFN)
S.I.P. Judetul Hunedoara, in relatiile cu autoritatile statului, alte persoane
fizice sijuridice;

0) stabileste salariul personalului angajat siindemnizatiile persoanelor care fac
parte din organele de conducere si control ale C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara.

Comitetul de Supraveghere se intruneste in sedinte lunare sau ori de cate ori este

nevoie.

Comitetul de Supraveghere se intruneste statutar in prezenta a cel putin 2/3 din

membrii sdi, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Hotararile adoptate de Comitetul de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara fara respectarea hotararilor Conferintei a prevederilor prezentului

Statutsunt nule.

Membrii Comitetului de Supraveghere raspund solidar fata de C.A.R. (IFN) S.I.P.

Judetul Hunedoara pentru modul in care Tsi indeplinesc atributiile asumate

conform competentelor.

in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2006

privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata, cu modificari si

completdri, prin Legea nr. 266/2006, persoanele care fac parte din Comitetul de

Supraveghere trebuie sa indeplineaca, cumulativ, cel putin urmatoarele conditii:

a) sdaibaonorabilitatea corespunzatoare functiei;

b) sanuficauzat, prin activitatea lor, falimentul unuiagent economic;

c) sdaiba studiisuperioare;

d) saaiba experientd intr-un domeniu considerat relevant de Banca Nationald a
Romaniei.

Nu pot fi membri ai Comitetului de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara persoanele care sunt incapabile sau au fost condamante pentru

gestiune frauduloasa, abuz de incredere, pentru infractiuni de fals sau uz de fals,

inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita.

La sedintele Comitetului de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara

poate participa, in calitate de observator, un membru al Biroului Executiv al S.1.P.

Judetul Hunedoara, la invitatia Comitetului de Supraveghere. In calitate de

observatori, membrii Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara au acces la

toate documentele C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si au dreptul de a

semnala presedintelui eventualele nerespectari ale Statutului sau ale

dispozitiilor legale; observatorii confirma, prin semnatura, alaturi de membrii

Comitetului de Supraveghere, documentele fiecarei sedinte.

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este verificata de cenzorii proprii. Cenzorii

38



()
3)

(4)

(5)

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

sunt subordonati numai Conferintei C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, careia

fi prezinta rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata.

Comisia de cenzori este formata din 3 membri: presedinte si doi membri.

Cenzorii trebuie sa indeplineascd, cumulativ, conditiile prevazute la art. 20 alin.

(4) din prezentul Statut. Cenzorii nu pot fiin acelasi timp simembriai Comitetului

de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si nu pot primi atributii

cu raspundere financiar-gestionara in cadrul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara.

Nu pot fi cenzori persoane care sunt rude cu membrii Comitetului de

Supraveghere sau salariatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara.

Cenzoriiau urmatoarele atributii:

a) verifica activitatea organizatorica si financiara a C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara lunar, prin sondaj si trimestrial, de fond;

b) supravegheaza gestionarea fondurilor obstesti si asigura si verifica
legalitatea Conferintei si Comitetului de Supraveghere;

c) participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului de Supraveghere al
C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara.

Cenzorii raspund solidar, conform prevederilor statutare si legale in vigoare,

pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzdtoare a obligatiilor asumate

caurmare a alegeriilorin aceastd functie.

CAPITOLUL VI-FONDURILE C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara

Art.21. (1)

()

Fondurile utilizate de C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pentru acordarea

imprumuturilor membrilor sai si desfasurarea activitatii proprii provin din:

a) fondul social al membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara — constituit
prin contributiile acumulate ale acestora;

b) fondulderezervdacumulat.

Veniturile C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara sunt obtinute din circuitul

fondurilor prevazute la alin. (1) in sistemul imprumuturilor acordate membrilor

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si al altor cazuri de ajutor reciproc, precum

si din dobanzile primite pentru disponibilul din contul curent la insitutia

financiara bancara.

Art.22. Fondul social al membrilor se foloseste exclusiv in scopul de intrajutorare pentru
acestia, prin acordarea de Timprumuturi. La sfarsitul fiecarui an fondul social poate
creste cu dobanda repartizatd membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P Judetul Hunedoara, dupa
deducerea cheltuielilor statutare, conform hotararii Comitetului de Supraveghere.

Art.23. Veniturile realizate se reintorc la fondul social al membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara, dupa suportarea din acestea, conform hotararii Conferintei generale, a
urmatoarelor:

a)

b)

cheltuielile de functionare si organizare a C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,
pentru gestionarea in deplind siguranta a fondurilor obstesti si asigurarea
evidentei concrete a acestora (salariile personalului angajat, indemnizatiile
persoanelor ce fac parte din organele de conducere si control, datorii catre
bugetul statuluietc.);

0 cota pentru constituirea fondului de rezerva al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
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Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

Hunedoara, corespunzator nevoilor.
Diferenta rezultatd se repartizeaza membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara la fondul social.
Art.24. Fondurile banesti ale C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se pastreazd la C.E.C. Bank
sau la orice institutie financiard bancara stabilitd prin hotarare a Comitetului de
Supraveghere.

CAPITOLUL VIl - ACORDAREA Sl RESTITUIREA IMPRUMUTURILOR

Art.25. in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) din Legea nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare, C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara acorda
fmprumuturi numai membrilor sai, pe baza unui contract de imprumut in forma scrisa.
Contractul de imprumut constituie titlu executoriu.

Art. 26. Membrii C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara beneficiaza de imprumuturi in functie
de:

a) vechimeacamembruC.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara;

b) marimeafonduluisocial al solicitantului;

c) posibilitatile de restituire ale solicitantului;

d) respectareaobligatiilor asumate prin cerere pentru restituirea imprumutului;
e) disponibilitatile banestiale C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara;

f)  plafonul maxim stabilit de Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara;

g) garantareaimprumutuluicare depdseste valoareafonduluisocial.

Art.27. (1) Marimea imprumutului se stabileste intr-un cuantum de pana la 4 ori fondul
social al solicitantului, de catre Comitetul de Supraveghere al C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara, in functie de posibilitatile financiare si cu incadrarea in
plafonul maxim stabilit de Conferinta.

(2) Durata de restituire (numarul de rate), in functie de marimea imprumutului, se
stabileste de catre Comitetul de Supraveghere.

Art.28. (1) La imprumuturile primite, membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au

obligatia de a achita o dobdndd anual3, hotarata de Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara, dar nu mai mare de cea stabilita anual de Consiliul de
Administratie al Uniunii Nationale a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor
din Romania.

(2) Dobandaseincaseaza fie anticipat, in primalung, fie lunar.

Art. 29. Pentru satisfacerea solicitarilor de imprumut ale membrilor sai, C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara poate apelalaimprumuturi.

CAPITOLUL VIII-TNCETAREA ACTIVITATII C.A.R. (IFN) S.I.P. JUDETULHUNEDOARA

Art.30. (1) Tncetarea activititii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are loc in urmétoarele
situatii:
a) candincetarea activitatii si desfiintarea C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara
se hotaraste de catre Conferint3;
b) fuzionarea cu o alta casa de ajutor reciproc, hotarata de Conferinta C.A.R.
(IFN)S.1.P. Judetul Hunedoara.
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Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara

ntoate cazurile, hotdrarea de incetare a activititii se ia cu majoritate calificats,
respectiv2/3 din numarul membrilor.
Art.31. Procedura de urmatin cazul incetdrii activitatii si desfiintarii C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul

Hunedoara presupune urmatoarele etape:

1. Conferinta stabileste o comisie de lichidare, formata din 5 — 7 membiri si fixeaza
termenul de lucru, care nu poate fi mai mare de 24 luni.

2. Comisia de lichidare are obligatia sa incaseze toate sumele din imprumuturile
acordate, dobanzile la Tmprumuturi, alte debite etc, sa restituie membrilor
fondul social, inclusivdobanda dupainchiderea anului respectiv.

3. Dupa finalizarea operatiunilor de la lit. b), Comisia intocmeste o dare de seama
contabild siraportul cu privire la activitatea desfasurata, pe care le depune dupa
cumurmeaza:

- unexemplarlaJudecatoria Hunedoara;
- un exemplar la uniunea caselor de ajutor reciproc la care este afiliata, daca
este cazul.
Art.32. De la data la care Conferinta a hotdrat desfiintarea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara se sisteazd primirea de noi membri, de noi cereri si acordarea de

imprumuturi.

CAPITOLUL IX—-DISPOZITII FINALE

Art.33. (1) C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara asigura secretul deplin al operatiunilor
efectuate.

(2) Documentele C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pot fi prezentate pentru
control altor organe decat cele din prezentul Statut numai cu aprobarea si in
prezenta Comitetului de Supraveghere.

(3) Organelor de control specializate ale statului li se pot pune la dispozitie, in
conditiile legii si ale prezentului Statut, spre verificare, documentele de evidenta
privind provenienta si legalitatea veniturilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara, precum si documentele privind cheltuielile cu salariile, din care
rezulta retinerile calculate si virate la bugetul satului.

Art. 34. Prezentul Statut a fost adoptat in Conferinta de alegeri a C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoaradin datade 26.03.2014.
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Acest volum a fost tiparit intr-un tiraj de 180 exemplare.






Sindicatul invatamantului Preuniversitar
Judetul Hunedoara
Deva - 330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2
tel./fax: 0254 211 642, 0254 232 350
e-mail: sip@siphd.ro
http://www.siphd.ro
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