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STATUTUL
S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Aceastd organizatie va fi cunoscutd ca SINDICATUL INVATAMANTULUI

PREUNIVERSITAR JUDETULHUNEDOARA (S.I.P.JUD. HUNEDOARA).

S.I.P. Jud. Hunedoara este persoana juridicda romana in baza inscrierii la

Judecatoria Deva, unde este inregistrat sub nr.22/PJ/1992.

a) S.I.P. Jud. Hunedoara este o organizatie sindicald independenta fata de
organele de stat, fata de partidele politice si fata de oricare alte organizatii
politice sireligioase.

b) S.I.P.Judetul Hunedoara se declard continuator al ,,Asociatiei invatatorilor
din Hunedoara” careia i s-au preluat si actualizat obiectivele si directiile
generale de actiune.

Sediul S.I.P. Jud. Hunedoara este in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B -

mansarda.

n functie de interesele bunei desfisurdri a activitatii, Biroul Executiv poate

decide schimbarea sediului la o alta adresd, cu indeplinirea obligatiilor

prevazute de lege.

CAPITOLUL I1-OBIECTIVE

Art.6

S.I.P. Jud. Hunedoara isi propune sa lupte pentru apararea, promovarea §i
reprezentarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si
sportive ale membrilor de sindicat si a drepturilor acestora prevazute in
legislatia muncii siin contractele colective de munca.

CAPITOLUL Il - CALITATEA DE MEMBRU

Art.7

Art.8

Art.9

Art.10

Pot deveni membri ai S.I.P. Jud. Hunedoara personalul didactic, personalul
didactic ajutator si personalul T.E.S.A. angajat in invatamant, precum si orice
sindicat al personalului didactic si nedidactic din invatamant organizat la nivel
de unitate deinvatamant, localitate sau zona care recunoaste prezentul statut.
Personalul didactic si nedidactic care solicita inscrierea in S.I.P. Jud. Hunedoara
trebuie sa adreseze o cerere in scris organizatiei la nivel de unitate, localitate sau
zona.

Organizatia sindicala care solicita afiliereala S.I.P. trebuie sa adreseze o cerere
n scris Consiliului Judetean al S.I.P. Hunedoara, insotita de procesul verbal al
sedinteiin care membrii sindicatului respectiv au votat afilierea.

Consiliul Judetean decide asupra afilierii cu o majoritate de 2/%din voturile
exprimate. impotriva deciziei de respingere se poate face apel la Conferinta
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Art.11

Art.12

Art.13

Art.14

Art.15

Art.16

Art.17

Art.18

Judeteana aS.I.P,, decizia conferinteifiind definitiva.

Organizatiile sindicale afiliate pot stabili proceduri proprii pentru admiterea

de noi membri, cu respectarea prevederilor cuprinse in acest statut.

S.I.P. Jud. Hunedoara nu admite organizatii ale conducatorilor de unitati de

invatdmant sau ale inspectorilor scolari. Acestia pot fimembriaiS.|.P.ca membride

sindicat ai organizatiilor sindicale afiliate, fard a putea detine functii de conducerein

cadrulsindicatuluiatat timp cat detin functiiin cadrul administratiei.

Orice membru al S.I.P. Jud. Hunedoara poate cere retragerea din sindicat.

Cererea de retragere se adreseaza consiliilor de conducere ale organizatiilor

sindicale afiliate S.I.P. Jud. Hunedoara. Retragerea nu da dreptul la nici un fel

de despagubiri.

Orice organizatie sindicala afiliatd la S.I.P. Jud. Hunedoara, ai carei membriau

hotdrat aceasta, poate cere retragerea din S.I.P. Cererea de retragere se

adreseaza Consiliului Judetean al S.I.P. insotita de copia procesului verbal al

adunarii generale Tn care s-a hotarat aceasta. Retragerea nu da dreptul la nici

unfel de despagubiri.

O persoana sau o organizatie sindicala afiliata poate face parte, in acelasi timp,

numaidintr-un singur sindicat.

Nimeni nu poate fi constrans sa faca parte sau nu, ori sa se retraga sau nu dintr-

unsindicat.

Calitatea de membru se pierde prin:

a) retragerea persoaneisauaorganizatieiprin liberavointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de 3 luni consecutive dintr-un an
calendaristic, sauintarzieri repetate in achitarea acesteia;

¢) dupdepuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI.

Organizatiile sindicale afiliate sunt cele prevazuteinanexanr. .

CAPITOLULIV - DREPTURILE MEMBRILORS.I.P.

Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

Art.23

Art.24

Art.25
Art.26

Organizarea si desfasurarea activitatii proprii in deplina autonomie, pe baza
statutelor proprii si cu respectarea prezentuluistatut.

Alegerea Tn mod liber a delegatilor pentru Conferinta Judeteana, a
reprezentantilorin Consiliul Judetean al S.1.P., participarea acestora la luarea si
indeplinirea deciziilor.

Exprimarea libera a opiniilor in toate organismele sindicatului.

Exercitarea dreptului de control asupra activitatii sindicatului prin votul
delegatilor si reprezentantilorin Conferinta Judeteana si Consiliul Judetean.
Participarea la elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau
general.

Sa fie sprijiniti material in exercitarea profesiei.

Sa constituie case de ajutor proprii.

Sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii in vederea cresterii nivelului de
cunoastere amembrilor si pentru apararea intereselor acestora.



Art.27

Art.28
Art.29
Art.30

Sa infiinteze, Tn conditiile legii, si sa administreze in interesul membrilor sai
unitati de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale,
unitati economico-sociale, comerciale.

Sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai.

Sa seretragd oricand din sindicat fara a arata motivele retragerii.

Membrii organelor de conducere ale S.1.P. Hunedoara precum si orice membru
de sindicat cu o activitate sindicald deosebita pot primi indemnizatii si prime
conform precizarilor dinanexanr. Il.

CAPITOLULV - OBLIGATIILE MEMBRILORS.I.P.

Art.31
Art.32
Art.33
Art.34

Art.35

Art.36

Sarespecte Statutul sindicatului.

Sa participe la activitatile sindicatului si organismelor sale.

Sa achite cotizatia stabilita.

Sa nuintreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii sindicatului sau celorlalti
membri aisindicatului.

Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului; sa incurajeze
salariatii dinTnvatamant sa devina membri ai sindicatului.

Sa acorde sprijin celorlalti membri ai sindicatului.

CAPITOLUL VI-SANCTIUNI

Art.37

Art.38

Art.39

Pentru nerespectarea obligatiilor statutare de catre membri sau organizatiile
membre se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea;

b) suspendareatemporara;

¢) excluderea.

Decizia cu privire la sanctiune se ia de catre consiliile de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate sau Consiliul Judetean, dupa caz, cu 2/%din
totalul voturilor exprimate.

Persoana sau organizatia sanctionata poate depune contestatie, dupa caz, la
Consiliul Judetean sau Conferinta Judeteana.

CAPITOLUL VII- COTIZATIILE

Art.40

Art.41

Art.42

Cotizatia lunara platita de fiecare membru al S.1.P. este de 1% din salariul brut
realizat. Aceasta cotizatie se va retine pe statul de plata si se va varsa in contul
organizatiilor sindicale afiliate sau in contul organizatieijudetene.
Organizatiile sindicale afiliate vor depune in contul S.I.P. Jud. Hunedoara 1/2
din valoarea cotizatiei lunare. Contabilul fiecarei organizatii locale afiliate va
face aceasta depunere pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii urmatoare celei
pentru care s-a facut depunerea.

Orice organizatie sindicala afiliata, care intarzie plata cotizatiei, va fi pusa in



discutia Consiliului Judetean. Neplata cotizatiei timp de % luni consecutiv
atrage dupa sine pierderea calitatii de membru. Cererea de reafiliere nu va fi
pusa in discutia Consiliului Judetean decat dupa plata integrala a cotizatiei
restante.

CAPITOLUL VIl - ORGANELE DE CONDUCERE

Art.43

Art.44
Art.45

Art.46

Art.47

Art.48

Art.49

Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta
Judeteand, Consiliul Judetean, Consiliul Liderilor, Biroul Executiv al Consiliului
Judetean, Comisia de Cenzori.

Conferinta Judeteand este organul suprem de conducere al sindicatului.

Conferinta Judeteana este constituita din delegatii desemnati de organizatiile

sindicale afiliate Tn conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la 25-

40 membri; Consiliul Judetean decide, intemeiat, asupra normei de

reprezentare. in conditii exceptionale poate decide o altd normd de

reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat la 40 persoane.

Conferinta Judeteana se intruneste in sedinte ordinare, o data la 4 ani, sau in

sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea Consiliului

Judetean, cu majoritate simpla de voturi, sau la solicitarea a 1/%din numarul

membrilor Consiliului Judetean si isi desfasoara lucrarile conform

Regulamentuluidin Anexa IV.

Data, locul organizarii si ordinea de zi se stabilesc cu cel putin %0 de zile Thainte.

in cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi convocatd cu 15 zile

fnainte, cu o ordine de zi cunoscuta de organizatiile sindicale afiliate.

Conferinta Judeteana se poate desfasura si poate lua hotarari numai in

conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/% din delegatii desemnati de

organizatiile sindicale afiliate. Hotararile se iau cu majoritate simpla a

voturilor valabil exprimate.

Conferinta Judeteana are urmatoarele competente:

a) aprobasaumodifica statutul S.I.P. Hunedoara;

b) hotaraste asupra principiilor, orientarilor fundamentale ale activitatii
sindicale;

¢) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul Judetean,
Biroul Executiv si Comisia de Cenzori; valideaza hotararile Consiliului
Judetean de afiliere sau dezafiliere la federatii de ramura;

d) valideaza cererile de afiliere care au fost aprobate de Consiliul Judetean,
analizeaza si se pronunta asupra contestatiilor persoanelor sau organizatiilor
ale caror cereride afiliere au fost respinse sau care au fost sanctionate;

e) alege prin vot secret presedintele S.I.P. Jud. Hunedoara pe baza
candidaturilor depuse inaintea inceperii lucrarilor conferintei sau pe baza
propunerilor facute de delegatii la Conferinta Judeteana; secretariatul va
retine numai acele candidaturi sau propuneri sustinute de cel putin o
organizatie zonal3a; vor fi retinute doar candidaturile sau propunerile



Art.50

Art.51

Art.52

Art.53

Art.54

Art.55

pentru persoane cu activitate sindicala recunoscuta, neimplicate politic si

care anterior sa nu fiadus prejudicii morale si materiale sindicatului;

f) alege membrii Comisiei de Cenzori.

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor sunt organe de conducere colectiva ale

sindicatuluiintre doua sesiuniordinare ale ConferinteiJudetene.

a) Consiliul Judetean este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale
afiliate, precum si alti reprezentanti alesi de organizatiile sindicale afiliate
respectand normadereprezentare de 1 reprezentantla 250 membri.

b) Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai organizatiilor sindicale
afiliate.

Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Consiliului Judetean si ai

Consiliului Liderilor.

Consiliu Judetean si Consiliul Liderilor se intrunesc in sedinte ordinare o data

pe trimestru, respectiv o data pe luna sau in sedinte extraordinare ori de cate

ori este nevoie, la convocarea Biroului Executiv cu majoritate simpla de voturi
saulasolicitarea a 1/%din numarul membrilor sai.

Consiliul Judetean si Consiliul Liderilor se pot desfasura si pot lua hotarari

numai in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/% din membrii lor.

Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia

celoraltfel prevazute de prezentul statut.

1) ConsiliulJudetean are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doud sesiuni ordinare ale Conferintei
Judetene;

b) indeplineste hotararile adoptate de Conferinta Judeteana;

c) elaboreaza programuluianual de activitate;

d) reglementeaza sirezolva problemele de interes general;

e) decide cu2/%*dinvoturideclansarea unuiconflict de munca;

f) decideasupracererilor de afiliere sau cazurilor de excludere;

g) se pronuntda asupra contestatiilor persoanelor sau organizatiilor
sanctionate de consiliile de conducere ale organizatiilor de zong;

h) stabileste individual si pe functii membrii Biroului Executiv pe baza
propunerilor facute de presedintele ales de ConferintaJudeteana;

i) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv si a membrilor
acestora;

j) in cazul in care constata incalcari ale statutului sau neindeplinirea
sarcinilor poate decide cu 2/% din voturile valabil exprimate
excluderea siinlocuirea unuimembru al Biroului Executiv;

k) incazulincare se decideinlocuirea presedinteluiS.1.P. Jud. Hunedoara,
numeste cu minim 2/%din voturi un presedinte interimar care va avea
ca principala misiune organizarea in termen de maxim % luni a unei
Conferinte Judetene extraordinare;

I) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene extraordinare cu
majoritate simpla de voturi sau la solicitarea scrisa a 1/%din numarul



Art.56

Art.57
Art.58
Art.59

Art.60

Art.61

membrilor;

m) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor curente pe baza
propunerilor facute de Biroul Executiv;

n) examineazd si se pronuntd lunar asupra situatiei financiare a
sindicatului;

0) convocad Conferinta Judeteana in sesiune ordinara si extraordinarg,
stabileste data, locul de desfasurare, ordinea de zi si comisiile de lucru;

p) Tmputerniceste Biroul Executiv sa poarte discutii privind modalitatea
de asocierein federatii pe ramura;

r) hotdraste asupra modalitatilor de afiliere sau dezafiliere la o federatie
deramura;

s) membrii Consiliului Judetean nu desfasoara activitati politice in cadrul
organizatiei.

2) Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conduce sindicatul intre doua sedinte ordinare ale Consiliului
Judetean;

b) indeplineste hotararile adoptate de ConferintaJudeteana;

c) reglementeazdsirezolvad problemele deinteres general;

d) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv si a membrilor

acestora;

e) examineaza si se pronuntd lunar asupra situatiei financiare a
sindicatului;

f) membrii Consiliului Judetean nu desfasoara activitati politice in cadrul
organizatiei.

Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatului intre doua sedinte

ordinareale ConsiliuluiJudetean.

Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general si %4vicepresedinti.

Secretarul general si vicepresedintii vor fi stabiliti de Consiliul Judetean pe

baza propunerilor facute de presedintele S.1.P. Jud. Hunedoara.

Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare, o data pe lung, sau in sedinte

extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau la

solicitarea a 1/%din numarul membrilor sai.

Biroul Executiv se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile Tn

care sunt prezenti cel putin 2/%din membrii sai. Hotararile se iau cu majoritate

simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute de

prezentul statut.

Biroul Executiv are urmatoarele competente:

a) asigura conducereasindicatuluiintre sedintele ConsiliuluiJudetean;

b) indeplineste hotararile adoptate de Consiliul Judetean:

¢) reprezinta sindicatul in negocieri, medieri, concilieri, litigii de munca,
revendicari etc. cu organele administratiei de stat (I.S.J., Prefectura,
Primarie, Consiliu Local, Directia de Munca si Protectie Sociald etc.) si in
relatiile cu mass-media;
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Art.62

Art.63

Art.64

Art.65

Art.66

Art.67

d) angajeaza personalul necesar buneidesfasuraria activitatii;

e) asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare; face propuneri
Consiliului Judetean pentru stabilirea salariilor, indemnizatiilor si a
cheltuielilor curente;

f) convoca ConsiliulJudeteanin sedinte ordinare si extraordinare;

g) adoptasiglaoficiala si antetul care sa fie imprimate sireproduse;

h) decide schimbareasediuluila o altd adresa;

1) analizeaza si propune Consiliului Judetean acorduri de colaborare cu alte
sindicate in scopul realizarii obiectivelor de interes comun ale membrilor
desindicat;

j) propune Consiliului Judetean pentru sanctionare membri ai organelor de
conducere a sindicatului sau organizatiilor sindicale afiliate care Tncalca
prevederile statutului sau aduc prejudicii sindicatului;

k) membrii Biroului Executiv nu desfasoara activitati politice in cadrul
organizatiei.

Comisia de Cenzori este organ unic de control in probleme economico-

financiare si de patrimoniu ale sindicatului.

Comisia de Cenzori este compusa din 6 membri, care nu pot face parte si din

alte organe de conducere ale S.I.P. Jud. Hunedoara, alesi pentru o perioada de

4 anide ConferintaJudeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la

solicitarea ConsiliuluiJudetean.

Comisia de Cenzoriare urmatoarele competente:

a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Consiliului
Judetean, activitatea financiara si patrimoniul sindicatului;

b) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in
sedintele ConsiliuluiJudetean sau ConferinteiJudetene.

Presedintele este ales prin vot secret de Conferinta Judeteana pe o perioada

de4ani.

Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:

1) PresedinteleS.I.P.Jud. Hunedoara:

a) propunespre validare ConsiliuluiJudetean membrii Biroului Executiv;

b) coordoneazasiconduce activitatea Biroului Executiv;

c) realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale sindicatului
in relatiile cu terti;

d) are specimen de semnatura in banca si aproba cheltuielile specifice in
normele de competenta financiara ale sindicatului; prezinta lunar
Biroului Executiv si Consiliului Judetean situatia financiara a sindicatului;

e) dispune in scris delegarea membrilor de sindicat pentru realizarea
unor sarcini specifice muncii sindicale conform Anexeinr. I11.

2) Secretarul generalalS.1.P.Jud. Hunedoara:

a) asigura legatura permanentd cu organizatiile sindicale afiliate,
informarea operativda a acestora, inventariaza problemele si le
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inainteaza organelor de conducere;

b) organizeazd sedintele Biroului Executiv si Consiliului Judetean,
coordoneaza intocmirea proceselor verbale, redactarea hotararilor si
comunicarea acestorain teritoriu;

c) coordoneazad intocmirea documentelor, seturilor de materiale etc.
necesare membrilor organelor de conducere si comisiilor de negociere;

d) gestioneaza si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul S.I.P.
Jud. Hunedoara, coordoneaza evidenta documentelor scrise intrate
sauiesite din S.I.P. Jud. Hunedoara.

3) VicepresedintiiS.I.P.Jud. Hunedoara:

a) peprobleme profesionale;

b) peproblemesociale;

c) peproblemedeimaginesi promovare.

CAPITOLUL IX—PATRIMONIUL

Art.68

Art.69

Art.70

Art.71

Patrimoniul S.I.P. Jud. Hunedoara este compus din bunuri mobile si imobile,
precum sidin sume banesti aflate in contul sindicatului.

Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului provin din cotizatii, pot fi
dobandite cu titlu gratuit sau oneros sau pot proveni din orice activitati
aducatoare de profit desfasurate de sindicat cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului vor fiinregistrate anual de o comisie
deinventariere numita de presedinte si verificate de Comisia de Cenzori.
Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil cu exceptia situatiilor
prevazute laarticolul 75.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.72

Art.73

Art.74

Art.75

Art.76

S.I.P.Jud. Hunedoarafsi elaboreaza reglementari proprii (anexe ale Statutului),
aprobate de catre Consiliul Judetean, privind organizatiile sindicale afiliate,
organizarea si utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Jud. Hunedoara se poate face numai
de catre Conferinta Judeteand, in prezenta a %/4 din numarul delegatilor
desemnati de organizatiile sindicale afiliate, in baza unei hotarari adoptate cu
2/%din numarul voturilor valabil exprimate.

Operatiile legate de divizare, comasare sau dizolvare se vor efectua de catre o
comisie numita de Conferinta Judeteana. Comisia intocmeste o documentatie
privind distribuirea, transmiterea sau lichidarea patrimoniului sindicatului.
Deciziafinala vafiluata de Conferinta Judeteana.

Tn cazul dizolvarii sindicatului, patrimoniul se va imparte intre organizatiile de
zona, proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.

Acest Statut a fost adoptat de Conferinta JudeteanaaS.l.P. Hunedoara din data
de 9 decembrie 2006.
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ANEXA |

4.

10.

ORGANIZATII SINDICALE AFILIATE

La data Conferintei Judetene, 09.12.2006, sunt recunoscute ca organizatii sindicale

afiliatelaS.I.P. JUDETULHUNEDOARA urmatoarele:

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Deva (S.I.P. Deva)

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar al Municipiului Hunedoara (S.I.P.
Hunedoara)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Petrosani (S.1.P. Petrosani)

- Sindicatinvdtdmant Preuniversitar Orastie (S.1.P. Orastie)

- Sindicatul invatdmant Preuniversitar Zona Hateg (S.1.P. Zona Hateg)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.1.P. Zona Brad)

- Sindicatul invdtdmant Oras Vulcan (S.I. Vulcan)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Petrila (S.1.P. Petrila)

- Sindicatul invatdmant Uricani (S.1. Uricani)

- Sindicatul invatdmant Oras Lupeni (S.1. Lupeni)

- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.l. Simeria)

- Sindicatul invatdmant Preuniversitar llia (S.1.P. llia)

- Sindicatul invatdmant Preuniversitar Clan (S.I.P. Cilan)

- Sindicatul,,Agora” Calan

- Sindicatul Liber al Cadrelor Didactice si Salariatilor din nvatdmantul Special si de
Ocrotire (S.L.C.D.S.1.5.0)

Organizatiile sindicale afiliate sunt conduse de Consilii Locale.

Conisiliile Locale sunt formate din liderii grupelor sindicale constituite in unitatile de

fnvatamant din zona respectiva.

Liderii grupelor sindicale sunt alesi prin vot secret, de membrii de sindicat din

unitatea respectiva, pentru o perioada de 4 ani, de regula Tnaintea Conferintei

Judetene.

Consiliile Locale Tsi vor desemna prin vot secret un lider de zona care face parte de

dreptdin Consiliul Judetean.

Consiliile Locale vor desemna si alti reprezentanti in Consiliul Judetean

corespunzdtor uneinorme de reprezentare de 11a 250 membri.

Consiliile localefsivor alege propriile Comisii de Cenzori.

Comisia de Cenzori este compusa din % membri, care nu pot face parte si din alte

organe de conducere, alesi pentru o perioada de 4 ani de Consiliile Locale.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

Consiliului Local.

Comisia de Cenzoriare urmatoarele competente:

a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Consiliului Local,
activitateafinanciara si patrimoniul sindicatului de zona;

1%



b) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, n
sedintele Consiliului Local.
11. Organizatiile sindicale afiliate pot apela, pentru verificarea activitatii financiaresia
patrimoniului propriu la Comisia de CenzoriaS.I.P.Jud. Hunedoara.
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ANEXA 11

10.

11.

12.

13.

DREPTURILE BANESTI

n conformitate cu:

- articolul 25i%4) din Legea 54 / 200%, cu privire la sindicate;

- articolul 61 literele "d" si"e", articolul 55 litera "m" din prezentul Statut:

Biroul Executiv angajeaza cu contracte de munca lideri sindicali, contabil, secretar

sau alte categorii de personal.

Consiliul Judetean aproba, pe baza propunerilor facute de Biroul Executiv:

- salarii;

indemnizatii;

- prime;

- ajutoare.

Salariile siindemnizatiile se acorda personalului angajat de S.I.P. Jud. Hunedoara cu

contract de munca sau contract de munca cu timp limitat.

Cuantumul salariilor si indemnizatiilor se va stabili, conform legilor dupa care este

platit personalul similar din unitatile de Tnvatamant, de catre Consiliul Judetean pe

baza propunerilor facute de Biroul Executiv.

Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei luni pentru activitatea

prestatainluna precedenta.

Personalul de conducere (liderii degrevati de norma didactica, presedintele,

secretarul general, vicepresedintii) poate primi sume echivalente cu cele prevazute

in Legea 127 / 1997 art.51 alin. 1 (55%, respectiv 45% din venitul brut

corespunzator functiei didactice).

Pentru persoanele degrevate de norma didactica se mai poate acorda:

a) o suma care sa acopere sporurile, prevazute de Legea 128/1997, care se pierd
datorita degrevarii;

b) o suma care sa acopere cheltuielile de naveta.

Liderii organizatiilor sindicale afiliate pot primi sume nete egale cu 5 % din valoarea

cotizatieiTncasata de organizatia respectiva.

Membrii Consiliului Judetean care nu sunt lideri ai sindicatelor locale sau de zona

pot primisume al caror cuantum va fiaprobat de Consiliul Judetean.

Daca platile de la art. 9 si 10 vor fi efectuate de S.I.P. Jud. Hunedoara, sindicatele

locale sau de zona vor vira suplimentar sumele respective.

Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat pentru activitati sindicale

deosebite.

Consiliului Judetean, pe baza propunerilor facute de Biroul Executiv, se va pronunta

asupra "activitatilor sindicale deosebite" si va stabili cuantumul primelor.

Organizatiile sindicale afiliate pot acorda trimestrial, semestrial sau anual prime

pentru liderii grupelor sindicale din unitatile de invatamant din zona respectiva.

15



Frecventa platilor si cuantumul primelor vor fi stabilite orientativ de Consiliul
Judetean.

14. Ajutoarele sociale se potacorda tuturor membrilor de sindicat.

15. Modul de acordare a acestora este precizat in Regulamentul de acordare a
ajutoarelor sociale (Anexa V).

16. In functie de evolutia salariilor personalului din invdtdmant, Consiliul Judetean
poate modifica salariile, indemnizatiile, primele si ajutoarele prevazute in aceasta
anexd.
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ANEXA 111

DREPTURI BANESTI PE PERIOADA DELEGARII Sl DEPLASARII

1. Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Jud. Hunedoara se dispune in scris de
catre presedintele sindicatului.

2. Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Jud. Hunedoara se va face numai pentru
realizarea unor sarcini specifice muncii sindicale.

Indemnizatia de delegare

3. Membrii S.I.P. Jud. Hunedoara aflati in delegare in localitati situate la distante mai
maride 5 km. de localitateain carefsiau locul permanent de munca primesc, pentru
compensarea cheltuielilor personale, o indemnizatie zilnica de delegare sau
detasare.

4. Numarul zilelor calendaristice in care membrul de sindicat se afla in delegare se
socoteste de la data si ora plecarii pana la data si ora Tnapoierii mijlocului de
transport din siin localitatea undefsi are locul permanent de munca, considerandu-
sefiecare 24 de ore cate o zide delegare.

5. Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi in cazul
delegarii de mai multe zile, indemnizatia se acorda proportional cu timpul afectat
delegarii numai daca durata delegarii este de cel putin 06 ore (pentru o delegare de
06-12 ore 50% dinindemnizatie, peste 12 ore -indemnizatia intreaga).

6. Infunctie de evolutia preturilor de consum, Consiliul Judetean al S.I.P. Hunedoara
va stabili cuantumul indemnizatiilor de delegare sau detasare.

7. Membrii S.I.P. Jud. Hunedoara trimisi in delegare au dreptul sa primeasca un avans
innumerar.

Cheltuieli de transport

8. Membrii S.I.P. Jud. Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice muncii
sindicale in conditiile prevazute la alineatul % au dreptul la decontarea cheltuielilor
de transport efectuate la ducere silainapoiere astfel:

a) cuavionul pe orice distanta;

b) pe cale ferat3, pe orice fel de tren dupa tariful clasei a ll-a pe distante de pana la
%00 de km., dupa tariful clasei | pe distante mai mari de 00 de km. si dupa tariful
vagonului de dormit in cazul calatoriilor efectuate pe timp de noapte la distante
de peste %00 de km;

¢) cu mijloace de transport in comun auto dupa tarifele stabilite pentru aceste
mijloace, cu mijloacele de transport ale unitatii sau cu autoturismul proprietate
personala cu incadrarea in consumurile de combustibil: 8 litri de benzina la 100
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km. parcursi pentru perioada de vara si 10 litri de benzina la 100 km. parcursi
pentru perioadadeiarna;
d) pe caile de navigatie fluviala dupa tariful clasei .

Cheltuieli de cazare

Membrii S.I.P. Jud. Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice muncii
sindicale in conditiile prevazute la alineatul %si care nu se pot inapoia la sfarsitul zilei
de lucru in localitatea unde fsi au locul permanent de munca, au dreptul la
decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative,
dupa cumurmeaza:

a) in structurile de primire turistice, in limita tarifelor practicate in structurile de 2
stele pentru un pat, in camera cu baie si televizor;

b) in situatii deosebite, rezultate din declaratii pe propria raspundere, in care, ca
urmare a imposibilitatii cazarii in structurile de primire turistice de 2 stele sau de
confort mai redus, decontarea cheltuielilor de cazare se va face in limita tarifelor
de cazare practicate Tn hotelurile de %stele pentru un pat in camera cu baie si
televizor;

c) in cazulin care cazarea s-a facut intr-o structura turistica de confort superior celei
de %stele, se deconteaza numai 50 % din tariful de cazare perceput;

d) in structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile , cabane,
campinguri, sate de vacanta, pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin
constructie cazarii;

e) in situatia Tn care cazarea se face la "particulari”, decontul se face in conditiile
prevazute laalineatul 9 litera"a";

f) n situatia Tn care in costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si
contravaloarea acestuia.
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ANEXA IV

REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Conferinta se constituie din membrii Consiliului Judetean si delegatii mandatati
de memobrii S.I.P Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilita de art.
45 din Statut.

Conferinta este statutar si legal constituita, in conditiile validarii mandatelor a
2/%din numarul delegatilor cu drept de vot.

in situatia nerealizdrii prezentei statutare, Conferinta se va fintruni in
urmatoarele ¥0zile, fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.
La Conferinta participa, de drept, in calitate de raportori, membrii Comisiei de
Cenzori.

La Conferinta pot participa invitati cu statut de observatori din partea unor
organizatii sindicale din tara si strdinatate, precum si din partea unor institutii
careaurelatiide colaborare cuS.l.P. Hunedoara.

Art. 6. Convocarea Conferintei in sedinte ordinare se face de catre Consiliul Judetean,

cu cel putin %0 de zile inaintea datei de incepere a lucrarilor.

Art. 7. Convocarea Conferintei in sedinte extraordinare se face la cererea Consiliului

Judetean, in maxim 15 de zile de la data emiterii hotararii.

Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art. 8.

Organizarea Conferintei este de competenta Consiliului Judetean, care
stabileste:
a. Componenta nominala a Comitetului de organizare, Secretariatului si a
urmatoarelor comisii:
- Comisiade organizare;
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare amandatelor sinumararea a voturilor;
- Comisia pentru Statut;

b. Agendadelucrua Conferinteisi programul acesteia;
c. Loculdedesfasurarealucrarilor Conferintei;
d. Listaparticipantilor:
- delegatii organizatiilor afiliate;
- invitati;
- observatori;
e. Bugetulalocatdesfasurariilucrarilor Conferintei.
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Capitolul lll - Atributiile si competentele comisiilor

Art.9. Comitetul de organizare coordoneaza intreaga activitate si are Tn subordine
urmatoarele comisiide lucru:

Comisia de organizare;

Secretariatul Conferintei;

Comisia de protocol;

Comisia de validare a mandatelor sinumarare a voturilor;
Comisia pentru Statut.

Art. 10.Comisia de organizare isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii,
organizarii si desfdsurarii Conferintei si are in principal urmatoarele atributii si
competente:

asigurarea si pregatirea salii Conferintei;

asigurarea spatiilor de cazare / masa pentru participanti;

asigurarea tuturor mijloacelor necesare pregatirii, organizarii si desfasurarii
Conferintei (rechizite, mijloace de transport, aparatura de multiplicare, etc.);
atragerea de sponsori;

marcarea cailor de acces spre salile de lucru;

pregatirea spatiilor pentru:

e elaborareasi multiplicarea documentelor Conferintei;

e postdeprimajutor;

e saldadeprotocol;

e comisiidelucru;

e bufetdeincinta;

asigura serviciile de sonorizare, inregistrare, audio-video, multiplicare,
tehnoredactare a materialelor, primiri si transmiteri de informatii prin
telefon, fax si e-mail;

intocmeste lista delegatiilor la Conferinta in baza listelor transmise de catre
membrii S.l.P. Hunedoara;

pregateste mapele cuprinzand seturile cu materiale supuse dezbaterii
Conferintei;

asigura multiplicarea materialelor, altele decat cele prevazute in mape;

se ocupa de confectionarea ecusoanelor pentru participantii la Conferinta,
astfel:

e delegati -rosu

e invitati -albastru
e invitati strdini -verde

e presa -galben

Art. 11.Secretariatul Conferintei isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii,
organizarii si desfasurarii Conferintei, precum si maximum 7 zile dupa
incheierea lucrarilor, pentru intocmirea tuturor documentelor rezultate din
Conferintasiare, in principal, urmatoarele atributii:

a. asigurd intocmirea procesului-verbal privind desfasurarea lucrarilor
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b.

C.

Conferintei, Tnregistrarea audio si video a acestora, cu personal de
specialitate;

urmareste aplicarea corecta a Regulamentului de organizare si functionare a
Conferintei, abaterile constatate fiind comunicate Prezidiului;

colecteaza si Tnainteaza Prezidiului motiunile depuse de participantii la
Conferinta.

Art. 12.Comisia de protocol asigura desfasurarea normald a lucrarilor Conferintei,
avand, in principal, urmatoarele atributii:

a.
b.
c.
d.

e.
f.

g.

transmite invitatiile pentru Conferinta, in tara si strainatate;

elaboreaza listainvitatilor de presa acreditati;

primeste corespondentii de presa acreditati, invitatii din tara si strainatate;
asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru invitati si
ziaristi;

organizeazd eventualele conferinte de presa;

asigura programul invitatilor straini;

elaboreaza sidistribuie buletinele de presa.

Art. 13.Comisia de validare a mandatelor si numararea a voturilor este formata din 7
persoane, isi desfasoara activitatea pe toata perioada lucrarilor Conferintei si
are urmatoarele atributii principale:

a.

b.

verifica prezenta delegatilor, invitatilor si observatorilor participanti la
Conferinta;

asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru delegati la
intrareainsal3;

. verifica respectarea prevederilor cu privire la desemnarea delegatilor,

conform normeide reprezentare;

. prezinta, la deschiderea lucrarilor sau/si de cate ori se solicitd de catre

Prezidiul Conferintei, Raportul privind validarea mandatelor;

. asigura si valideaza numararea voturilor in cazurile solicitate de Prezidiul

Conferintei.

Art. 14.Comisia pentru Statut este formata din %persoane, isi desfasoarad activitatea pe
toata perioada pregatirii si desfasurarii Conferintei si are urmatoarele atributii
principale:

a.

formuleaza propuneri de modificare a Statutului S.I.P. Hunedoara
corespunzator modificarilor legislative care impun acest lucru si/sau pentru
adaptarea Statutuluila modificarile aparute in viata organizatiei;

.aduna propunerile de modificare a Statutului primite de la membrii

organizatieisile introducin materialul care va fi prezentat Conferintei;

. prezinta si motiveaza Conferintei propunerile de modificare a Statutului;
. supun votului Conferintei propunerile de modificare a Statutului.
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Capitolul IV - Modul de desfasurare a lucrarilor

Art. 15. Lucrarile Conferintei sunt prezidate de Biroul Executiv. Presedintele conduce
lucrarile Conferintei pe toata durata desfasurarii acestora.

Art. 16.Prezidiul va supune spre aprobare participantilor Agenda de lucru a Conferintei
siProgramul de desfasurare a acesteia.

A. Mandatul

Art.17.Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de
validare a mandatelor si numarare a voturilor conform situatiei centralizata de
catre Secretariatul Conferintei in baza listelor prezentate de catre organizatiile
membre. Validarea mandatelor se face obligatoriu la inceputul lucrarilor
Conferintei.

Art. 18. Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele drepturi:
- dreptul deinscriere la cuvant;
- dreptul de a participalavot;
- dreptul de a prezenta motiuni,amendamente si propuneri de rezolutii.

B. Dreptul la cuvant

Art. 19.Dreptul la cuvant il au numai delegatii mandatati, iar cu aprobarea Prezidiului si
invitatii.

Art. 20.Fiecare delegat se poate inscrie la cuvant o singura data pentru fiecare
problema abordata din Agenda de lucru a Conferintei.

Art. 21.Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie % minute pentru fiecare
problemad abordata, cu exceptia cazuluiin care Prezidiul decide altfel.

Art. 22.Delegatii pot face interpelari numai la dezbaterea problemelor prevazute in
Agendade lucru a Conferintei.

Art.23.0 problema, odata votatad si aprobata, nu se va mai supune revotarii. Toate
amendamentele care trateaza diferit aceeasi problema, vor fi discutate in
paralel sivor fi supuse votului, o singura data.

C. Votul

Art.24.Conferinta hotdraste cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil
exprimate cu exceptia cazurilor prevazute expres de Statut.

Art. 25.Votul se exprima Tn mod liber si deschis, cu exceptia alegerilor sau in cazurile
solicitate expres de catre Plenul Conferintei.

Art. 26.Conferinta poate decide cu majoritate simpla, exprimarea prin vot secret si in
alte situatii.

Art. 27.Procedura votului deschis se desfasoara prin ridicarea mandatului, majoritatea
simpla decizand rezultatul votului.

Art. 28.1n caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se va proceda la revotare.

Art.29.7n cazurile exercitdrii votului secret, Conferinta poate completa Comisia de
numarare sivalidare a voturilor, cu persoane din randul delegatilor mandatati.
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Art.30. Delegatii la Conferintaisi vor exercita individual votul secret, in conformitate cu
instructiunile de votare, pe buletine de vot stampilate, primite de la Comisia de
validare a mandatelor sinumarare a voturilor.

Art. 31.Buletinele de vot vor fi depuse in urna sigilata, in prezenta membrilor Comisiei
devalidare sinumarare a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii siamendamente

Art.32.Motiunile, amendamentele si rezolutiile Tnaintate in scris Conferintei vor fi
preluate de Secretariatul Conferintei, cu exceptia celor de procedura. Acestea
vor fi verificate dacd respecta problematica Conferintei dupa care vor fi
Tnaintate pentru a fi supuse dezbaterii participantilor.

Art. 33.1n cazurile in care sunt mai multe amendamente, Prezidiul va stabili ordinea in
care acestea vor fi dezbatute si supuse votului Conferintei.

Art. 34.Fiecare amendament poate firetras de delegatul care I-a propus.

Art.35.Motiunile de procedura vor fi depuse, in scris, in numele delegatului sau
delegatiei, numaila Prezidiul Congresului.

Art. 36.Prin motiune de procedura se intelege:

a. motiunicare solicita revenirea la o anumita problema a Agendeide lucru;
b. motiuni care propun amanarea discutarii sau examinarii unei probleme din
Agendade lucru;

. motiunicare propun suspendarea sedintei;

. motiunicare propun trecereala votarea unei probleme din Agenda de lucru;

. motiunicare propun trecerea la urmatorul punct al Agendeide lucru;
motiuni care atentioneaza asupra nerespectdrii Statutului sau a
Regulamentului.

Art.37.Nici o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi declarata adoptata, daca nu

se ntruneste numarul majoritar de voturi.

S o Qo 0

Capitolul VI - Depunerea candidaturilor

Art. 38.Candidaturile pentru functiile de presedinte si membri ai Comisiei de Cenzori
vor fi depuse si inregistrate la Secretariatul S.I.P. Hunedoara cu minim 5 zile
inainte de Conferinta.

Art.39.Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Hunedoara un dosar care va
cuprinde urmatoarele:

- cereredecandidatura;

- curriculumvitae;

- mandatscris de sustinere a candidaturii din partea unei organizatii membre;
- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere.

Art. 40.Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile Tnhainte de Tnceperea lucrarilor
Conferintei, Comisie de validare a mandatelor sinumarare a voturilor.
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Capitolul VIl - Dispozitii finale

Art.41.0Obiectiile cu privire la prezenta in sala a unui delegat, invitat sau observator vor
fi Tnaintate Secretariatului Conferintei, iar dupa verificare, concluziile vor fi
inaintate Prezidiului Conferintei cu informatiile corespunzatoare.

Prezidiul Conferintei va supune obiectiile respective dezbaterii si votului
participantilor pentru a hotari acceptarea sau neacceptarea obiectiilor
prezentate.

Art.42. Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea delegatului care nu respecta
normele de etica si prevederile prezentuluiregulament.

Art. 43.1n calitatea de organism de conducere a Conferintei, Prezidiul poate lua masuri
care sa asigure desfasurarea coerentd a lucrarilor si respectarea timpului afectat
fiecarei probleme din Agenda de lucru, conform programului.

Art.44.Prezentul regulament a fost adoptat de catre Consiliul Judetean al S.I.P.
Hunedoara reunit in sedinta ordinara din 25.10.2006 si intra in vigoare imediat
dupad adoptare.
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ANEXA V

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

Dispozitii generale

1.

Sindicatul Tnvitdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara prin organizatiile sindicale
afiliate acorda membrilor sai ajutoare sociale in limita unui fond repartizat ca atare
in bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului, reprezentand ¥0 % din totalul
veniturilor.

Ajutoarele sociale se acorda o singura data pe an, cu exceptia ajutorului de deces
sau asituatiilor deosebite.

Se potacorda ajutoare sociale pentru:

a.deces;

b. refacerea sanatatii;

c. altessituatii deosebite, grave.

Pentru a beneficia de ajutor social, un membru de sindicat trebuie sa:

a.safie membru al organizatiei de minimum 6 luni;

b. sa aiba achitata la zi cotizatia de membru;

c.safieinunadinsituatiiledelaart. %

Pentru acordarea unui ajutor social se depun la sediul organizatiei sindicale afiliate
urmatoarele documente: a. cerere; b. acte justificative (certificat de nastere,
casatorie, deces, medicale, declaratie pe propria raspundere autentificata de notar
etc.) Tn xerocopie, functie de tipul de ajutor social solicitat; c. viza liderului grupei
sindicale.

Consiliile Locale ale organizatiilor sindicale afiliate analizeaza si aproba cererile de
ajutorsocialinfiecare luna.

Cuantumul ajutoarelorsociale

7.

Se acorda ajutoare sociale pentru deces dupa cum urmeaza:

a.decesul membrului de sindicat;

b. decesul sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat;

c. decesul unui alt membru al familiei aflat in intretinerea acesteia (parinti, socri
etc.).

Se acorda ajutoare sociale pentru refacerea sdanatatii membrului de sindicat dupa

cumurmeaza:

a. afectiuni grave, operatiicomplexe, spitalizare peste 28 zile etc.;

b. afectiuni, interventii cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14 zile etc.;

Se pot acorda ajutoare sociale si pentru alte situatii deosebite, grave. Cuantumul

acestor ajutoare va fi stabilit, in functie de gravitatea situatiei, de Consiliile Locale,

dar nu poate depasi cuantumul ajutorului de deces.

10. Se pot acorda ajutoare sociale, la cererea organizatiilor sindicale afiliate, in situatii
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deosebite, de catre organizatia judeteana. Cuantumul acestor ajutoare va fi stabilit,
infunctie de gravitatea situatiei, de catre ConsiliulJudeteanalS.I.P. Hunedoara.

Dispozitii finale

11. Consiliile Locale ale organizatiilor sindicale afiliate si Consiliul Judetean vor analiza
cudiscernamant solicitarile de ajutoare sociale, luandin considerare faptul cd poate
fi returnat sub aceasta forma maximum 30 % din totalul sumelor reprezentand
cotizatia grupei sindicale respective. in cazul in care acest cuantum este depasit,
solicitarile de ajutoare sociale vor fiamanate pentru luna urmatoare.

12. Cererile respinse vor fi motivate potrivit analizei efectuate n sedintele Consiliilor
Locale sau ConsiliuluiJudetean.

13. Tn functie de evolutia salariilor personalului din fnvitdmant, Consiliul Judetean al
S.I.P. Hunedoara poate modifica cuantumul ajutoarelor sociale prevazute in acest
Regulament.

14. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Judetean din data de
29.11.2006.
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ANEXA VI

REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE ALEGERI

Dispozitii generale

1.

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desfasurare a sedintelor de alegeri la
nivelul grupelor sindicale din unitatile de invatamant si organizatiilor sindicale afiliate.
Regulamentul este in concordanta cu Statutul S.I.P. Jud. Hunedoara (Capitolul VIII -
Organele de conducere si Anexa Nr. | — Organizatiile sindicale dfiliate) siface parte
integrantd din acesta.

Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului: conducatorii unitatilor de
invatamant, inspectorii scolari sau de specialitate, persoanele care anterior au adus
prejudicii morale sau materiale sindicatului.

Desfasurarea alegerilorin grupele sindicale

4,

O data la patru ani se vor desfasura sedinte de alegeri a liderilor si viceliderilor
grupelorsindicale din unitatile de invatamant.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al grupei sindicale. La
sedinte vor participa si reprezentanti ai organizatiilor sindicale ierarhic superioare.
Candidaturile se vor depune in scris la sediul organizatiei de zona pana in preziua
sedinteide alegeri. Se pot face propunerisiin cadrul sedintei de alegeri.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile in care sunt prezenti cel
putin  din membrii de sindicat din unitatea respectiva. In situatia nerealizarii
prezenteistatutare, sedinta se va reorganiza in termen de o saptamana.

Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care
vorobtine cel putin  plus 1 dinvoturile exprimate.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate
in procese verbale care vor fi semnate de toti participantiila sedinta.

Desfasurarea alegerilorin organizatiile sindicale afiliate

10.

Sunt recunoscute ca organizatii sindicale afiliate la S.I.P. Judetul Hunedoara

urmatoarele:

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Deva (S.1.P. Deva)

- Sindicatul Tnvatdmantului Preuniversitar al Municipiului Hunedoara (S.I.P.
Hunedoara)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Petrosani (S.1.P. Petrosani)

- Sindicatinvdtdmant Preuniversitar Orastie (S.1.P. Or3stie)

- Sindicatul invatdmant Preuniversitar Zona Hateg (S.1.P. Zona Hateg)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Zona Brad (S.1.P. Zona Brad)

- Sindicatul invdtdmant Oras Vulcan (S.I. Vulcan)

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Petrila (S.I.P. Petrila)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- Sindicatul invdtdmant Uricani (S.I. Uricani)

- Sindicatul invdtdmant Oras Lupeni (S.1. Lupeni)

- Sindicatul Liber al Liceului Industrial Simeria (S.L.L.l. Simeria)

- Sindicatul invatdmant Preuniversitar Ilia (S.1.P. llia)

- Sindicatul invdtdmant Preuniversitar Cdlan (S.I.P. Cdlan)

- Sindicatul ,Agora” Calan

- Sindicatul Liber al Cadrelor Didactice si Salariatilor din nvatdmantul Special si de
Ocrotire (S.L.C.D.S.1.5.0)

Organizatiile sindicale afiliate sunt conduse de consiliilocale. Acestea sunt formate

din liderii grupelor sindicale constituite in unitdtile de Tnvatamant din zona

respectiva.

O datdla patruanise vor desfasura sedinte de alegeri a:

- liderilor organizatiilor sindicale afiliate;

- reprezentantilor acestorain Consiliul Judetean al S.1.P. Hunedoara;

- membrilor comisiilor de cenzori.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al organizatiei sindicale

afiliate. La sedinte va participa si un reprezentant din conducerea sindicatului judetean.

Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara (fax: 0254

211642,0254 232350 sau e-mail: sip@siphd.ro) pana in preziua sedintei de alegeri.

in cazul in care nu sunt depuse candidaturi in termenul previzut, se vor face

propuneri in cadrul sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele candidaturi sau

propuneri pentru persoanele cu activitate sindicala recunoscuta (lideri ai grupelor

sindicale, organizatiilor de zond, judetene sau nationale cel putin 1 an) si care

indeplinesc conditiiledelaart. %

Sedintele de alegeri se pot desfasura numai in conditiile Tn care sunt prezenti cel

putin  din membrii consiliului local respectiv. In situatia nerealizirii prezentei

statutare, sedinta se vareorganizaintermen de o saptamana.

Liderii organizatiilor sindicale afiliate se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi,

candidatii care vor obtine cel putin plus 1 din voturile exprimate. Liderii

organizatiilor sindicale afiliate fac parte de drept din Consiliul Judetean al S.I.P.

Hunedoara.

Consiliile Locale vor desemna prin vot secret si alti reprezentanti in Consiliul Judetean

alS.I.P.Hunedoara, corespunzator uneinorme de reprezentare de 1 la 250 membri.

Conisiliile locale Tsi vor alege propriile comisii de cenzori. Acestea sunt formate din %

membri, care nu pot face parte si din alte organe de conducere ale sindicatului.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate

in procese verbale care vor fi semnate de toti participantii la sedinta.

Organizatiile sindicale afiliate pot aduce modificari prezentului regulament, fara a

intran contradictie cu obiectivele S.I.P. Jud. Hunedoara.

Dispozitii finale

21.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Judetean al S.I.P.
Hunedoaradindatade 29.11.2006.
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STRATEGIA S.I.P. HUNEDOARA
PENTRU PERIOADA 2006-2010

Obiectivul principal

Tn conditiile trecerii la un sistem descentralizat, S.I.P. Judetul Hunedoara fsi propune
pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apara, promova si reprezenta
interesele membrilor de sindicatin relatia cu ceilalti parteneri de dialog si negociere.

o1

02

o3

04

05

06

o7

08

09

010

Al

Obiectivele specifice
(necesar a fi atinse pentru realizarea obiectivului principal)

Desfasurarea activitatilor specifice domeniului sindical astfel incat organizatia sa
raspunda cat mai eficient la problemele generate de procesul de descentralizare
asistemului de Tnvatamant.

Crearea de noi departamente, pentru profesionalizarea activitatii sindicale
(juridic, consiliere).

Cresterea capacitatii de dialog si negociere a S.I.P. Judetul Hunedoara la toate
nivelurile.

Colaborarea si consultarea reciproca, pe principii de egalitate si independenta,
cu toate fortele sociale si politice pentru promovarea intereselor membrilor de
sindicat, maialesin plan legislativ.

Dezvoltarea de programe/proiecte pentru imbunatatirea nivelului de informare
si pregatire al membrilor de sindicat in ceea ce priveste problemele sindicale si
cele profesionale.

Promovarea unor raporturi deschise intre organizatiile sindicatele afiliate;
dezvoltarea si consolidarea colaborarii cu alte organizatii sindicale din tara si din
tarile vecine.

Asigurarea resurselor financiare; utilizarea acestora cu discernamant;
identificarea unor resurse financiare suplimentare care sa permita abordarea
unor proiecte consistente.

Dezvoltarea bazei materiale a organizatiei pentru cresterea calitatii activitatii
sindicale siasigurarea unor conditii calitativ crescute.

Cresterea numarului de membri de sindicat prin castigarea increderii salariatilor
insindicat sin liderii acestuia.

Crearea uneiimagini pozitive a sindicatului si promovarea acesteia.

Mijloace de realizare
(actiuni concrete)

Adaptarea structurii organizatorice la schimbarile determinate de descen-
tralizarea sistemului de invatamant.
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A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al10

All

Al12

Al3

Al4

Al15
Al6
Al17
Al18

Angajarea de personal de specialitate sau colaboratori: consilier juridic, consilieri
pe probleme financiare, de comunicare siimagine.

ntalniri lunare sau ori de cate ori este nevoie ale structurilor de conducere ale
S.I.P. Judetul Hunedoara (consiliul judetean, consilii ale sindicatelor de zona) si
aleF.S.l.,SpiruHaret”.

Organizarea corespunzdtoare a sedintelor grupelor sindicale din unitatile de
fnvatamant (ordine de zi, prezentarea unei informari scrise, dezbatere reald a
problemelor supuse atentiei, transmiterea informatiilor in ambele sensuri).
Crearea unor puncte de informare sindicala in toate unitatile de invatamant.
Informarea permanenta a membrilor de sindicat, prin materiale scrise si prin
intermediul site-ului, pe teme profesionale, sindicale, legislative.

Organizarea unor sondaje de opinie, anchete sociologice, referendum-uri pentru
o maibuna cunoastere a punctelor de vedere ale membrilor de sindicat.
Participarea reprezentantilor S.I.P. Judetul Hunedoara la toate formele dialogului
social cu ceilalti parteneri (consilii locale, primarii, 1.S.)., Prefectura, Consiliul
Judetean etc.); promovarea argumentatd a intereselor membrilor de sindicat.
Declansarea unor actiuni sindicale in cazul in care transpunerea in practica a
strategiei S.I.P. Judetul Hunedoara nu poate fi realizata pe calea negocierilor.
Participarea la actiunile federatiei sindicale nationale.

Organizarea unor cursuri de educatie si formare sindicala prin care se va realiza
instruirea si ridicarea nivelului de pregatire teoretica si practica a liderilor
sindicatelor organizatiilor afiliate si a liderilor grupelor sindicale.

Schimburi de experienta intre sindicatele afiliate si grupelor sindicale din unitati
denvatamantsistructurisimilare din alte judete.

Organizarea unor ,caravane sindicale” (lideri proprii, lideri de la alte sindicate din
fnvatamant sau din alte domenii, juristi etc.); informarea pe teme specifice
(legislatia muncii, legislatie sindicala, mod de negociere etc.) a liderilor din
consiliile locale ale sindicatelor afiliate si a membrilor din grupele sindicale din
unitatile de tnvatamant.

Dotarea sediilor sindicatelor de zona cu calculatoare; conectarea la internet;
dezvoltarea sistemului de transmitere a informatiilor prin e-mail.

Obtinerea in proprietate a Casei Tnvatatorului din localitatea Vata de Jos;
amenajarea unor spatii pentru petrecerea timpuluiliber si concediilor.
Cumpararea unor mijloace de transport.

Atragerea unor sponsorizari/donatii.

Elaborarea unor elemente de imagine: pliante, brosuri, afise etc.

Organizarea de evenimente (mese rotunde, simpozioane, conferinte etc.) pentru
informarea corecta a partenerilor sociali si a opiniei publice.
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STATUTUL
C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art.1.Denumirea asociatiei este: CASA DE AJUTOR RECIPROC (INSTITUTIE
FINANCIARA NEBANCARA) A SALARIATILOR DIN TNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR - JUDETULHUNEDOARA, denumitd in continuare C.A.R. (IFN)
S.I.P.Judetul Hunedoara.

Art.2.(1) Sediul C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. George Baritiu

nr. 2, Judetul Hunedoara.

(2) Tn functie de interesele bunei desfisurdri a activitdtii, Consiliul de
Administratie poate decide schimbarea sediului asociatiei la o alta adress,
pe razajudetului, cuindeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

Art.3.C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridicd romand, organizata in
conformitate cu legile din Romania, cu prevederile prezentului Statut, cu Carta
Organizatiei Internationale a Muncii si Statutul cadru al caselor de ajutor reciproc
sidobandeste aceasta calitate in momentul inregistrarii.

Art. 4.Sigiliul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are urmatorul Tnscris: CASA DE
AJUTORRECIPROC(I.F.N.)S.I.P.Hunedoara.

CAPITOLUL II-SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art.5.C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara este o asociatie obsteasca, fara scop lucrativ,
creata pe baza liberului consimtamant si vointei de asociere a salariatilor din
fnvatamant, membri de sindicat, precum si a colaboratorilor, avand ca scop
dezvoltarea legaturilor de solidaritate, sprijin si Tntrajutorare materiala a
membrilor sdi, in acordarea de imprumuturi.

Art. 6. Activitatea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are la baza urmatoarele
obiective:

a) ncurajarea membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara sa depuna la
fondul social propriu economii din veniturile lunare;

b) intrajutorarea intre membrii sdi, prin acordarea de Tmprumuturi cu
dobanda minima, care sa se reintoarca la fondul social al membrilor, dupa
suportarea cheltuielilor statutare;

c) atragerea in randul membrilor, pe baza liberului consimtamant, a unui
numar cat mai mare de salariati, membri de sindicat;

d) participarea tuturor membrilor la buna desfasurare a activitatii si la
controlul utilizarii fondurilor obstesti;

e) folosirea si pastrarea fondurilor obstesti potrivit prevederilor prezentului
statut sinormelor financiare in vigoare.
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CAPITOLUL IIl = PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara

Art.7.C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se organizeaza pentru colaboratorii si
membrii de sindicat din unitatile de invatamant din judetul Hunedoara, unde
exista grupe sindicale sau membri ai S.I.P. Judetul Hunedoara, indiferent de
numarul membrilor care solicitd aceasta.

Art.8.(1)

(2)

Art.9. (1)

(2)

(A

(4)

Principiul fundamental de organizare si functionare a C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara este independenta raporturilor cu alte organizatii
obstesti, organizatii politice sau religioase, organe/institutii/autoritati
administrative si economice. C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este
independenta fata de partidele politice, de organele puterii executive,
legislative si judecatoresti, de alte grupuri si formatiuni ale sistemului
institutional, de asociatii si organizatii diverse sau culte.
n activitatea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se aplicd urméitoarele
principiidemocratice de organizare si functionare:
a) alegereain mod democratic, prin vot, a organelor proprii de conducere;
b) caracterul obstescal organelor de conducere;
¢) adoptarea hotararilor cu majoritate simpla de voturi;
d) prezentarea periodica a situatiei organizatorice sifinanciare;
e) controlul activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara de catre cenzorii
proprii.
C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara functioneaza pe baza statutului
propriu, aprobat de Conferinta C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara.
Uniunea Nationald a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania
si uniunile teritoriale sunt persoane juridice si au cont propriu la institutiile
financiare bancare. Ele sustin, apara, prezintd, promoveaza si protejeaza
interesele specifice ale caselor de ajutor reciproc si ale membrilor acestora
in relatiile cu organele centrale si locale ale administratiei de stat, cu
institutiile financiare, juridice si cu alte organizatii obstesti si partide politice
din Romania.
C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara poate intretine relatii de colaborare, si
pot derula schimburi de opinii si experienta cu asociatii similare din
strainatate.
n cazulin care institutiile statului ori alte institutii sau organizatii de orice fel
lezeaza interesele obstesti ale caselor de ajutor reciproc, C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara este imputernicita, in urma hotararii organelor colective
de conducere, sa apeleze la formele legale de protest pentru apararea
acestorinterese.

CAPITOLUL IV—-MEMBRIIC.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara

Art.10. (1) Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pot fi salariati,
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(2)

(4

(4)

Art.11. (1)

(2)

Art.12. (1)

(2)

colaboratori, membri de sindicat ai S.I.P. Judetul Hunedoara din unitatile

de Tnvatamant din judetul Hunedoara, fara deosebire de rasa,

nationalitate, sex, varsta, religie, convingeri politice sau religioase.

Persoanele care doresc sa devina membri ai C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara trebuie sa adere, sa recunoasca si sa respecte prevederile

prezentuluiStatut.

Calitate de membru al C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara nu exclude

calitatea de membru a doua sau mai multe case de ajutor reciproc, in

acelasitimp.

Pensionarii pot fi mentinuti ca membri ai C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara

Dobandirea calitatii de membru al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se

face pe baza exprimarii vointei libere a fiecarui salariat, colaborator sau

membru al S.I.P. Judetul Hunedoara sau prin transfer de la o alta casa de
ajutor reciproc —in cazul transferuluiin interesul serviciului sau in interes
personal—pe baza de cerere-tip sau cerere de mana.

Cererea se discuta si se aproba in Consiliul de Administratie al C.A.R. (IFN)

S.I.P. Judetul Hunedoara. Vechimea ca membru al C.A.R. (IFN) S.I.P.

Judetul Hunedoara se calculeaza din momentul aprobarii cererii de

inscriere de catre Consiliul de Administratie.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale C.A.R. (IFN) S.I.P.
JudetulHunedoara;

b) sa primeasca imprumuturi dupa trecerea unui termen de %*luni de la
inscriere si plata cotizatiei sau dupa %0 de zile calendaristice de la data
sosirii fondului social transferat, dupa caz;

c) sa beneficieze de imprumuturi corespunzator fondului social propriu,
n limita cuantumuluiacordat de C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara;

d) sa beneficieze de Tmprumuturi suplimentare pe durata unui imprumut
de bazd, in limitele stabilite de Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara, in situatii stabilite de Consiliul de Administratie si
evidentiate cu cerere separata;

e) sa primeasca dobanda corespunzator fonduluisocial propriu;

f) sa participe la analiza, dezbaterea si solutionarea tuturor problemelor
ce cad sub competenta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si sa faca
propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara si a statutuluisdu;

g) sa se adreseze organelor de conducere ale C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul
Hunedoara 1n orice problema care priveste situatia lor personald sau
activitatea caselor de ajutorreciproc.

Tinerii absolventi incadrati pentru prima data in munca pot primi un

fmprumut stabilit de Consiliul de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P.

Judetul Hunedoara, dupa trecerea unui termen de %luni de la inscrierea
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Art.13.

Art. 14.

Art. 15.

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

lorin C.A.R.

Femeile, pe durata concediilor de maternitate si a concediilor pentru
cresterea si ingrijirea copilului de pana la 2, respectiv %ani pot beneficia
de scutire de la plata depunerilor la fondul social, fara pierderea calitatii
de membru al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si a vechimii in C.A.R.
(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara care se afla in situatie
temporara de somaj isi mentin calitatea de membri, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, daca garanteaza rambursarea
fmprumutului, conform legislatiei in vigoare si prezentului Statut. Acestia
pot solicita reesalonarea ratelor, cu respectarea termenului stabilit de
prezentul Statut.

n cazul in care membrii constat3 c&, in desfasurarea activitatii C.A.R. (IFN)
S.I.P. Judetul Hunedoara, Consiliul de Administratie sau unii membrii din
conducerea asociatiei nu respecta prevederile statutare, ca se comit
abuzuri sau sunt lezate drepturile din statut, pot solicita convocarea
Conferintei C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pentru a se stabili masuri
corespunzatoare.

Tnsituatiadelaalin. (1), convocarea conferintei se face daci aceasta a fost
solicitata de cel putin 1/10 din numarul membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara.

Drepturile membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara asupra
fondului social propriu nu sunt supuse prescriptiei, in conformitate cu
prevederile legale invigoare.

Membrii C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara au dreptul sa introduca in
cerere si clauza testamentarad. In baza acesteia, caz de deces al
membrului C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, depunerile la fondul
social al acestuia si alte drepturi cuvenite titularilor se restituie
mostenitorilor legali, la cererea acestora, dupa ce s-au retinut datoriile
citre C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara. in situatia in care sumele
fmprumutate nu pot fi acoperite din fondul social, recuperarea se va face,
potrivit prevederilor legale, din bunurile imobile ale titularului si ale
mostenitorilor legali.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

sa respecte prevederile prezentului Statut, normele de functionare,
hotararile Conferintei si ale Consiliului de Administratie al C.A.R. (IFN)
S.I.P.Judetul Hunedoara;

sa participe la buna desfasurare a activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara, la elaborarea siinfaptuirea hotararilor Conferintei;

sa se ocupe de atragerea de noi membri in C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara;

sa depuna lunar, la fondul social propriu, o suma cuprinsaintre 5 si 300 de
lei; cuantumul depunerii lunare poate fi modificat, la solicitarea
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e)

membrului C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, cu aprobarea Consiliului
de Administratie;
sa achite lunar ratele si dobanda la imprumutul contractat, la data si
marimea stabilite.

CAPITOLUL V- ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL ALE C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Art. 16.

Art. 17.

(1)
(2)

(4

Hunedoara

Organul suprem de conducere al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara
este Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara.

Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se convoaca o datd pe an
sau ori de cate ori este necesar, de catre Consiliul de Administratie, cu cel
putin 15 zile Tnainte.

Conferinta este statutar intrunita in prezenta a 2/% din delegati, iar
hotararile se adopta cu majoritatea simpla a celor prezenti. Hotararile
adoptate cu nerespectarea dispozitiilor prezentului Statut si ale legislatiei
invigoare sunt nule.

Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are urmatoarele atributii si
competente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

aproba Statutul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara;

dezbate si aproba raportul anual al Consiliului de Administratie si al
Comisiei de Cenzori;

aproba bugetul de veniturisi cheltuieli si executia bugetara;

hotaraste asupra cuantumului taxei de Tnscriere, depunerilor la fondul
social si Tmprumuturilor, asupra termenului de recuperare i
modalitatilor de retinere a ratelor lunare, asupra conditiilor de
refinscriere a fostilor membri, precum si asupra nivelului dobanzii la
imprumuturile acordate;

alege prin vot, o data la 4 ani, Consiliul de Administratie si Comisia de
Cenzori; presedintele, vicepresedintele si secretarul Consiliului de
Administratie, precum si presedintele Comisiei de Cenzori se aleg direct
pe functie;

confirma anual Consiliul de Administratie; revoca mandatul Consiliului de
Administratie, al Comisiei de Cenzori sau al unor membri ai acestor
organe, inainte de expirarea perioadei pentru care au fost alese/alesi in
cazuln care si-au pierdut calitatea de membru, au incalcat Statutul C.A.R.
(IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara sau hotararile Conferintei, au comis
abuzuri in gestionarea fondurilor sau greseli in conducerea si controlul
activitatii financiar-contabile;

decide asupra folosirii fondului de rezerva al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara siimputerniceste in acest scop Consiliul de Administratie;
hotaraste scoaterea din functiune sau vinderea mijloacelor fixe din
dotarea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si imputerniceste in acest
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j)

k)

Art.18. (1)

(2)

scop Consiliul de Administratie;

hotaraste asupra destinatiilor si cuantumului repartizarii veniturilor

proprii, conform prezentului Statut;

hotaraste afilierea sau dezafilierea la si de la uniuni teritoriale; afilierea se

face prin document scris, la cererea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,

in urma hotdrarii Conferintei, cu respectarea Statutului uniunii
teritoriale;

decide fuzionarea cu alte case de ajutor reciproc si lichidarea C.A.R. (IFN)

S.I.P.Judetul Hunedoara.

Consiliul de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este

organul executiv de conducere a activitatii intre doua conferinte si are in

componenta 11 membri: presedinte, vicepresedinte, secretar, 8 membri.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

a) asigura aplicarea prevederilor prezentului Statut si a hotararilor
Conferintei si indeplinirea celorlalte obligatii ce revin C.A.R. (IFN)
S.I.P.Judetul Hunedoara;

b) elaboreazasiasigurd realizarea bugetului de veniturisi cheltuieli;

c) decide in termen de 5 zile asupra situatiilor de conflict privind viza
de control financiar preventiv;

d) asiguraintegritateafondurilor C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara;

e) organizeaza evidenta membrilor, activitatea financiar-contabila,
controlul financiar;

f)  pastreazd registrele sedintelor si deliberarilor din cadrul
conferintelor si consiliilor de administratie;

g) analizeaza si solutioneaza cererile de inscriere, de imprumut si de
retragere, cererile de reinscriere, reclamatiile, propunerile si
sesizarile de orice fel din partea membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoarasialteleasemenea;

h) stabileste, pentru membrii care solicitd Tmprumuturi, pe baza
prevederilor prezentului Statut si hotararii Conferintei, modul de
acordare a Tmprumuturilor si de restituire a acestora; aproba
amanarea si reesalonarea ratelorin situatii deosebite;

i)  asigurdurmarirea sirecuperarea debitelor;

j)  reprezintd, prin presedinte, C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara in
raporturile cu tertii — organizatii sindicale, conduceri ale unitatilor
de Tnvatamant, alte case de ajutor reciproc / institutii financiare
nebancare, cu institutii financiar si de credit, cu instantele
judecatoresti, cu organele administratiei de stat centrale si locale,
cu alte persoane fizice sijuridice;

k) pregdteste Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara si
stabileste norma de reprezentare, dar nu mai mult de 1 delegatla 25
de membri;

) avizeaza cererile persoanelor care doresc sa participe la concurs
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Art.19. (1)

(2)

(4

(4)

(5)

pentru ocuparea unui postin sistemul caselor de ajutor reciproc;

m) face publicitate activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara in
unitatile de Tnvatamant;

n) aparddrepturile ce decurgdin prezentul Statut ale membrilor C.A.R.
(IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara, in relatiile cu autoritatile statului,
alte persoanefizice sijuridice;

o) stabilestesalariul personalului angajat siindemnizatiile persoanelor
care fac parte din organele de conducere si control ale C.A.R. (IFN)
S.I.P.Judetul Hunedoara.

Consiliul de Administratie se intruneste Tn sedinte lunare sau ori de cate

orieste nevoie.

Consiliul de Administratie se intruneste statutar in prezenta a cel putin

2/% din membrii sai, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a

membrilor prezenti. Hotararile adoptate de Consiliul de Administratie al

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara fara respectarea hotararilor

Conferintei a prevederilor prezentului Statut sunt nule.

Membrii Consiliului de Administratie raspund solidar fata de C.A.R. (IFN)

S.I.P. Judetul Hunedoara pentru modul in care isi indeplinesc atributiile

asumate conform competentelor.

in conformitate cu dispozitiile art. 16 din Ordonanta Guvernului nr.

28/2006 privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata,

cu modificari si completari, prin Legea nr. 266/2006, persoanele care fac

parte din Consiliul de administratie trebuie sa indeplineaca, cumulativ,

cel putin urmatoarele conditii:

a) saaibaonorabilitatea corespunzatoare functiei;

b) sad nu ficauzat, prin activitatea lor, falimentul unui agent economic;

c) saaibastudiisuperioare;

d) sa aiba experienta intr-un domeniu considerat relevant de Banca
Nationald a Romaniei.
Nu pot fi membri ai Consiliului de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara persoanele care sunt incapabile sau au fost
condamante pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, pentru
infractiuni de fals sau uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita.

La sedintele Consiliului de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara poate participa, in calitate de observator, un membru al

Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara, la invitatia Consiliului. Tn

calitate de observatori, membrii Biroului Executiv al S.I.P. Judetul

Hunedoara au acces la toate documentele C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara si au dreptul de a semnala presedintelui eventualele

nerespectari ale Statutului sau ale dispozitiilor legale; observatorii

confirma, prin semnatura, alaturi de membrii Consiliului de

Administratie, documentele fiecarei sedinte.
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Art.20. (1)

(2)
(4

(4)

(5)

C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara este verificata de cenzorii proprii.

Cenzorii sunt subordonati numai Conferintei C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara, careia 1i prezinta rapoarte in legatura cu activitatea

desfasurata.

Comisia de cenzori este formata din %membri: presedinte si doi membri.

Cenzorii trebuie sa indeplineascd, cumulativ, conditiile prevazute la art.

20 alin. (4) din prezentul Statut. Cenzorii nu pot fi in acelasi timp si

membri ai Consiliului de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara si nu pot primi atributii cu raspundere financiar-gestionara in

cadrul C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara. Nu pot fi cenzori persoane

care sunt rude cu membrii Consiliului de Administratie sau salariatii

C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara.

Cenzoriiau urmatoarele atributii:

a) verifica activitatea organizatorica si financiara a C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara lunar, prin sondaj si trimestrial, de fond;

b) supravegheaza gestionarea fondurilor obstesti si asigura si verifica
legalitatea Conferinteisi Consiliului de Administratie;

c) participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie
al C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara.

Cenzorii raspund solidar, conform prevederilor statutare si legale in

vigoare, pentru neexercitarea sau exercitarea necorespunzatoare a

obligatiilorasumate ca urmare a alegerii lorin aceasta functie.

CAPITOLULVI-FONDURILE C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara

Art.21. (1)

(2)

Fondurile utilizate de C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pentru

acordarea Tmprumuturilor membrilor sdi si desfasurarea activitatii

proprii provindin:

a) fondul social al membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara —
constituit prin contributiile acumulate ale acestora;

b) fondulderezervaacumulat;

c) mijloacele banesti obtinute de la uniunea teritoriala sau Uniunea
Nationala.

Veniturile C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara sunt obtinute din circuitul

fondurilor prevazute la alin. (1) in sistemul Tmprumuturilor acordate

membrilor C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara si al altor cazuri de ajutor

reciproc, precum si din dobanzile primite pentru disponibilul din contul

curentlainsitutia financiard bancara.

Art.22. Fondulsocial al membrilor se foloseste exclusivin scop de intrajutorare pentru
acestia, prin acordarea de Tmprumuturi. La sfarsitul fiecarui an fondul social
creste cu dobanda repartizata membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,
dupa deducerea cheltuielilor statutare, conform hotararii Conferintei.

Art.23. Veniturile realizate se reintorc la fondul social al membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P.
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Art. 24.

Judetul Hunedoara, dupa suportarea din acestea, conform hotararii

Conferinteigenerale, a urmatoarelor:

a) cheltuielile de functionare si organizare a C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara, pentru gestionarea in deplina siguranta a fondurilor obstesti
siasigurarea evidentei concrete a acestora (salariile personalului angajat,
indemnizatiile persoanelor ce fac parte din organele de conducere si
control, datorii catre bugetul statului etc.);

b) o cota pentru constituirea fondului de rezerva al C.A.R. (IFN) S.1.P. Judetul
Hunedoara, corespunzator nevoilor.

Diferenta rezultata se repartizeaza membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara lafondul social.

Fondurile banesti ale C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara se pastreaza la

C.E.C. Bank sau la orice institutie financiara bancara stabilita prin hotarare a

Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VII- ACORDAREA S| RESTITUIREATMPRUMUTURILOR

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

in conformitate cu prevederile art. 1" alin. (33 din Legea nr. 122/1996 privind

regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor

acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara acorda imprumuturi numai membrilor sai, pe baza unui contract

de Tmprumut in forma scrisa. Contractul de Tmprumut constituie titlu

executoriu.

Membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara beneficiaza de imprumuturi in

functie de:

a) ovechimecamembrual C.A.R. (IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara de cel putin
%luni;

b) marimea fonduluisocial al solicitantului;

c) posibilitatile de restituire ale solicitantului;

d) respectarea obligatiilor asumate prin cerere pentru restituirea
Tmprumutului;

e) disponibilitatile banestiale C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara;

f)  plafonul maxim stabilit de Conferinta C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara;

g) garantareaimprumutuluicare depaseste valoarea fonduluisocial.

(1) Marimea Tmprumutului se stabileste intr-un cuantum de pana la % ori
fondul social al solicitantului, de catre Consiliul de Administratie al C.A.R.
(IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara, in functie de posibilitatile financiare si cu
incadrareain plafonul maxim stabilit de Conferinta.

(2) Durata de restituire (numarul de rate), in functie de marimea
imprumutului, se stabileste de catre Consiliul de Administratie.

(1) LaTmprumuturile primite, membrii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara
au obligatia de a achita o dobanda anuala, hotarata de Conferinta C.A.R.
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Art. 29.

(IFN) S.1.P. Judetul Hunedoara, dar nu mai mare de cea stabilita anual de
Consiliul de Administratie al Uniunii Nationale a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor din Romania.

(2) Dobandaseincaseaza fie anticipat, in prima lung, fie lunar, trimestrial sau
Tntr-un numar de rate stabilit de comun acord; modalitatea de Tnhcasare
este stabilitd de catre Consiliul de Administratie al C.A.R. (IFN) S.I.P.
Judetul Hunedoara.

(3 Tn cazul incasdrii anticipate a dobanzii, ratele de rambursare a
imprumuturilor se achita din a doua luna sau, in cazuri deosebite, a treia
luna de la primireaimprumutului.

(4) La cererea scrisa a membrilor C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara,
retinerile pentru participarea la fondul social, ratele la imprumut si
dobanzile pot fi efectuate pe state de salarii.

Pentru satisfacerea solicitarilor de imprumut ale membrilor sai, C.A.R. (IFN)

S.I.P.Judetul Hunedoara poate apela la imprumuturi.

CAPITOLUL VIII-TNCETAREA ACTIVITATII C.A.R. (IFN) S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art. 30.

Art.31.

Art.32.

(1) Tncetarea activitatii C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara are loc in

urmatoarele situatii:

a) cand incetarea activitatii si desfiintarea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul
Hunedoara se hotaraste de catre Conferinta;

b) fuzionarea cu o altd casa de ajutor reciproc, hotarata de Conferinta
C.A.R.(IFN)S.I.P. Judetul Hunedoara.
in toate cazurile, hotdrarea de incetare a activittii se ia cu
majoritate calificata, respectiv 2/%din numarul membrilor.

Procedura de urmat in cazul incetarii activitatii si desfiintarii C.A.R. (IFN) S.1.P.

Judetul Hunedoara presupune urmatoarele etape:

1. Conferinta stabileste o comisie de lichidare, formata din 5 — 7 membiri si
fixeaza termenul de lucru, care nu poate fi mai mare de 24 luni.

2. Comisia de lichidare are obligatia sa iTncaseze toate sumele din
imprumuturile acordate, dobéanzile la imprumuturi, alte debite etc, sa
restituie membrilor fondul social, inclusiv dobanda dupa inchiderea anului
respectiv.

% Dupa finalizarea operatiunilor de la lit. b), Comisia intocmeste o dare de
seama contabila si raportul cu privire la activitatea desfasurata, pe care le
depune dupa cum urmeaza:

- unexemplarlaludecatoria Hunedoara;
- un exemplar la uniunea caselor de ajutor reciproc la care este afiliata,
daca este cazul.

De la data la care Conferinta a hotdrat desfiintarea C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul

Hunedoara se sisteaza primirea de noi membri, de noi cereri si acordarea de

fmprumuturi.
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CAPITOLUL IX—-DISPOZITII FINALE
Art.33. (1) C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara asigura secretul deplin al
operatiunilor efectuate.

(2) Documentele C.A.R. (IFN) S.I.P. Judetul Hunedoara pot fi prezentate
pentru control altor organe decat cele din prezentul Statut numai cu
aprobareasiin prezenta Consiliului de Administratie.

(%) Organelorde control specializate ale statuluilise pot pune la dispozitie, in
conditiile legii si ale prezentului Statut, spre verificare, documentele de
evidenta privind provenienta si legalitatea veniturilor C.A.R. (IFN) S.1.P.
Judetul Hunedoara, precum si documentele privind cheltuielile cu
salariile, din care rezulta retinerile calculate si virate la bugetul satului.

Art.34. Prezentul Statut a fost adoptat in Conferinta Extraordinara a C.A.R. (IFN) S.1.P.

JudetulHunedoara din data de 24.09.2008.
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l.
Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

REGULAMENT DE ACORDARE A TMPRUMUTURILOR
DE CATRE C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. HUNEDOARA

DISPOZITII GENERALE
Prezentul regulament se aplica tuturor membrilor Casei de Ajutor Reciproc
(Institutie Financiard Nebancara) a Salariatilor din Tnvitdmantul Preuniversitar
Judetul Hunedoara, care au dobandit aceasta calitate in conformitate cu
prevederile statutului.

CONTINUT

Fondul social

Fondul social este instrumentul care ofera calitatea de membru. Fondul social
minim este de 5,00 lei. Membrul nu poate beneficia de serviciile C.A.R. decat
dupad depunerea acestui fond si completarea cererii de inscriere.
Retragereafonduluisocial atrage dupa sine pierderea calitatiide membru.
Dupa constituirea fondului social, membrul poate realiza depuneri in
cuantumul precizat prin cererea deinscriere.

Fondul curent

(1) Conditii:
a) sadepuna lunarinfondul contului curent o suma minimade 5,00 lei;
b) optionalse poate introduce o clauza deimputernicire.

(2) Depuneridefond:

a) 1n persoand, la casieria C.A.R. sau prin retinere pe statul de plata si
virarea sumelor retinute in contul C.A.R. (I.F.N.) S.L.P. Judetul
Hunedoara.

(3) Dobanda:

a) la fondurile curente dobdnda va fi calculatad la sfarsitul fiecarui an

calendaristic, in functie de sumele derulate prin acest fond.
(4) Operatiuni:

a) prin fondul social se pot realiza depuneri lunare, respectiv retrageri in

numerarin cazde lichidare a fondului.
(5) Desfiintareafondului:

a) membrul va lasa in fond suma necesara pentru a acoperi datoriile si

platile restante.

Politica de acordare aimprumuturilor C.A.R.

(1) Obiective
Consiliul de administratie are in vedere urmatoarele consideratii in
legatura cu politica de acordare aimprumuturilordela C.A.R.
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(2)

3)

C.A.R.trebuie:
a) saasigurein bune conditii un serviciu indispensabil clientilor sai;

b) sa-siintdreasca activele prinimprumuturijudicios acordate;

c) saasigureimprumuturile intr-un mod eficient siintr-un timp util.
Consiliul de administratie al C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara
analizeaza siaproba cererile de acordare aimprumuturilor;

analizeaza si aproba cererile de acordare aimprumuturilor motivate de
conditii speciale;

analizeaza siaproba cererile de retragere;

sentruneste ori de cate ori este cazul.

Normele de acordare aimprumuturilor:

a) Conditiigenerale

Membrii C.A.R. (L.LF.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara beneficiaza de
imprumuturiin functie de:

vechimean calitate de membru al C.A.R. (S.I.P.) Judetul Hunedoara,
de cel putin %luni;

marimea fondului social al solicitantului, imprumutul stabilindu-se
in cuantum de pana la %orifondul social al solicitantului;
posibilitatile de restituire ale solicitantului;

disponibilitatile banestiale C.A.R. (I.LF.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara;
garantarea imprumutului, pentru cele care depdsesc mdrimea
fonduluisocial;

plafonul maxim de imprumut, stabilit de Conferinta C.A.R. (I.F.N.)
S.I.P.Judetul Hunedoara.

De asemenea, in acordarea Tmprumuturilor vor fi respectate
urmatoarele principii:

rata dobanzii calculatd asupra soldului difera la fiecare tip de
fmprumut;

restituirea imprumutului si a dobanzilor aferente se face pe statul
de platasaudirectlacasieriaC.A.R.;

- Tmprumuturile vor fi garantate prin fondul social si prin giranti;

acordarea Tmprumuturilor va respecta principiul fundamental al
prudentialitatii.

b) Documente si procedura de solicitare aimprumutului:

la acordarea oricarui tip de imprumut se va incheia un contract in
forma scrisa intre creditor (C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara) si
debitor (solicitantul Tmprumutului), potrivit legii contractul de
fmprumut avand titlu executoriu;
acordarea Tmprumutului presupune procurarea si completarea
urmatoarelor documente:
- cereredeimprumut;
- adeverinta de venit de la unitatea scolara (cupon de pensie

pentru pensionari);
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Art.5

- adeverinta de girant, atunci cand este cazul;
- copiedupaactul deidentitate;
- cererede platain numerar;
- contractul de imprumut.
c) Giranti:
- girantii trebuie sa fie membri ai C.A.R. (L.LF.N.) S.I.P. Judetul
Hunedoara, salariati sau pensionari.
d) Respingereaimprumutului
- un membru care solicita un imprumut poate fi refuzat situatia in
care membrul are antecedente grave in imprumuturile anterioare
neplatite.
Motivul refuzului se mentioneaza pe cererea de imprumut.

(4) Tipurideimprumuturi:

(5)

a) Tmprumuturipe termen foarte scurt si scurt:

- durata pentru care se acordd imprumutul pe termen foarte scurt
estede 1, 2, % 4 saptamani, iar pentru cel pe termen scurt este de %
luni;

- restituirea imprumutului si Tncasarea dobanzii aferente se face la
termenele scadente, in conformitate cu graficul de rambursare;

- n caz de neplata, imprumutul va fi recuperat din fondul social al
membrului C.A.R. si/sau de la giranti, cu respectarea procedurii in
cazde neachitare aimprumuturilor.

b) Tmprumuturipe termen lung:

- durata pentru care se aproba imprumutul este de maxim 2 ani (24
de luni);

- suma maxima acordata si dobanda anuala sunt stabilite de catre
consiliul de administratie al C.A.R.

Dobanazi:

a) dobéanzile practicate la Tmprumuturile acordate se stabilesc
diferentiat, in functie de calitatea membrului C.A.R. (membru de
sindicat al S.I.P. Judetul Hunedoara sau alte persoane).

b) nerambursarea Tmprumuturilor si/sau a dobéanzilor la datele
scadente conduce la constituirea de restante, conform clauzelor
contractuale, pentru acestea urmand a se percepe dobanda.

Scadentarea si rambursarea imprumuturilor:
Scadentarea sirambursareaimprumuturilor se face in functie de tipul acestora,
devenind clauza contractuala, dupa cum urmeaza:

a)

b)

scadenta reprezinta data la care datoria catre C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul
Hunedoara devine exigibild, debitorul avand obligatia de a plati;

graficul de rambursare face parte integranta din contractul de Tmprumut,
acceptat de cele doua parti;

rambursarea datoriei curente, reprezentand rate laimprumut si dobanzi
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aferente, se face, conform contractului, prin plati in numerar la casieria C.A.R.
(I.LF.N.)Judetul Hunedoara sau prin virament bancar;

d) la solicitarea expresa a imprumutatului, se poate accepta rambursarea
anticipata aimprumutului;

e) Timprumuturile si dobéanzile aferente nerambursate la termen devin
restante, Consiliul de administratie al C.A.R. (I.F.N.) S.L.P. Judetul
Hunedoara fiind abilitat sa decida asupra modalitatilor de recuperare a
acestora;

f) ordinea de incasare a creantelor C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara
este urmatoarea:

- dobanzile curente, scadente conform contractului;

- rateledeimprumut scadente, conform contractului;

- cheltuieli de judecata si/sau de urmarire si executare silita, daca este
cazul.

Art.6 Modificarea conditiilor
C.A.R. (L.LF.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara va aduce la cunostinta membrilor atunci
cand vor interveni schimbari Tn termenii mentionati in acest document.
Notificarea va include descrierea schimbarilor in termeni de: dobanda, conditii,
termene, plafoane minime si maxime ale fiecarui fond. Aceste notificari vor fi
afisate sau trimise membrilor cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
intrareainvigoare a modificare.
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