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CONTRACTUL COLECTIV DEMUNCA ,
' UNIC LA NIVELUL N 7/ 02?2? e
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUDETULUI HUNED e

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al art.12 si art.17 alin. (1) lit. ¢) din Fegea
nr.130 / 1996, republicati, si al art. 103 din Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Ramurd
invitimant, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse cu nr. 596/15/12.12.2007, a
intervenit urmatorul Contract Colectlv de Muncé Unic la vaelul Inspectoratului Scolar al Judetului
" Hunedoara intre:

1. Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara;

2. Sindicatul invitimént Preuniversitar Judetul Hunedoara.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara gi
se obligi si respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Termenul angajator desemneaza: :

a) Inspectoratul Scolar al Judefului Hunedoara, reprezentat prin inspector scolar general,
pentru: personalul de indrumare si control, didactic §i nedidactic (contractual) din cadrul
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, personalul didactic de conducere,
personalul didactic de predare/instruire practicd din unititile de invitimant;

b) Unititile de i‘nvﬁjpémﬁ.nt preuniversitar, reprezentate prin directori, pentru: personalul
didactic auxiliar i nedidactic;

c) Alte institufii subordonate Inspectoratului Scolar al Judetulul Hunedoara, reprezentate
prin directori;

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) sl art. 13 alin. (2) din Legea
nr. 130/1996 republicaté, desemneazi:

a) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara

b) Unititile de nvitimant preuniversitar:

- - Inviitimént de masé; :
- Invatimént vocational (artistic, sportiv, confesional);
- invitdmant special i special integrat.

c) Alte institutii subordonate Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara.

(3) Termenul salariat — desemneazd persoana fizici ce se obligl si presteze munca pentru unul
dintre angajatorii desemnati la alin. (1), si sub autoritatea acestora, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu, in baza unui contract individual de munca.

Art. 3. (1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce
ale angajatorului §i salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munci la
nivelul unititilor / institutiilor de invatdmant preuniversitar, determinate conform legii si
urméreste promovarea §i garantarea unor relatii de munci echitabile, de natut%\sa\ a§1gure

ectia- cmla a salarlatilor Angajatorul are toate drepturile si obligatiile, ca%“e decurg d
ate 51 din prezentul Contract Colectiv de Munca. ‘

igaranteazd aplicarea clauzelor prezentului contract o

indicatelor semnatare ale acestuia. {
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Art. 4. (1) Pirtile se obligi ca, In perioada de aplicare a contractului colectiv de munca, si nu inifieze si
sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invatimantului, in vigoare la data
inregistrarii acestui contract precum si din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara se obligd si nu initieze nici un act normativ si / sau act
administrativ cu caracter normativ care privegte relatiile de munci si sistemul national de
invatimént, fard consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

(3) Eventualele completéri ale prezentului Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara vor face obiectul unor noi negocieri.

ArtS. (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii din invatamént,
conform art.11 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.130 / 1996, republicati.

(2) Partile convin plata de cétre salariaii care nu sunt membri de sindicat a unei contributii
lunare, pentru desfigurarea negocierilor c¢olective, in cuantum de 0,5 % din veniturile lunare
brute, care nu poate depisi valoarea cotizatiei sindicale.

(3) Contribufia prevazuts la alin. (2) va fi refinutd pe statul de plati incepind cu luna imediat
urmaétoare inregistrdrii prezentului comtract. Sumele astfel retinute vor fi virate in contul
sindicatului, potrivit opfiunii scrise a fiecirui salariat. In situatia in care salariatul nu isi
exprimé optiunea in scris, contributia acestuia va fi viratd in contul sindicatului care are cel

. mai mare numir de membri in unitatea /institutia de Invafimant respectivi.

" Art. 6. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatic,
Contractul Colectiv de Muncs Unic la Nivel de Ramur3 Invitamant i Contractul Colectiv de
Muncé Unic la Nivel National.

(2) In situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract. ,

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun, Dacd si dupid aceasta existd
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7. (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt reglementate prin Legea nr.128 / 1997

: privind Statutul personalului didactic, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei In vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invitimaént nu poate fi ficuti de citre angajator fara consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art, 8. Pirtile convin sd sérbétoreascd Ziva Mondiald a Educatiei (5 octombrie), organizind tmpreuni

' manifestdri specifice, dedicate acestui eveniment, la care participd Intregul personal din

unitdtile de Invifimant.

. - CAPITOLULI . X
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9. (1) Prezentul contract colectiv de muncé se Incheie pe o durata de un an §i intr3 in vigoare la data
Inregistririi acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) In situatia in care contractul nu este denun;at de nici una dintre pérti cu minimum 60 de zile
inainte de data expirdrii sau dacd nici una dintre pérfi nu are 1m’;1at1va renegocierii lui,
contractul se prelungeste automat pe céte o perioada de un an. :

Art, 10. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executirii lui,
ori de céte ori convin, prin act aditional, partile semnatare, in conditiile legii. .
(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica in scris Directiei dg M
Eﬁfge’ctic Sociala 4 Judefului Hunedoara si devin aplicabile de la data inregistrafii‘las
‘colectiv de munca poate fi suspendati prin acordul de

-
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sau in caz de for{d majora.

Art. 12, Prezentul contract colectiv de munci inceteazj :

a} la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu convin la prelungirea
aplicarii acestuia;
b) prin acordul scris al pértilor. ‘

Art 13. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevedefilor prezentului contract
colectiv. de muncd, pirtile convin si constituie comisii paritare la toate nivelurile —
Inspectoratul Scolar al Judeulni Hunedoara, unititi de Invifimént preuniversitar si alte

i institufii subordonate Inspectoratului $colar al Judetului Hunedoara previzute in anexa 5, care

! ' sunt Tmputernicite sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in functie de

: condifiile concrete, la solicitarea uneia dintre pérti.

(2) Hotérarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parfi.

(3) Atributiile, componenta, organizarea §i functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
regulamentul anex3 la prezentul contract colectiv de munci.

4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, sindicatele semnatare au dreptul
de a se adresa instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14. (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

-(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncid atrage
raspunderea pértilor care se fac vinovate de aceasta. '

CAPITOLUL I1I 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15, (1) Durata normalé a timpului de munca este, In medie, de 8 ore /zi, 40 ore/sdptimana, realizate
prin sAptimana de lucru de 5 zile. - '

(2) Pentru personalul didactic de predare si instruire practici, norma didactica de predare este cea’
pevizutd de art. 43 si art. 45 alin.(1) din Legea nr.128/1997 cu modificirile si completarile
ulterioare, dupd caz, iar restul activititilor, pdnd la norma de 40 de ore/siptiménd sunt
activitafi previzute de Ordonanta Guvernului nr. 103/1998, aprobati cu modificiri prin Legea
nr.109/1999. :

(3) Personalul didactic de predare gi de instruire practicd din unititile/instituiile de Invitimant de
masd care are o vechime in Invitimant de peste 25 de ani si gradul didactic I beneficiazi de

. reducerea normei didactice de predare cu 2 ore, potrivit art.45 (1) din Legea nr. 128/1997 cu
¥ - completérile i modificérile ulterioare.
5 (4) Personalul didactic de predare din umta];lle de invitimant special si special mtegrat catre are 0
vechime in Invitamént de peste 25 de ani si gradul didactic I beneficiazi de reducerea normei
didactice de predare cu 2 ore, potrivit art.45 (1) din Legea ar. 128/1997 cu completarile i
modificérile ulterioare.

(5) Educatoarele, invititoarele, institutorii din invatimantul de masi si educatoarele- educatori,
invatitorii-educatori, institutorii-educatori, profesorii- educatori din inva{iméntul special, cu
gradul didactic 1 si vechime In Inv#timént de peste 25 de ani, beneficiazi de prevederile
art.45 (1) din Legea nr. 128/1997 cu completarile si modificarile ultenoare, fiind remunerati
in sistem de platd cu ora pentru cele 2 ore de predare,

(6) De reducerea normei didactice prevazuta la art.45 (1) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile
si completrile ulterioare, beneficiazi §i cadrele didactice pensionate, incadrate prin cumul,
care au gradul didactic I §i peste 25 de ani vechime in Inviitimant,

Art. 16. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara este obligat, in termen de 15 zile lucritoare
de la adoptarea Hotdrérii Comisiei paritare, si puna in aplicare normativele pentru
personalul didactic Xiliar si nedidactic din Tnvé;éméntul preuniversit stablhte”der catre




citre Inspectoratul $colar al Judefului Hunedoara, ca medie pe judet, iar posturile se vor
distribui in functie de volumul si de complexitatea activititii, in conformitate cu Hotirarea
Comisiei paritare la nivelul ISJ Hunedoara.

Art. 17. Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara este obligat, in termen de 15 zile lucrétoare de la
adoptarea Hotararii Comisiei paritare, si puni in aplicare normativele pentru personalul
din unitétile de inva{imant special stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetiirii i Inovirii
1mpreuna cu federatiile sindicale reprezentative la nivel nafional. Prevederile art.16 (2)
ramén aplicabile.

: Art. 18. (1) in functie de conditii, Tn institutiile si unitatile de ’invﬁ‘;ﬁmﬁnt previzute In anexa 5, comisiile
' - paritare de la nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
! modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.

- (2) Orele de incepere i de terminare a programului de lucru vor fi stablhte prin regulamentul
intern, in situatii temeinic motivate (dovedite cu documente justificative), directorul unititii /
institutiei de invéfdmant, cu consultarea liderului organizafiei sindicale din unitate, va acorda
derogdri de la orarul stabilit in cadrul comisiei paritare.

(3) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitijile / institutiile de invitiméant care nu sunt
degrevati se va asigura un program flexibil, astfel incét sd li se permit3 acestora participarea la
activitdtile organizate de cétre sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de

- munecd. Liderul organizatiei sindicale din unitatea / institutia de invitamant are dreptul si fie
scutit de unele servicii, precum: serviciul pe scoala, serviciul la canting, recensimant si alte
activitifi extragcolare.

(4) - Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile previzute in contractul colectiv.

(5) Directorul unitétii / 1nst1tu];1e1 de Invatimant are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de muncé si modul de repartxzare a acestuia pe zile, prin afigsare la sediul unitétii /
institutiei, la loc vizibil,

Art 19. (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, Durata maximi
legala a timpului de munci, la acelasi angajator, nu poate depdgi 48 de ore / siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd va putea fi prelungit peste 8 ore pe zi si peste 48 de
ore pe sdptdménd, care include si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci
calculatd la o perioada de referind de 3 tuni si nu depdseasci 48 de ore pc saptiméani. La
stabilirea perioadelor de referinti previzute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

_ (3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitéfi naturale ori alior cazuri de fortd

! _ majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentari ceruti de angajator.

: (4) Orele suplimentare prestate In conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseazd prin ore libere platite in urmétoarele 30 de zile calendaristice
dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 30 de zile dupd efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de bazé, conform art. 35(1), lit. (g) din
prezentul contract.

Art. 20. (1) Personalului didactic de predare §i instruire practicd ce desfisoari alte activititi decit cele
care fac parte din norma didactici, i se aplicd in mod corespunzitor prevederile art. 19 din
prezentul contract. _

(2) Personalul de conducere, indrumare si control, beneficiazd de prevederile art. 19 din prezentul
contract, conform legii.

Art. 21. (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncd In timpul noptii, beneficiazi de
program de lucru redus cu o ori fatd de durata normali a zilei de munci, fir3 ca aceasta si
ducd la scdderea salariului de bazi, si de un spor la salariu, conform art. 41 (3) lit.e)* din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National. '

siderd muncd desﬁ@urata in tlmpul noptii munca prestaté in d

ey,




(3) Salariafii care urmeaz3 si desfdgoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupi aceea, periodic, conform unui
Regulament elaborat de Ministerul Educatiei, Cetcetirii si Inovirii cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative din invitimant. '

(4) Salariatii care desfisoard muncé de noapte si au probleme de séinitate recunoscute ca avand
legéturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 22. (1) Personalul nedidactic §i didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de masi de 25 minute, care se
include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 23. Salariatii care renuntf la concediul legal pentru cregterea copilului in vérsti de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore / zi potrivit legii,
fird ca aceasta sd le afecteze salariile de bazi i vechimea. La cererea lor se poate acorda
program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, dacd activitatea unitatii
permite.

Art. 24. Salariafii care au in ingrijire copii tn vérstd de pana la 6 ani, respectiv pind la 7 ani, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norm3, fir} si li se afecteze
calitatea de salariat §i vechimea integrald in muncd / invatdmént. Timpul in care au fost
incadrate in aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in munci, timp lucrat cu 0 norma
1ntreaga

’ Art 25. (1) La cererea femeilor insdrcinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medlcale in
tlmpul programului de lucru, conform recomandirilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin.(1) sunt obhgate sé facd dovada cd au efectuat
controalele medicale. '

Art. 26. (1) Salariatele, Incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi nu vor fi

' repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
delegare, nu vor fi detagate §i nu vor face obiectul restrAngerii de activitate (cu exceptia
situafiilor In care postul / catedra este unic(d) la nivelul unititii / institutiei de 1nvata.mant)
decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea Comitetului de sindtate §i securitate in munci, angajatorul are obligafia si

- . evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunti ci este
insércinatd, precum gi al salariatei care aldpteazi si s le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd $i de mésurile previzute de legislatia privind
_protectia maternitdfii la locul de munca.

(4) In cazul in care salariata se afli in concediu de maternitate, unitatea va compensa diferenta
dintre salariul de bazd individual avut §i indemnizatia legald la care are dreptul.
Diferentele de salarii vor fi acordate din fondul de salarii.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbita

- §i duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi Intreruptd in zilele de sdmbita si
duminic, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unittii / institutiei de invi{imant previzute
in anexa nr. 5, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
siptiménii. In aceasty situatie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din
salariul de bazi, pentru activitatea efectiv prestata simbita gi duminica. Aceastdi prevedere se
aplicd si in unititile de invatimant Vocai;ional pentru orele din norma de bazi, in care
procesul instructiv-educativ se desfigoard si in zilele de sdmbatd si durmmca in condﬂ;ule
prevézute de art. 132 alin. (2) si (3) din Codul Muncii. LI

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptidmaénal;

@T@@ uarie;

Pasti;




- prima si a doua zi de Rusalii;

- adormirea Maicii Domnului;

- 1 Decembrie;

- 25,26 si 27 decembrie;

- dous zile lucritoare, pentru fiecare dintre sirbatorile religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestor
culte.

Art. 28. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedldactlc concediul de odihnd se acordd in functie de

vechimea in munc3, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 5i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare, o

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnid pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie fmpreund cu organizatia sindicali de la nivelul unite'l’;ilor
institugiilor de Invatimént previzute in anexa nr. 5, m functie de interesul mvatamantulm si al
celui In cauzi, pani la data de 15 octombrie. '

(3)-Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de cel putin 62 de zile, exclusiv

. duminicile si sarbétorile legale, respectiv 78 de zile calendaristice. _

/ (4) Pentru perioada concediului de odihn, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute In contractul individual de munci.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezints media zilnic# a drepturilor salariale, previzute
la alin. (4), din ultimele 3 luni, anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numérul de zile.de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu se acordi salariatului cu cel putin 10 zile finainte de plecarea in
concediul de odihna.

(7) Se considerd activitate maximum 16 de zile calendaristice pentru personalul didactic care
insoteste copiii In tabere sau la altfel de activitiiti care se organizeazi in perioada vacantelor
scolare.

(8) Personalul didactic auxiliar beneficiazd de un concediu de odlhna suplimentar de 10 zile
lucrétoare, potrivit legii.

(9) Salariafii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazi, de un concediu de odihni
suplimentar de 5 zile lucritoare, conf. art. 142 din Codul Muncii. __

© ° Art. 29. (1) Salariafii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare, la care se adaugd 10 zile lucritoare, pentru

absolventii cursului de puericultura;

¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului / resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile lucritoare;

) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dupd efectuarea zilelor
libere plitite. ,

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzétor pentru activitatea suplimentard prestatd / orele de predare efectuate_‘m locul
c ui didactic beneficiar al zilelor libere plitite. T

}Rentgirezolvarea unor sﬁuatu personale salanatn au dreptul la 30 de zile lyc tcra‘rc concedl"'




pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o pericadd mai mare de 30 de zile, altele dect
cele previzute de art. 102 alin. (2) din Legea nr.128 / 1997, cu modificarile si completirile
ulterioare, cu aprobarea inspectorului gcolar general. Personalul didactic de predare si
instruire practica are dreptul la concedii fard platd, conform Statutului personalului didactic,
oricand n intervalul previizit de lege.

(3) Salariatii care urmeazé, completeazi, 1si finalizeazi studule, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in Invitimant au dreptul la concedii fira plati
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd Insumati nu poate depéisi 90 de
zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinti vechime in munci / invétémﬁnt

(4) Salariatii beneficiazi si de alte concedii firi plati, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 31. In cazul decesului mamei, tatil copilului, Ia cererea sa, va beneficia de concedlul pentru
cresterea si Ingrijirea copilului, rdimas neutilizat la data decesului acesteia.

- CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 32. (1) Inspectoratul Scolar al Judefului Hunedoara va consilia, in perioada de fundamentare de
) cétre unititile/institutiile de Invatamant a propriilor proiecte de buget, modul in care fiecare
unitate/institu;ie de invifiméint a fundamentat cheltuiclile de personal, in scopul asigurdrii
salariilor si acordarii altor drepturi banesu previzute in prezentul contract si in legislatia in
vigoare. In cazul in care constati erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor

lua mésuri de sancfionare a persoanelor vinovate, conform legii.

(2) Ordonatorii tertiari de credite au obligatia de a elabora propriul proiect de buget, fundamentat
conform legii si de a verifica proiectele de buget ale unitatilor de invitiméant arondate. In
situatia in care se vor constata erori in modul de fundamentare a cheltuielilor de personal sau
altor drepturi, prevazute de lege si de prezentul contract, persoancle care se fac vinovate vor fi
sanclionate, conform legii.

(3) Inspectoratul Scolar al Judefului Hunedoara se obligd s intreprindd demersurile necesare
pentru salarizarea la timp- a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate in
subordinea sa.

(4) Inspectoratul Scolar al Jude];ulul Hunedoara va verifica, In perioada de ﬁmdamentare de cétre
unitdtile / institutiile de invitdmént a propr1ulu1 proiect de buget, modul in care ficcare
unitate / institutie de invifimant a fundamentat cheltuielile de personal. In cazul in care
constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor [ua misuri de sanctionare
a persoanelor vinovate, conform legii.

(5) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3 au dreptul de a se
adresa instantelor judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale, solicitind rectificarea
erorilor constatate in modul de fundamentare a prmectulul de buget al unitatilor / institutiilor

“de Invétimant previzute in anexa nr. 5.

Art. 33. (1) Pértile convin ca, la stabilirea salarizirii, s3 se respecte urmétoarele principii:

a) salariul de bazi al functiilor didactice previzute la art. 5 din Legea nr. 128 / 1997, cu
modificirile si completéirile ulterioare, se determina In raport de criteriile prevazute de
Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarﬂe ulterioare; sistemul de calcul al
salariilor este cel previzut de legislatia In vigoare; -

b) pentru personalul didactic auxiliar salariile de baza vor fi diferentiate pe funcl;ii grade si
trepte profesionale si se stabilesc potrivit Legii nr.128/ 1997 cu modificirile gi completirile
ulterioare; '

¢) pentru personalul nedidactic salarnle de bazi vor fi diferentiate pe functii, grade 51\trepte
profesionale, intre limite, potrivit legu L

; 'nm.%:rsonal idactic auxiliar si personalul nedidactic din invagimantul reuniversitar-

A

.ar'fﬁe or fi 1} ociate fntre limite minime si maxime, in prezenta lidegtls b sing
a salariatului membru de sindicat. :
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(2) Pentru personalul didactic de predare §i instruire practics salarizat prin plata cu ora sau

cumul, calculul se face conform prevederilor Legii nr. 128 / 1997, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 34, (1) Personalul didactic de predare, de instruire practici, didactic auxiliar i cel de conducere din

2)
3

“)
(3)
(6)

(@

(8)

®

unitdfile de invi{iméant, cu performante deosebite in inovarea didacticd, in pregitirea
prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza nationald
si internationald, care au o vechime de peste 3 ani in Invi{imant, poate beneficia de gradatia
de merit, acordata prin concurs. Aceasti gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezinti 25% din salariul de bazi al functiei sau
postului persoanei in cauzd. Gradatia de merit face parte din salariul de baz3 si constituie bazi
de calcul pentru sporuri, indemnizatii i alte drepturi care se acordd in raport cu salariul de
baza, conform art.50 (3) din Legea nr. 128/1997, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salariatii din invi{Améant pot beneficia de salariu de merit, in cuantum de 15%, care se include
in salariul de bazi, calculat conform legislatiei in vigoare.

Personalul didactic beneficiazi la fiecare trangd de vechime In invi{imént / grad / treapti
profesionald de un spor de 3% din salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihici. Acest
spor se include n salariul de bazi, calculat conform legislatiei in vigoare. ‘
Personalul didactic cu o vechime neintrerupts in invagimént de peste 10 ani beneficiazi de un
spor de stabilitate de 15% din salariul de bazi calculat conform legislatiei in vigoare.
Personalul didactic si didactic auxiliar nu poate beneficia, in aceeasi lund, de salariu de merit
si de gradatie de merit.

Personalul didactic de predare care indeplinegte functia de diriginte, invétitorii, institutorii si
educatoarele ‘din sistemul national de invatimaént, inclusiv cei din invifiméntul special,
primesc conform art. 51 alin. (4) din Legea nr. 128 / 1997, cu modificarile si completirile
ulterioare, o indemnizatiec de 10% din salariul de bazi. Aceasta se include in salariul de bazi
calculat conform legislatiei in vigoare.

Personalul didactic desemnat si conduci si si realizeze practlca pedagogicd pentru pregétirea
viitoarelor educatoare §i a viitorilor Invititori, institutori gi profesori beneficiazi de un spor
de 10-25% din salariul de bazi al functiei, calculat in raport de numdrul elevilor sau al
studentilor practicanti.

Salariatii din invitdmantul special/invafimant special integrat beneficiazi de o indemnizatie
de 15% din salariul de baza al functiei indeplinite, inclusi in salariul de bazi calculat conform
legislatiei in vigoare.

De o indemnizatie de péni la 15% din salariul de bazi al functiei beneficiazi si salariatii din

‘Invafiméantul de masé care desfigoari activitidti ce cuprind copii cu c.e.s., proportional cu

numadrul de elevi din clasi sau numéarul claselor din gcoald, dupi caz.
Categoriile de personal care beneficiazi de aceasti prevedere si cuantumul indemnizatiei se
stabilesc in cadrul Comisiei paritare din unitatea de Invatimant.

(910)} Unité;ile si institutiile de invatimant previzute in anexa nr. 5 pot acorda personalului

didactic §i nedidactic, din venituri proprii, §i alte sporuri, 1ndemmza‘;11 si drepturi salariale
supllmentare, in conditiile legii.

Art. 35, (1) Pértile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munc, calculatd dupd cum urmeaz3;

Transa de vechime Spor la salariul de bazi
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
_peste 20 ani 25%

zitor vechimii in munci, calculat conform prevedery
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plateste incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de pand la 15% din salariul de bazi, acordat diferentiat personalului didactic care
- asiguréi predarea la clase simultane, astfel:

- 15% din salariul de bazé personalului care asigurd predarea simultani la 4 clase;
- 10% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultani la 3 clase;
- 7% din salariul de bazi personalului care asigur predarea simultani Ia 2 clase;

c) spor de 10-30% la salariul de bazi pentru personalul muncitor care lucreazi in conditii
deosebite si speciale; :

d) spor de 25% din salariul dc bazi pentru personalul care 1si desfdgoard activitatea { in tnnpul
noptii;

e) spor de 30% din salariul de bazi al functiei, care face parte din salariul de bazs, pentru
personalul care desfisoard activitdfi in conditii de risc sau toxice stabilite potrivit legii,
precum §i in zone intens poluate;

f) spor de 15% din salariul de bazd pentru salariatii care detin t1t1u1 stiintific de doctor;
salariul de bazi este cel calculat, conform legii; -

g) pentru orele suplimentare se acordd un spor de 100% din salariul de baza, calculat conform
legii, dacd munca astfel prestatd nu a putut fi compensati cu ore libere plitite conform art.
19 alin. (4) din prezentul contract;

h) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptimanal, zi libersi sau de sirbitoare legald
ori religioass, salariatului i se acordd o zi liberd platitia si un spor de 100% din salariul de
bazi, in conditiile legii;

i) personalul didactic auxiliar incadrat pe post de bibliotecar, -documentarist, redactor,
beneficiazd de un spor de 15 % din salariul de bazi pentru conditii de munci periculoase
sau vitdmitoare, conform legii.

j) in situaia in care utilizeaza calculatorul in procent de cel putin 50% din timpul de lucru in
executarea sarcinilor de seviciu previzute In fisa postului, salariatii din Tnvitimant vor .
primi un spor de pénd la 15% aplicat la salariul de baza, pentru conditii vitimitoare si
periculoase. Categoriile de salariafi care vor beneficia de acest spor, in conditiile precizate,
sunt: profesor de informatica, informatician, inginer de sistem, laborant pentru informatic,
analist programator, analist programator gjutor, operator control date, secretar,
administrator financiar si de patrimoniu, bibliotecar (cu fond de carte informatizat), alte
categorii de personal,

k) spor de 20% din salariul de bazi pentru personalul didactic auxiliar i nedldactlc care
lucreazd, potrivit contractului individual de munci, in mediul rural, in zone izolate sau .
unde atragerea personalului se face cu greutate, cu indeplinirea conditiilor din art. 8
alin. (2) lit. d) din Hot#rarea de Guvern nr. 281/1993, cu modificdrile ulterioare;

1) pentru exercitarea si a unet alte functii se acordd un spor de maxim 50 % din salariul de
bazi al functiei inlocuite. Marimea sporului se stabileste in cadrul Comisiei paritare din
unitatea de Invifdmaént, proportional cu volumul activititii functiei mloculte, in
conditiile in care existd post normat.

m) alte sporuri stabilite prin Comisiile paritare la propunerea Comitetului de securitate si
sénitate in muncé, acordate conform legii

n) alte sporuri, din venituri proprii, conform art. 35** d1n Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Ramuri Invatimant.

(2) Pentru condifii de muncd grele, periculoase, penibile si altele asemenea, salariatii din
invatimant beneficiazi de un spor de pand la 15% din salariul de bazi. Categoriile de
personal si locurile de munc# se stabilesc in Comisiile paritare la nivelul Inspectoratului
Scolar al Judetulm Hunedoara si al unitétilor de invitimant, pe baza propunerilor Comltetelor
de sandtate i securitate in munci. :

(3) Salariatii din Invatiméant beneficiazi si de urmétoarele sporuri si ajutoare: g
a)-=sporuri conform art. 49 alin. (2) din Legea nr. 128/1997, cif m

Ag‘”ﬁ“éﬁm etdrilen ulterioare, pentru cadrele didactice calificate cafe.

dtatea infmediul rural sau in localititi izolate;

: g
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b)

c)

g

h)

1)

k)

)

&

,\,ﬁmmea@ a/post rezervate.
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sporuri conform art. 104 alin. (3) din Legea nr. 128/1997, cu modificirile si completirile

- ulterioare, pentru personalul didactic din unititile de 1nva§amant care nu dispune de

locuinta in Jocalitatea unde are postul; :

de decontarea, la cerere, a cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé;

in caz de deces al unui cadru didactic sau didactic auxiliar un ajutor de deces conform

art. 106 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 cu modificirile si completirile ulterioare, in

cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurérilor sociale si cel putin

douad salarii lunare medii pe unitate, din fondul de salarii al unititii, conform art. 51 lit. a)

din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe anii 2007-2010;

n caz de deces al unui salariat personal nedidactic un ajutor de deces conform Legii nr.

19/2000, platit din bugetul asiguririlor sociale, cuantumul fiind stabilit in fiecare an prin

legea bugetului asiguririlor sociale de stat si cel putin doud salarii lunare medii pe

unitate, din fondul de salarii al unititii, conform art. 51 lit. a) din Contractul Colectiv de

Muncé Unic la Nivel National pe anii 2007-2010;

in cazul in care decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in

legiiturd cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei

conform art. 51 lit. a) din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel National pe anii

2007-2010 va fi de cel putin trei salarii medii pe unitate, platit din fondul de salarii al

unitétii, potrivit art. 51 lit. b) din actul mai sus mentionat;

in caz de deces al sotului/sofiei, ori la decesul unei rude de gradul I aflate in intretinerea

salariatului, se acordd un ajutor de deces conform Legii nr. 19/2000, cu modificirile si

completirile ulterioare i un salariu mediu pe unitate plitit din fondul de salarii al unitaii
de invatimant conform art. 51 lit. d) din Contractul Colectlv de Muncd Unic la Nivel

National pe anii 2007-2010;

de un spor de 15% la salariul de bazi al functiei/postului, pentru salariatii care desfasoari

activitdti in colective de elevi bolnavi (sanatorii, preventorii s.a.);

doudi salarii de baza platite de angajator mamei, pentru nagterea fiecarui copil; daci mama

nu este salariatd, sotul acesteia va beneficia de acelasi drept. Acest ajutor se acordd

inclusiv din venituri proprii;

anual, beneficiazi de acordarea tichetelor cadou, pentru minimum 5 evenimente (Pagte, 5

iunie — Ziva Nationald a Educatiei, 15 septembrie — ziua inceperii anului gcolar, 5

octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei, Criciun); pentru fiecare eveniment se acordd

minimum 7 tichete in valoare de 50 lei net/tichet. Beneficiazi de tichetele cadou toti
salariafii din unitatile §i institufiile de invatimént preuniversitar din judetul Hunedoara,
cu exceptia:

- salariatilor care se afld sub incidenta art. 101, alin (1) si (2) din Legea nr .128/1997 cu
modificérile i completdrile ulterioare, mai putin cei care sunt incadrati in sistemul de
invitimant , inclusiv in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului;

- salariatilor care se afla sub incidenta art. 101, alin.(4) si (5) din Legea nr .128/1997 cu
modificirile si completirile ulterioare; _

- salariatilor care se afld sub incidenta art. 102, atin.(1) §i (2) din Legea nr .128/1997 cu
modificarile si completérile ulterioare,

Salariatii beneficiazd de tichetele cadou de la un singur angajator din sistemul de
invitimént;

de tichete de cresd, (conf. Legii 193/2006) de aceste tichete beneﬁcnnd i salariatii

degrevati/detasati, care au catedra/postul rezervate;

salariafii din InvatdmAant beneficiazi de tichete de masa, conform prevederilor-legale si

intelegerii partilor;

de un ajutor financiar care reprezint echivalentul in lei a 100 EURO, pentru personalul

didactic calificat, in vederea achizitiondrii de cdrfi si/sau programe educatlonale

onform legii; de acest drept beneficiazd si salarlatu degrevap/deta'a;i cafe -au

¢ bfiget si respectiv fila de buget a fiecarei unititi / institutii de/fin
specily, asigura sumele necesare plédfii drepturilor béneft
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personalului acesteia.

Art. 36. Pirtile contractante convin ca personalul din 1nvatamant sé beneficieze de urmatoarele premii:

a) un premiu anual, conform HotAirérii de Guvern nr. 829 / 1994, Inspectoratul Scolar al
Judetului Hunedoara ficind demersurile necesare in vederea acordarii acestuia péna la
sfargitul anului calendaristic;

b) un premiu lunar din suma de 2% din fondul de salarn acest fond de premlere se
utilizeazd lunar, sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul
aceluiagi an calendaristic si in acelasi scop;

¢) un premiu dintr-un fond constituit in limita a 30% din totalul veniturilor nete realizate in
unitafile i institutiile de invitimant previzute in anexa nr. 5, care realizeazi venituri
proprii, prin activiti{i suplimentare fati de cele previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli; criteriile de acordare se stabilesc in comisia paritari de la nivelul unitatii /
institutiei de invitimant;

d) o primi de instalare, potr1v1t legii, indiferent de domiciliu;

e) salariatii care se pensioneazd la limita de vérstd sau in condifiile art, 127 alin. (3) d1n
Legea nr, 128/1997 primesc o indemnizatie de cel putin 3 salarii de bazi, raportate la
salariul de bazé avut in luna anterioard datei de pensionare;

f) salariatii care se pensioneazi vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate
desfiguratd In invatimént, cu mentiuni personalizate, care se inméneazi in prezenta
salariatilor din unitate, impreund cu indemnizatia previzuti la lit. e);

g) toti salariatii din invitiméant primesc o primé de vacan{s, Tn cuantumul salariului de baz
din luna anterioar, care se acordd odati cu indemnizatia de concediu; aceastd prima va fi
platita din fondul de salarii al unititii; _ _

Art. 37. (1) Drepturile binesti cuvenite salariatilor se platesc cherizinal sau lunar, Thaintea oricéiror alte
obligatii ale institutiilor gi unitétilor de tnvitimaént. _
(2) Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua masunle necesare pentru
asngurarea confidentialitatii.
(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin.(1) §i (2), angajatorul va inména lunar, in
" mod individual, un document din care si reias# drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva
si modalitatea de calcul a acestora. _
{4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plétii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare. -
(5) Inspectoratul Scolar al Jude‘;ulm Hunedoara se obligi si depuna toate dlhgentele necesare
pentru plata la timp a salariilor si s urméreascd modul in care se efectueaza plata salariilor.
Art. 38. Pirtile se obligi s facd demersurile necesare in vederea incheierii protocoalelor previzute la art.

39 din Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Ramura Invatimant, in termen de 30 de

zile de la Inregistrarea prezentului contract.

CAPITOLUL V
CONDI’I‘IILE DE MUNCA SI PROTECTIE SOCTALA

Art. 39. (1) Pirtile se obligﬁ sd depunid toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii pennanente a conditiilor de
munci.

(2) Partile sunt de acord ci nici o mésurd de protectiec a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscuta, fnsusita si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele sénitate si securitate in munci.
Comisia paritard la nivelul Inspectoratului Scolar Jude’;ean Hunedoara va stabili normele
specuﬁce metodologia, periodicitatea, obligatiile si raspundenle precum i, coqtroalele

propeii=-in conformitate cu dlspozmlle Legu 319/2006 a sénftéfii §i securitétii n* nfunca §1 eu,
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protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de muncii cu conditii normale, deosebite i speciale,

@)

conform Legii nr. 319/2006 a sinititii si securitafii in munca.

Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile HG nr..
281/1993 privind salarizarea personalului din unitdtile bugetare i HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sénétatii lucrétorilor.

Art. 41. (1) in Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scola.r al Judetului Hunedoara, partile vor

@
€))

(4)

identifica locurile de munci cu conditii deosebite i speciale, In termen de 30 de zile de la
data furegistréirii prezentului contract.

Partile vor efectua evaluarea locurilor de munca nommahzate la alin, (1) in termen de 15 de
zile de la nominalizare.

Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoa:ra are obllgajua de a depune la Casa de Pensii a
Judefului Hunedoara, in termen de 30 de zile de la expirarea termenului previzut la alin. (2),
avizul Inspectoratului Teritorial de Munci al Jude];ului Hunedoara prin care se dovedeste
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale
care lucreazi in aceste locuri de munci. Costul activitétii legate de obtinerea avizului
inspectoratului teritorial de munci se suportd de citre angajator.

Nominalizarea salariafilor care igi desfdgoard activitatea in locuri de munci in condiiii
deosebite se face de citre a.ngajator impreund cu sindicatele semmnatare ale prezentului
contract colectiv de munc#, in comisiile paritare de la nivelul umtatﬂor/lnstltutnlor de

- invétdmant.

)
- (6)

Angajatorii sunt obligati s supun controlului medlcal periodic persoanele care 1si desfisoari
activitatea In conditii deosebite, asigurénd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
Incadrarea persoanelor in locuri de muncéd In condifii speciale se va realiza in conditiile
indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la art. 2 alin. (1) din Hotéirérea de Guvern nr. 1025/
2003.

Art 42. Pentru prestarea activitétii in locuri de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau

altele asemenea salariatii primesc sporuri la salariul de bazi, durati redusd a timpului de
lucru, alimenta;ie specificd, concedii suplimentare, reducerea vérstei de pensionare,
echipamente i materiale de protectie gratuite, conform legii.

Art. 43. (1) Angajatorul va as1gura, pe cheltujala sa, echlpamente de protectie, instruirea §i testarea

ey
€)

@

salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii. In acest scop, conducerile unititilor si
instituiilor de Invatdmént previizute In anexa nr. 5 vor prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita consiliilor locale In a
cdror razi teritoriald isi au sediul alocarea la timp a fondurilor necesare. Comisiile paritare vor
fundamenta sumele necesare, iar angajatorii vor solicita consiliilor locale, in a ciror razi
teritoriald isi au sediul, alocarea la timp a fondurilor necesare.

La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face dovada solicitdrii sumelor necesare
pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei paritare la nivel judetean, pani la
data de 15 octombrie, a fiecarui an.

in toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege angajatorul cere o anumitd
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de citre
acesta

Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage rispunderea disciplinard,
administrativ, patrimonialé, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor pr1v1nd protec11a muncii constituie contravenne sau
infractiune, dupé caz, conform legii §i normelor in vigoare.

Art. 44. (1) La nivelul fieciirui angajator se va constitui un comitet de securitate si sinatate n munci, cu

//lﬁ:éi;ﬁmgpform Ie%l latiei in vigoare. :

scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
sandtatii §i securitdfii in muncd. Modalitatea de constituire a acestuia §i timpul de.munca

afectat activitdtii in comitetele de securitate gi sanitate in munci se considerftit “pM fectiv

aja];l in domeniul securitatii si sanﬁtatu muncii se reahzeaz'j |
3 /7 ifi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta,cfi’ ¢
f



3)

“4)

)

securitate gi sinitate in munci si reprezentantii sindicatelor sau ai salariatilor, acolo unde nu
exista sindicate reprezentative, ,

Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul
muncii, pentru cei care i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum i in
situafia In care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Organizarea activitdfii de asigurare a securititii si sindtitii in munci este cuprinsi in
regulamentele interne si se va aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire
directd de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul unitﬁ’;ii

Angajatorul are obhgana sd asigure tofi salariatii pentru risc de acc1dente de munca si boli
profesionale.

Art. 45. (1) In vederca mentinerii §i fmbunatatirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de

munci, pérfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde

minime:

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic previzufi de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — in spa;ule in care se
desfégoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invi{imént cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, inclusiv accesul la consultarea manualelor scolare
pentru clasele I-XII / XIII, contractate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii si
agreate de unititile de invé{dmant, prin intermediul bibliotecilor scolare, care vor fi dotate
-cu 2-10 exemplare pentru fiecare discipling;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, ca.ncela:ru cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

" - diminuarea treptati, pAni la eliminare, a emisiilor poluante.

@)

€)

@

G)
4)

Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre Inspectoratul Scolar
al Judetului Hunedoara si sindicatele semnatare ale prezentului contract, in cadrul
protocolului incheiat cu Consiliul Judefean Hunedoara si cu consiliile locale.

In luna septembne a fiecdrui an Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara este obligat si
prezinte, in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile Legii invitiméntului nr.
84 / 1995, republicatd, cu modificlirile gi completirile ulterioare, raportul privind starea
invatimantului din unitatile si institutiile de “mvé;émént prevﬁzute in anexa nr. 5.

Art 46. (1) Angajatorul va organiza la Incadrarea in muncd si ori de céte ori este nevoie, examinarea

medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci acegtia sunt apti pentru prestarea activititii
pentru care au fost incadrati. Costul examinérii medicale pentru salariati este suportat de cétre
angajator, acesta fiind obligat s& asigure, prin buget, fondurile necesare./

Pentru salariatii din unitifile si institufiile finantate prin bugetul Inspectoratului Scolar al
Judetului Hunedoara, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examinirilor
medicale obligatorii.

Examinarea medicala are ca scop i prevenirea Imbolndvirilor profesionale, concluziile examinrii
conducénd la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de munci.

Personalul din invi{imént beneficiazi in mod gratuit de asistenti medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici gi unititi spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetdrii $i Inovarii $i Ministerul SanZtatii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii medicului de familie. Personalul
din invitimant beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de sinitate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit legii.

Art. 47. Angajatorii au obligaia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.
Art. 48. Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara se obligd s3 facd demersurile legale necesg;rexpemru '

, @ﬁ\wgoaré»o

gﬂﬁ; chetelor de masa si salariailor din invifimantul preuniversitar, conform,

Ly
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fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu,

(2) Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au recomandare
medical3, in alte locuri de munci, cu prioritate pe posturi vacante din institutiile §i unititile de
invatamant previizute In anexa nr. 5 si, dupi caz, recalificarea profesionali a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporardi de muncid generati de boli profesionale sau
accidente de munci se acordd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri s001ale de sinitate, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art, 50, Angajatorii sunt obligati si prevadi in proiectele de buget sumele necesare pentru acordarea a 6
céldtorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare, pe linii interne, cu reducere de
50%. De acest drept beneficiazd §i personalul nedidactic. Decontarea acestei reduceri se va
face la nivelul ordonatorilor terfiari de credite, la cererea salariatului, pe baza documentelor
Justificative depuse de acesta la conducerea unitatii in care 1si desfisoard activitatea.

Art. 51, Personalului din tnvitimant care isi desfigoard activitatea in altd localitate decat localitatea de

' domiciliu i se deconteazd, de cétre consiliul local in a cdrui razil teritoriald isi are sediul
unitatea de invitaméant, cheltuielile de naveti la si de 1a locul de munci.

Art. 52. (1) Salariatii din invé{imant beneficiazi de o compensaie de la bugetul asiguririlor sociale de

50% din valoarea tra.nsportului a cazdrii, a mesei §i a tratamentului, in bazele de odihni si
tratament ale mvajpamantulu.l st sindicatelor, precum gi in alte spatii contractate de Ministerul
Muncii, Familiei §i Egalititii de Sanse. '

(2) Personalul didactic care insoteste pregcolan si elevi in tabere si/sau excursii beneficiazi de
gratuitate privind transportul, cazarea §i masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii
acestora in vérstd de pdnd la 14 ani. Personalul nedidactic din unititile de inviitamént
pregcolar si special care insofeste prescolari si elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza de
gratuitate privind transportul, cazarea §i masa, in baza unui protocol incheiat intre
Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara §i Agentia Nationala a Taberelor si Turismului
Scolar, in termen de 30 de zile de la infrarea in vigoare a prezentului contract, numai in
situatia in care In aceastd perioadd nu sunt detasati.

(3) Copiii intregului personal din fnvitimént sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la

- concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale
comitetului de périnfi al clasei / gcolii.

(4) Copiii salariatilor din invatiméant (parinte, mtrennator legal), admisi pe locurile finantate de la
bugetul de stat, au prioritate si beneficiazi de gratuitate 1n internate §i cimine studentesti. in
acest scop, Ministerul Educatiei, Cercetérii §i Inovirii alocd pentru studenti sumele necesare,
iar institufiile de invi{imént superior asigind cazarea gratuiti in cimine studentesti. De
asemenea, unitafile de Invatamant preuniversitar asigurd cazarea gratuiti in internate si vor
face demersurile necesare cétre consiliile locale pentru alocarea sumelor.

(5) In vederea alocirii sumelor previdzute la alin. (4), unititile de Invitimént/institufiile de
invifdiméint superior au obligatia ca, In cel mult 30 de zile de la inceperea anului
scolar/universitar, si transmiti Inspectoratului Scolar al Judefului Hunedoara / Ministerului
Educatiei, Cercetirii §i Inovidrii tabelele cu numirul elevilor/studentilor care urmeazi
cursurile Unitatii/institutiei de invatamant superior si care beneficiazi de gratuitate la cazare.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 53. (1) in vederca stablhru dreptunlor 51 ob11gat11lor salana’;llor si ale angajatorulul, angaJ\arcjea se




juridicd, in schimbul unei remuneratii, numiti salariu.
Art. 54. T_ncheie‘rea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului si numai pe criteriul aptitudinilor gi
competentei profesionale.
Art, 55, (1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele previzute in anexa nr. 1 a
prezentului contract.

(2) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare céte unul pentru fiecare

parte (angajator si salariat), in maxim 60 de zile de la data angajarii.
) (3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munci al acestuia.
i Art. 56. (1) Pentru personalul didactic de predare si instruire practics, contractele individuale de munci

: ~se Incheie intre inspectoratul scolar, reprezentat de directorul unitifii / institutiei de

i invafimant si salariat. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de muncd se incheie intre unitatea / institutia de invagimént cu personalitate
juridicd, reprezentati de director, gi salariat. _

(2) in vederea incheierii contractelor individuale de munci ale personalului didactic de predare si

: instruire practic, directorul unitéfii / institutiei de invatimént va semna contractul individual

i de muncd in baza unei decizii de delegare de competente emise de inspectorul scolar general,

iar sigiliul aplicat va fi al angajatorului (Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara).

(3) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(4) La solicitarea scrisé a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda
asistentd la incheierea / modificarea contractului individual de munci.

Art. 57. (1) Contractul individual de muncé se Incheie, de reguld, pe perioadi nedeterminati.

(2) In situatiile i conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate mchela si
pe perioads determinata.

(3) Personalul din fovatdmént poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii -
si ale prezentului contract colectiv de munca. '

Art. 58. (1) Angajatorul se obhga si aducd la cunostinfa salariatilor, in termenul legal, posturile

disponibile, precum gi conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modific#rii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia,
sub sanctiunea previzutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care soliciti
angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le
nscrie Tn contract sau si le modifice.

(3) Pentru personalul didactic de predare gi instruire practicd Inspectoratul Scolar al Judetului
Hunedoara va aduce la indeplinire prevederile alin. (2) prin afisare la sediul siu, in acelagi
timp cu afigarea listelor posturilor vacante §i rezervate. Pentru personalul didactic auxiliar si

= <ot nedidactic, afisarea se va face la sediul unitétii / institufiei de invéifamant cu cel putin 30 de

: zile inainte de data organizirii concursului. in cazul modificiirii contractului individual de
muncd, informarea se va face in scris, cu cel pugin 10 zile inainte de data modificarii
contractului. -

(4) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele previizute la art. 17 alin.
(2) din Codul muncii.

Art. 59. Migcarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 128 / 1997, modificatd si completats, gi ale Metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei, cercetérii gi tineretului.

_ Art. 60. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat $i 0 persoani d1n afara unitatii /
institutiei de Tovatimént obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului. _

Art. 61. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de

: invatimant, la incheierea contractului individual de munci / contractului de management, se

stabilegte o perioadd de proba, dupd cum urmeazi:

- 30 de zile calendanstlce pentru personalul didactic aux111ar si ned1dact1c,
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(2) Pe durata perioadei de probd salariafii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
prevzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern gi
contractul individual de munci. _

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci / vechime efectivi in Invatimént.

Art. 62. (1) Desfagurarea activitatii didactice In regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii nr. 128/1997, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectivi are functia de baza. fncadrarea personalului didactic prin cumul se face in
baza deciziei inspectorului scolar general, iar cea in regim de plata cu ora se face in baza
deciziei directorului unitatii/institutiei de invatimant, remunerarea activititii astfel desfisurate
fdcdndu-se potrivit prevederilor art. 33 alin. (2) din prezentul contract colectiv de munci. Prin
exceptie, in perioada 1 noiembrie — 15 junie, incadrarea personalului didactic prin cumul se
poate face in baza deciziei directorului unitatii / institutiei de invatimant pe cel mult 30 de
zile calendaristice. La expirarea termenului de 30 de zile, pentru menfinerea persoanei in
functie / pe post este necesar avizul 1nspectorulu1 scolar general. In acest caz, In termen de 24

~de ore de la emiterea deciziei de incadrare prin cumul, directorul unititii / institutiei de
invafimént are obligatia de a anunta, in scris, Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoa:ra
vacantarea postului / functiei si perloada acesteia.

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practici poate fi incadrat in cumul pe cel mult
1/2 de normi, conform Codului muncii §i ale art. 28 alin. (1) din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Ramuri Invitimant,

(3) Prin exceptie de la prevederile alin, (2), institutorii, educatoarele si invifitorii din
invatiméantul de masi i din tnvaf#mantul special vor fi incadrati in cumul pe un post, in cazul
lipsei personalului calificat.

(4) Personalul didactic asociat $i personalul didactic pensionat pot fi 1ncadra11 in cumul pe cel
mult 1 norma/post

Art 63. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salarlat sunt stabilite in

cadrul prezentului contract colectiv de munci si in cadrul contractelor individuale de munci.

Art 64. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se

urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate. _

Art, 65. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul prtilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul séu de munci
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterali a
contractului individual de munci pentru acest motiv.

(3) fn mod exceptional, modificarea unilaterals a contractului este p051b11a numai in cazurile gi in
conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului; :

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

e) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihni.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (2) din Codul
muncii, in timpul executdrii contractului individual de munci, impune ncheierea unui act

~aditional la contract.

(6) in cazul in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat unilateral de ciitre angajator
actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostmta, in scris,

salarlatulul @ § '\{ AT

ea majoranlor salariale efc.). :
onalului didactic de predare, de conducere, de 1 1n |
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se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 128 / 1997, cu modificarile si completirile
- ulterioare.

(2) Delegarea si detagarea personalului d1dact1c auxiliar §i nedidactic se face in conditiile gi cu
acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.

| Art. 67, (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres previzute de 1eg1sla;1a

| muncii de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitirii unei functii

i : clective; exceptie fac persoancle alese in functii de conducere sindicals, degrevate de normi,

; cu rezervarea catedrei/postului.

i (2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de

: céitre salariat gi a platii drepturilor de naturd salariali de ciitre angajator,

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sa existe celelalte drepturi si obligatii ale pirtilor stabilite
conform prezentului contract colectiv de munci si contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

Art. 68. (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate, i se va rezerva catedra
/ postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munci este suspendat pan# la data la
carc medicul expert al asigurdirilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea

; capacitifii. de muncd gi, deci, Incetarea calitiitii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului

P didactic inceteazd si de la data emiterii, de ciitre medicul expert al asigurarilor sociale, a

i deciziei prin care se constatd pierderea definitivi a capacititii de munci,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd, In mod corespunzitor, personalului didactic-auxiliar si
nedidactic, acestia urmind a fi reintegrati, pe cét posibil, pe functia/postul definute la data
pierderii capacititii de munci. in situatia in care invaliditatea dureaza mai mult de 2 ani,
personalul in cauzi va fi reintegrat pe un post vacant corespunzitor studiilor si competentelor

: profesionale,

| : Art 69. (1) Pe durata mtreruperu temporare a activititii angajatorului, salariafii beneficiazi de o

; indemnizatie platitd din fondul de salarii de 100% din salariul de baza al locului de munca

ocupat / functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile, indemnizatiile si adaosurile de
care salariatul ar fi beneficiat dac3 s-ar fi aflat in activitate.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avind oricdnd posibilitatea si dispuna reinceperea activititii.
Art. 70. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:
a) de drept;

i b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérfi, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteazi de drept in situatiile previizute de art. 56 din Codul
muncii. : '

Art. 71. (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

i a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenti nationald,

! rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau

: ' responsabilitate familiali, apartenenti ori activitate sindicali; :

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturllor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabiliti prin certificat medlca.l
b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care salariata este insircinati;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cresterea §i ingrijirea copilului in Varsta de pand la 2 ani,

respectiv 3 ani, in cazul cop11u1u1 cu handicap; ‘

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsté de pana la7 ani sau,v'-'- 1A




care concedierea este dispusid pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri
. disciplinare repetate savarsite de ciitre acel salariat;
1) pe durata efectuérii concediului de odihni ;

- j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.
Art. 72. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile in

care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor este

determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiinfarea trebuie sa
fie efectivi, cu o cauzi real3 si serioasi.

(3) Desfagurarea activitdtii sindicale, precum i apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive

pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

Art, 73. (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana acestuia,

)

N €))
)

angajatorul va notifica, in seris, intentia de concediere sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd din care face parte salariatul, cu 5 zile inainte de emiterea deciziei.
in cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd §i / sau psihics, constatatid prin
decizia organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munc# in conditiile art. 64 din
Codul muncii.

Salariatii concediati pen'tru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de misuri active de
combatere a gomajului si de plati compensatorii, conform legii.

In vederea acordarii personalului din inva{imant a platilor compensatorii previzute la alin. (2)
si (3), Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara se obligd s aplice imediat actul normativ
prevdzut la art. 75 alin. (4) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramuri
Inviamant,

: Art 74. (1) In cazul concedierii, angajatorul este obligat s acorde un termen de preaviz, durata acestuia

(2)

fitnd de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicérii
salariatului a cauzei care determind concedierea.

In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumdlate din timpul efectiv al
programulm de lucru zilnic pentru a—.§1 ciuta un loc de munca, fira ca aceasta si afecteze
‘salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 75. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat sa fsi indeplineascd obligatiile care 1i

)

€)

(4)

revin potrivit art. 69 i art. 70 din Codul muncii.
La aplicarea efectivd a reducerii de personal dupd reducerea posturllor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine;

. a) orele efectuate de cétre personalul didactic pensionar, personalul didactic asociat, personalul

didactic suplinitor si personalul didactic titular, In sistemul de plati cu ora sau cumul;
b) postul ocupat prin cumul de citre institutori, invatatori si educatoarei;
¢) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru
limité de vérsta.
d) contractele de munca ale salariatilor care solicitd in scris plecarea din unitate.
in cazul in care la nivelul unitiii existd mai multe posturi identice §i unul sau mai multe
dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivi a performantelor
profesionale a persoanelor ce le ocupi.
Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aphca, in ordme urmdétoarele criterii:

“a) daci misura afecteazi doi sotfi care lucreazii in aceeasi unitate, se desface contractul de

muncd al salariatului care are salariul cel mai mic, fird ca prin aceasta si poati fi
concediat un salariat al cirui post nu este vizat de de'sﬁin];are
b) misura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in Intretinere;
¢} méisura si afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, ba:rba];n
vaduyi sau divorfati care au in 1ntrejp1nere copii, unicii Intretinitori de fam'he §.1Xsa1ar1at11
@Eﬂ\? @M\u cel mult trei ani pana la pensionare. ; :
ccazul in* gare sura ar afecta un salarlat care a urmat o forma

grfedff%iﬁére ﬁr '

ali ﬁc,a;e u
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muncd, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea angajatorului 0 anumitd
perioadd de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia desp#igubiri si nici nu-I va putea obliga
la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionals, proportional cu perioada
nelucrati pan la implinirea termenului previzut in actul adifional.

(6) Hotéarérea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de comisia paritard de la
nivelul unititii / institutiei de nvitimant, respectiv Inspectoratulm Scolar al Judetului
Hunedoara.

Art. 76. (1) Unitatea sau institutia de 1 mva;amant care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadi de
12 luni de la Iuarea misurii de concediere (individuald sau colectivi) pentru motive
neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostiinta in scris organizatiile sindicale despre
aceasta si de a face publici masura prin publicare in presa centrald, locald i la sediul unitatii.
Unitatea va reangaja, in aceleasi conditii contractuale existente anterior concedierii,. fird
concurs sau perioadd de probd, persoanele cirora le-a incetat contractul de munci pentru
. motivele previzute la art. 75 alin.(2) si (3) din prezentul contract colectiv de muncs, care
indeplinesc condifiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacantc si care s-au

prezentat la sediul unit#ii in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorul este obligat sa instiinteze In scris personalul didactic care a fost transferat in etapa
de restngere de activitate, in situatia n care, la data inceperii anului anului scolar se constata
ci postul/catedra a fost reinfiintat, In acest caz, cadrul didactic isi va exprima In scris
optiunea de a se intoarce pe postul/catedra reinfiintat sau de a riméne la unitatea de
invitdmant unde a fost transferat.

Art. 77. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris angajatorului incetarea contractului
- individual de munci de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariafii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii

cu functii de conducere. Salariatul nu este obligat si-si motiveze demisia.

(2) In cazul in care anga_]atorul refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face

- dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preav1z dacd angajatorul nu fgi indeplineste obhgaj[nle
' asumate prin contractul individual de munci i prin prezentul contract colectiv de munca.

| CAPITOLUL VII |
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 78. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara gi unitﬁtile/institutiile de Invafimant sunt obligate
sé asigure pe cheltuiala lor, prin bugetul propnu accesul periodic al salarlatllor la formarea
profesionald obligatorie gi/sau la reconversie profesionali.

(2) Formarea profesionald si/sau reconversia profesionald a salariafilor se poate realiza prin
urmitoarele forme: _
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionali din tar3 si din striiinditate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
c) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
- (3) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza si prin urmétoarele forme:
- a) stagii de practicd gi de specializare in tari si in striinitate;
b) formare individualizati; :
¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
(4) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii nr. 128/1997, cu
modificérile si completarile ulterioare.
(5) Formarea profesionald cuprinde §i teme din domeniul relatiilor de munci ce sunt convenite de
‘ angajator si organizatiile sindicale reprezentative.
Art, 79. (1) Insp ctoratul Scolar al Judetului Hunedoara si unitaile/institutiile de invitimant. surit obli
ADE de formare profesmnala pentru toate categoriile de salafla Planul .de
e elaboreaza si se adopta, prm Hotararea Con1151e1 paitar i




an,

(2) Planul de formare profesionald face parte integranti din prezentul contract colectiv de munci.
(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la

adoptarea lui, prin afisare la sediul Inspectoratului $colar al Judefului Hunedoara si al
unitatilor / institutiilor de invit{imant. :

Art, 80. (1) Finanfarea activititilor de perfectionare si conversie profesionald, inclusiv definitivatul,

@)

(3)

gradele didactice si doctoratul se suportd de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovarii,
cu excepiia cheltuielilor legate de sustinerea examenului de doctorat. Sumele necesare punerii
in aplicare a planului de formare profesionald gi/sau reconversie profesionald vor fi previzute
in bugetele proprii ale unitajilor/institufiilor de invifimant, pdn3 la data de 15 octombrie a
fiecdrui an.

fn vederca stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului gcolar, unititile de invifimént gi institufiile de invatimant supetior sunt
obligate s# elibereze adeverinte care si ateste obtinerca gradului didactic, 1 in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

Inspectoratul Scolar al J udetulm Hunedoara si Casa Corpulul Didactic vor desfagura programe
de formare gi conversie profesionald pentru personalul didactic, In vederea continudrii
reformei §i pentru preintdmpinarea restrangerilor de activitate, In conformitate cu prevederile
art. 82 alin. (3) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura inviimant.

" Art. 81. (1) Angajatorul va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea salarlaplor la cursurile gi

@)

€))

stagiile de formare profesionald inifiate de ctre acesta.

In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profeswnala a personalului didactic
auxiliar gi nedidactic, Inspectoratul $colar al Judetului Hunedoara i unititile / institutiile de
invatdmént vor prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor cheltuieli.
Finantarea formdrii profesionale a salariatilor se va completa cu sume alocate de la bugetele

locale i / sau din venituri proprii ale unitatilor i institutiilor de invi{imant, pentru formele de

pregétire profesionali solicitate de salariati, pentru care angajatorul suporti o parte din cost.

Art. 82. (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea

)

partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile previzute de art. 194 din Codul
muncii §i le revin obligatiile prevazute de art. 195 din Codul muncii.

Dac3 participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului se suspendi, acesta
beneficiind pe perioada cursurilor / stagiilor de formare profesionali de o indemnizatie de
50% din salariul brut, plititi de angajator.

Art 83. (1) Salariafii beneficiazi de concedii pentru formare profesionals, care se realizeazi prin formele

@)

(3)
)

prevazute la art.78 alin (3) lit. a,b,c.

In cazul in care, in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in vérstd de pana la 25 de ani
si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsti de peste 25
de ani, nu a fost asigurata participarea la o formare profesionala pe cheltuiala angajatorului,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de 10
zile lucratoare. In aceasts perioads salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihni,

Prevederile art. 152 alin. (3) si art. 153 din Codul muncii sunt apllcablle

Semestrial, Compart1mentul de integrare europeand, programe comunitare si act1v1ta‘;1
educative, va prezenta in Comisie paritard un raport privind programele/proiectele finantate
din fondurile UE si de de la bugetul de stat. '

Art. 84. Angajatorii se obligi si consulte sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé in situatia incheierii contractelor de reconversie profesionala.

Art. 85. (1) In cazul in care profesorii au doud spemahtatl principale sau o specialitate principald si una

secundard, definitivarea in invafiimant si gradele didactice II 5i T pot fi obtinute la una. dintre
cele__doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre spec1ahté’;ﬂe fhsctise pe\\
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si care a obiinut titlul stiintific de doctor in domeniul specialititii pe care o predd sau in
domeniul fundamental, i se acorda gradul didactic I, pe baza unei inspectii scolare speciale

. (conf. Legii 12/2008).

CAPITOLUL VIII

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE

PARTILOR

Art. 86. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara si unititile / institutiile de invétamént se obllga

s invite delegatii desemnati de sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd si participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau

" cultural, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea sindicatelor nr. 54/2003. Procesul

()

verbal ncheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale i va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestora.

Intrunirile in care vor fi discutate problemele mentionate la alin. (1), vor fi anuntate
organizatiilor sindicale cu cel putin 72 de ore Inainte, comunicandu-s¢ ordinea de zi si
documentele care vor fi discutate.

(3) Hotdrarile si copiile proceselor verbale ale Consiliilor de Administratie si ale vor fi comunicate

M
K

in scris organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfisuririi sedintei.

Art, 87, Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 54/2003,

angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale reprezentative ori va asigura acestora
accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii sindicali avind obligatia de a -
pastra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art 88. Centralizatorul prevazut la art. 91 alin. (2) din Contractul Colectiv de Muncs Unic la Nivel de

Ramurs invitimant se intocmeste pe baza adeverintelor transmise de sindicatele semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci.

In vederea stabilirii numarului membrilor de sindicat, se va proceda conform anexei nr. 6.
Stabilirea numaérului membrilor de sindicat se va face anual, pani la 1 iunie, iar in cazul unor
contestafii in legéturd cu.aceasta, cel care contestd are obligatia de a-si proba afirmatiile cu
acte justificative. |

Art, 89. Angajatorul se obligd si asigure suplinirea personalului aflat in concediu fird plati, trimis la

3

cursuri de formare §i perfectionare sindicald, stagii de pregitire sindicali — In tard sau in
striiinitate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale gi si le sprijine efectiv.
Cei care suplinesc vor fi remunerati corespunzitor pentru activitatea suplimentard efectuats,
potrivit legii.

" Art. 90, (1) Unitaile/institutiile de invatiméant 1n care sunt constituite organizafii sindicale care au

@)

€

dobéndit reprezentativitatea in conditiile legii, sunt obligate si puni, cu titlu gratuit, la
dispozitia organizatiilor sindicale, spatiile corespunzitoare functiondrii acestora si sd asigure
dotérile necesare desfésuririi activitafii previizute de lege

Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara, unititile si 1nst1tujpule de tnva{iméant vor a51gura
in incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul si mobilietul necesare, precum si
acces la echipamentul de biroticd al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ);
conditiile de acces la utilizarea acestora se vor stabili de cétre comisiile paritare de la nivelul
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, unitégilor si institutiilor de tnvatimant.

Baza materiald cu destinajie cultural-sportivi, aflatdi in proprietatea sau folosinfa
Inspectoratului $eolar al Judetului Hunedoara, unititilor gi institutiilor de invitiméant ori
proprietatea sau folosinta sindicatelor din unititile respective, va putea fi folositd, fara plata,
pentru actiuni organizate de sindicate gi/sau patronat.

Art. 91. (1) Membrii de sindicat, alegi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale, care au |

catedra/postul rezervat beneficiazi de toate drepturile statutare previzute:de L,egea

7. Acestora 11 se recunoaste ultlrnul cahﬁcatw ob];mut antenor degrevan totale. gy

Jectetid
Hunerdcars
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modifica contractul 1nd1v1dua1 de munci i nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 92. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara si conducerile umtaplor s 1nst1tu11110r de
invatimént vor dispune persoanelor care au sarcini de serviciu privind plata salariilor
Incasarea cotizatiei membrilor de sindicat, precum si a altor retineri (C.A.R., rate bancare ete.)
pe statele de platd. Sumele retinute vor fi virate In conturile indicate, dupi caz.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de 1% din venitul brut realizat
este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 93. Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmiri la locul de
munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractele colective
de munci i in contractele individuale de munci. :

Art. 94. Pirtile igi vor comunica reciproc gi in timp util hotdrérile proprii privind problemele importante
din domeniul relatiilor de munci.

Art, 95 (1) Angajatorul dispune de prerogatwa dlsmplma:ra avand dreptul de a aphca potrivit legii,
sanctiuni dlsc1p11nare salariatilor séi, ori de ciite ori constatd ¢d acestia au sivarsit o abatere
dlsmpllnara niciuna dintre sanctiunile disciplinare nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetéri disciplinare prealabile, conform procedurii stabilite de Legea nr. 128/1997, cu
modificirile gi completérile ulterioare, respectiv Codul Muncii.

(2) Sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc dreptul
angajatorilor de a stabili, in conditiile legislatiei in vigoare, rispunderea disciplinati sau
patrimoniald a salariailor care se fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii
sau care aduc prejudicii unitatii.

Art.96. (1) Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara si sindicatcle semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci se recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2)- Pirtile semnatare ale prezentulul contract colectiv se obligd s# asigure un climat normal de
muncd in unitdfile si institutiile de invitimént, cu respectarea prevederilor legale, a
contractelor colective de muncd la toate nivelurile, a regulamentelor interne, precum si a
" drepturilor si intereselor membrilor de sindicat,

Art. 97. Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara recunoaste si a51gura dreptul de folosintd gratuita al
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asupra spatiilor in care se
afla sediile acestora, mentionate in hotdrérile judecatoresti rimase definitive / statutele
acestora, pe toata perioada existentei organizatiei sindicale. De asemenea, Inspectoratul Scolar
al Judetului Hunedoara va asigura spatiul necesar gi va garanta folosinta gratuitd a acestuia
pentru sindicatele semnatare ale prezentului contract care nu dispun, la data semnirii
contractului, de sediu propriu, ficind toate demersurile necesare in acest sens, conform legii.

© Art. 98. Drepturile previizute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract colectiv de munc3,

Art. 99. (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu cele ale prezentului
Contract Colectiv de Munci in termen de 90 de zile de Ia data intririi in vigoare a acestuia,
modificAndu-se prin act aditional.

(2) Angajatorii vor incheia contracte individuale de munc# numai pentru salariaii nou angajati.

Art. 100. In toate situatiile de reorganizare a umta;ﬂor si institutiilor de Invitimant sau restructurare a
retelei de invifamant, drepturile gi obligatiile previzute in prezentul contract colectiv de
munci se transmit noilor subiecti de drept, rezultate din aceste operatiuni.

Art. 101. La stabilirea conditiilor de munc# pentru salariatii din invitimént se va tine cont de conventiile
internationale privind aceastd activitate, la care Roménia este parte semnatari, de
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic din fnvitimantul
preuniversitar, adoptati la Paris in anul 1967,

Art. 102. (1) Angajatorii se obligs si nu-gi dea avizul in vederea instraindrii patrimoniului invitimantului

citre o terfd persoand si sd recupereze, conform legii, toate spa];nle si terenurﬂe care au

apar];mut de drept 1nvajpamantulu1 WA N




contribufiilor pentru constituirea fondurilor destinate activititilor in domeniul pregatirii,
negocierii i aplicirii contractelor colective de muncé incheiate la toate nivelurile.

(2) Sumele previzute conform alin. (1) se vor calcula luand ca baz# suma de 1leu/salariat/an.

(3) Din sumele astfel constituite, 50% se vireazd sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(4) Fondurile destinate negocierilor colective vor fi colectate 1ntr~un subcont distinct al
serviciului financiar-contabil din cadrul Inspectoratului Scolar al Judefului Hunedoara,
potrivit dispozifiilor Contractului Colectiv de Munc# Unic la Nivel National. Angajatorii si
sindicatele vor urmdri si sprijini constituirea, defalcarea si virarea, pe destma;n a fondurilor
aferente negocierii contractelor colective.

Art. 104. Regulamentul intern se Intocmeste in cadrul Comisiei paritare la nivelul uniti{ii/institutiei de
inviimént,

Art. 105. Prezentul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului
Hunedoara produce efecte de la data nregistririi acestuia de citre una dintre pirti, in
conditiile previzute de lege si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unititile
sl institutiile de invitamant, prin grija angajatorului.

Art. 106. in conformitate cu prevederile art.13 alin. (1) din Legea nr. 130/1996, republicats, unittile si
institutiile in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul Contract Colectiv de Munci

\ Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judei;ulul Hunedoara sunt cele prevazute in anexa

" Art. 107. Inspectoratul Scolar al Judefului Hunedoara si conducerile unlta];llor si institutiilor de
invitimént nu vor da curs sesizérilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime.

Art. 108, Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al
Judetului Hunedoara sunt minimale la negocierea contractelor colective de munci incheiate la
nivelul unititilor §i institutiilor de invitimént particular acreditate. in cazul neincheierii
contractelor colective de muncd la nivelul unititilor si institutiilor de invi{imant mentionate
mai sus, potrivit dispozitiilor art. 247 din Codul muncii, prevederile prezentului contract
colectiv de munci se aplicd salariatilor din unitétile §i institufiile de invatimant pa:rtlcular
acreditate, drepturile salariale ce li se cuvin acestora fiind acordate din fondurile proprii ale
angajatorilor,

*- art. 41(3) lit. €} din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe anii 2007-2010
prevede: ,,Sporurile minime ce se acordd in condifiile prezentului contract sunt (...) pentru
lucrul in timpul noptii, 25% din salatiul de bazi”.

**%. art. 35 din Contractul Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Ramurj Invitimant prevede:

»Unititile si institutiile de Inv#tdmént (...) vor acorda personalului didactic si nedidactic, din

venituri proprii, §i alte sporuri, indemnizatii i drepturi salariale suplimentare in condiiiile legii”.

PARTILE:
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUD

Inspector Scolar General
Alexandru LAUTARU

SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA
| Presedinte




ANEXA 1
- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. .......... foveeiiiiann in registrul general de evident? a salariagilor

A. Pirtile contractului :
Angajator - persoani juridicA/fizicd ...........eerreenen. , cu sediul/domiciliul 0 ....coceceeveennene. .

‘inregistratd la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din ........ sub nr. ........., cod ﬁscal
................... , telefon ......cueiinenn, reprezentatd legal prin ..........ovviein...., i calitate de c.ovveverenennnsy
si | '
salariatul/salariata - domnul/doamna ...........cceeennn. » domiciliat/domiciliati in localitatea
............... , St e, nf. L, Judeful ................ posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de
identitate/pagaportului seria ...... nf. ..........., eliberat/eliberati de ................ la data de ................. , CNP
‘ ., permis de munca setia ........ 11 SR din data ............... , :

am 1nchelat prezentul contract individual de muncd in urmiétoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...........covevvveveveveereenennn.

C. Durata contractului: .
a) nedeterminat, salariatul/salariata .........c.cocomuenes urménd si Tnceapd activitatea la data de

| . b) determinaté, de .iin luni, pe perioada cuprinsd intre data de ....... vereeeeenens si data de
.......................... / pe perioada suspendairii contractului individual de munci al titularului de post/pe post

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfgoari la ......cccoveeerrecvereennnne.

2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfégura activitatea astfel: .........coocevecerrriinnen

E. Felul muncii o
Functia/meseria .........o.ooevvvvevecrnriverescrnnenias conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postulul anexi la contractul individual de munca.

G. Conditii de munci
1. Activitatea se desfisoard In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdgoard in condifii normale/ deosebite/speciale de muncid potrivit
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si -
completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa CUM UIMEAZA: ..coeevrerviranes (ore zi/ore
noapte/inegal). G

~ b) Programul de Iucru se poate modifica in conditifle regulamentului intern/contracifilui coléctiv.
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a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ..o, (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil. .

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majora sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlatursrii consecintelor acestora. |

I. Concediul : -
Durata concediului anual de odihna este de ............oonne.. zile lucritoare, in raport cu durata muncii

(normé Intreagd, fractiune de norm#) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Ramuri Tnvétimﬁnt.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ........cc.ovverevivenns .

Concediul se va efectua conform programirii si intelegerii dintre pirti.

J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut .........c.veene.n.. led.

2. Alte elemente constitutive:

b) indemnizatii .......oceruermreerreenrecerreeerrenenn.
¢) alte adaosuri ............ fereree e e e aennes
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de séirbétori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
" 4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ............ .
5. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salarlatulul sé ﬁe achltate prin serviciile
financiar contabﬂe ale unitatii.............ooevennenn, . '

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sanatatea in munci;

a) echipament individual de protectie .......cccevverrrvrreeerenn, ;

b) echipament individual de TUCTW ...vuvvveereereresrresrsenan, :

¢) materiale igienico-SaNItare.......ocvvervcreererisneniseincnnnnee. ;

d) alimentatie de Protectie ........ovurerrrrreerereesereererereersessseenns ;

¢} alte drepturi §i obligatii privind sinétatea si securitatea In muncd ......cceevvveeeveeenene. .

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ......oceveevrvennnns : :

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci; o a

¢) perioada de preaviz In cazul demisiei este de ............ zile calendaristice, conform Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazii si-gi desfigoare activitatea in striingtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual de
muncé;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

-L\la repaus zilnic i séptémé‘ma,l‘

e sanse si de tratament,
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e) dreptul la securitate si sandtate in munca;
f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
; ¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta miasurile de securitate i sinitate a muncii in unitate;
¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sd constate sivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potr1v1t legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern.
4. Angajatorului {i revin,fin principal, urmatoarele obligatii:
) a) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele 1nd1v1dua1e de munca,
) din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege; -
b) sé asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci, potr1v1t specificului activititii;
c) si informeze salatiatul asupra condltulor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;
d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
g) alte obligatii, in functie de specificul unititi .

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori /ramurii /national, inregistrat sub nr. ......../......... 1a Directia generald
de munca si solidaritate sociald a judefului/municipiului ....covvvviiireerieneene. /Ministerul Muncii,; Solidaritétii

~ Sociale st Familiei.
;" . Orice modificare privind clauzele contractuale Tn timpul executdrii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta Judecatoreasca competentd material
si teritorial, potrivit legii.

Angajator, . Salariat, . Reprezentant legal,

------------------------

Pe data de ......coovrevvcreniecnnenncnnnn. prezentul contract inceteazi in temeiul art. ..., din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale. e

Angaj ator,
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ANEXA 2

FISA INDIVIDUALA A POSTULUINEY. ..cccvtccnrissnee

in temeiul legii si al contractului colectiv de munci incheiat Itre .........vvvrveerernee. , Inregistrat la
............. Cunf. .............., la care subsemnatul(a) ader, obligAndu-ma s3 respect prevedetile art. ........occceve.
din contractul colectiv de munci, se incheie azi, ....... , prezenta figd individuald a postului.
Postul. «.covveercveriiciinens v
Pozitia (numele)................
Compartimentul................
Cerinte:
studii superioare..................
specifice postului.......... -
Relatii:
&) ierarhiCe.....ouiveeersrrirnernrrennnene
b) functionale.........ccccoverrennne.
oo c) de colaborare................ reenes
Y Domnul/doamna...........c..c....... , posesor al contractului individual de munca, inregistrat in registrul
~de evidenta a contractelor individuale de munci la nr. ... , negociazd In conditiile art.
rrererree e sareas din contractul colectiv de muncd, urmdtoarele atributii si sarcini, structurate pe

urmatoarele capitole:

~ Capitolul I - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind ....... norma de bazi corespunzitoare
.. unei parti de ........ din salariul de baz, stabilite [a data de .........coevnee .

Director, ‘ O Salariat,

Capitolul II - Obligatii/atributii profesionale suplimentare, reprezenté‘_nd ........ vossssinessensies norma
de bazi (ore suplimentare), corespunzitoare unui spor de ... din salariul de bazi, conform
reglementérilor in vigoare, stabilite la inceput de an scolar/universitar............... '

Director, ' Salariat,

Capitolul IIT - Activititi suplimentare nepreviizute in incadrarea pe post, efectuate prin ordin de
serviciu etc.si care se vor pléti prin ore suplimentare, premii lunare, zile libere etc.

Nr. Activitatea Data Recompensati| Director Observatii
ert. Prin .....ccoeee.
Director,

Capitolul IV - Activititi suplimentare deosebite efectuate cn inalt profesionalism si cu rezultate
deosebite ce constituie argumentele pentru acordarea salariului de merit sau a premiilor lunare, in
conformitate cu H.G. nr.281/1993, cu modificirile ulterioare.

Nr. Activitatea Data Recompensatid| Director Observatii
crt. suplimentari SR 1) 1 |
deosebiti

Director, P
A piaIng
CSN ()

o
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Capitolul V - Sanctiuni priinite de angajat.

Nr.crt.| Motivul sanctiunii Data Sanctiunea |[Rector/Direct| Observatii
' primiti or

Director,

Capitolele IILIV si V au fost discutate in senatul universitar/consiliul profesoral/consﬂlul de
administratie, la care sunt invitati si cei in cauz.
Rector/Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunostingd,
" Semndtura -~ data,

NOTA: De exactitatea datelor trecute in fisa postului rispund directorul institutiei sau al unitaii
1 de 1nvatamant si salariatul.
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ANEXA 3.1

PROIECT CADRU PROTOCOL

Prefectura CJ . LSJ........ ........ Sindicat/e

...........................................................................

In temeiul prevederilor art. 39 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramura

Invatamant, inregistrat la MMSSF Sub nr..........0uvvvnnnn..
se incheie prezentul protocol.
Pirtile: _
Prefectura judefului................... . cu sediul In .......coeeeeeee. , reprezentati prin
prefect.....oooiiiiiiniinnnnen.
CJ i, S CUSEATUL TN vt e e , teprezentat prin
Presedinte......oveeevieriiviieeirieenenn, _ :
LSJ._ 1, e seditl TN coovniriiitiii i e , reprezentat
_ prin inspector scolar genetal..................... o
) Sindicatul.......o.oveunen..

151 asumi urmiitoarele obligatii:

1. Prefectul:

a) Se va implica activ, alituri de celelalte parti in vederea corectei finan{dri a unititilor de
INVELAMANL din ..oovvvvvieiiiierecieecnecreeenie , indiferent de sursa de finantare;

b) Va ataca, in conformitate cu dispozitiile L.29/1990 hotéardrile consiliilor locale adoptate - cu
incélcarea prevederilor legale referitoare la finantarea unitdtilor de nvitimant;

¢) Va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului gcolar sau organizatiilor
sindicale reprezentative cu privire la nerespectarea reglementarilor referitoare la finantarea
invatiméantului preuniversitar, =

d) Se va implica activ in solutionarea problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare a
unitifilor de invatimant, la solicitarea celorlalte parti;

e) Va convoca pirtile semnatare la gedintele comisiilor de dialog social in care se discutd
probleme referitoare la finantarea invataméntului, precum si la calitatea actului educational la

MVEIUL o.eeeeeercrereeereeeee e

2. Consiliul Judetean .................ccvenn!

a) va defalca, cu sprijinul §i asistenta tehnicd a inspectoratului gcolar si a directiilor finantelor
publice ale .....c.cccvnrvrcrievenenienens sumele alocate, pentru finantarea unitatilor de Invitamant

‘preuniversitar, prin Legea bugetului de stat;

b} cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecirei unitdfi de Invifimént
special din raza sa teritoriald si transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea
tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul C.J. ..ovoeerrvernnenee, si/sau de
la bugetul de stat, insotite de notele de fundamentare. :

c) va verifica daci proiectele de buget transmise de umtatﬂe de mvatamant special sunt

. intocmite cu respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatirii unor erori in
modul de elaborare, le va restitui pentru refacere.

d) la intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de sohc1tar11e unititilor scolare din
invatimantul speclal pe care le finanteazi gi va urméri:

1) cuprinderea si asigurarea tuturor dreptunlor salariale care se cuvin personalulul din
invatimantul special conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci
aplicabil (Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramurd Invajpamant say,, acolo
unde existd, contractul colectiv de munci incheiat la nivel de inspectorat scolar) 2 b

23/1;5121 a timp a dre agp urilor salariale a.le personalulm din 1nva;amantul spec1al e
tﬁﬂfbﬁrﬂdﬁ




g)
h)

)

)

4) cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru petsonalul din invaiméntul special
care indeplineste conditiile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil.

dupd repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va

asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de invatimant

special pe care le finanteazd precum i, in limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor '

defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli.

cu prilejul rectificérilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si

cheltuieli deficitare ale unitdtilor de Invitimént special, inclusiv suplimentarea fondurﬂor

defalcate de la bugetul de stat

adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intérzieri in

deschiderea finantirii pentru unitétile de Invatimant special din raza sa teritoriali.

se va implica activ, alaturi de conducerile unitﬁtilor de Invitimant special in buna organizare

a procesului instructiv-educativ, pentru a se asigura desfisurarea acestuia in condiii optime si

cresterea calititii actului educational.

va asigura, in limita posibilititilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale, in scopul

imbunététirii finantarii unittilor de invatimAnt preuniversitar din judet.

se va implica in solutionarea problemelor apdrute pe plan-local referitoare la decontarea

cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic calificat ciruia i se deconteazi cheltuielile cu

naveta la gi de la locul de munca.

se va implica activ, alituri de celelalte pir{i, in buna organizare a procesului instructiv-

educativ, pentru a se asigura desfigurarea acestuia 1n cond:ltn optime gi cresterea calitafii

actului educational la nivel judetean;

sd nu schimbe destinajia imobilelor (cladiri §i terenuri) in care isi desfisoard activitatea

unitéfile / institutiile de invatiméant preuniversitar, fird avizul consiliului de administratie al

unitatii / institutiei de Invitimant si avizul Inspectoratului Scolar al Judetului ;

si recunoasci §i si asigure dreptul de folosintd gratuiti al sindicatelor semnatare ale

prezentului protocol asupra spatiilor in care se afli sediile acestora, mentionate in hotararile

- judecidtoresti rimase definitive / statutele acestora, pe toati perioada existentei organizatiei

b)

sindicale; de asemenea, va asigura spatiul necesar gi va garanta folosinta gratuiti a acestuia
pentru sindicatele semnatare ale prezentului protocol care nu dispun, la data semnirii acestuia,
de sediu propriu.

Inspectoratul Scolar al Judetului

Va asigura, la solicitarea conducerilor un1ta;1lor de nvi{dmant, asistentd tehnici de
specialitate, cu prilejul elaborarii proiectelor de buget ale acestora;

Va desfagura, la sesizarea celorlalte parti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unitatilor
de invifimant, a prevederilor legale referitoare la finantarea InvitimAntului preun1vers1tar de
stat; :

Va colabora cu celelalte pdrti in vederea rezolvirii eficiente a tuturor problemelor care apar pe
parcursul executiei bugetare in finantarea 1nva1amantu1u1 preun1vers1tar

Organizatiile sindicale reprezentative:

Vor colabora cu celelalte pém semnatare pe toatd perioada elaboririi prmectelor de buget si a
rectificirii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar. _ :
Vor sprijini conducerile inspectoratului scolar si ale unitdfilor de invitiméint in relatia
permanentd cu Prefectura, Consiliul judetean si Consiliile locale,
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ANEXA 3.2

PROIECT CADRU PROTOCOL

Consiliul Local _ Unitatea de inviimént Sindicatul reprezentativ

............................................................

i in temeiul prevederilor art. 39 din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Ramuri
Invétimant, inregistrat [a MMM.S.S.F subnr.............c.......

se incheie astizi..........cocvvvvvinn prezentul protocol, intre:
1. Cons111u1 Local cvveeeeeeernennn, ,cusediulin.................... reprezentat prin primar
...................... » '
_ 2. Unitatea de invifimant.................. ,cusedivling...oovvvviniinnnnn,
reprezentatd prin director..................... rene _
3. Sindicatul( denumirea)............. o..scusediulin....... e

reprezentat prin lider..................

Piértile, de comun acord, convin sé-gi asume urmitoarele obligatii:

L
a)

b)

g)

h)

)

Consiliul Local :

cu prilejul elaboririi propriului proiect de buget va solicita fiecirei unitdti de invitimant din
raza sa teritoriald si transmiti proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri §i cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat
(cote defalcate din TVA in bugetul local), insotite de notele de fundamentare.

va verifica daca proiectele de buget transmise de unititile de Inva{iméant sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatdrii unor erori tn modul de
elaborare, le va restitui pentru refacere.

la intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitirile unitatilor scolare pe care
le finanteazi §i va urmari:

‘cuprinderea §i asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din nvatimant

conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munc# aplicabil (Contractul Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Ramura Invatimant sau, acolo unde existd, contractul colectiv de
muncé incheiat la nivel de 1nspectorat scolar);

cuprinderea si as1gurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum .51 decontarea la
timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, etc;

cuprinderea gi asigurarea cheltuielilor de naveti pentru personalul din invi{imént care
indeplineste conditiile previzute de contractul colectiv de munca aplicabil.

dupé repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat gi adoptarea propriului buget, va
asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de Invétamant pe
care le finanfeazd precum i, in limita posibilititilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat, pe titluri dé venituri si cheltuieli;

plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invitAmant, respectiv, chenzina I in
datade.........c....... , chenzinaaIl-a- indatade...................... ;

cu prilejul rect1ﬁcar110r de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unititilor de Invatimant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de

1a bugetul de stat in bugetele local

adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salanap care se fac Vmovaﬂ de 1nta:rz1er1 in
descluderea ﬁnant jpentru unitéfile de Inva{imant din raza sa teritoriald. Py

alaturi de conducerile unitatilor de invitamént 1n 1
educativ, pentru a se asigura desfagurarea acestuia )1 '
i educational; (? ;
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sd nu schimbe destinatia imobilelor (clddiri si terenuri) in care isi desfisoard activitatea
unitéfile / institutiile de fnvitdmant preuniversitar, fird avizul consiliului de administratie al
unititii / institutiei de Invitimant si avizul Inspectoratului Scolar al Judefului ;

m) sé recunoascd si si asigure dreptul de folosin{i gratuitd al sindicatelor semnatare ale

prezentului protocol asupra spatiilor in care se afld sediile acestora, mentionate in hotirarile
judecétoresti rdmase definitive / statutele acestora, pe toatd perioada existentei organizatiei
sindicale; de asemenea, va asigura spatiul necesar si va garanta folosinta gratuiti a acestuia
pentru sindicatele semnatare ale prezentului protocol care nu dispun, la data semnrii acestu1a
de sediu propriu.

2. Unitatea de invatimant:

ay

b)

d)

g)

a)
b)

Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va inainta, In timp ut11 consiliului local -
ordonator prmclpal de credite - proiectul de buget intocmit cu identificarea tuturor categoriilor
de venituri gi cheltuieli, finanfate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insotit de notele
de fundamentare. In vederea elabordrii proiectului de buget, daca. apar dificultéti, va solicita
sprijinul si asistenfa tehnicd a compartlmentelor de specmhtate ale inspectoratului gcolar
judetean. '
La solicitarea consiliului local, va reface pro1ectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale in materie.
La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unitifii de invitimant si
compartimentul de specialitate vor urmdri: '
 a. cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin
personalului propriu, conform legislatiei in vigoare §i contractului colectiv de muncs
aplicabil (Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramurd Invatimant sau, acolo
unde existi, contractul colectiv de munca incheiat la nivel de inspectorat scolar); |
b. cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuiclilor materiale, investitii,
precum si decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati etc;
c. cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul propriu care
indeplineste conditiile previzute de contractul colectiv de munci aplicabil.
Dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului local, va .
solicita Consiliului local in a cérui razi fsi are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor
bugetare, precum si suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, dacs au
apérut cheltuieli neprevizute la momentul elaboririi proiectului de buget al scolii.,
Cu prilejul rectificirilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate iniial, indiferent de
sursa de finantare, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare.
Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intarzieri in
solicitarea, citre consiliul local, a deschiderii finantérii.
Se obligd sa ia toate méasurile necesare pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ
in vederea desfaguririi acestuia in conditii optime §i a cresterii calititii actului educational,
colaborind permanent cu Consiliul local, ordonator principal de credite.

3. Organizatia sindicali:

Va colabora cu conducerea unititii de 1nvatamant pe toatd perioada elaboririi proiectului de
buget al scolii gi a rectificéirii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului bugetar. :
Va sprijini conducerea unitétii de invitimant in relatia permanenti cu Consiliul local.

Pirtile convin ca, in vederea corectei finantiri a unititilor de fovifimint si a bunei
desfisuriri a procesului instructiv-educativ, sii se intruneasci trimestrial sau ori de ciite ori este

nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizi a executici bugetare.

Aceastd comisie tripartitd va analiza situatiile transmise de unitifile de invii{iméant din raza lor

c)
4
- ©)

~ teritoriala si va adopta mésurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor constatate.
Comisia este formatd din minim 5 membri, dintre care:

Primarul - presedinte;
Sef serviciu contabilitate al primériei;
Dlr;e@wl/rdgectoru itatii/unitatilor de fnvatimant;
lit/scolilor;
anizatiilor sindicale din scoald/scoli.
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ANEXA 4

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

, Comisiile parltare, la orice nivel vor fi compuse dintr-un numir egal de reprezentanti ai
patronatului si federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, respectlv ai
sindicatelor afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intririi in v1g0are a
contractelor colective de munci. :

Comisia paritard este imputerniciti s analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricarei pérti, in termen de cel mult cinci (5) zile
lucratoare de la Inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneazi valabil in prezenta a cel putin % din
totalul membrilor si ia hotiréri cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti,

La nivelul unitéilor §i institutiilor de invitdmant, timpul de muncd afectat activitifii comisiei
paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv prestat. :

‘ Comisia va fi premdata, alternatlv de cétre un reprezentant al fiecdrei pérgi, ales in sedinta
’ respectiva.

Hotérarea adoptatd potrivit punctelor 2 gi 3 este obligatorie pentru pirtile contractante.

Secretariatul comisiilor va fi asigurat de patronat, care are in sarcini cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor copii ale
proceselor verbale si ale hotérdrilor adoptate. _

Procesele verbale ale Comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-un termen
maxim de 7 zile lucritoare.
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ANEXA 5

LISTA

institutiilor si a unitdfilor de inva{imant beneficiare ale Contractului Colectiv de Munci Unic
la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara

Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara

Casa Corpului Didactic Hunedoara;

Unitatile de invétdmant preuniversitar din judetul Hunedoara

Centrele de asistentd psihopedagogica din judetul Hunedoara,

Cluburi ale copiilor din judetul Hunedoara;

Cluburi sportive gcolare din judetul Hunedoara;

Unitétile de invi{Aimant special din judetul Hunedoara; -

Unitatile de tnvatimant preuniversitar particular din judeful Hunedoara.

Ju:}.@?
Hu rredoe}ra
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ANEXA 6

Procedura de stabilire a numirului membrilor de sindicat

1. Conducerile unitatilor/institutiilor de inviifAmant previizute In anexa nr. 5 vor certifica pe baza
tabelelor nominale sub semnétura liderului / liderilor de sindicat numérul membrilor de sindicat conform
urmétoarei adeveringe tip:

ADEVERINTA

Unitatea/ institufia de Invafimant/ .................... s -
Sediul: judetul.............. , localitatea...........covviiiiicnnn i

Numérul total al salarlatllor din unitate:.......covevvvennn.

Numdrul total al membrilor de sindicat cérora li se refine cotizatia conform art. 24 din Legea nr.
5472003, din care: -

......... ........membri ai organizatiei sindicale afiliati la F.S.L.I.

L membri ai organizatiei sindicale afiliaté la F.E.N.

e membri ai organizatiei sindicale afiliat¥ la F.S.L. ,,Spiru Haret”

* ... «......membri ai organizatiei sindicale afiliati la F, N.S. ,,Alma Mater”

Director . - ‘Secretar,
Reprezentantul(ii) organizatiei/organizatiilor sindicale
2. Inspectorul scolar general, pe baza adeverintelor emise de conducerile unitatilor/institutiilor de

invifimant din judeful Hunedoara, va certifica numarul membrilor sindicatelor afiliate la cele patru
federatii sindicale, existenti la nivelul judetului Hunedoara, pe baza urmitoarei adeverinte tip:

ADEVERINTA
Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara
Sediul: judetul............ , Localitatea............. , Strada......, L) PR
Nr. inregistrare.................... '
Numérul total al salariatilor existenti la nivelul municipiﬁlui BUCULESt. .. v veeereieiviiirereeeenne

Numdérul total al membrilor de smdlcat cirora 11 se retine cotizatia conform art.24 din Legea nr.
5472003, c0eniiiiiiiiiiiiin, din care:-

L J U .membri ai organizatiei sindicale afiliati la F.S.L.L.
L .....membri ai organizatiei sindicale afiliati la F.E.N.
& i membri ai organizatiei sindicale afiliatd la F.S.1. ,,Spiru Haret”
L membri ai organizatiei sindicale afiliatd la F.N.S. ,,Alma Mater”

Inspector scolar general,

m‘mfw. :
Reprezentaﬁ{ﬂ(u) i

'__;' Judetsd
‘“ Hunedoafa |

igj/organizatiilor sindicale
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