ANEXA nr. I

DREPTURILE BANESTI

1.

10.

11.

12,

in conditiile legii si ale prezentului statut, presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara, cu aprobarea Biroului
Executiv angajeaza cu contracte de munca sau contract de mandat lideri sindicali, contabil, secretar sau alte
categorii de personal.

Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aproba salarii, indemnizatii, prime si ajutoare.

Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat de S.1.P. Judetul Hunedoara cu contract de munca sau
contract de mandat.

Personalul angajat cu contract de munca va fi salarizat conform legilor dupa care este platit
personalul/functiile similare din sistemul de invatamant.

Persoanele din conducerea organizatiei sindicale, degrevate de norma didactica, primesc un salariu echivalent
functiei didactice, cu toate sporurile si sumele cuvenite si o indemnizatie de conducere de pana la 55% din
venitul brut.

Liderii organizatiilor de zona sau ai grupelor sindicale pot primi indemnizatii sau alte beneficii in conformitate
cu deciziile Biroului Executiv.

Salariile si indemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei luni pentru activitatea prestata in luna
precedenta.

Primele se pot acorda tuturor membrilor de sindicat pentru activitati sindicale deosebite.

Biroul Executiv se va pronunta asupra ,activitatilor sindicale deosebite" si va stabili cuantumul
primelor/beneficiilor.

Membrii de sindicat delegati pentru indeplinirea unor sarcini sindicale primesc o suma care sa acopere
cheltuielile de naveta/transport.

Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de sindicat, in conditiile Regulamentului de acordare a
ajutoarelor sociale (Anexa V).

n functie de evolutia veniturilor personalului din nvdtdmant, Biroul Executiv poate modifica principiile de
stabilire si cuantumul salariilor, indemnizatiilor, primelor si ajutoarelor prevazute in aceasta anexa.
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