Sedinta C.A. al I.S.J. Hunedoara

13.05.2019

Luni, 13 mai a.c., a avut loc sedinta de lucru a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean

Hunedoara.

Pe ordinea de zi au fost inscrise urmatoarele probleme:

Solicitdri din partea unitatilor de invatamant.

Diverse.

n cadrul sedintei au fost luate urméatoarele hot&rari:

Solicitari din partea unitatilor de invatamant, astfel:

a. Colegiul National "Mihai Eminescu” Petrosani — se acorda aviz pentru organizarea
concursului pentru 1 post de ingrijitor, perioada nedeterminats;

b. Clubul sportiv Scolar Petrosani - se acorda aviz pentru organizarea concursului pentru 1 post
de paznic; se respinge suplimentarea statului de functii cu 0,5 post ingrijitor;

c. Liceul Tehnologic “Matei Corvin” Hunedoara - se eliberarea unor acte de studii, promotia
2011;

d. Liceul Tehnologic "Grigore Moisil” Deva - se eliberarea unor acte de studii, promotiile 1992
si 2000.

Diverse:

1. Se aproba, la solicitarea Primariei Comunei Densus, schimbarea destinatiei pentru sediului

urmatoarele unitdti de tnvatamant: Scoala Primara Poieni, Scoala Primara Hatagel si Scoala

Primara Stei.

2. Se aproba transferul unui elev din clasa a X-a, de la Liceul Teoretic Maciuca la Liceul

Tehnologic “Mihai Viteazu” Vulcan, specializarea electronica.

3. Se aproba Procedura pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic si didactic

auxiliar din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2019.

4. Se aproba lista centrelor desemnate pentru sustinerea probelor de aptitudini si lingvistice,

conform anexei, pentru admitere 2019.

5. Se aproba lista unitatilor de invatamant cu toaletele in curte care vor fi cuprinse Tn programul

de finantare, conform anexei.

6. Se revine asupra hotararii Consiliului de Administratie al I1SJ] Hunedoara din data de

25.04.2019, in sensul ca se anuleaza in parte si se admite contestatia a 3 cadre didactice de la

liceul de Arte "Sigismund Toduta” Deva, referitor la modificarea duratei contractului individual

de munca din durata determinata de 1 an in contract individual de munca pe durata de viabilitate

a postului/catedrei conform OMEN nr. 3886/11.04.2019, care modifica si completeaza OMEN nr.

5460/2018, ca urmare a aplicarii criteriilor de departajare.



