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Consiliul de admink$rat

PROCEDURA OPERATIONALA
privind erganizarea si desfigurarea selectiei pentru ocuparea funcgiilor vacante de conducere,
indrumare §i control din invifiimintul preuniversitar, rimase vacante/rezervate, prin detasare

in interesul inviatiméantului, pentru anul scolar 2019-2020

L SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedurd este elaborati cu scopul eficientizdrii, la nivelul 1.8.J. Hunedoara, a
organmizarii §i desfiiguriirii detagiirii pe functiile de conducere, indrumare si control din unititile de
invétimant preuniversitar de stat, la nivelul judefului Hunedoara si stabileste modul de organizare si
desfagurare a selectiei pentru ocuparea functiilor vacante/rezervate de conducere, indrumare §i control
din unitétile de Invatiméant preuniversitar.

Ocuparea functiilor vacante de conducere, indrumare §i control din unititile de Inva{imant
preuniversitar din judetul Hunedoara, se va realiza conform prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificirile gi completdrile ulterioare, a Metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de inspector gcolar din inspectoratele scolare aprobati prin
OME.C.T.S. mr. 5558/2011, cu meodificirile §i completirile ulterioare, a Metodologiei privind
organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitifile de Invitimant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 3969/2017, a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar in anul scolar
2019-2020, aprobata prin OMEN nr, 5460/2018 si a Notei MLE.N. nr. 759/DGMSPP/11.07.2019.

1. TERMENI

fn sensul prezentet proceduri prin termenii selectie, criterii de selecfie, interviu in fata comisiei
de selectie, comisia de selectie si se inteleg urmitoarele:

Selecyie, se realizeazd de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar pe baza
documentelor depuse de catre candidatii la functile de conducere, indrumare si control
vacante/rezervate.

Criteriile de selectie sunt stabilite $i aprobate in consiliul de administratie al inspectoratului
gcolar potrivit prevederilor legislative, ale procedurilor si notelor MEN,

Interviul in fata comisiei de selectie pentru funciile de conducere, se realizeazi de citre fiecare
candidat, pentru fiecare functie / fiecare unitate scolari pentru care candideazi. in cadrul probei de
interviu candidatii prezint obligatoriu un plan operational pentru anul scolar 2019-2020 si rispunde la
3 intrebéri adresate de membrii comisiei.

Interviul in fata comisiei de selectie pentru functiile de indrumare si control, se realizeazi de
clitre fiecare candidat, pentru fiecare functie de inspector pentru care candideaza. In cadrul probei de
interviu, candidatii prezintd obligatoriu scrisoarea de intentie si rispund la intrebérile adresate de
membri comisiei de selectie.
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Comisia de selecfie este formatd din trei membri ai consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar. La nivelul inspectoratului scolar se pot constitui mai multe comisii.

IIl. COORDONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

Pentru ocuparea cu prioritate a unei functii de conducere, indrumare si control din unitatile de
invatAmant preuniversitar, prin detasare in interesul invifimantului, se pot inscrie cadre didactice,
inscrise in Registrul national al expertilor in management educational sau care au detinut aceasti
functie, conform precizérilor Notei MEN. nr. 759/DGMSPP/11.07.2019 de ... asigurarea
continuitdfii conducerii unitdtii de invdfdmdnt in cazul directorilor/directorilor adjuncti care au fost
numifi prin detasare in interesul invddmdntului, in anul gcolar 2019-2020, peniru care nu au fost
identificate disfunctii ale activitdfii manageriale”.

Candidatii la functiile de conducere, indrumare $i control din unititile de invi{imant
preuniversitar, vor depune la inscriere un portofoliu care va contine Acordul pentru detasare in
interesul inviitimantului pe functiile de conducere, indrumare si control in anul scolar 2019-
2020 (Anexa nr. 1), insotit de documentele precizate, dupi cum urmeazi:

- In perioada 22.07.2019-09.08.2019, intre orele 10.00-14.00, se¢ vor depune la secretariatul
Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara portofoliile contindnd acordurile si documentele
justificative precizate In anexa 1, punctele 1), 2) (CV actualizat), 4) si 8) si Planul operational
pentru amil scolar 2019-2020, pentru detasarea pe functiile de conducere, pentru asigurarea
continuitéfii conducerii unitdtii de Invatimaént, respectiv punctele 1), 2) (CV actualizat), 4) si 8),
pentru asigurarea continuititii la functiile de indrumare si control.

- in 12.08.2019 se vor afisa listele cuprinzand functiile de conducere, indrumare si control rimase
vacante dupd prima etapa.

- in 13.08.2019-14.08.2019, intre orele 10.00-14.00, se vor depune la secretariatul Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara portofoliile continfind acordurile si toate documentele justificative
precizate In anexa 1, cu mentiunea c pentru functiile de conducere, candidatii urmeaz3 si prezinte
la proba de interviu un Plan operational pentru anul gcolar 2019-2020, pentru unitatea scolari
pentru care solicitd detagarea pe functia de conducere, sau functia indrumare si control vizata.

- In 16.08.2019 se va afisa planificarea la interviu pentru ocuparea functiilor de conducere, indrumare
si control rdmase vacante dupd prima etapa.

~ In 19.08.2019 se va desfigura proba de interviu conform planificirii.

Pentru selectie se vor respecta precizirile din Nota MLE.N. nr, 759/DGMSPP/11.07.2019.

IV. DESFASURAREA PROBEI DE INTERVIU
a. Pentru functiile de indrumare si control:

Selectia pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar de la Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, temporar vacante, prin detagare in interesul inviimantului, consti in urmétoarele probe:

a) analiza curriculumului vitae al candidatilor realizati de comisia de selectie, in plenul ei, prin
acordarea de puncte potrivit criteriilor §i punctajelor previzute in anexa nr. 2, pe baza documentelor
din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum vitae;

b) interviu in fata comisiei de selectie, in care se apreciazi cunostiniele privind legislatia specifici
domeniului invafdmant preuniversitar §i management, raportate strict la specificul postului; durata
probei este de maximum 30 de minute.

Desfigurarea probelor de selectie la care participd candidatii se inregistreazi audio-video.
Figierele rezultate se inregistreazd pe discuri optice digitale de tip DVD si se arhiveazi aldturi de
celelalte documente de selectie.

Proba de evaluare a curriculum-vitae, se va realiza de citre comisia de selectie, in plenul ei,
prin acordarea de puncte potrivit eriteriilor §i punctajelor prevdzute in anexa nr. 2, pe baza
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documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum vitae, Tnaintea probei
de interviu, pentru toti candidatii din ziua respectivi, avind in vedere urmitoarele:

1. La lit. &) pct. 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel pufin o
conditie de studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic I se puncteazi numai dupi validarea acestuia prin ordin al ministrului. In situatia in
care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai doctoratul. In cazul in
care candidatul a dobéndit gradul didactic I pe bazi de examene si titlul stiintific de doctor se
puncteaza atit gradul didactic 1, cét si doctoratul.

3. La lit. b) se acorda:

—céte 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobédndite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

—céte 0,1 puncte/l zi/8 ore in cadrul programelor de formare continui desfisurare de casele corpului
didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

— céte 0,25 puncte/participare la conferinti/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.

4. La lit. ¢ pet. 1) se acordd céte 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferiti. Se
puncteazd documentul (adeverintd sau decizie) care atestd numirea in comisie/funciie. Se acordi
punctaj si pentru functia de director §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie,
numai In situafia in care aceste responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

La Iit. ¢, pct. 2) se acordd cite 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazi documentul (adeverinti, decizie,
certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea in comisie/functie sau calitatea de formator, mentor,
expert, metodist etc. Se acordd punctaj si pentru functia de inspector si pentru calitatea de membry al
consiliului consultativ al specialitdtii/al inspectoratului scolar, respectiv si pentru functia de inspector
scolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic §i pentru calitatea de membru al
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv pentru functia de director al casei
corpului didactic §i calitatea de membru al consiliului de administratie al casei corpului didactic,
numai in situatia in care aceste responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

5. La lit. d) se acordd punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau de
specialitate in calitate de autor, cite 0,75 puncte pentru cel pufin o lucrare de management educational
sau de specialitate in calitate de coautor si céte 0,5 puncte pentru lucriri in specialitate sau in
management educational, prezentate la sesiuni de comunicéri stiingifice/simpozioane/conferinte,
respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanfi pentru
domeniul educatiei.

6. La lit. ¢) se acordd céte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de
parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministeru! Educatiei Nationale si
cdte 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul gcolar.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 21
puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

Pentru proba de interviu, comisiile de selectie vor elabora bilete cu seturi de 5 Tntrebdri din
tematica mentionatd in bibliografie, astfel:

- In dimineata fiecirei zile in care se desfisoara proba de interviu, se vor elabora bilete cu seturi de
intrebdri In numér egal cu numérul de candidati din ziva respectivi plus trei.

- Biletele vor fi introduse Tn boluri si din acestea presedintele va extrage un bilet de pe care se vor
adresa intrebiirile candidatului respectiv.
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- In cazul in care comisia de selectie va face pauz3, biletele se vor introduce in plicuri care vor fi
sigilate pani la reluarea probei.
- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeazi la alti candidati.
Durata alocatd intrebarilor va fi de maxim 25 minute, fiecare intrebare va avea 1 punct.
Presedintele comisiei de selectie instruieste comisia de selectie $i prezintd candidatului modul
de desfagurare a probei de interviu, astfel:
- Candidatul va prezenta scrisoarea de intentie. Durata alocatd prezentirii va fi de maxim 5 minute;
- Candidatul va rispunde la 5 intrebéri din legislatie i management, de pe biletul extras, intrebérile
fiind adresate de presedinte. Durata alocati Intrebérilor va fi de maxim 25 minute si fiecare
intrebare va avea maxim 1 punct.

Pentru edificarea comisiei asupra raspunsurilor date de catre candidati, membrii comisiei pot
adresa Intrebéri suplimentare.

Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia profesionald se
face In plenul comisiei de selectie utilizAndu-se fisa de evaluare.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 21
puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei - minimum 7
puncte/membru de comisie.

Punctajul total maxim este de 60 puncte, iar punctajul minim de promovare a selectiei este de

42 puncte, cu conditia promovdrii fiecérei probe n parte.

In cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va fi declarat respins.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris In borderoul de notare.

Este declarat reusit la selectie candidatul promovat care a obfinut cel mai mare punctaj total.

La punctaj egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele: interviu si curriculum
vitae. Dacd un candidat a obfinut la una din probe, luate in ordinea prezentata anterior, un punctaj mai

mare, acel candidat este declarat reusit.

b. Pentru functiile de conducere:

Imterviul in fata comisiei, se realizeazi de citre fiecare candidat, pentru fiecare functie de
conducere/ fiecare unitate scolard pentru care candideazi. In cadrul probei de interviu candidatii
prezintd planul operational, pentru anul scolar 2018-2019, un exemplar tipirit al acestuia fiind fnméanat
comisiei, la inceputul prezentérii.

Aceasti prezentare va avea o duratd de maxim 15 minute.

Candidatul va rdspunde la 3 intrebéiri privind legislatia in domeniul invifimantului
preuniversitar, din punctele 1-7 din Bibliografia cadru, anexa 10, a Metodologiei privind organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invitimént preuniversitar, aprobatd prin O.M.EN. nr. 3969/30.05.2017, cu modificarile i
completrile ulterioare, Intrebirile privind legislatia in domeniul nvifimantului preumver31tax
adresate candidatilor Tn cadrul probei de interviu, trebuie sd fie aceleasi pentru toti candidatii Inscrisi
pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de invafimant. Durata alocati intrebirilor va fi de maxim 5
minute, fiecare intrebare va avea 1 punct.

Pentru proba de interviu, comisiile de concurs vor elabora bilete de concurs cu seturi de 3
intrebéri din legislatia mentionatd In bibliografie, pentru functiile de director si director adjunct, astfel:

- In dimineata zilei in care se desfisoars proba de interviu, se vor elabora bilete de concurs cu seturi
de intrebéri In numdr egal cu numérul de candidati din ziua respectiva plus trei.

- Biletele vor fi introduse in boluri si din acestea candidatul va extrage un bilet de concurs, care va
rispunde la Intrebérile de pe biletul respectiv.
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- In cazul in care comisia de concurs va face pauzi, biletele se vor introduce in plicuri care vor fi
sigilate pand la reluarea probei.

- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeazi la alti candidati, excepiie la candidatii fnscrigi
pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de Inva{imant.

Un membru al comisiei de concurs prezintd candidatului modul de desfasurare a probei de
interviu, astfel:

- Candidatul va prezenta planul operational, pentru anul gcolar 2019-2020, un exemplar tipirit al
acestuia fiind Inménat comisiei, la inceputul prezentérii. Durata alocats prezentdrii va fi de maxim
15 minute;

- In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor din grila de evaluare, membrii
comisiei pot adresa Intrebdri candidatului,

- Candidatul va rdspunde la 3 intrebiri din legislatie, de pe biletul de concurs ales de candidat.
Deoarece intrebdrile privind legislatia in domeniul Tnvaiimantului preuniversitar, adresate
candidatilor in cadrul probei de interviu, trebuie 3 fie aceleagi pentru toti candidatii tnscrisi pentru
aceeasl functie de la aceeasi unitate de inva{fimént, biletul extras de cétre primul candidat aflat in
situatia mentionat, va riméne valabil si pentru ceilalti candidati. Durata alocati intrebérilor va fi
de maxim 5 minute;

- Comisia de concurs va completa grila de evaluare, anexA.

- Pentru proba de interviu punctajul maxim este de 30 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a probei este de 21 de puncte.

- Desfagurarea probet de interviu la care participd candidatii se Inregistreazi audio-video.

Secretarul comisiei de selectie intocmeste procesul-verbal in care consemneazd desfagurarea si
rezultatele selectiei. Procesul-verbal este semnat de comisia de selectie.

V. DISPOZITII FINALE

In cazul in care, dupa selectie, ramén functii vacante de director si director adjunct, se vor
aplica prevederile legislative privind detagarea in interesul fnvi{imantului in functiile de conducere,
indrumare §i control din Invatiimantul preuniversitar vacante/rezervate §i a §i a Notei M.EN. nr.
759/DGMSPP/11.07.2019.

Informatiile false cuprinse In curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul Tn inscrisuri oficiale si
sub semniiturd privatd, nerespectarea conditiilor de Inscriere la selectie sau cele referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la selectie, observate de comisia de selectie
inaintea sau in timpul desfdsurarii selectiei, atrag eliminarea candidatului din selectie si sesizarea
organelor competente.

La proba de interviu din cadrul selectiei pentru ocuparea functiei de inspector scolar participi,
cu statut de observator, cite un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate 1a federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inviitiméant preuniversitar,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUN ?T,
PROF. DR. LAVINIA ILINA

..... Rp

o

INSPECTOR $SCOLAR PENTRU [ CONSILIER JURIDIC,
MANAGEMENT INSTITUTIONAL, JR. ION NISTOR
PROF. DR. MIHAELA MANOLEA C\/
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Anexal
Acord pentru detagare in interesul Invijfimintului pe funetiile de conducere, indrumare gi control
o anul geolar 2015-2020
Nr. ! 2019
Doamni Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (initiala tatilui)
niscut(®) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: l ‘ ‘ ‘ 1 \ ’ ‘ ‘ } ‘ ’ ’
cu domicilin! in localitatea ;
strada , . , bl , scara s 8. , judetnl (sect.)
,TELEFON . posesor al B [/ carte de identifate seria s
o, eliberat(d) de Politia , la data de , prin prezenta vi

comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detagat in interesul Invitiméantului pentru anul geolar 2019-2020, pe
functia de director/ director adjunci/ inspector scolar specialitatea

, de la
(unitatea/unitdtile de invatimant/inspectoratul scolar)
, localitatea
1. Sunt titwlar(ad) pe/la postul/catedra de , de la (unitatea/nnitdtile de
invatimant) )
localitatea ,  Judetul
(sect.) , din anul ;
2. Sunt absolvent(d) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, ILP. 3 ani, Colegintui, Sc. postliceale, Sc. de maigtri, Lic. Ped.
cte.)
Facultatea nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd durats, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul ¥ de studii universitare de masterat,
universitare de lungd
durata)
, cu durata studiilor de
ani (zi sau i.f, seral, fr., ££,1.d.), promotia » tu specializarea principald '
secundard cu media de absolvire a

studiilor; absolvent(#) al(a) cursurilor postuniversitare

, cu durata studiilor de

ani, specialitatea promotia cu media de
absolvire .

3. Am obtinut definitivatul in anul cu media , gradul 1T in anul , cu media
gradul I in anul cu media doctoratul in anul s in
specialitatea

4. La 1 septembrie 2018 am avut ani Intregi vechime in Invaidmant.

5. Sunt / Nu sunt membru in corpul national de expertl in management educational.
6. Performaniele profesionale sunt prezentate In curriculum vitae anexat.

ANEXEZ, INURMATOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul;

1) Scrisoare de intentie pentru functia vizats;

2) curriculum vitae In care prezint performangele profesionale; _

3) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplomé;

4) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbiirii numelui (dact este cazul);

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/adeveringd privind calificativul acordat in wltimii 4 anj;

7} adeverintd de vechime in invitimant;

8) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

Riéspund de exactitatea datelor fnscrise In prezenta cerere gi declar ¢ voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnétura
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Selectie pentru ocuparen functiei de inspecior scolar — Inspectoratil Scolar Judetear Hunedoara Anexa 2
GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

NUMELE CANDIDATULUL ..ot i sesssa st ssssasse e sesstsst e s serat et svasasasssrassa s

BN T A . ittt it it ittt e e e rnte s e neserteet s tetanasststas b araebbebbetbaasaetnaansiarnnnnnrranorns

ert Criteiu masim | obfimuth

Formare continui prin evelutie in carierid si dezvoltare profesionald, ca yrmare a
absolvirii, in cadrui institutiilor de invié{imént saperior, a unor akte studii in

a) |specialitate, in management educational sau pentru dobéndirea unei/unor noi 1,50 p
specializiri, finalizate en diplomi/certificat, In afara celor in baza cirora candidatui s-a
inscris la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct:

Studii efectuate conform Legii invatiméntului nr. 84/1995, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare:

- studii postuniversitare finalizate cu diplom3 de studii academice postuniversitare;

- studii postuniversitare de specializare {cu durata de cel putin 1 an/2

semestre/60 de credite ECTS), finalizate cu certificat/diploma de specializare
postuniversitar(a),

- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diplomi de absolvire;

- studii aprofundate (cu durata de 1-2 and), finalizate cu diplomi de studii aprofundate sau
magister/master;

1. {- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diplom# de master/ masterat. 0,75p
Studii efectuate conform Legit nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare:

- programe de conversie profesionald finalizate cu diploma de conversie;

- programe de studil universitare de master/masterat finalizate cu diplom3 de master/masterat;
- programe postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionala continu3 finalizate cu
certificat de atestare a competenielor profesionale specifice programului.

Dobéndirea uneifunor alte specializiri prin studii universitare de lungi durati san in cadrul
ciclului I de studii universitare de licent3 finalizate cu diplomi de licenti;

Dobiandirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite transferabile

(ECTS/SECT).

Gradul didactic I 025p
3. |Doctorat 0,50p
b) {Dezvoltare profesionali prin: 250p

- Participarea la programe de formare continui acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei
Nationale finalizate cu Atestat de formare continu®/ Certificat de competente profesionale.

- Participarea la programe de formare continu avizate de Ministerul Educatiei Nationale
finalizate cu adeverintd eliberatd de Casa Corpului Didactic.

- Participare la conferinfe/simpozioane/sesiuni de comuniciri stiintifice de
specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational, organizate in
tard (nivel judetean/national) sau in striinitate.

¢) |Experienti 2,50p

dobénditd in calitate de:

- responsabil arie curriculary, responsabil de comisie metodicl, sef catedry;

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC);

- coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control managerial intern
(SCMI);

- coordenator Comisie de projecte gi programe eduacative;

- coordonator al centrului judetean/municipiului Bucuregti de asistents psihopedagogici;
- dirgetor, director adjunct;

- membru in consiltiul de administratie al unitatii de inviitimént;

- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionald si evolutie in carieri.

1,25p

dobéndits in calitate de:
2. |- director al Casei Corpului Didactic; 1,25p
- membru in consiliul consultativ al specialitatiifal inspectoratului scolar;
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- profesor metodist (in cadrol casei corpului didactic);

- metodist al inspectoratului gcolar;

- mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;

- expert ARACIP (Agentia Roména de Asigurare a Calitdtii in Invatimantul Preuniversitar;

- formator;

- responsabil de cerc pedagogic;

- membru in consiliul de administratie a1 inspectoratului scolar;

- membru In consilinl de administratie al Casei Corpulut Didactic;

- membru in comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/ programelor in
domeniul educational;

- membru in comisiile de evaluare a concursurilor gcolare si exirascolare din CAEN
{Calendarul activititilor educative la nivel national);

- membru In organismele de conducere ale societitilor/asociatiilor stiintifice in domeniul
educatiei, cu reprezentativitate la nivel national;

- membru in alte comisii organizate la nivel judetean si/sau national;

- functii de conducere, indrumare §i control In inspectoratul scolar sau in functii din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

d) |Competente profesionale/manageriale dobéndite n context nonformal si informal ip

- autor/coautor de cérti/monografii/lucriri in specialitate sau fn management educational,
publicate cu ISBN (International Standard Book Number);

- autor/coautor al unui articol/al unei lucrari, in specialitate sau in management educational,
publicat/publicata in reviste cu ISSN (International Standard Serial Number) sau in brosur
ale conferintelor/simpozioanelor;

- lucriri In specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni de comuniciiri
stiintifice/simpozioane/conferinge;

- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanti pentru domeniul educatiei.

€} |Participiiri la proiecte/programe din domeniul educational 1p

Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale.

Participare la programe/proiecte de integrare europeani/proiecte internationale/cu finantare
din fonduri structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme, Erasmus+, Programul
operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/ Programul operational Capital uman
(POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere, EEA grants,
Programul de Cooperare Elvefiano-Romén, Granturile norvegiene si Spatiul Economic
European, alte proiecte finantate prin programe internationale}

Participéri 1a actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass si
Youthpass.

Participéri la programe/proiecte de voluntariaf avizate/recunescute-de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nagionale.

Cunoagterea unei limbi striiine de circulatie internationali doveditd prin decemente
emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricolii/ suplimentul la diploma de
f) |licentd/absolvire a studiilor universitare/ postuniversitare (pentru candidatii care au pe | 0,75 p
diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limbi striini, este suficient3 prezentarea
copiei de pe diplomi).

g) |Competente de operare pe caleulator, dovedite prin documente, 0,75p

Punctaj final =a+b+c+d+e+f+g 10p

Evaluator:
Numele gi prenumele:
Semniitura:

Data evalufirii:
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Selectie pentru ocuparea functiel de director/director adiunct — Inspectoratul Scolar Judefean Hunedoara

Anexa 3
LOCALITATEA: ..ot
UNITATEA DE INVATAMANTS ..ottt s sttt abss s sb 000
NUMELE CANDIDATULUE: ..ottt enersiesssses s sstssssisssssessassssssssssnsassesssesassessssssenssssasees
GRILA EVALUARE INTERVIU
NR. BILET
Aspect vizat Indicator Punctaj Punctaj Punctaj
indicator | aspectvizat/ | acordat
Riispuns la
intrebiri
Planul Proiecteazii programe de dezvoltare/ actiuni lp Tp
operational structurate in functie de cele patru domenii
pentru anul scolar | functionale/de grupuri-tintd/de rezultate asteptate.
2019-2020 Formuleazi, in concordanti cu strategia din 1p
PDI/PAS, obiectivele specifice.
Alege corect activititi de atingere a obiectivelor 1p
specifice.
‘Stabilegte corect modalithtile de monitorizare/ 1p
evaluare a indeplinirii tintelor strategice.
Propune termene realiste de finalizare a Ip
activititilor,
Identificd in mod corect resursele necesare lp
(umane, materiale, financiare).
Stabileste in mod realist indicatorii de 0,5p
performants.
Monitorizarea si evaluarea planului operational. 0,5p
Verificarea cunostintelor privind legislatia scolard raportati strict 1a specificul si 3p
nivelul unitdii de fnvitdmant, pe baza bibliografiei Metodologiei de concurs
aprobati prin O.M.E.N. nr. 3969/2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
prin adresarea a 3 intrebdri candidatului.
TOTAL PUNCTAJ 10p

NOTA:

in vederea edificrii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei pot adresa intrebdri candidatului.
Intrebirile privind legislatia gcolard trebuie si fie aceleasi pentru tofi candidafii care au optat pentru aceeasi
functie de la acecasi unitate de inviitimant.
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