FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala Tducatiei

Nr. 56/31.01.2019

Catre

SINDICATELE AFILIATE

in atentia Doamnei / Domnului Presedinte

Stimatii colegi,

Astazi, 31 ianuarie 2019, a avut loc, la Ministerul Educatiei Nationale, o intalnire
pe teme de salarizare, cu participarea reprezentantilor: Ministerului Educatiei Nationale
(doamna Ecaterina Andronescu, domnul Gigel Paraschiv, domnul lonel Florian Lixandru,
domnul Mihai Paunica, domnul George Ghelmez etc.), Ministerului Finantelor Publice
(doamna Anca lordache), Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (domnul lon Gibescu
etc.) si ai federatiilor sindicale reprezentative din educatie.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a fost reprezentatd de
domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor, de domnul secretar general lonel Barbu,
doamna consilier juridic Teodora Banas si doamna consilier juridic loana Voicu.

Facem precizarea ca ministrul educatiei a lansat invitatii atat ministrului muncii, cat
si ministrului finantelor publice. Acestia au trimis la discutii functionari din cadrul celor
doua ministere, fara putere de decizie si farda mandat — fapt sanctionat de reprezentantii
federatiei noastre.

Au fost puse in discutie o serie de probleme privind salarizarea personalului din
invatamantul preuniversitar, generate atat de Programul Edusal, cat si de legislatia in
vigoare. In acest sens, F.S.E. ,SPIRU HARET” a depus adresa nr. 55/30.01.2019
(Tnregistrata la M.E.N. cu nr. 8164/31.01.2019).

Va prezentam in cele ce urmeaza punctele puse in discutie de reprezentantii
nostri si rdspunsurile primite:

1. CALCULUL GRADATIEI DE MERIT, AL MAJORARII DE 15% PENTRU
INVATAMANT SPECIAL, AL MAJORARIl DE 7%-20% PENTRU INVATAMANT
SIMULTAN SI AL MAJORARII DE 10% PENTRU INVATATORI/INSTITUTORI/
EDUCATOARE/DIRIGINTI PRIN RAPORTARE LA SALARIUL DE BAZA N PLATA.

Raspuns (MEN+MFP+MMJS): majorarile se vor acorda la salariul de baza in
plata, dar trebuie definitivata formula de calcul de catre cele trei ministere.

2. PLATA SPORURILOR PENTRU CONDITII DE MUNCA

Prin Hotararea Guvernului nr. 34/2018 a fost aprobat Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru condifii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationald de functii bugetare "invatamént”, care, la art. 8 alin.

(2) prevede, in ceea ce priveste personalul nedidactic, ca: ,Personalului nedidactic din
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invataméantul preuniversitar i se aplicd prevederile Hotararii Guvernului nr. 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru condifii de muncéa, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationaléd de functii bugetare "Administratie” din
administratia publica locala.”

Unitatile de invatamant au finalizat procedura de expertizare a locurilor de munca
(suportand si costurile aferente) si au hotarat in consiliile de administratie beneficiarii si
cuantumul sporurilor. Cu toate acestea, programul Edusal nu a permis si nu permite plata
sporurilor pentru conditii de munca.”

Raspuns (MFP): nu se platesc drepturile respective, daca nu erau in plata in
decembrie 2018 (efect al O.U.G. nr. 114/2018)

Mai mult, MFP a sustinut ca a fost ilegala inclusiv acordarea sporurilor
pentru conditii de munca in anul 2018, daca acestea nu se aflau in plata in luna
decembrie 2017 (raportat la O.U.G. nr. 90/2017).

3. SPORUL DE VECHIME:

Conform pct. 3 din Nota MMJS, raportat la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,
in conditile in care ,in anexele la Legea-cadru, salarile de baza pentru functiile de
executie prevazute pentru anul 2022 sunt la gradatia 07, ,pentru gradatiile 1 — 5, salariile
de baza se determind prin majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru”.

Raspuns (MEN): se calculeaza automat de programul Edusal

4. ACORDAREA SPORULUI DE SUPRASOLICITARE NEUROPSIHICA DE 10%
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control si personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar, precum si pentru functiile didactice din centrele si
cabinetele de asistentd psihopedagogica, din centrele logopedice interscolare si din
cabinetele scolare, centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica din cadrul
CJRAE/CMBRAE.

Raspuns: este necesar act normativ de modificare a Legii-cadru nr.
1563/2017, cu instituirea unei derogari de la prevederile O.U.G. nr. 114/2018.

Pozitia MFP si MMJS este ca dreptul ar trebui sa se acorde strict pentru
obligatia de catedra a personalului de conducere.

5. INDEMNIZATIA PENTRU TITLUL STINTIFIC DE DOCTOR A RAMAS iN
ACELASI CUANTUM CA SI iN 2018: nu se calculeaz la noul salariu minim brut pe tara
garantat in platéd de 2080 lei — raportat la dispozitiile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 si HG nr. 937/2018 (a se vedea si pct. 4 din clarificarile MMJS)

Raspuns (MFP): indemnizatia se plafoneaza la nivelul anului trecut (950 lei),
efect al 0.U.G. nr. 114/2018

6. PERSONALULUI AUXILIAR NU | SE CALCULEAZA IN MOD CORECT
DIFERENTA DE SALARIU: doar dupa ce se scad CFP-ul si fidelitatea, rezultatul se
imparte la 4 — contrar dispozitiilor legale.

MEN nu a formulat raspuns concret.

7. CALCULUL SI PLATA DREPTURILOR SALARIALE NEACORDATE -
REPREZENTAND MAJORAREA SALARIULUI DE BAZA CU 15% PENTRU
PERSONALUL DIN INVATAMANTUL SPECIAL, prevazutid de art. 4 din Anexa nr. |,
Capitolul I, Subcapitolul II:B la Legea-cadru nr. 153/2017 - inclusiv pentru
PERSONALUL DIDACTIC ANGAJAT AL CJRAE/CMBRAE

Aceasta deoarece Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
special si special integrat (aprobat prin OMECTS nr. 5573/2011) care, la art. 22 alin. (3)
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lit. k), reglementeaza expres functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald in invatamantul special integrat. (reluandu-le pe cele
ale Hotararii Guvernului nr. 1251/2005 — Anexa nr. 2, Capitolul |, art. 1 alin. (3) lit. i).

Fata de rolul si atributile CJRAE/CMBRAE, astfel cum sunt acestea reglementate
in actele normative si administrative cu caracter normativ in vigoare — respectiv: Legea
educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.
5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invataméntului special si special integrat, Ordinul nr. 5574/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invdtamantul de masa; Ordinul comun
nr. 1985/56805/13056/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vedetea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; Ordinul
nr. 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu,
respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale; Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar, Ordinul nr. 3124/2017 privind
metodologia pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdri de invétare;
Hotararea Guvernului nr. 889/2016 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
sénatate mintald a copilului si adolescentului 2016-2020; Hotdrarea Guvernului nr.
502/2017 privind organizarea i functionarea comisiei pentru protectia copilului — se
impune plata acestui drept salarial si personalului didactic din CJRAE/CMBRAE.

MEN nu a dat niciun raspuns.

La nivelul Departamentului Juridic al federatiei a fost elaborat un model de
actiune de instanta, pe care il puteti promova.

8. ASISTENTUL SOCIAL I, studii medii, nu mai exista in programul Edusal.

Fie se reintroduce, fie se asimileaza postul cu cel de lucrator social/mediator
scolar.

Raspuns (MEN): se vor asimila cu infirmierele.

9. Problema ASISTENTELOR MEDICALE DIN INVATAMANTUL SPECIAL — nu
sunt salarizate unitar la nivel national. Deci:

- fie vor fi trecute pe grila de la SANATATE si beneficiazi de toate drepturile
prevazute pentru personalul medical

- fie vor fi considerate personal didactic auxiliar si li se acordd majorarea salariala
de 15% pentru invatdmant special.

MEN va verifica punctual, in functie de unitatile unde apar probleme.

10. ALOCATIA DE HRANA - sunt probleme de acordare acolo in cazul fractiilor
de norma si al concediilor de odihna/zilelor libere platite

In plus, in aceste situatii, retinerile s-au operat de doua ori: o data la trecerea
zilelor de concediu si inca o data la brutul final, dupa operarea zilei de 24 ianuarie.

Raspuns (MEN+MFP): se acorda maxim 347 lei brut/luna, la norma de baza,
proportional cu timpul efectiv lucrat + se acorda inclusiv pe perioada delegarii +
cei incadrati in mai multe unitati cu fractii de norma beneficiazd de plata de la
fiecare unitate proportional cu timpul de munca + nu se plateste pe perioada
concediilor si a zilelor libere platite.

F.S.E. ,SPIRU HARET” se va adresa M.M.J.S. pentru clarificari, deoarece, in
opinia noastra, cu exceptia situatiilor de suspendare a contractului individual de
munca din motive imputabile angajatului, indemnizatia de hrana trebuie acordata
integral. in caz contrar, se incalca dispozitiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017.
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Daca nu se va rezolva, se vor initia demersuri in justitie.

11. ACORDAREA MAJORARII DE 7%, respectiv 10% PENTRU INVATAMANT
SIMULTAN si personalului didactic de predare din invatamantul prescolar, care asigura
predarea simultana la 2 si 3 grupe (exista si procese castigate, si materiale inregistrate la
MEN pentru deblocare Edusal, cu practica depusa).

Raspuns (MEN): nu au rezolvat inca.

12. ACORDAREA MAJORARII DE 7%-20% PENTRU INVATAMANT SIMULTAN
S| PERSONALULUI DIDACTIC DE CONDUCERE
Raspuns (MEN): este rezolvat doar pentru directorii din invatimantul primar.

13. INGRIJITOARELE GRUPA CORPII TNVAT,Z\MANT PRESCOLAR AU MARIRE
,0" LEl LA 1\4 DIN DIFERENTA DINTRE SALARIUL DE BAZA DIN ANUL 2022 SI
SALARIUL DE BAZA AL LUNII DECEMBRIE 2018.

MEN va verifica punctual, in functie de unitatile unde sunt raportate
probleme.

14. EXISTA SITUATI IN CARE DIRECTORII INREGISTREAZA SALARIl MAI
MICI DECAT PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE (la aceleasi nivel studii, vechime,
gradatie merit etc.)

Se va solutiona prin actul normativ de modificare a Legii-cadru nr. 153/2017,
cu instituirea unei derogari de la prevederile 0.U.G. nr. 114/2018.

15. EDUSAL-UL NU "IA" TOATE ORELE LA PLATA CU ORA ale unor colegi de-ai
nostri, existand posibilitatea reala ca acestia sa nu-si poata primi drepturile salariale
pentru efectuarea acestor ore. S-a incercat plata ulterioard a acestor ore, dar nu
intotdeauna exista posibilitatea de a se realiza aceasta "recuperare”.

MEN va verifica punctual, in functie de unititile unde sunt raportate
probleme. in mod normal, nu ar trebui si existe asemenea situatii.

16. TRECEREA OBLIGATORIE A DIRECTORILOR IN CONCEDIU IN PERIOADA
VACANTELOR.

Este o masuréd abuziva avand in vedere: prevederile legale in vigoare; interesul
invatamantului (organizarea evaludri/examene, concursuri, mobilitatea personal didactic,
pregatirea unitatilor de invatdmant pentru inceperea noului an scolar etc.); faptul ca
perioadele concediului anual de odihna se planifica in C.A., iar pentru directori se aproba
de inspectoratele scolare.

Raspuns (MEN): nu revin asupra masurii, deoarece unii dintre acestia au
abuzat de dispozitiile referitoare la compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat (25 mil lei cheltuiti in anul 2018 pentru cativa directori iesiti la pensie).

17. PLATA SALARIILOR NEDIMINUATE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR CE A FACUT OBIECTUL TRANSFERULUI DINTR-O UNITATE DE
INVATAMANT IN ALTA

Ca urmare a transferului la alte unitati de invatamant, programul Edusal nu mai
permite plata salariului la acelasi nivel cu cel avut la unitatea de la care s-au transferat, ci
la un nivel inferior (mai exact cu 15% mai putin, exact echivalentul sporului de stabilitate).

Din moment ce, la data de 30.06.2017, colegii nostri — personal didactic auxiliar —
indeplineau conditile legale (10 ani de vechime neintreruptd in invatdmant) pentru
acordarea sporului de stabilitate si il primeau efectiv, diminuarea salariului in prezent,
prin taierea sumei aferente dreptului salarial respectiv este incorecta si de neacceptat.
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Raspuns MEN: ramén cu salariul diminuat; a fost optiunea lor — nu i-a fortat
nimeni. Pentru aceste situatii, F.S.E. ,,SPIRU HARET” se va adresa si M.M.J.S., iar,
daca nu se va rezolva, se vor initia demersuri in justitie.

18. TEHNICIAN | A — M: IN APLICATIA EDUSAL FIGUREAZA CA NEDIDACTIC

Conform art. 249 din LEN este personal didactic auxiliar + art. 250 lit.d), pentru
ocuparea functiei tehnician este necesara absolvirea unei scoli postliceale sau a liceului,
in domeniu/absolvirea cu examen de diploma, in profilul postului, a unei scoli postliceale
sau a liceului, urmata de un curs de initiere in domeniu, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului. Deci, tehnician IA M, ca personal
didactic auxiliar poate avea si studii medii.

Raspuns MEN: Ultimele instructiuni sunt doar pentru completare. Tehnicia I
A exista si cu studii medii in Edusal.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Prof. Marius Ovidiu
C:_\\
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Elab.l.V.,T.B./31.01.2019
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