Sedinta C.A. al I.S.J. Hunedoara

03.07.2018

Marti, 03 iulie a.c., a avut loc sedinta de lucru a Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean

Hunedoara.

Pe ordinea de zi au fost inscrise urmatoarele probleme:

I. Rezultate finale la contestatia pentru selectia CNEME, seria 13.

Il. Nota justificativa pentru infiintarea de posturi in afara organigramei IS) pentru proiecte POCU.

Ill. Procedura pentru selectie si recrutare pe proiectele POCU.

IV. Solicitari din partea unitatilor de invatamant.

V. Diverse.

n cadrul sedintei, au fost luate urméatoarele hotarari:

Se respinge contestatia depusa si se aproba rezultatele finale pentru selectia personalului in

Corpul National al Expertilor in Management Educational, seria 13.

Se aproba infiintarea de posturi, in afara organigramei ISJ, pentru implementarea proiectului

“Hai la scoald. O sansd pentru viitor”.

Se prezinta si se aproba noua procedura pentru selectie si recrutare pe proiectele POCU (conform

anexei). Se anuleaza prevederile procedurii anterioare.

Solicitari din partea unitatilor de invatamant, astfel:

a. Colegiul National “Avram lancu” Hunedoara — se aproba transformarea 1 post de laborant in
1 post de conducator auto;

b. Scoala Gimnaziala Rau de Mori— se acorda aviz pentru organizarea concursului pentru 1 post
de fochist, perioada determinata;

c. Scoala Gimnaziald "Mircea Santimbreanu” Brad — se aproba suplimentarea numarului de
locuri la grupa mica, program prelungit.

Diverse:

1. Se stabileste la Colegiul Tehnic Energetic ”D. Hurmuzescu” Deva centrul pentru concursul

national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate; se aproba
componenta comisiei de concurs.

La solicitarea Primariei Comunei Gurasada, se acorda aviz pentru schimbarea destinatiei
imobilului Scolii Carmazanesti.

Eliberarea unor duplicate de pe actele de studii, dupa cum urmeaza:

a. Grup Scolar ”lon Mincu” Deva - diploma de bacalaureat promotia 2010;

b. Grup Scolar "Horea” Deva — diploma bacalaureat si certificat de competente
profesionale nivel 3 promotia 2007;

C. Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ”"Angel Saligny” Simeria — diploma de

bacalaureat promotia 1985.
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Inspectoratul Scolar Judetean Procedura operationali: Editia: 1
Hunedoara »RECRUTAREA Sl Nr. exemplare: 2
SELECTIA EXPERTILOR | Revizia: 0
DIN CADRUL ECHIPELOR | Nr. exemplare:
Departamentul: DE PROIECT POCU” Pagini 1- 35
Management si dezvoltare Cod P.G. ~ISGA1 Exemplar:

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupii caz, a reviziei
in cadrul procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul

echipelor de

1.1. | Elaborat Prof. Dana Luiza Cioard Inspector
scolar
Prof. Camelia Begleaga Inspector
scolar
Ec. Bogdan Elena Conislier
1.2. | Verificat Prof. dr. Lavinia llina Inspector
: scolar general
adjunct
1.3. | Aprobat Prof. dr, Maria Stefnie Inspector
scolar general
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii de sistem privind recrutarea si selectia

expertilor din cadrul echipelor de proiect

Editia sau,
dupa caz,
revizuirea
in cadrul
editiei

Compone
nta
revizuitd

Modalitatea revizuirii

Data la
care se
aplici
modific
arile

2. SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZUIRILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

evidenta a salariatilor

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii

HG nr.325/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei, §i a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salarialdi pentru activitatea prestati in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabiie

o Legea Cadru nr.153/2017- privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice

o  Ghidul solicitantului

Cererea de finantare a proiectelor POCU

» Contractul de finantare Incheiat cu AMPOCU

1 2 3 4
2.1 | Edigia I
Revizuirea | Legislatie | ¢ Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 educatiei nationale;
1 aplicabila H.G nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

Nr. Scopul | Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semn.
crt. difuzirii | Nr. prenume primirii
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. Aprobare 1 Conducere Inspector scolar | Maria Stefinie
general
3.2. Avizare 1 Conducere Inspector scolar | Lavinia Ilina
general adjunct
3.3. Aplicare 1 Secretariat Secretar Marcu
Ecaterina
3.4. Aplicare 1 | Membrii echipei | Inspector gcolar | Maria Stefinie
de selectie general
Inspector scolar | Lavinia Ilina
general adjunct
Inspector scolar | Marta Mate
general adjunct
Inspector scolar | Camelia
managementul | Besleagi
resurselor
umane
Inspector scolar | Paun Claudia
proiecte
educationale
europene
Inspector Dana Luiza
scolar, secretar | Cioara
GLCM
Consilier Elena Bogdan
salarizare
Consilier Nistor Joan
juridic
3.5. Arhivare 1 Comisia de Inspector  de | Dana Luiza
monitorizare | specialitate  — | Cioardl
secretarul
comisiei
4. SCOPUL PROCEDURII

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfisurarea recrutirii si
selectiei expertilor din proiectele cu finanfare din fonduri externe nerambursabile implementate in
perioada 2014-2020 si in care Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, are calitatea de beneficiar sau
partener, Intr-un mod unitar si care gestioneazi integral anumite proiecte.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

- echipe de management/suport pentru management formate din personal cu functia de
bazd in cadrul institutiei, nominalizat prin decizie internd pentru a ocupa pozitii de experti, in
conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de ciitre autoritatea finantatoare;
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HUNEDOARA et
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Exemplar nr. ........

- echipe support pentru management/de implementare formate din experti _externi incadrati
pe posturi in afara organigramei, care sd corespundi cerintelor fiselor de post depuse o dati cu cererea de
finantare si aprobate prin contractul de finantare. :

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare implementirii proiectului, participa la un proces de recrutare
st selectie a expertilor,

Prezenta procedurd prezintd pasii ce trebuie urmati in vederea ocupirii posturilor vacante din
organigrama proiectelor POCU derulate de 1SJ Hunedoara

Procedura stabileste pasii ce trebuie urmati, documentele referitoare i circuitul administrativ al

acestora.
Asigurd selectia si recrutarea personalului calificat, care poseds cunostingele, calificirile, aptitudinile si
competentele necesare realizérii scopurilor i obiectivelor proiectelor POCU derulate de 1S] Hunedoara.
S.DOMENIUL DE APLICARE AL PROCEDURII

Avénd in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.

91/2017 pentru modificarea si completarca Legli-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, procedura respectd prevederilor Procedurii de sistem M.E.N. privind recrutarea gi
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect.

5.1. Activitatea de selectie si recrutare de personal

Aceastd activitate este un proces care se realizeazi prin doud grupe de activitati/proceduri importante:
¢ Structura organizatorici, stabilirea numiirului de posturi

¢ Recrutarea/selectia, angajarea personalului

3.1.1. Structura organizatoricd, stabilirea numdrului de posturi

* Structura organizatorici-Organigrama aferentd proiectelor POCU

e Stabilirea numérului de functii/posturi conform cererii de finantare
5.1.2. Recrutarea/selectia, angajarea personalului

¢ Recrutarea gi selectia de personal

e Angajarea personalului, intocmirea si evidenta contractului de munca
¢ Gestionarea dosarelor de personal
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU g;v?fuﬁ,’; Y
HUNEDOARA '
Nr.deex.........

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULU!

Exemplarar. ........

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
Legislatie aplicabila

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicat’ in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificrile si completirile ulterioare: QUG nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

* HG nr325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
Infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare
salariald pentru activitatea prestat} in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

¢ Contractul de finanare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

e HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020; -

o OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020 cu modificérile i completirile ulterioare;

» HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor eutopene pentru
perioada de programare 2014-2020;

¢ Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
uiterioare;

» Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

* Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

¢ Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unititilor conexe
ale acestora si unititilor de invitimént preuniversitar subordonate.

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1 Denitii ale termenilo

i (FadEN

: ERAESEE X TR S BRI A LA e o x
Inspectorate scolare, unitétile conexe ale acestora si unititile de invitiman
preuniversitar subordonate

Beneficiar

2 Entitate publicd sau privati cu care beneficiarul a semnat acord de parteneriat pentru
a implementa un proiect cu finantare externi

Partener Inspectorator scolare, unitdfilor conexe ale acestora si unititilor de invaimant
preuniversitar subordonate avénd calitatea de de partener in proiecte cu finantare
externd nerambursabili
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Editia 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU Redoox 1 _
HUNEDOARA Nr. de ex.
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplarnr. ........
3 | Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de
operafionala | lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activittii cu privire la
activititile procedurabile

4 | Editie a unei | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri de proce sau operationals,

proceduri aprobati si difizatd

5 ! Recrutare ansamblul proceselor §i procedurilor aplicate de autoritdtile si institutiile publice,
conform competentelor previzute de lege in organizarea si desfisurarea
concursurilor, destinate identificirii §i atragerii de candidati in vederea ocupirii
posturilor vacante sau, dupi caz, temporar vacante.

6 | Selectie ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor previzute de lege,
de cdtre comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor, in cazul
concursurilor de recrutare, respectiv de céire reprezentantii desemnati ai autorititilor
$i instituiilor publice, in cazul promovirii rapide, destinate evalusrii candidaturilor

~depuse si a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante, temporar vacante sau in,
vederea promovarii.

7 | comisie de | organ colegial special constituit in vederea lufirii unei decizii, conform legii, asupra

concurs rezultatelor desfagurarii procedurilor de recrutare si selectie, precum si de promovare

8 |comisic de | organ colegial special constituit in vederea ludirii unei decizii, conform legii, in urma

solutionare a | solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii,
contestatiilor | prin recrutare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupi caz, modificarii rezultatelor
stabilite de comisia de concurs.

9 | personal persoana numitd intr-o functie didactic de predare din sistemul de invitimant , in

didactic  de | conditiile Legii nr. 1/2011 modificati si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii)
predare modificati

10 | personal persoana numitd intr-o functie in autoritatile si institugiile publice in conditiile Legii

contractual nt. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile ulterioare.

11 | codul de [ codul de conduiti a personalului din autorititile si institutiile publice reglementeaza

conduiti  al | normele de conduiti profesionali a personalului contractual.
personalului
contractual
12 | contract contractul individual de muncé este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica,
individual de { denumitd angajat, se obligi si presteze munca pentru §i sub autoritatea unui
munci angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu
- Codul Muncii, art.10.

12 | figa postului | fisa postului aferentd unei functii defineste si delimiteazi, in principal, urmatoarele

elemente:

a) descrierea activitéifilor corespunzitoare postului;

b) limitele de autoritate aferente exercitirii functiei;

c) cerinfele si conditiile pe care trebuie si le indeplineascd o persoana pentru a
ocupa postul respectiv,

13 | Angajat Angajat este o persoand fizicd care presteazd munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
Angajatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
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SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplarnr. ........

a) obligatia de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse tn regulamentul intern, contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

14 | Zile Zile calendaristice, in afara cazului in care se mentioneazi ci sunt zile lucritoare.
15 | Zile Nu includ simbetele, duminicile i sarbitorile legale.
lucritoare

7.2.Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 P.P. Procedurd de proces
2. E Elaborare
3. \Y% Verificare
4 A Aprobare
3, Av Avizare
6 Ap Aplicare
7 I Informare
8 Ah Arhivare
9 CFP Control financiar preventiv
10 CA Consiliu de administratie
11 MEN Ministerul Educatiei Nationale,
12 ISTHD Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
13 POCU Programul Operational Capital Uman
14 MEN Ministerul Educatiei Nationale
15 POCU Programul Operational Capital Uman
i6 POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
17 POC Programul Operational Competitivitate
18 AM/OIPO.. Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru
Programul Operational POCU/POCA/POC si alte programe
cu finantare externd nerambursabili
19 SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
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Editia 1
. Nr. de ex. 1
INSPECTORATU}L:%%OLAR JUDETEAN POCU Eﬁ"é‘:“gia. m 1
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplarnr. ........

8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE SI RECRUTARE

Prezenta procedura descrie, la acest capitol, documentele utilizate si generate in activititile de selectie si
recrutare pe proiectele POCU derulate de ISJ Hunedoara, fie in calitate de beneficiar sau partener.
Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul

proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de
cdtre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finanfat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Activititile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmitoarele principii:

® Transparenta — informarea corectd §i permanentd a actorilor procesului de sclectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competent si performant;

® Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminiri de
sex, nationalitate, apartenenta etnici sau religioass;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institufiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate
Romdniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de
autorititi ale administratiei publice locale, precum si Imprumuturi interne contractate de autorititi
ale administratiei publice locale

o Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de ciitre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibi o motivatie foarte
clard si demonstrabil;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post §i graficul activitatilor, ,
aprobate de catre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durati
determinati, pentru care se aplica prezenta procedura. !

8.1. Planificarea operatiunilor

Etapele organizdrii si desfigurdrii selectiei expertilor sunt:

8.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre echipa de
management a proiectului in care inspectoratul scolar are calitatea de beneficiar/partener a:
numérului de experti necesari; tipurilor de experti; repartizirii lor pe activitati; duratei
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Editia 1
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SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULU!

Exemplarnr. .......

8.1.2.

8.14.

8.1.6.
8.1.7.

necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fisele de
post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului;
infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduti europene nerambursabile in care inspectoratul scolar are calitatea de
beneficiar/partener, aprobati prin ordin al ministrului, conform art.2 din HG nr.325/2018;
Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitatilor din Graficul Gantt si armonizat, dupi caz, la
nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o
anumiti (sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solufionare a Contestatiilor la nivelul
fiecdrui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care inspectoratul scolar
are calitatea de beneficiar/ partener;

Intocmirea la nivelul cchipei de management a fiecirui proiect, a documentatiei necesare
pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului
anunturilor de selectie, mentionat la pet.8.1.2;

Inregistrarea candidaturilor;

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceasti etapd presupune, dupi caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea gi evaluarea candidatilor prin interviu/proba practic, in functie de prevederile
cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anunful de organizare a selectiei, realizat pentru
fiecare proiect.

8.1.8.
8.1.9.

Publicarea rezultatelor;
Depunerea contestatiilor;

Dupa fiecare etapd de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.

8.1.10. Incheierea contractelor individuale de muncs, pe durata determinati, cu experfii selectati;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul inspectoratului

scolar, de ciitre persoana responsabilii cu inregistrarea contractelor de muncd in
REVISAL.

8.1.11. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor ficcirui apel de selectie
documentelor  necesare  notificirii  expertilor angajati  citre OL/AMPOCU/
AMPOCA/AMPOC, ete.
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SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplarnr. ........

8.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

8.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecirui proiect

in care inspectoratele scolare, unititile conexe ale acestora si unititile de invitimAant preuniversitar
subordonate au calitatea de beneficiar/partner in urma analizei nevoii de experti externalizati -
completarea anexei 1 la prezenta proceduri

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedurs
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecirui

e op

.o

proiect/apel de selectie §i emiterea deciziilor de desemnare -anexele 3, si 4.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din : presedinte, 2 membri
si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului. Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.

8.2.2, Atribufiile Comisiei de Selecfie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreazi anunful de selectie;

elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie In etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreazi procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor. Procesul verbal final va
fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

péstreazd in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afigare si publicare;

valideazit §i publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor
gcolare, unitdtilor conexe ale acestora si unitdfilor de inviifimant preuniversitar subordonate
/proiectului, la adresa specificats tn anunful de selectie.
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8.2.3. Atributiile Comisici de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la probele care pot
fi contestate;

¢. publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul.../pe pagina
web a inspectoratelor scolare, unitdtilor conexe ale acestora si unititilor de invitdmant preuniversitar
subordonate /proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;

d. inainteaz rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la

sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitdtilor de inva{imant
preuniversitar subordonate/ proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2. Derularea operatiunilor si activitifilor

8.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecirui proiect
in care inspectoratele scolare, unititile conexe ale acestora si unititile de invitimant preuniversitar
subordonate au calitatea de beneficiar/partner in urma analizei nevoii de experti externalizati -
completarea anexei 1 la prezenta proceduri

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedura
b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecirui
proiect/apel de selectie §i emiterea deciziilor de desemnare -anexele 3, si 4.

Comisia de Selectic se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Selutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din : presedinte, 2 membri
$i secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarca
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie §i Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul
proiectului. Componenta celor doud comisii este diferits, cu exceptia secretarului.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabilegte criterii, probe si calendar de selectie;
b. elaboreazi anuntul de selectie;
c. claboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
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d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare Ia
selectie in etapa de verificare a eligibilitafii administrative a dosarelor;

e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreazii procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludirii candidatilor. Procesul verbal final va
fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. pastreazd in deplina securitate documentele §i asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideazi §i publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor
gcolare, unitifilor conexe ale acestora si unitifilor de invifmant preuniversitar subordonate
/proiectului, la adresa specificat tn anuntul de sclectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioneazi eventualele contestatii formulate dupi probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la probele care pot
fi contestate;

¢. publicd lista candidatilor declarafi admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul.../pe pagina
web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unititilor de invatdmant preuniversitar
subordonate /proiectului, la adresa specificatd in anunful de selectie;

d. inainteazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare, unitétilor conexe ale acestora si unititilor de nvi{imant
preunivetsitar subordonate/ proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anunului de selectie

Anungul de selectie se publici, cu cel putin 15 zile inaintea termenului limit3 de depunere a dosarelor,
atat la sediul.../ pe pagina web a inspectoratelor gcolare, unititilor conexe ale acestora si unititilor de
invafdméant preuniversitar subordonate /proiectului, cét si in cel putin un cotidian national.

Continutul minimal al anuntului aferent organizirii fieciirei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta proceduri:

numarul si tipul posturilor;

descrierea activitdtilor, responsabilitatilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele de selectie;

o o
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e. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
g. calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insetit de dous anexe proprii:
Anexa | la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere

Anexa 2 la Anuntul de selectie- Declarafia de disponibilitate

In etapele derulirii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numir de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

8.2.6. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazé a procesului de selectie consti in verificarea eligibilititii dosarelor depuse de ciitre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioars,, dosarul trebuie si contind toate documentele solicitate si
sd indeplineascd conditiile obligatorii din anunful de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se
realizeazd de citre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarai admisi/respingi este publicata pe la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor
scolare, unitailor conexe ale acestora i unitifilor de invitimant preuniversitar subordonate /proiectului,
la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/ online
la adresa de e-mail comunicati in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor
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preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare,
unititilor conexe ale acestora §i unititilor de invi{imant preuniversitar subordonate /proiectului.

Faza a doua consti, dupd caz, in evaluarea i notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicat3 in anuntul de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o probi practici, acestea
nu pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publicd la sediul proiectului/pe pagina web a inspectoratelor scolare, unitatilor
conexe ale acestora si unitdtilor de invitimant preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa
specificatd in anunful de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen
de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionirii contestatiilor vor fi publicate
la sediul proiectului/pe pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unititilor de
invd{dmant preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie, in termen
de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervii pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruliirii activitatii.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigseaza la sediul proiectului/pe pagina
web a inspectoratelor scolare, unittilor conexe ale acestora gi unititilor de invifimént preuniversitar
subordonate/ proiectului, la adresa specificati in anunful de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecirui candidat i a mentiunii “admis” sau “respins”

8.3 Valorificarea rezultatelor activitatii
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Intre Beneficiar/partener i persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe durati

determinatd, ce nu pot depisi durata previzuta pentru implementarea proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi notificati

de citre beneficiar la autoritatea finantatoare.

9. Responsabilitiiti si raispunderi in derularea activititii

Responsabilitatea respectdrii procedurii revine fiecirei echipe de proiect in parte.

Prezenta procedura de sistem se aplici in perioada de programare 2014-2020 si este supusi revizuirii ori
de céte ori prevederile legale sau cele care susfin modificari menite a tmbunititi modalitatea de lucru o

impun.

10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr.| Denumirea . Numidr |[Difuzar Arhivare Alte
. Elaborator Aprobi
crt. anexei exemplare | ¢ Loc | Perioads | elemente
Tab.el Membru al Reprezentantul
centralizator . legal/
1. . echipei de
echipa de ordonatorul de
. management .
implementare credite
1 Membru al Reprezentantui
5 Grafic anunturi echipei de legal/
' de selectie p ordonatorul de
management .
credite
Reprezentantu]
Model anunt de Mef?br.” al {egal/
3. - echipei de
selectie ordonatorul de
; management .
credite
Model decizie | Membru al Reprf zentantul
L .. egal/
4, Comisie de echipei de
. ordonatorul de
selectie management .
; credite
Model decizie
Comisie Membru al Reprezentantul
. L legal/
Solutionare echipei de
5. C .. ordonatorul de
ontestatii management .
credite
6 Model cerere Membru al | Reprezentantul
) inscriere echipei de legal/
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managenient | ordonatorul de
credite
Reprezentantul
7. |Model declaratie Mer?lbr.“ al legal/
. s echipei de
disponibilitate ordonatorul de
management .
credite
Modele publicare Reprezentantul
8.- rezultate I;/Iti:lrpberiudzl iegal/
11 Vcontestatii/ m;n;pement ordonatorul de
selectie finald g credite
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DIAGRAMA DE PROCES

infiintarea posturilor in afara

Decizie interni la nivelul

organigramei cf. HG nr, 325/ 2018

|

Elaborarea anunfului de selectie si a

documentatiei aferente

SN

Nominalizarea Nominalizarea
Comisiei de Comisiei de
Selectie Contestatii

[ Selectii dosare j

L Afisare rezultate ]

l Raspuns contestatii ¥

k4

4

entititii

Anunt selectie + Anexe

|

[ inregistrarea candidatilor }

Afigare rezultate

[ Contestatii ] e

l

Proba scrisd

{dupi caz)

l

contestatii
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Afisare/publicare
rezultate

l

Raspuns contestatii

Comisia de Contestatii

Contestatii }

[ Interviu {dupa caz)

Proba practici
(dupa caz)

[ Publicare rezultate J

l

Depunere

Réspuns contestatii

A 4

r
all.
-

1

Afisare rezultate }

contestatii

!

Incheierea contractelor
individuale de munca pe

!

( Inregistrarea contractelor
in REVISAL

\\

|
r Notificiri AM/O1
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Numérul
componentei in : . . : ..
P Denumirea componentei din cadrul procedurii .
cadrul . Pagina
. formalizate
procedurii
formalizate

0. Coperta 1

L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 2-3
aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 3
procedurii formalizate

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia - [3
sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii
formalizate

4. Scopul procedurii formalizate 4

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referingl (reglementiri) aplicabile 5
activitatii procedurate

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedural6-7
operationala

8. Descrierea procedurii formalizate 7-12

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 12

10. Anexe, inregistriri, arhiviri 13

11. Cuprins 16
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Anexa 1 la Procedura

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere In proiect

-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

. Categoria in care se .. Atributii si Rezultate de
, Denumire N o Subactivitatea . . . .
Nr. Numadr incadreazi expertul | cerinte din fisa | proiect atinse
. . expert . . . in care este/sunt T ..
crt. | posturi/experti conform CF (national, internationat, imolicat/i postului de activitatea
ETL/ETS) P desfasuratd de
experti
Conform CF- Conform CF,
fisa de post pentru fiecare
subactivitate
1. Conform CF- Conform CF,
fisa de post pentru fiecare
subactivitate
Conform CF- Conform CF,
fisa de post pentru fiecare
subactivitate
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SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplar nr. ........

Anexa 2 la Procedurad

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Durati Data Documente Responsabili
. Subactivitatea/ | subactivitate/ | demarare/data realizate realizare
Numir | Denuinire et A . .
Nr. . subactivitdtile in | subactivitii finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert ; - . o
ort. | xne i | conform CF| C©&C este/sunt conform selectie recrutarea si selectie
P implicat/i Gantt (Luna...- selectia
(Luna...- Luna..)) expertilor
Luna...)
nainte de
_ inceperea
1 subactivitatii
la care
contribuie
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Anexa 3 la Proceduri

MODEL ANUNT DE SELECTIE
inspectorat gcolar/ (beneficiarul/partenerul in proiect)
anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,...”
a unui/mai multe post{uri) ................ de expert().....c..cvuun. /a unor experti...,
in cadrul (sub)activitatii................ pentru perioada........ovvreeeeveeeseeneane. *
*se va completa dupa caz, cu specificul anunpului de selectie

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect.........c....uu.v.eewnn.. (Obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului
bugetul proiectului)

tl

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, agsa cum apar in Cererea de finantare..........oovvevveevveern.

fn  vederea atingerii  rezultatului/rezultatelor de proiect.........coervernn... din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. | (Sub)activitatea nr. gi Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire experti (sub)activitatii

1.

Tabelul 1. Experfi............ pentru asigurarea expertizei necesare realiziirii activitdtilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect ... din Cererea de finantare™*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experi sau un tabel ceniralizator cu toti
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform Ordin nr....../....... de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentro
participare mai jos mentionate.
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III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romén#/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European cu resedinga in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

d) are cel putin ...ani experientd in domeniul ................. ;
€) nu a fost condamnat/(8) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

1) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: .....ooevcvveiins
b) Numdér posturi vacante: ................ experti.

c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la

............ Expertul/cei ....experti va/vor presta- activititi intr-un numir total estimat de ... zile,
respectiv .......... zile/expert (1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore), respectiv ......... de ore/expert.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: ................. 7

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Din figa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anungul de selectie, dupd caz

£} Cerinte/competente necesare (fird a se limita la):

g) Constituie avantaje:
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h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintez;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea
intdlnirilor de lucru In echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politic educationali si europeans.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 1a anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei:

f)y CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale
{candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientel/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale §i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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Editia 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU gr. de ex. 1 :
HUNEDOARA avizuirea nr.
Nr. de ex. ........

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
) Exemplarnr, ........

VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

........................

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIIL;

Candidatii vor depune documentele la sediul inspectoratului scolarwnitiiii conexe\ unititii de
invatimant preumversftar /beneficiarului/partencrului  din St .oovovieeeere e , pénd la data de
................ ,ora .

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd In anuntul de selectie, precum §i cele
incomplete vor fi respinse. -

VII1. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti Tn parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declaratl admlsllrespm;;l in aceastd etapd este publicatd la sediul.../pe pagina web a
beneﬁmarulux/partenerulu1/pr01ectulu1 la adresa ........... . Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul..../online la adresa de e-mail ............coou....... , In termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept

Candidatii declarati admisi la aceastd prob3 vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor(dupi caz);

¢) Interviul (dupd caz)/Proba practici;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea deciiderii din acest drept. Interviul si proba practicd nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ..../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa .................... , In termen de ......... zile lucriitoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidagilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numdrului de posturi din anun;ul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se aﬁgeaza la sediul ............... / pe pagina web a
beneﬁciarului/partenerului/proiectului la adresa .....cuceeeanen. , In termen de .....zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prm spec1ﬁcarea punctajului final al ﬂecarul candidat §i a mentiunii “admis” sau

“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa .................... in
termen de maxim ....... zile lucritoare,

Candidafii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisgi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii activititii,
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Editia 1
POCU Nr. de ex. 1

Revizuirea nr.1
Nr.deex. ........

Exemplar nr. ........

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupd caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea  eligibilitdfii administrative a
dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilititii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Realizarea evaluarii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Proba scrisi

Afisarea rezultatelor in urma probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Interviul

Afigarea rezultatelor in urma interviului

Proba parctica

Afisarea rezultatelor in urma probei practice

Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi ....oocvenreenne.

.............

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,
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Editia 1

. de ex. 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU gr V‘.’Ze x 1
HUNEDOARA, evizuirea nr.
Nr.deex. ........

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplarnr. ........

Anexa 1 ia Anuntul de seiectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare i selectic a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

beneficiar:

In cadrul (SUD)ACHVIEAL. ... oveerrerrereeirireteres s eee e seeeses s eensensersoens

POSTUL VIZAL .ottt s e e e snesn s et e s s

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt gi disponibil si lucrez ca expert in perioadele mengionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnitura

.....

Fiecare candidat fsi asumi responsabilitatea declaraiei disponibilitdtii pentru perioada de angajare previzuti
In anuntul de selectie.
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Edija 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU ggvf:uﬁ’;';m 3
HUNEDOARA Nr, de ex.
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplarnr. ........

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria : , nr. ; , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt
disponibil(#) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul
proiectului .................... , desfasurat de .....ooeeeeeveveccrninn, , In parteneriat cll .....ccvvvveivennena , In perioada:

Dela Pini la

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligafii de munci care si impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de .........c............. in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executic a proiectului,

Nume i prenume

Semnétura

Data
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Editia 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU gr. de ex. 1nr -
HUNEDOARA evizuirea nr.
Nr.deex. ........

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplarnr. ........

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

1

sgseeseas

cod SMIS 2014+:.....

in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiecielor cu
Jinanfare externd nerambursabild in perioada 2014-2020%
*se va completa dupd caz

Avénd in vedere contractul de finaniare nr................... incheiat .......ccovvvereenee. pentru proiectul
e cod SMIS....
In baza prevederilor ......... AF. ..oy Privind organizarea gi functionarea organizatiei

beneficiarului/partenerului cu modificarile si completirile ulterioare,
Avind 1n vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr...................

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in VEAEIER ..o e

Art.2, Comisia de Selectie va fi formati din urmitoarele persoane :
................................ — Presedinte

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreazi baremui/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie In etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi si respingi dupa verificarea eligibilititii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;
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Editia 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU g" dg ex. 1 3
HUNEDOARA evizuirea nr.
Nr.deex.........

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplarnr. ........

Art.9. Comisia p#streazi in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor s
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fieckirei etape a evalwirii candidatilor; Procesul verbal
final va fi insofit de tabelul cu punctajele obiinute de candidati;

Art.1l. Comisia valideazd §i publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesa{i pentru luare la cunostintd si conformare.

Art.13. Membrii Comisici de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,
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Editia 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU Nr. de ex. 1
AUNEROARA e
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplar . ........

Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

B>
.

cod SMIS 2014+:

In conformitate cu legislatia comunitard si nafionald privind gestionarea proiectelor cu
Jfinantare externd nerambursabild in perioada 2014-2020%
*se va completa dupd caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr.................. incheiat ...oceienennn pentru proiectul
syeassrrsenenns COG SMIS 2014+:..............
In baza prevederilor ......... 1V PR , privind organizarea gi functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile i completirile ulterioare,
Aviénd in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr................... ,

Ordonatorul de credite
decide:

A

Art.l. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmatoarele persoane :
................................ — Presedinte
................................. - Membru
................................. - Membru
................................... - Secretar

Art.3. Comisia solufioneazi eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul..../
pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul..../pe pagina web a beneficiarului/partencrului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de
selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinti si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Ordonator de credite,
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Editia 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU ggv?:u‘;:';m 3
HUNEDOARA )
Nr. deex .......

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Exemplarnr. ........

Anexa 5 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experi
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

n cadrul proiectului

k]
ooooo

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume §i prenume candidat Post/ expert Rezultat Observatii
cri.
Admis/respins
Afisat astazi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucrdtoare de la data afigirii rezultatului

probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din Str.
..................................... intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

Editia 1

POCU Nr. de ex. 1
Revizuirea nr.1
Nr. de ex. ........
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemplarnr. ........

Anexa 6 la Anuntul de selectie
REZULTATUL PROBEL....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

»

cod SMIS 2014+:....

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Observatii
crt. prenume
candidat
Afigat astdzi ..o
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile Jucritoare de la data afigarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/partenere din Str. ......ccceieeeeeveccesveririennan, intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,
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Edifia 1
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN POCU Nr. de ex. 1
HUNEDOARA v
SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI
Exemptarnr. .......

Anexa 7 la Anuntul de selectie
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare §i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

ooooo

Anunt de selectie expertinr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
cahdidat
Afisat astizi .............

Manager de proiect/Coordonator partener,
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

POCU

SELECTIA-RECRUTAREA PERSONALULUI

Editia 1
Nr.deex. 1

Revizuirea nr.1
Nr.deex. ........

Exemplarnr. ........

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE. SI SELECTIE A EXPERTILOR

Anexa 8 la Anunful de selectie

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante

Anunt de selectie experti nr.....

n cadrul proiectului

kL

nnnnnnnnnnnn

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Nr. Nume si Post/ Punctaj la | Punctaj la | Punctaj total Rezultat final
ert. prenume expert | proba ...... proba ......
candidat
Admis/respins
Afisat astiizi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati.la sediul beneficiarului/partencrului...pentru a contracte
individuale de munci pe duratd determinatd, ce nu poate depisi durata previzutd pentru implementarea

proiectului,

Manager de proiect/ coordonator partener,
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Instrumentg Structirate
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020

Axa prioritari 6

Prioritatea de investitii 10i

Obiective Specifice(0.8.) 6.2, 6.3,6.4,6.6

Apelul de proiecte: POCU 74/6/1 8/ PROGRAMUL-SCOALA PENTRU TOTI

Titlul proiectului: ,Hai la scoata! O'sansit pentri itor”

Cod MySMIS: 106735

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

APROBAT
REPREZENTANT LEGAL ISJ HUNEDOARA,
PROF.DR. ILINA LAVINIA

NOTA JUSTIFICATIVA
INTOCMITA IN CADRUL PROIECTULUI ID 106735

»Hai la scoalii! O sansi pentru viitor.”

privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru activitatea prestati in
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile

Proiectul
“Hal la gcoald! o sans# petru viitor.”




Instrumente Structiirale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Hai la scoald! ¢ é pentris viitor ", 1D 106735, contractat 1n cadrul Programului Operational
Capital Uman, Axa prioritari 6-Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice (0.8)
6.2,6.3,6.4, 6.6, apelul de proiecte, Programul ,,SCOALA PENTRU TOTI?, care se
implementeazi in cadrul a 4 unitdti de fnvatimant din 4 comunititi/UAT ( comuna Criscior,
oragele Cilan, Petrogani, Vulcan, din judeful Hunedoara) apartinind Regiunii de Dezvoltare
VEST i respectd prevederile/cerintele GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR pentru programul amintit mai sus.

Prezentul document a fost elaborat in contextul implementirii cu succes a proiectului

Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara este serviciu public deconcentrat al Ministerului
Educatiei Nationale, organizat la nivelul judefului Hunedoara i care aciioneazi la nivelul
judetului Hunedoara pentru realizarea obiectivelor sistemului de Invitimant, previzute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modifictrile $i completirile ulterioare in domeniul
invatimantului preuniversitar. Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara are personalitate juridica
si este ordonator secundar de credite si are atribufii conform O.M.E.C.T.S. nr. 5530 din 5
octombrie 2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530 din 5 octombrie 2011, Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara are urmitoarele atributii:

“a) aplicd politicile §i strategiile Ministerului FEducatiei si Cercetdrii Stiintifice la nivel judetean,
respectiv al municipiului Bucuregti;

b) controleazii aplicarea legislatiei 5i monitorizeazi calitatea activitdfilor de predare-invdtare gi
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performantd, prin inspectia scolard;

c) controleazd, monitorizeaz i si evalueazd calitatea managementului unitdfilor i institutiilor de
invatamant S

d) asigurd, Impreund cu autoritdfile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor gi
monitorizeazd participarea la cursuri a acestora pe durata invdgdmadntului obligatoriu;

e) coordoneazd admiterea in licee, evalugrile nationale §i concursurile scolaré la nivelul
unitdtilor de invdtdmdnt din judet gi, respectiv, din municipiul Bucuregti;

J) monitorizeazd implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii Stiinfifice pe aria Judetului, respectiv a municipivlui Bucuresti, precum §i a
proiectelor derulate de unitdtile scolare §i cele conexe in cadrul programelor Uniunii Europene
in domeniul educatiei §i tineretului;

&) mediazd conflictele i litigiile survenite intre autoritatea administrafiei publice locale si
unitdtile de invdtamant;

h) coordoneazi si controleazd activitdtile unitdtilor conexe ale Ministerylyi Educatiei i
Cercetdrii Stiintifice din aria Judetului/municipiului Bucuregti;

i) prezintd un raport anual privind starea tnvdtdmdntului pe teritoriul Judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti. Acest raport se face public; i

J) aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitdtilor peniru
educatie timpurie, invitdmant primar §i gimnazial; S

Proiectu]
“Hai la gcoaldl o sansi petru viitor.”




Instramente Struciurale

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

k) aplicd politicile educationale nafionale la nivel judetean, respectiv al municipiului Bucuregti;
I) acordd consiliere §i asistentd unitdtilor i institufiilor de invdidmadnt in gestionarea resurselor
umane §i a posturilor didactice la nivelul judetului respectiv al municipiului Bucuregti;

m) monitorizeazd activitdile de constituire §i de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitdfile de invidtdmant preuniversitar de stot §i particular, organizeazd concursul national
pentru ocuparea  posturilor didactice/catedrelor vacante §i rezervate din nvditimdntul
Dreuniversitar de stat §i monitorizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate organizate de unitdfile de invatdmant preuniversitar particular,

n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de
invatdmdnt, precum §i intreaga bazd de date a educatiei;

0) inainteazd spre avizare Ministerului Educatiei si Cercetcrii Stitntifice refeaua scolard din
raza lor teritoriali propusd de autoritdfile administratiei publice locale, in conformitate cu
politica educationald, a documentelor strategice privind dezvoltarea economicd §i sociald la
nivel regional, judetean si local, dupd consultarea unitctilor de invdtdmadnt, a operatorilor
economici §i a partenerilor sociali interesafi;

p) realizeazd auditarea periodicd a resursei umane din invitdmantul preuniversitar, rezultatele
auditului se aduc la cunogstinta celor in cauzd, consiliului de administratie al unitdii de
invdtamant gi Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice;

q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul nafional de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie §i formare profesionald, elibereazdi avizul
conform al institufiei autoritdtilor administratiei publice locale, in baza cdruia acestea aprobd
organizarea, functionarea i, dupd caz, dizolvarea unor structuri de Invitamdnt, fird
personalitate juridicd - ca Dparti ale unei unitdyi de invatdmant cu personalitate Juridicd - i
subordonate aceluiasi ordonator Dprincipal de credite, in conditiile legii;

) asigurd personalul didactic necesar desflsurdrii educatiei anteprescolare impreund cu
autoritdfile administragiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate s5i a legislatiei
in vigoare;

§) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatéi a invigimantului prescolar aldituri de
autoritdfile administratiei publice locale; o ‘

1) poate organiza in colaborare cu autoritdfile administratiei publice locale programe
educationale de tip "4 doua sansd", in vederea promovirii Invdtdmdntului obligatoriu pentru
persoane care depdsesc cu peste 4 ani varsta corespunzdtoare clasei si care, din diferite motive,
nu av absolvit invdtdmdntul secundar inferior, gimnazial;

{) stabilegte, in colaborare cuy autoritdfile administratiei publice locale, unitdtile de invittdmant
in care se poate organiza gi poate functiona inviiiimantul liceal cu Jrecventd redusd;

u) stabilegte, cu consultareq autoritdtilor administratiei publice locale, unitdfile de invcitdimant
in care se organizeazd filiera tehnologicd sau vocationalii a liceului. avénd in vedere tendintele
de dezvoltare sociald §i economicd precizate in documentele strategice regionale, judefene gi
locale elaborate §i monitorizate de structurile Dparteneriale consultative (consortii regionale §i
comitete locale de dezvoltare parteneriatului social), ‘

v) stabileste, cu consultarea autoritdfilor administratiei publice locale, unitdyile de invitamant in
care se organizeazd invatdmdnt profesional, avénd in vedere tendintele de dezvoltare sociald §i
economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind
Invdfdmdntul profesional si tehnic; ' ' '

W) organizeazd concursul pentry ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitdile de fnvddmant preuniversitar; |
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x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea refelei scolare de
cdtre autorititile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritdtile
publice locale stabilesc unitdtile de invitimant in care se organizeazd invafdmadntul de artd si
invd{dmantul sportiv de stat;

Y) pentru activitatea sportivid si artisticd de performangd propune, aldturi de autoritdtile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd
impreund cu Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Siinfifice organizarea de cluburi scolare §i
unitdfi de invdtdmdnt preuniversitar de stat cu program sportiv sau de artd, integrat ori
suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru Invafamdntul de stat, care se aprobd prin hotdrdre a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invdiamantul postliceal de stat finantat
integral de cdtre solicitanti, persoane Jizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de
inspectoratele gcolare i se comunicd Ministerului Educatiei gi Cercetdrii Stiingifice;

aa) aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aprobd infiintarea de clase sau grupe in spitale,
la propunerea Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd Educationald (CIRAE)/Centrului
Municipiului  Bucuresti de Resurse gi Asistentd Educationald (CMBRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii Stiinfifice;

bb) gestioneazd resursa wumand necesard scolarizdrii minorilor si a adulfilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori §i tineri §i din penitenciarele pentru adulfi
asiguratd de cdtre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Stiinjifice, prin intermediul inspectoratului
scolar;

- ¢¢) poate solicita Ministerului Educatiei 5i Cercetdrii Stiintifice ridicarea acreditdrii/autorizirii
unei unildfi de invdfdmant cu personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in
conformitate cu prevederile legale, la Propunerea autoritdfilor administratiei publice locale sau
din propria initiativd, pentru a asigura calitatea invatdmadntului;

dd) indeplinegte atribugiile care ii revin, prevézute in metodologiile de organizare §i desflisurare
a examenelor §i evaludrilor nationale;

ee) sanctioneazd nerespectarea prevederilor comtractului educational-tip de citre unitatea de

invdfdmdnt pe care aceasta il incheie cu pdrinfii in momentul inscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

1) vacanteazd, in conditiile legii, posturile corespunzdtoare functiilor de indrumare §i de control

cuprinse in organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald §i la
sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

8g) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmdantul
preuniversitar;

hh) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitdmantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin, (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

i) realizeazd evaluarea anuald a activitdtii manageriale desfisurate de directorii §i directorii
adjuncti din unitdtile de invéitdmant preuniversitar §i a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii Stiintifice;

Jj) transmite Ministerului Educatiei si Cercetéirii Stiinfifice recomanddrile studiilor de prognozd,

centralizate, avizate de cdtre consorfiile regionale i comitetele locale de dezvoltare a
parteneriatului social, in baza cirora unitdfile de invatdmiant, autorititile administratiei publice
locale, operatorii economici au elaborat Dropunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acordd asistentd tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice Judetene,

respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea repartizirii de cdtre acestea pe comune, orage,
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municipii si sectoare ale municipiului Bucuresti a finanidrii de bazd aprobate anual prin legea
bugetului de stat; :

) acordd asistenta tehnicd de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administraiilor judefene ale finantelor publice, respectiv a municipiului Bucuregti, in
vederea efectudirii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orase, mumicipii §i
sectoare ale municipiului Bucuresti sau repartizdri ale sumelor riimase nerepartizate, in cazuri
excepfionale, atunci cdnd sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigurd plata
drepturilor previzute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, la unele unitdfi de invitdmant cu personalitate Juridicd, in cadrul sumelor defalcate
din taxa pe valoarea addugatd aprobate Judetului/municipiului Bucuresti prin legea bugetului de
stat; mm) elibereazd avizul conform al institutiei, in vederea aprobdrii de cdtre consiliul local,
la propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitdfi de invitdmént cu personalitate
Juridicd din cadrul aceleiasi unitdfi administrativ teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitdfi
de invdtdmdnt cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce
implicit la modificarea bugetelor inifiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per
elevprescolar; nn) asigurd asistenta tehnicd directiilor generale ale JSinangelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti necesard repartizirii pe comune, orage, municipii §i sectoare
ale municipiului Bucuresti a finanfdrii complementare aprobate anual prin legea bugetului de
stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitdtile/institutiile de Invdtdamdnt care asigurd formarea inifiald,
in baza cdrora se realizeazd pregdtivea practicd din cadrul masterului didactic sau al
programelor de formare psihopedagogicd; ‘ '

pp) realizeazdi etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invddmdnt,
organizat de Ministerul Educatiei 5i Cercetdrii Stiintifice, conform unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei i cercetdrii stiintifice;

qq) coordoneazd repartizarea pe posturi/catedre vacante,

rr) organizeazd sedinfa publicd de repartizare a cadrelor didactice, in condifiile legii;

ss} analizeazd, corecteazd in colaborare cu unitdfile de invdtamdnt §i avizeazd oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate,

$3) Jace publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul §i pe site-ul institutiei cu
cel putin 30 de zile inaintea declangdrii procedurilor de selectie §i angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitditilor de invéitamant respective;

1) desemneazd un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care si Jacd parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitdfi de tnvitimént particular;

#) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, ordine §i metodologii ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiinifice.”

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Statul de functii, continind
numdrul total de posturi pe categorii de personal §i pe functii a fost avizat de Directia Generali
Management Preuniversitar si de Directia Generald Economici.

In statul de functii al LS.J. Hunedoara, avizat la data de 27.02.2018, existi urmitoarele
posturi: 1 post de inspector scolar general, dou# posturi de inspector scolar general adjunct, 17,5
posturi de inspectori gcolari, 1 post auditor gradul profesional IA (compartiment audit), 1 post
consilier gradul profesional IA (contabil sef), 7 posturi consilier IA, 1 post consilier II, 1 post
consilier juridic IA, 1 post sofer.

Proiectui
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Atribuiile angajatilor 1.S.J. Hunedoara, pe domenii de competenfd, sunt previzute in

figele de post, anexe la contractele de management/contractele de munci, dupi caz.

UNIUNEA EUROPEANA

. La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara a fost aprobat proiectul ,Hai g
scoaldl" O sansd pentry-vii 7. ", ID 106735, proiect finantat fn cadrul Programului Operational
Capital Uman, POCU/74/6/18 Cod SMIS 2014+706735 pentru care a fost semnat contractul de
finantare nr. 35849/22.05.2018, intrat in vigoare in data de 23.05.2018, cu o durati de
implementare 36 luni.

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea unui program integrat de educatie pentru

diminuarea fenomenului de parisire timpurie a scolii/abandon scolar, atit prin prevenire si
corectare Cit si prin promovarea accesului egal la invitimant prescolar, primar si secundar de
calitate in judeful Hunedoara, prin: misuri de educatie preventivi adresate unui numir de 800 de
copii/elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a gcolii, prin metode si instrumente de
educatie corectivi de tip a doua sansa pt. 200 de persoanc (care au pardsit timpuriu scoala), prin
imbunititirea competentelor a 260 resurse umane care desfigoard activititi educative adresate
grupurilor cu risc educational si prin cresterea nivelului de informare/constientizare/implicare a
comunitdii locale in ceea ce priveste problematica abordat de proiect.
Prin realizarea masurilor integrate propuse in cadrul proiectului se wrmireste reducerea i
prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invitimantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare formale, nonformale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare. De asemenea se urmireste prin implementarea
activitdfilor acestui proiect:

- cregterea participdrii la invatamantul anteprescolar si pregcolar in grupurile cu risc de
parasire timpurie a scolii prin implicarea in activitati educative in scoald a unui numir de
260 de copii, dintre care 60 cu varste de 2-3 ani (din care 15 romi) si 200 cu vérste de 3-5
ani (din care 50 de etnie roma) precum si prin educatie parentald a familiilor acestora,
inclusiv prin acordarea de sprijin material menit si favorizeze mentinerea copiilor in
educatie, astfel incit pand la finalizarea proiectului si se realizeze adaptarea la mediul
educational la cel putin 80 % dintre acestia.

- reducerea pérasirii timpurii a scolii prin misuri integrate de prevenire si asigurare de
oportunitifi egale pentru un numir de 540 de elevi aflati in risc de parasire timpurie a
scolii (dintre care 135 de etnie rom3), prin implicarea lor in activitéfi educationale de tip
scoala dupd scoald si programe extracurriculare de dobandire de competente cheie, prin
consilierea lor §i a familiilor i prin acordarea de sprijin material in vederea mentinerii in
educatie, astfel incét si se realizeze inlaturarea obstacolelor care ii impiedica si meargi
la scoald $i adaptarea la mediul scolar la cel putin 80 % dintre acestia pani la finalul
proiectului,

- cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si a adultilor care nu au finalizat
educatia obligatorie care se intorc in sistemul de educatie prin activititi de tip a doua
sansd furnizate unui numar de 200 de persoane (dintre care 50 de etnie roma), precum §i
prin furnizarea de servicii de consiliere si asistentd in adaptarea psiho-sociald si acordarea
de stimulente conditionate de frecventa participdrii la programele educationale, astfel
incét cel putin 100 dintre acestia si finalizeze nivelele educationale la care s-au inscris si
cel putin 40 dintre acestia si finalizeze programul ,,A doua sansd” si si beneficieze de
certificat de absolvire a invifamantului minim obligatoriu, pan4 la finalul proiectului.

- imbunété;irea competenfelor a 260 de resurse umane implicate in activitdti adresate
copiilor/elevilor cu risc de parisire timpurie a scolii, in vederea promovirii unor servicii
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educationale de calitate, orientate spre nevoile elevilor si a unei scoli inclusive, prin
activitifi de formare adresate cadrelor didactice din scoli dezavantajate, echipelor
manageriale ale acestora si specialistilor ONG-urilor care abordeazi problematica
proiectului, astfel incat sa de asigure pana la sfarsitul proiectului transferul de “know-
haw” ciitre celelalte cadre didactice din scoli §i ciitre specialistii institutiilor partenere.

- cregterea nivelului de informare, constientizare si implicare a comunititii locale
hunedorene in ceea ce priveste problema parasirii timpurii a gcolii si implicarii périntilor
in Ingrijirea §i educarea copiilor, prin dezvoltarea unui parteneriat intre scoli, autoritati
publice, angajatori si reprezentanti ai societdtii civile si prin derularea unei campanii de
informare si constientizare la nivelul judefului Hunedoara, astfel incat minim 2000 de
persoane si constientizeze riscurile parasirii timpurii a gcolii si importanfa implicsrii
parentale in cresterea si educarea copiilor.

Se are in vedere totodati atragerea i participarea cadrelor didactice si personalului de sprijin

la programe pentru dezvoltarea competentelor §i aprofundarea cunogtintelor pentru predarea in 4
gcoli aflate in zone defavorizate din judetul Hunedoara, in vederea asiguréirii unui proces
educational incluziv gcolar pentru elevii cu grad ridicat de risc educational.

Interventia propusi in cadrul prezentului proiect se va adresa urmitoarelor unititi de
invifimant asociate: Liceului Tehnologic ”Crisan” Criscior, Liceul Tehnologic *Ovid
Densusianu” Cilan, Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida™ Petrogani, Colegiul Tehnic *Mihai
Viteazu” Vulcan, Totodats, interventia propusi se va adresa si personalului managerial din cele
4 unitdfi de invifimant prin furnizarea de competente §i cunostinte pentru sprijinea procesului
managerial in scopul prevenirii abandonuluj scolar, dezvoltarea parteneriatului scoaly —
comunitate — pArinfi.

Necesitatea elaboririi prezentei Note fustificative este determinati de participarea la
indeplinirea scopului/obiectivelor proiectului anterior mentionate de citre echipa de management
si de implementare, formats si din reprezentanti ai Liderului de parteneriat - Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara. _ :

Implementarea activititilor din proiect, inclusiv angajarea personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor contractului de finanfare, actelor normative emise de organismele in
drept pentru Programul Operational Capital Uman (legi, hotirdri de guvern, ordonante de
guvern, ordonante de urgent3) i a altor norme de reglementare de tipul instructiunilor, ordinelor
de ministru, deciziilor AM sau OI, alte documente cu caracter de indrumare si, nu in ultimul
rand, cu respectarea legislatiei nationale si comunitare cu incidentd in domeniu.

Au fost analizate §i evaluate posturile existente la Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, precum si necesarul de posturi/personal contractual cu scopul de a desfisura
activitéti in cadrul proiectului mentionat mai sus §i s-au constatat urmatoarele:

v Avénd iIn vedere graficele de activititi din cadrul projectului aprobat si finantat
din fonduri europene nerambursabile st apreciind complexitatea si volumul de muncs a]
fiecdrui angajat al 1.S.J. Hunedoara pentru functiile de baz, s-a constatat ci personalul
incadrat pe posturile previizute in organigrama actuald se afli in imposibilitatea de a
prelua atribufii suplimentare, in timpul de muncd stabilit prin contractele de munci
existente.

v Ca urmare a acestui fapt, este necesar si intocmim organigrama pe durata de
implementare a proiectului st in mod corespunzitor statul de functii al proiectului, in asa
fel ncat functionarea institutiei noastre si fie posibild cu respectarea legislatiei in
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vigoare, cu incadrarea in bugetele aprobate ale proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile.

v Potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pLitit din fonduri
publice, cu modificiirile si completirile ulterioare aduse prin Legea nr. 79/2018
privind aprobarea Ordonantei de urgen{i a Guvernului nr.91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017:

“ART. 16

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de proiecte
Jinanjate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de Junctie, indemnizatiilor de tncadrare cu pdnd la 50%, indiferent
de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activititilor pentry flecare proiect.

..........................................................................

(10) Prin exceptie de la prevederilor alin, (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd Dpe duratd determinatd, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducdtorului institutiei.

(10"1) Angajarea personalului previzut la alin, (10) se face cu scopul de a desfdsura exclusiv
activitdfi in cadrul proiectelor Sinanfate in condiiile alin. (1), conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cétre institufia beneficiard cu
autoritatea finantatoare §i in limita sumelor alocate.

(10°2) Personalului previizut la alin. (1 0) i se aplicd tarifele orare previzute de cererile de
finantare §i ghidul solicitantului - condifii generale §i specifice aplicabile, cu aprobarea
ordonatorului de credite tn cadrul ciruia este organizatd echipa de proiect/unitatea de
implementare a proiectului,

(10"3) Cheltuielile cu salariile personalului care isi desflisoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de muncd pe

perioadd determinatd, se suportd din tithul de cheltuieli din care este finanfat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

(10"4) Conducditorul institufiei/autorititii publice care incadreazd personal cu contract
individual de muncd pe perioadi determinats, pe posturi in afara organigramei, asigurd
respectarea conditiilor legale privind numdrul maxim de ore lucrate §i cumulul de functii.

(10°5) Conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (1 0), procedura
de recrutare §i selectie a persoanelor care isi desfisoard activitatea in cadrul proiectelor
Jinanfate din fonduri europene nerambursabile s criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald se realizeazss pe baza unui regulament-cadru elaborat de

Ministerul Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene care se aprobi
prin hotdrdre a Guvernului.”

Proiectul
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v Potrivit H.G. 325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei sia
criteriiler pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru
activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

~ART1

Institufiile si/sau autorititile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile pot infiinta posturi in afara organigramei pentry implementarea proiectelor,

peste numdrul maxim de posturi aprobat al institufiei/autoritdtii publice, in limita posturilor
aprobate prin contractul/acordul/ordiny] de finantare semnat de ciitre institufia beneficiard cu
autoritatea finantatoare, atunci cénd sunt indeplinite cumulativ wrmdtoarele conditii:

@) existd un proiect aprobat prin contract/acordiordin de Jinantare de cditre autoritatea de

management sau structura care gestioneazd programul din care este Jinantat acesta;

b) in wrma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o

notd justificativd de cdtre conducéitory] institutiei si/sau autoritditii publice beneficiare prin care

Se constatd cd personalul incadrat pe posturile previzute in organigramd se afld in

imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau nu existd suficient personal de specialitate

cu competentele necesare desfiisurcirii unor activitdfi specifice din cadrul proiectului;

¢ toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de

implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului §1 se suportd din

titlul de cheltuieli din care este Jinantat proiectul, '
ART.2

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor Jinantate din

Jonduri europene nerambursabile se aprobd prin act administrativ al conducdtorului institutiei

si/sau autoritdii generale §i specifice aplicabile, astfel cum au Jost aprobate in cererile de

Jinanjare de citre publice §i va confine cel putin numdrul si denumireq posturilor, precum gi

nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii

autoritatea finantatoare care gestioneazs programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat
ART 3

Personalul/Persoanele care desfisoard activitdfi in cadrul protectelor finantate din fonduri

europene nerambursabile §i incadrate in afara organigramei se angajeazd in institutiile si/sau

autoritdtile publice, peste numdrul maxim de posturi aprobat, din sursd externd, pe bazd de
contract individual de muncd pe perioadd determinatd, pe perioada implementdrii proiectulus,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. ”

Astfel, in urma evaluirii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, este necesarid
infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei, pe durati determinati (conform perioadei
de implementare a proiectului), ce vor fi suportate din bugetul aprobat al proiectului pe durata de
implementare a proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile si noua organigrami
impreuni cu statul de functii, create potrivit specificului activititii, in conformitate cu prevederile
cererii de finantare, parte integranti a contractului de finantare conditii generale nr.
35849/22.05.2018, intrat in vigoare fn data de 23.05.2018, respectiv conditii specifice incheiat
intre AMPOCU si Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara,

Posturile infiintate in afara organigramei pentru activitatea prestati exclusiv in
proiectul ,.Hai lu scoald! $ansd pentru viifor,”, finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman, pentru partenerul Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara sunt urmétoarele:

Proiectul
“Hai la scoali! o sans# petru viitor.”
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Tabel centralizator al echipei de implementare

Instramente Structirals
2014-2020

Numele Organizatiei

Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara

Titlul proiectului Hat 1a scoaldl O sansi pestti vittor:
Codul Proiectului 106735
Funcgia Categoria in Experients Rata net Perioada
ocupats in Cafdf; se profesional orard cf. cogrraf;u]?lﬁ
) incadreaza T 1 tiril "
N Nume si proiect/ Expert expertul 5P einﬁca o8 (;men 111 proiect)
crIt.I prenume/ nr | nominalizat/cont conform releve!nta conform |  orlegale
' posturi ractat conform Orientiri CV si documente Lei/ora
cererii de generale —nivel suport
finantare/ de remunerare/ (ani)
experienta
BENEFICIAR- Inspectoratul Scolar Judetean Hunec'_loara
Echipa de management
1. | STEFANIE Manager Expert na;ifanal, 12 ani 70 lei/ord 36
Maria proiect >10 ani
5. | CIOARA Dana | Asistent Expert na;i9nal, 11 ani 60iei/ora 35
Luiza manager > 10 ani
BENEFICIAR- Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Echipa de implementare
Coordonator Expert national, 72 lei/ora 26
3 |4 posturi program A sub 5 ani
doua sansi
Coordonator 80 lei/ora 26
4 proiecte— | Expert nafional,
4 posturi programe 5-10 ani
educationale
( scolare)
Expert Expert national, 60 lei/ora 24
> 12 posturi educatie SDS sub 5 ani
pregcolar
6 Expert Expert national, 64 lei/ors 24
14 posturi educatie SDS sub 5 ani
primar
7 . Expert . 70 lei/ora 24
10 posturi educatic SDS Expert national,
Proiectul

“Hai la scoali! o sansi petry viitor.”
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Instrurmente Structirale

gimnazial
Expert Expert naional, 70 lei/ord 24
8 16 posturi educatie $DS sub 5 ani
liceal
Expert Expert national, 60 lei/ors 26
913 posturi asistentd sub 5 ani
sociald
Expert Expert national, 70 leiford 24
101 4 posturi consilierd sub 5 ani
scolard
1| 4 oostusi Animator Expert na;io.nal, 69 lei/ora 24
P socio- educativ sub 5 ani
Echipa suport pentru echipa de management/Administrativ
Rata netd orari Perioada contractuali (nr. luni proiect)
cf.
) reglement3rilor
Nume prenume | Functia legale®
Lei/ora
1 Responsabil 72 lei/ord 35
financiar
2 | BOGDAN Contabil 40 lei/ori 33
Elena
Responsabil 43 lei/ora
3 grup finti si 33
resurse umane
4 Expert achizitii 72 lei/ori 18
publice
5 Responsabil 70 lei/ori 33
promovare
6 STANCIU Expert IT 35 lei/ora 33
Lucia

Competente/atributii/responsabilititi in proiect

Echipa de proiect este constituitd pe principiul asiguriirii unui numdr optim de experti pentru
implementarea activitifilor descrise in cererea de finantare. De asemenea, este obligatorie
asigurarea cerintelor generale i specifice pe care expertii sa le indeplineasci astfel incat si se
asigure acel nivel de competentd profesionals necesar implementarii activitatilor orientate spre
atingerea obiectivelor §i scopului proiectului, respectiv atingerea indicatorilor §i rezultatelor

asumate.

Proiectul

“Hai la scoala! o sansa petru viitor.”
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Pentru principalele functii/pozitii propuse in proiect se intocmesc fige de post distincte pentru
fiecare functie/pozitie cu atributii, responsabilititi si competente specifice activitiitilor din
proiect. Pentru fiecare expert angajat In cadrul proiectului se elaboreazi documentele legale
privind angajarea/contractarea acestuia (inclusiv prin procedura de selecfie) care constituie
dosarul de personal al fiecaruia. in dosarul de personal se regiseste figa de post care detaliazi, In
mod  aminuntit, cerin;ele/atribu;iile/responsabilitﬁ;ile/pozi;ia ierarhici pentru fiecare

functie/pozitie din proiect.

Avénd in vedere caracteristica fundamentali a unui proiect, respectiv faptul ci dispune
de o structurd organizatorici proprie, un buget distinct §i o echipd de proiect alocati doar
proiectului, toate acestea pentru o perioadd determinati de timp, rezultd obligativitatea ci
membrii echipei de proiect au roluri $i sarcini/atributii aplicabile doar obiectivelor, scopului i
rezultatelor asumate pentru proiect, diferite fatd de cele ale functiilor de bazi.

Infiintarea structurii responsabile cu implementarea proiectului ~Hai la scoald! O sansi pentri
Vilor”,, proiect finantat in  cadrul Programului ~ Operational ~Capital Uman,
POCU/74/6/18/106735, Cod SMIS 2014+:106735 se realizeazd prin act administrativ al
conducdtorului institufiei, in concordantd cu functiile/pozifiile i a sumele aprobate conform
contractului de finantare semnat de citre institufia beneficiard cu AMPOCU, respective Anexa 2
— Cererea de finantare, pct. a) Bugetul proiectului, in care sunt prevdzute limitele maximale
valorice ale cheltuielilor de personal, total st individualizat la nivelul fieccrui expert din punct
de vedere al ratei nete orare, numdrulyi de ore/zi, numdrul de zile/lund, numdrul de luni de
activitate in proiect, activitdfile in care acesta este implicat in conformitate cu atributiile si
responsabilitdfile functiei/pozitici §i cerinfelor generale si specifice de competentd in cadrul
proiectului,

in consecintd, actul administrativ emis de conducitorul institutiei aprobs, organigrama, statul
de functii care cuprinde inclusiv numarul persoanelor care pot fi incadrate peste numirul maxim
de posturi aprobat al entitdfii, precum si salarizarea personalului structurii responsabile cu
implementarea proiectului, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si
specifice aplicabile, astfel cum an fost aprobate in cererea de finantare de citre AMPOCU care
gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat si conform
reglementirilor legale in vigoare identificate in paragrafele anterioare.

In concluzie, avind in vedere analiza si evaluarea posturilor existente la Inspectoratul Scolar
Judefean Hunedoara, precum si neces ul de posturi/personal contractual cu scopul de a
desfigura activitdti n cadrul proiectului ~Haila scoald! O sansi pentruviitor”, proiect finantat
in cadrul Programului Operational Capital Uman, POCU/74/6/1 8/106735, Cod SMIS 2014+
106735 este necesard infiintarea la nivelul Inspectoratului Scolar Judefean Hunedoara, a 68 de
posturi in afara organigramei, pe duraty determinatd, ce vor fi suportate din bugetul aprobat
ale proiectului finantat din fonduri europene netambursabile, pe durata de implementare a

.

acestuia conform reglementirilor legale $i noua organigrama impreun cu statul de functii, create

potrivit §i exclusiv specificului activititilor din proiectul ,.Hai In scoalii! O sansé pentri viitor”,

Proiectul
“Hati la gcoalal o sans3 petry viitor,”
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Acestea sunt:

Instrumente Structurale
2014-2020

Categoria in Rata neti Perioada
care se Experienti orari cf. contractuals
A « . - - (or. luni
Expett incadreazi profesionald reglementiril proiect)
) nominalizat/ expertul specifici or legale*
Nr. Nume si conform relevanti conform o
crt. prenume contractat Orientéri CV si documente Letora
conform cererii .
de finantare/ generale —nivel suport
de remunerare/ .
(ani)
experienta
BENEFICIAR- Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Echipa de management
STEFANIE Manager Expert national, . 36
1, ) . . 12 ani
Maria proiect >10 ani
CIOARA Dana | Asistent Expert national, . 35
2. . . 11 ani
Luiza manager > 10 ani
Echipa suport pentru echipa de management/Administrativ
3 Responsabil Expert national 72 leifori 35
financiar >10 ani
4 | BogdanElena | Contabil Expert nan_onal 20 ani 43 lel/ord 33
>10 ani
Responsabil Expert national 43 lei/ori
5 grup tintd si 5-10 ani 33
Iresurse umane
._.... | Expert national 72 leiford
6 Expt?rt achizitii >10 anj 18
publice
Responsabil Expert national 70 Iei/ori
7 . 33
promovare >10 ani
8 | Stanciu Lucia | Expert IT Expjﬁtona“."nal 18 ani 70 leifori 33
ani
Echipa de implementare
Coordonator Expert national, 72 lei/ord 26
9 | 4 posturi program A sub 5 ani
doua sansi
Coordonator 80 leiford 26
proiecte — Expert national,
10 | 4 posturi programe 5-10 ani
educationale
( scolare)
Proiectul

“Hai la scoald! o sansj petru viitor.”



UNIUNEA EUROPEANA

Instrementa Struciurale

Expert Expert national, 60 lei/ori 24
11 | 12 posturi educatie $DS sub 5 ani

presgcolar

Expert Expert national, 64 leiford 24
12 | 14 posturi educatie $DS sub 5 ani

primar

Expert Expert national, 70 lei/ora 24
13 } 10 posturi educatie $DS sub 5 ani

gimnazial

Expert Expert national, 70 lei/ord 24
14 | 6 posturi educatie SDS sub 5 ani

liceal

Expert Expert national, 60 lei/ora 26
15 | 3 posturi asistents sub 5 anj

sociald

Expert Expert national, 70 lei/ord 24
16 | 4 posturi consiliers sub 5 ani

scolard

: Animator Expert national, 69 lei/ord 24

17 | 4 posturi sub 5 ani

socio- educativ

Inspector Scolar General,
prof.dr. Maria STEFANIE

“Hai la scoald! o sansa petru viitor.”

Proiectu!
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