SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Legea 153 /2017 a salarizarii personalului plitit din fonduri publice

a. Etape de aplicare

01.01.2017 crestere 15% pentru personalul didactic si didactic auxiliar;
01.02.2017 crestere 15% pentru personalul nedidactic;
(01.07.2017 programul de guvernare prevedea o crestere de 25 % = aplicare devansatd 15% de la 01.01.2017);

01.01.2018 crestere 25 % (partial anulata de trecerea contributiilor in responsabilitatea angajatului);
crestere reala 4-5 % + eventuale cresteri indirecte din reducerea fiscalitatii;

01.03.2018 crestere 20 % => cresterea reala fati de decembrie 2017 - 25-30%;

pana la 30.11.2018 voucherele de vacanti in cuantum de un salariu minim brut pe economie; dupa 01.12.2018
indemnizatia de vacanti;

01.12.2018 crestere 10 % (uzura neuropsihica pentru personalul didactic);
01.12.2018 indemnizatia de hrana in cuantum de doui salarii minime brute pe economie;
01.01.2019, 2020, 2021,2022 crestere 25 % din diferenta rimasa pina la salariul maxim din grila;

b. Aspecte tehnice

- noul sistem de salarizare renunti la transele de incadrare din vechea legislatie (din 4 in 4 ani);

- trangele de incadrare vor fi similare cu cele de vechime (din 5 Tn 5 ani);

- salariul maxim in educatie va fi atins la o vechime in invitimant de 25 ani (Tn prezent la 40 de ani);

- Incepind cu 01.09.2017 personalul va fi incadrat conform noilor transe de vechime; nu se va mai face trecerea in
transele de vechime 14-18, 18-22, 22-25 si cele peste 25 de ani. Aparent, persoanele aflate in aceste situatii nu vor

beneficia de o crestere salariali (posibili pe vechea legislatie) de la 01.09.2017. insi, pe ansamblul aplicirii noii legi,
cresterile salariale vor fi mult mai mari.

c. Exemple de calcul

Salariu . Sala_lriu
- . . - ianuarie 2022
Incadrarea actuala lanuarie . <
2017 Aceeasi Transa urmatoare
transa (evolutie in timp; + 4 ani)
Gradatia (vechimea) > 0 0 1 | 2 ] 3 ] 4 ] 5

debutant 2045 4098 | 4189
18 — 22 ani, S, gr. 1, gradatie 5 3250 4828 | 5101 | 5484 | 5558 | 6046 | 6197 | 6352
22- 25 ani, S, gr. 1, gradatie 5 3365 5101 | 5517 | 5931 | 6227 | 6539 | 6702 | 6870
25 ani, S, gr. 1, gradatie 5 3497 5517 | 5517 | 5931 | 6227 | 6539 | 6702 | 6870
40 ani, S, gr. 1, gradatie 5 3948 5517 | 5517 | 5931 | 6227 | 6539 | 6702 | 6870
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Aspecte privind trecerea tuturor contributiilor sociale pe angajat

Prin trecerea tuturor contributiilor sociale pe angajat se face o departajare fiscala clara.

Un angajat va stii foarte clar ce plateste din salariul lui, 35% contributii sociale si 10% impozit pe venit, si
va fi mai atent la ce se intampla cu banii lui.

n acest moment, inainte de 01.01.2018, prin impartirea contributiilor sociale intre angajat si companie,

angajatul nu prea isi bate capul cu brut-ul lui sau cu costul total salarial al companiei, pe el interesandu-l doar
netul.

Pe de alta parte, prin trecerea contributiilor de la companie la angajat, firma, patronul, directorii,
actionarii, stiu mai clar ce platesc si de ce.
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