SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr.1797/21.11.2017

Catre organizatiile sindicale afiliate
In atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare noiembrie

In cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale
derulate de la precedenta informare (24 octombrie 2017). Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicala sunt
postate Th mod curent pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 a salarizarii personalului plitit din fonduri publice

Tindnd cont de toate problemele generate de aplicarea acestei legi, unele reale, altele fara acoperire, va
propunem, in materialul atasat acestei informari, o perspectiva generala asupra implementarii sale, pornind de la
etapele aplicarii sale si aspectele tehnice pe care le modificd prin comparatie cu vechea legislatie, si pana la
evolutia salariului de bazd in perioada de implementare. De asemenea, sunt oferite exemple de calcul
comparative intre salarizarea pe vechea legislatie si ,plusul” oferit de noua legislatie.

Modificari ale Codului fiscal

Guvernul a aprobat in data de 08.11.2017, prin modificarea Codului fiscal, o serie de masuri privind
impozitul pe venit si contributiile sociale.

1. in domeniul contributiilor sociale obligatorii, modificirile au in vedere:

a. reducerea cotelor cumulate ale contributiilor sociale obligatorii, per total, cu doua puncte procentuale,
de la 39,25% la 37,25%;

b. reducerea numarului contributiilor sociale de la noua (angajat si angajator) la trei, dupa cum urmeaza:
contributia de asigurari sociale (CAS), platita de salariat; contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS), platita
de salariat; contributia asiguratorie pentru munca, suportata de angajator.

2. Transferul sarcinii fiscale a obligatiilor privind contributiile sociale obligatorii datorate de angajator la
angajat in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor se stabileste astfel:

- CAS si CASS se datoreaza de catre persoanele fizice, respectiv de catre angajati, inclusiv in cazul
contractelor individuale de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, pentru care CAS si CASS datorate nu pot
fi mai mici decat nivelul contributiilor sociale aferente salariului minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care
se datoreazad acestea, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ;

- Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) este Tn cota de 10%;

- Contributia de asigurari sociale (CAS) este in cotd de 25%;

- Contributia asiguratorie pentru munca, suportatad de angajator, este in cotd de 2,25%;

3. Tn domeniul impozitului pe venit, ordonanta prevede reducerea cotei de la 16% la 10%.

4. Majorarea nivelului venitului lunar brut in functie de care se acorda deducerea personala, in sensul
cresterii acesteia.

Celelalte modificari operate si alte detalii sunt puse in evidenta in cadrul articolului dedicat pe site-ul
organizatiei (stirea ,Guvernul a aprobat modificdrile la Codul fiscal, ce vizeazd impozitul pe venit si contributiile sociale”
din 09.11.2017), articolul fiind insotit de doua materiale din surse diferite, care prezinta mai explicit aceste aspecte.

Elaborarea proiectelor de buget ale unitatilor/institutiilor de invatamant

Asa cum s-a procedat si in anii anteriori, S.I.P. Judetul Hunedoara a pus la dispozitia unitatilor de invatamant un
material orientativ pentru elaborarea proiectelor de buget ale unitatilor/institutiilor de invatamant, in incercarea de a
asigura, pe cat posibil, plata tuturor drepturilor cuvenite personalului din Tnvatamant potrivit legislatiei in vigoare
(inclusiv Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice) si Contractului Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invdtdmdnt Preuniversitar (in vigoare de la data inregistrarii sale la
M.M.J.S.-D.D.S. sub nr. 78/22.02.2017 si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a V-a, nr. 1/28.02.2017).
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Materialul a fost comunicat prin intermediul liderilor de sindicat si Tnregistrat la nivelul fiecarei unitati de
fnvatdmant cu personalitate juridica. Continutul integral poate fi consultat pe www.siphd.ro (stirea ,Recomandari
pentru elaborarea proiectelor de buget ale unitdtilor/institutiilor de invdtdmént”, din 02.11.2017).

Consiliul Liderilor F.S.E. ,,Spiru Haret”

n data de 14 noiembrie 2017 s-a intrunit Colegiul Liderilor Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET".

Discutiile s-au concentrat pe prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pe modalitatea de aplicare a acestora, pe efectele actului normativ, dar si pe modalitatile de rezolvare
a problemelor aparute cu deosebire dupa data de 1 septembrie 2017, la sedintd participand si un reprezentant al
directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

Principalele precizari si raspunsuri oferite de reprezentantul MEN au fost:

I. Probleme ridicate privind sistemul de invatamant:

1. Art. 14: Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor. Precizare: Problemele sunt transate -
persoanele care, la data de 30 iunie 2017, aveau in plata atat drepturile aferente titlului stiintific de doctor, cat si
salariul aferent gradului didactic | obtinut prin echivalarea titlului stiintific de doctor, beneficiaza si dupa data de 1 iulie
de ambele drepturi: salariul aferent gradului didactic | + indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor. Aceasta
din urma este in cuantum de 50% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, deci, in prezent, de 725 lei.

2. Art. 25: Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi. Precizare: Referitor la conditia ca suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite sa nu depdseasca 30% din suma salariilor de baza, Ministerul Educatiei a transmis in teritoriu o grila cu
drepturile suplimentare care trebuie si care nu trebuie luate in calcul la stabilirea limitei de 30% (din aceasta ultima
categorie fac parte: 25% - gradatia de merit, 15% - invatamant special; 10% - dirigentie, indemnizatia pentru localitati
izolate, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, sporul pentru munca de noapte). in plus, se lucreazi la o variant
a Edusal care sa contina o coloana in care sa se evidentieze procentul total al sporurilor, pentru a se evita depasirea
limitei de 30%. Va fi necesara o atentie suplimentara incepand cu 1 decembrie 2018, cand se va acorda si sporul pentru
suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariul de baza.

3. Art. 36: Reincadrarea personalului de la data intrarii in vigoare a legii pe noile functii, cu mentinerea
drepturilor in plata la 30 iunie 2017. Precizare: se fac demersuri pentru ca personalul didactic s ramana pana la data
de 31 decembrie 2018 pe actualele transe; se incearca identificarea unei solutii legislative care sa rezolve aceasta
problema.

4. Art. 38: Aplicarea legii. Precizare: este clar c3, la data de 1 iulie 2017, personalul isi pastreaza drepturile
avute n platd la 30 iunie 2017 (cu unele exceptii, prevazute expres in lege, cum este sporul de 15% pentru titlul stiintific
de doctor, care a fost inlocuit cu indemnizatia de 50% din salariul minim brut pe tard garantat in platd - n.a.). In
consecinta, personalul didactic auxiliar care a devenit personal nedidactic conform Legii nr. 153/2017 (respectiv
ingrijitoarele din Tnvatamantul prescolar) beneficiaza in continuare de salariul avut, precum si de sporul de stabilitate,
daca il aveau in plata.

5. Art.39: Aplicarea tranzitorie. Precizare: in practica au aparut situatii aberante la Tncadrarea noilor salariati in
unitatile unde, in lipsa existentei unei functii similare, debutantul necalificat are salariul egal cu profesor S |, vechime 6-
10 ani; s-au facut demersurile necesare si se are in vedere modificarea art. 39 prin ordonanta de urgenta, astfel incat
raportarea sa se faca la o functie similara din sistem, nu din unitate (norma generald); in plus, pentru personalul
didactic, se intentioneaza introducerea unui nou alineat, pentru ca acesta sa fie incadrat potrivit legislatiei in vigoare la
30.06.2017; personalul nedidactic va intra pe norma generala, iar personalul didactic pe norma speciala.

6. Art. 12 din Anexa |, Capitolul I, Subcapitolul B: Reglementari specifice personalului didactic din
invatamant. Precizare: prin ordonanta de urgentd se va modifica textul pentru a se extinde plata cu ora si la
personalul didactic de conducere, de indrumare si de control; in plus, se va introduce un alineat care sa permita
MEN sa emita norme metodologice in vederea detalierii modalitatii de incadrare prin cumul si plata cu ora.

Il. intrebari si raspunsuri:

1. Ce intelegeti prin desfasurarea activitatii in domeniul pentru care persoana detine titlul de doctor, la
acordarea indemnizatiei? Raspuns: Sd hotdrascd ordonatorul de credite (angajatorul), nu ministerul.
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2. Daca persoana are doctorat si este in curs de echivalare a acestuia cu gradul didactic I? Raspuns: Pdnd
la emiterea ordinului de echivalare, beneficiazd de plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor. Dupd
echivalare, opteazd intre salariul aferent gradului didactic | si indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor.

3. De ce nu se mai acorda gradatia de merit la plata cu ora? Raspuns: P4nd acum s-a pldtit, pentru cd
exista Legea nr. 63/2011, dar nu a fost in reguld, deoarece se depdseste procentul de 16% din posturile didactice
existente la nivelul inspectoratului scolar pentru care se acordd gradatie.

4. Care este situatia platilor pentru diferentele salariale cuvenite in baza hotararilor judecatoresti?
Raspuns: La rectificarea bugetard, urmeazd sd se aloce pentru plata diferentelor salariale pe hotdrdri
judecdtoresti suma de 550 mil. lei, ceea ce reprezintd 72% din ceea ce au solicitat inspectoratele scolare,
diferentele urmdnd a fi prevdzute in bugetul anului urmdtor. Raportdrile au fost diferite, cu diferente mari si
nejustificate de la un judet la altul. Inséd, va fi o foarte mare problemd dacd sumele nu se vor cheltui.

Atentie, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile vor fi platite pe filiera Ministerul Educatiei - inspectorat -
unitate, astfel incat va exista un control mai bun.

5. Ce se intdmpla cu banii pentru aplicarea Legii 85/2016? Nu au ajuns nici in toate unitétile, nici la
inspectori. Raspuns: Pentru inspectori este o altd rutd de finantare si trebuie verificat la minister, la buget, pentru
a vedea exact care este situatia. Pentru personalul didactic din unitdti, jumdtate din suma bugetatd nu a fost
cheltuitd incd.

6. Cand se va plati sporul pentru munca suplimentara? Raspuns: De la 1 ianuarie 2018.

7. De ce nu se plateste sporul pentru predare simultana la invatamantul prescolar? Raspuns: Sistemul de
predare simultand la prescolar nu este reglementat in Legea nr. 1/2011. In Edusal existd rubricd si pentru
simultan. Cine vrea s pldteascd o poate face, dar fiecare rdspunde.

8. Ce se intampla cu orele de educatie fizica din invatamantul primar, care sunt predate de
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar, nu de profesorul de specialitate? Unii platesc, altii nu.
Raspuns: Nu inteleg de ce oamenii nu sunt pldtiti. Este o muncd prestatd in plus si trebuie remuneratd.

9. Proiectul de buget pe anul 2018 are in vedere toate drepturile prevazute de Legea nr. 153/2017?
Raspuns: Da. Noi (MEN - n.a.) am cerut inclusiv ambele vouchere de vacantd, alocatiile de hrand, cresterile
salariale, sumele pentru plata dobdnzilor.

Tn egald masura, ni s-a precizat si c3 s-a discutat cu doamna Secretar de Stat Ariana Oana Bucur, pentru a
se organiza o intalnire cu contabilii si secretarii din sistem care se ocupa de calculul salariilor, pentru a se pune la
punct toate aceste probleme, astfel incat sa existe unitate la nivel national.

Modificarea Legii nr. 62/2011 a dialogului social

Confederatiile sindicale reprezentative din Romania au Tnaintat o propunere comuna Ministerului Consultarii
Publice si Dialogului Social de modificare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social, prin care se solicita Guvernului si
Parlamentului Romaniei sa se garanteze:

1. Dreptul de asociere libera, fara nicio ingradire sau autorizare prealabila, de a constitui si adera la o
organizatie sindicala al tuturor angajatilor, membrilor cooperatori, functionarilor publici, precum si persoanelor care
exercitd potrivit legii o meserie sau o profesiune in mod independent (cum ar fi traducatorii, actorii, regizorii,
tehnoredactorii, interpretii, jurnalistii, fotografii, sportivii profesionisti etc.), agricultorilor, lucratorilor domestici,
zilierilor si persoanelor in curs de calificare.

2. Eliminarea pragului aberant de 15 membri din aceeasi unitate pentru constituirea unui sindicat si Tnlocuirea
acestuia cu 3 membri fondatori necesar pentru infiintarea unui sindicat, similar cu pragul impus de lege pentru
infiintarea unei asociatii neguvernamentale sau a unui partid politic.

3. Dreptul de negociere colectiva la toate nivelurile, inclusiv la nivel national, ca mijloc de asigurare unitara a
drepturilor minimale tuturor salariatilor din intreaga tara sau din unitatile care apartin unei anumite ramuri ale
economiei.

4. Scaderea pragului de 50%+1 necesar pentru obtinerea reprezentativitatii organizatiilor sindicale la nivel de
companie pana la un prag - corelat cu rata medie de sindicalizare - care sa permita ih mod real organizarea sindical3,
precum si reducerea pragurilor de reprezentativitate la nivel de sector, la 5% pentru federatiile sindicale si 7% pentru
federatiile patronale.
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5. Dreptul la greva, ca drept fundamental al lucratorilor si al organizatiilor lor recunoscut de Organizatia
Internationald a muncii ca mijloc legitim de promovare si aparare a intereselor lor economice si sociale, corolar
intrinsec al dreptului de organizare protejat prin Conventia OIM nr. 87.

6. Sanctionarea practicilor precum: interzicerea constituirii unui sindicat sau a activitatii sindicale,
discriminarea angajatilor pe motive de apartenenta la o organizatie sindicala, sanctionarea lucratorilor pentru
participarea la actiuni sindicale, punerea pe lista neagra a liderilor sau a membrilor sindicali etc., care constituie o
amenintare grava la exercitarea libera a drepturilor sindicale.

Sedinte ale CA al ISJ

n perioada trecutd de la precedenta informare (Informare octombrie/24.10.2017) s-au desfisurat patru
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre
continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al ISJ.

SIP TOUR HUNEDOARA

SIP Tour, agentia de turism a sindicatului, dupa evaluarea activitatii derulate pe timpul verii, pregateste
excursia traditionala derulatd cu ocazia sarbatorilor de iarna (ltalia), precum si alte oferte de sezon, la care se
adauga excursiile realizate de catre unitatile de invatamant (in special in cadrul saptamanii dedicate activitatilor
extracurriculare si extrascolare).

CAR (IFN) SIP Judetul Hunedoara

Casa de Ajutor Reciproc a membrilor de sindicat din invatamantul hunedorean deruleaza activitatea
curenta, in aceleasi conditii tehnice de acordare a imprumuturilor: dobanzi anuale (functie de durata de acordare
a imprumutului) de 4% - 1 an; 3,85% - 2 ani; 3,79% - 3 ani; 3,77% - 4 ani; imprumuturi de maxim 20.000 lei (de 4
ori fondul social detinut); retineri pe statul de platd; dobanda de 1% la fondul social etc. Detalii privind activitatea
derulata sunt furnizate n cadrul situatiei financiare atasate acestei informari.

Departamentul Juridic

Alaturi de problemele curente, la ora actuald, tinand cont de unele disfunctionalitati ale salarizarii de-a
lungul acestui an calendaristic, pregateste mai multe campanii de procese, care urmeaza a fi declansate anul
urmator, functie de modificarile legislative.

Biroul Executiv
——
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