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Ref. Informare februarie 2017

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaz3, supunem atentiei dumneavoastré evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante
ce s-au derulat in luna februarie. Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicald sunt postate pe site-ul
organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Actele normative privind cresterile salariale

Au fost publicate in Monitorul Oficial actele normative care stabilesc cresterile salariale pentru personalul
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.
. Astfel, salariile de baza pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, sunt stabilite
de: HOTARAREA nr. 38 din 28 ianuarie 2017. Tot aici sunt cuprinse salariile de baza pentru functiile didactice de
conducere, indrumare si control si functiile didactice auxiliare de conducere.
e Cresterile salariale pentru personalul nedidactic sunt stabilite de ORDONANTA DE URGENTA nr. 2 din 6 ianuarie
2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative.
e Cresterile salariale pentru personalul nedidactic din cadrul inspectoratelor scolare judetene sunt stabilite de
ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 27 ianuarie 2017.
o Salariile de baza pentru functiile de conducere didactice si didactice auxiliare din invatamdéntul preuniversitar
sunt stabilite de ORDONANTA DE URGENTA nr. 12 din 27 ianuarie 2017.

Toate actele normative mentionate sunt postate pe site la rubrica LEGISLATIE — LEGISLATIE SALARIZARE.

Contestatii privind modul de calcul al salariilor

Dupa cum este cunoscut, incepand cu data de 01 ianuarie, salariile de baza ale personalului didactic si
didactic auxiliar au fost majorate in medie cu 15 %, dar existd o serie de erori in ceea ce priveste calculul sporurilor.

Mai precis:

- majorarea de 15 % s-a efectuat pe fondul general de salarii;

- salariile de baza au fost majorate cu sume fixe cuprinse intre 200 si 400 lei brut;

- sporurile care nu fac parte din salariul de baza (dirigentia, doctoratul, invatamantul special, predarea simultana,
sporul de rural) au fost calculate la salariul de baza din luna decembrie, deci nu s-au majorat corespunzator noului
salariu de baza.

Au fost facute demersurile necesare pentru corectarea situatiei pe langa Ministerul Educatiei, Ministerul
Muncii si Ministerul de Finante. Este posibil sa se gaseasca o rezolvare.

De asemenea, este la fel de posibil ca salariile noastre sa fie calculate in acelasi mod defectuos pana la
aparitia noii legi a salarizarii personalului platit din fonduri publice. Tn aceast3 situatie, rezolvarea problemei se va
face in instantele de judecata, in prezent fiind necesara depunerea unei contestatii la unitatea angajatoare.

Detaliile privind demersurile necesar a fi facute de fiecare membru de sindicat pot fi consultate pe site la
rubrica CONSULTATII JURIDICE.

Recuperarea diminuarilor salariale pentru fostii contabili-sefi si secretari-sefi

SIP Hunedoara se va adresa instantelor de judecata pentru a recupera drepturile salariale neacordate
contabililor sefi si secretarilor sefi din unitatile de invatamant din judetul Hunedoara carora li s-a diminuat salariul
incepand cu data de 01 august 2016.
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Astfel, Tncepand cu data de 01 august 2016, salariul brut al secretarului-sef si al contabilului-sef s-a
diminuat, ca urmare a aplicarii prevederilor din Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
582/2016.

Modificarile legislative din luna decembrie 2016, Hotardrea Guvernului nr. 935 din 8 decembrie 2016
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 582/2016, precum si o serie de hotaréari judecatoresti
creeaza posibilitatea (cel putin teoretica) de a redobandi aceste drepturi sub forma unor diferente salariale.

Detalii privind demersurile ce trebuie facute de fiecare membru de sindicat aflat Tn aceasta situatie, precum
si documentele necesare au fost postate pe site la rubrica CONSULTATII JURIDICE:

Gradatia de merit 2017 — noutati

La finalul lunii decembrie a fost adoptat si publicat O MENCS nr. 6161 pentru aprobarea Metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2017. Trecut formal prin dialog social si dezbatere publica, dupa cum s-a intdmplat cu majoritatea actelor
normative adoptate 1n cursul anului trecut, noua metodologie aduce o serie de modificari importante in raport cu
cele care au fost aplicate Tn anii din urma.

Va semnalam in continuare principalele modificari operate.

1. A fost modificata ponderea punctajelor alocate celor patru criterii: punctajul de la criteriul 1. Activitati
complexe cu valoare instructiv-educativa a fost diminuat cu 10 puncte (coborand la 70 puncte in prezent), aceste
puncte fiind alocate criteriului 3. Activitati extracurriculare siimplicarea in proiecte (care ajunge astfel la 15 puncte).

2. Corelat modificarii ponderii criteriilor, au fost mutate de la criteriul 1 mai multe subcriterii (vechile
subcriterii1.d, 1.f, 1. h, 1. isi 1. j), dintre care unul la criteriul 2 (vechiul 1. j), iar celelalte patru la criteriul 3.

3. Au fost introduse mai multe subcriterii noi, exceptandu-le pe cele doar mutate, dupa cum urmeaza:

- Criteriul 1: patru subcriterii noi (1. ¢, 1. g, 1. h si 1. i), care insistd pe activitatea cu prescolari si elevi cu cerinte
educative speciale proveniti din medii dezavantajate, in risc de abandon scolar sau din clase simultane, la care se
adauga (cazul lui 1. c) implementarea de ,inovatii” din cercetarea educationala de profil;

- Criteriul 2: doua subcriterii noi (2. g si 2. h) care isi doresc sa evalueze relevanta activitatii si implementarea de
»inovatii” in aceleasi activitati derulate cu prescolari si elevi cu cerinte educative speciale proveniti din medii
dezavantajate, in risc de abandon scolar sau din clase simultane;

- Criteriul 3: trei subcriterii noi (3. f, 3. g si 3 h.), primele doua insistand pe aceleasi aspecte noi amintite si la
precedentele criterii, iar cel de al treilea aducand in discutie coordonarea unor activitati de schimb de experienta
cu alte scoli;

- Criteriul 4: trei subcriterii noi (3. c, 3. d si 3. e), dintre care primele doua nu au nimic de-a face cu activitatea
individuald a unui cadru didactic, vizand realizarea la nivel de dotari a asteptarilor comunitatii si a tintelor de
dezvoltare, respectiv realizarea de parteneriate interinstitutionale, iar cel de al treilea trimite la promovarea
educatiei de calitate.

4. Din punct de vedere tehnic, este de subliniat aparitia unei cereri-tip prin care se precizeaza optiunea de
evaluare a dosarului (optiunea se facea, intr-o forma sau alta, si in precedentii ani).

Ce ar fide spus in raport cu toate aceste modificari? Daca ar fi sa le luam spiritul, este evident ca modificarile
operate deplaseaza consistent atentia spre zona cerintelor educative speciale, provenientei educabililor din medii
defavorizate sau combaterea abandonului scolar. Tindnd cont insa de formulari, mai ales daca luam in calcul si cele
doua subcriterii noi de la criteriul 4, care au in vedere mai curand relatiile interinstitutionale, am spune ca
ambiguitatea si aspectele pe care insista seamana frapant de mult cu reformularile propuse pentru standardele de
evaluare a calitatii in educatie (acestea avand ca sursa celebrul ARACIP).

Tindnd cont de modificarile intervenite, dar si de decalarea calendarului, avem rugamintea, catre toti colegii
interesati, de a citi cu atentie prevederile metodologiei si de a ne transmite, in masura Tn care exista, propuneri
concrete privind activitatile care vor fi evaluate in cadrul fiecarui subcriteriu (subliniem ca nu poate fi vorba de
modificarea criteriilor si subcriteriilor, ci doar de detalierea acestora la nivel de activitati si a punctajelor aferente
intr-o grild specifica de evaluare ).

Propunerile, atat in ceea ce priveste personalul didactic de predare, dar si in ceea ce priveste personalul
didactic auxiliar (raman de referinta, in acest caz, fisele de evaluare de anul trecut) le asteptam pe adresa de e-mail
sip@siphd.ro.

Avand in vedere o serie de probleme de natura juridica, Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea
gradatiilor de merit — sesiunea 2017 a fost modificat in sensul decalarii termenelor cu aproximativ 30 zile. Noul
Grafic a fost aprobat prin O MEN 3252/2017.




Textul metodologiei si calendarului aferent le puteti gasi pe www.siphd.ro, rubrica Legislatie / Legislatie
fnvatamant 1 - Gradatia de merit 2017.

Examenul de definitivare in invatamant - noutati

A fost publicat O MEN nr. 3114/19.01.2017 privind modificarea si completarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a examenului national de definitivare in invatamant. Actul normativ aduce o serie de noutati mai ales
pentru cadrele didactice care au sustinut deja 3 sesiuni de examen fara sa promoveze.

Astfel, cadrele didactice mentionate pot sustine Tn continuare si alte sesiuni ale examenului de definitivare

in anumite conditii:
"Candidatii care depdsesc vechimea de 7 ani de predare efectivd la catedrd cu statut de cadru didactic calificat,
precum si candidatii care au sustinut examenul national de definitivare in trei sesiuni fard sG promoveze, dar care
au finalizat, de fiecare datd, reluarea stagiului de practica cu durata de un an scolar, se pot inscrie pentru sustinerea
acestui examen in sesiunea 2017, in termen de zece zile lucrdtoare de la publicarea Ordinului in Monitorul Oficial.”
“Prezentdrile ulterioare la examen sunt conditionate de finalizarea reludrii, de fiecare datd, a stagiului de practica
cu durata de un an scolar si de achitarea, la unitatea de invatdmdnt la care se depune dosarul de inscriere, a unei
taxe in cuantum de 300 lei.”

n consecintd, pentru sesiunea 2017 se pot inscrie:

- cadre didactice care au depasit 7 ani de vechime efectiva la catedr3;
- cadre didactice care au sustinut deja 3 sesiuni de examen fara sa promoveze (a treia prezenta la examen fiind pana
in anul 2015 inclusiv).

Cadrele didactice care au sustinut Tn anul 2016 a treia sesiune de examen, fara sa promoveze, se pot inscrie
pentru sesiunea 2018 (dupa efectuarea unui nou stagiu).

Probele examenului national de definitivare in finvatamant (inspectiile de specialitate, evaluarea
portofoliului profesional si proba scrisa) se vor desfasura conform termenelor prevazute in Calendarul de organizare
si desfasurare a examenului national de definitivare in Tnvatamant in anul scolar 2016-2017, aprobat prin OMENCS
nr. 5223/19.09.2016 (inspectiile pana la 31.03.2017, iar proba scrisa in data de 20.04.2017).

Toate actele normative referitoare la organizarea examenului de definitivare-sesiunea 2017 (metodologia,
calendarul, modificirile) sunt postate pe site, la rubrica LEGISLATIE — LEGISLATIE INVATAMANT 1 - Definitivat /
perfectionare / formare continua.

Sedinta de lucru cu directorii unitatilor de invatamant

Joi, 16 februarie 2017, la sediul IS) Hunedoara, in sala ,,Spiru Haret”, a avut loc sedinta de lucru cu directorii
unitatilor de invatdamant din judetul Hunedoara.

Ordinea de zi a cuprins urmatoarele puncte:
- Activitati derulate n parteneriat cu Inspectoratul de politie Judetean Hunedoara;
- Rezultate obtinute la simularile judetene;
- Noutati legislative;
- Diverse.

ntr-o prezentare succintd, temele aduse in discutie au fost:
- Maria Stefanie, inspector scolar general: deschiderea sedintei, prezentarea ordinii de zi, prezentarea invitatilor;
- Achim Claudiu, prim adjunct al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Hunedoara si Madalina Rosu, ofiter
specialist avizare si autorizare: au prezentat o serie de aspecte privind avizarea / autorizarea unitatilor de
Tnvatamant;
- Andreea Feraru, subcomisar la Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara: a prezentat o serie de aspecte legate
de analiza si prevenirea criminalitatii si infractionalitatii juvenile in judetul nostru;
- Lavinia llina, inspector general adjunct: rezultatele obtinute la evaluarea nationalda 2016-2017 — simularea
judeteana din ianuarie 2017;
- Mate Marta, inspector general adjunct: rezultatele obtinute la bacalaureat 2016-2017 — simularea judeteana din
ianuarie 2017;
- Mate Marta, inspector general adjunct: noutati legislative si prioritatile perioadei;
- Maria Stefanie, inspector scolar general: precizari cu caracter general referitor la: evaluarea national3, bacalaureat
si masurile necesare pentru cresterea procentului de promovabilitate; bugetul anului 2017; gestionarea unor
situatii conflictuale ce pot aparea in unitatile de nvatamant.

Materiale suport:
- Noutati legislative / prioritati;




- Rezultate - evaluarea nationala 2017 - simularea judeteana:
- Rezultate - bacalaureat 2017 - simularea judeteana.

Toate materialele prezentate in cadrul sedintei pot fi consultate si/sau descarcate de pe www.siphd.ro,
prima pagina, de la rubrica: DOCUMENTE MEN, ISJ, CCD... - SEDINTE CU DIRECTORII.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n luna februarie s-au desfisurat patru sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara.

Articolele despre continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site la rubrica DOCUMNETE
MEN/ISJ/CCD — Sedinte CA al IS).

Cu deosebita consideratie,
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