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Conferin;a speciala Interguvernamentala ¢y privire la Statutul Profesorilor
Reaﬁ::mé.nd ¢z dreplul la educalie este un drept fundamental al omufui ,

7 : Cpnsuemi de responsabilitatea statelor in a asigura conditii pentru o ed,uca:ie
corespufizétoare luturor ceiatenilor in concordania cu Aricolul 26 al Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, cu Principiile 5,7 5i 10 ale Declaratiei Natiunilor Unite cu privire la
Promovarea la Tineret z Idealurilor de Pace, Respect Mutual si imelegcre Intre Popoare,

) P{eocupali de necesilatea unej educaiii generala, tehnica si vocalionald mai exlen"siva si
n}m cuPr.mzéloare, in vederea une; utilizri maxime a tuteror talentelor si inteligentelor
disponibile ca o contributie esentiala la progresul continuu moral §i cultural precum si la
dezvollarea economiea si sociala,

) Recunoscind rolul esential al profesorilor in propasirea educaiiei si importan{a
contribujiei Jor la dezvoltarea omului si a societatii moderme, .
Pre‘ocupa;i de a asigura ca profesorii sa se bucure de un statut Ppe masura acestui rol

~ Luénd in considerare marea diversitate de Tegi, reglementari si traditii care, in difcri’le
tari, determina formele si organizarea sistemului educational, ’

Ijuﬁ.nd de asemenea in considerare diversitatea acordurilor aplicabile in diferite (ari
:oi*.p;]u': frofesorai, in special acolo unde reglementarile valabile pentru serviciile publice li se
plica si lor,

Convinsi ¢4 in ciuda tuturor aceslor diferenie in toate (arile se ridica probleme similare
cu privire la statutul profesorilor si c4 acesle probleme necesita aplicarea unui set de standarde
si masud comune, pe care isi propune s4 le stabileasca aceasta recomandare, -

" Luand nota de prevederile conventiilor internaionale aplicabile profesorilor, §i in
particular a instrumenteler preocupate de drepturilor fundamentale ale omulni aga cum este
Libenatea de Asociere si Protectia Dreptului de Organizare a Conventiilor, 1958, Dreptul de
Organizare §i Negociere Colectiva, 1949, Conventia Remunerarii Egale,1951,Conveniia
Discriminarii (Angajare si Ocupare), adoplate de Conferinia Generala a Qrganizatiei
Intemnaitonale 2 Muncii, i Convenlia impotriva Discriminarii in Educatie, 1960, adoptata de
Conferinja Generala a UNESCO, . ’ : .

Notificind de asemenea recomandarile si diferitele aspecte ale pregatirii si statutalui |
profesorilor din scalile primare si secundare adoptat de Conferinta Internationala cu privire la
Educatia Publici convocata in comun de UNESCO si Biroul Intemational al Educatiei, si
Recomandarea privind Invajaminiul Tehnic §i Vocational, 1962, adoptata de Conlerinia
Generala a UNESCO,

Cu dorin{a dorin{a de a complela standardele existente prin prevederi cu privire la
problemele specifice ale profesorilor §i pentru a remedia problemele crizei de profesor,
Am-adoplat aceastd Recomandare :

1. Definitii

1. In scopul recomandarii N
(a} cuviniul* prolesor* acopers toate persoanele din scoli care sunt responsabile cu

educatia copiilor; . .

(b) ‘expresia® statut ” utilizats cu referire la profesori inscamna atit pozitia sau
consideratia acordata cit 5i eviden{ierea nivelului aprecierii importantei functiei Ior si
a competeniei lor in realizarea acesteia, prin condijiile de munci, salarizare si alte
drepturi materiale acordate lor in comparalie cn alte categorii profesionale.

H.Scop

2. Aceasta Recomandare se aplica wiuror profesorilor atat din scolile publice cit si din
cele private la nivel preuniversitar : crese, gridinite, invatdmant primar, gimnazial §i
liceal, inclusiv cele tehnice, vocationale sau de educatie artistica.

III. Principii directoare
3. Educafia din primii ani de scoala trebuie orientata catre dezvoltarea multilaterala a
personalitafii umane i caire progresul spiritual, moral, social, cultural $i economic al
societatii, si totodatd adinculni respect pentru drepturile omului si libertatile
fundamentale; in cadrul acestor valori cea mai mare importan{d trebuie acordata corelarii

" lor cu educatia pentru pace si injelegere, toleranta i prietenie intre toate natiunile §i intre
. grupurije resiale sau religioase.



4. Trebuie recunoscut ca dezvoliarea educajiei depinde de calificarea si capacilaiea
cerpului profesoral in general si de calitagile umane, pedagogice si iehnice ale unui
prolesor, in parlicular,

5. Statutul profesorilor trebuie s e proporiional cu nevoia de educatie asa cum este
evaluxa in lumina obieclivelor si elurilor educationale; trebuie recunoscut ¢4 un corect
Slatut acordal profesorilor si o recunoasiere publica a profesiei de educator au o
Imporianla deosebitd in deplina realizare a acestor feluri s1 obieclive.

6. lovatamintul trebuie privit ca o profesie : este o forma de serviciu public care cere din
partea profesorilor o pricepere specifica si pregatire specializata, dobindita si menjinuta
prin studiu continuu si riguros; necesita de asemenea si un simy persenal si colectiv al
Tesponsabilitalii pentru educarea si binele copiilor. :

7. - Toate aspectele legate de pregatirea si angajarea profesorilor trebuie sa fie libere de
orice forma de discriminare bazat4 pe rasa, culoare, sex, religie, opinie politica, origine
sociala sau nafionala sau conditia materiala.

8. Condijiile de munca pentru profesori trebuie s4 fie astfel incat sa promoveze oplim o
invijare elicienta si sa permita profesorilor sa se concentreze la sarcinile lor profesionale.
9. Organizaliile profesorilor trebuie recunoscute ca o foria care poate contribui major la
progresul educatiei si care de aceea trebuie asociate 1a siabilirea politicii educationale,

S

1V. Obiective si politici educationale -

10. Misuri adecvate trebuiesc luate in fiecare far Ia nivelul necesar formulrii unei
politici educationale cuprinzatoare, potrivit cu Principiile directoare(cap.III), bazate pe
toale resursele disponibile, umane si de alt4 natura. In acest sens, autoritifile competente
vor line cont de importan{a pentru profesori a urmatoarelor prineipii si obiective :

(a) este dreptul fundamental al fiecarui copil s3 I'se asigure cele mai complete posibil
oportunitati educa{ic_ma.le; o atentie deosebita trebuie acordata copiilor ce necesita un
tratament educational special;

(b) toate facilitatile trebuie s fie disponibile in mod egal pentru a permile fieciruia sa se
bucure de dreptul la educatie firs nici o discriminare bazati pe sex, Tasd, culoare,
religie, convingeri politice, origine social4 sau najionala, sau situatie materiala;

(¢} intrucdt educatia este un serviciu de imporian{i fundamentala pentru interesul public
general, trebuie 53 fie recunoscita ca o responsabilitate a statului, care trebuie sa
asigure un numdir corespunzator de scoli, educatie gratuita in aceste gcoli §i asistenja
financiara pentru copii cu probleme materiale; aceasta nu trebuie interpretata astfel
incit s3 interfereze cu libertatea périniilor saw, unde este cazul, a reprezentantilor
legali de a alege pentru copiii lor alte scolidect cele ale statului, sau astfel incét sa
interfere cu libertatea individuala sau de grup de a stabili si conduce institutii
educationale care in conformitate cu standarde educationale minimale pot fi permise
sau aprobate de stat;

(d) intrucht educajia este un faclor esential pér‘iuu creslerea economica, planificarea
educationala trebuie sa fie o parte integranta a planificarii totale economica si sociala
asurnata pentru cresterea nivelului de trai;

I

(e) intruciit educalia esle un proces continuu, diferite ramuri ale invajamdntului trebuije
astfel coordonate asa incit sa conduca ia ridicarea calitafii educaiiei pentru tofi copiii
ciit 5i la ridicarea statutului profesorilor; -

() trebuie sa existe acces liber la un sislem flexibil de scoli, in mod adecvat
interconexale asifel incdt nimic sa nu Impiedice sansa {iecarui copil de a ajunge la
orice nivel §i orice‘_Lip de educaiie; .

{2} caun obiectiv educational, nici un stat nu trebuie sa se mul{umeasca doar cu o
simpla cantitate ci-trebuie sa fie preocupat de creglerea caliatii;

{h) in educajie sunt necesare planificari si programe atit pe termen lung cit si pe termen
scurt; integrarea eficienta in comunitate a elevilor de azi va depinde mai muli de
cerintele viitorului deciit de cele de astazi; -

(i) 1oate planificarile educationale vor cuprinde la fiecare etapa prevederi primare cu
privire la pregatirea i perfeciionarea ulterioara a unui numar suficient de profesori
calificaii si compelenti din fiecare zona, care sunt obisnuifi cu viala populatiei
respeclive si sunt capabili si predea in limba matem;

(i) o cercetare §i activitate continua coordonata sistematic in domeniul pregatirii si
perlectionarii in serviciu profescrilor este esentiala, incluzind, 1a nivel internajional,
proiecte de cooperare §i schimburi de rezultate ale cercetarii;

(k) trebuie sa exisie o strinsa colaborare intre autoritalile componente, organizaliile
profesorilor, ale patronatului, ale Iucratorilor i ale parintilor, precum si cu instilwiile
.de stiinie ale educatiei §1 de cercetare, in scopul definirii politicii educationale §i a
obiectivelor sale precise; N

(I} intrucat atingerea (elurilor §i obiectivelor educatiei depind in mare masura de

" mijloacele financiare ce il sunt destinate, o mare prioritate {rebuje s {ie acordatd, in
toate {arile, pentru a pastra in bugetul national un procent adecvat din veniiul
national, pentru dezvoltarea sistemnului educalional.

V.Pregitirea peattu profesie . .

Selecfia

11. Politica de admitere la cursurile de pregatire a profesorilor va line cont de necesitatea
societilii de 2 avea o ofertd adecvata de profesori care sd posede calitafi morale,
intelectuale si psihice necesare i care s2 aiba cunostiniele si abilitatile cerute de o asifel
de meserie.

12. Pentru a realiza aceste deziderale, autoritaiile educationale vor asi gura coinleresarea
pentru pregdtirea In aceastd meserie §i suficiente locuri in institugii corespunzitoare.

13. Absolvirea unui curs aprobat oficial pentru pregitirea in aceasts meserie va fi pretins
tuturor celor ¢e incep practicarea acestei profesii.

14. Admiterea Ia cursurile de pregatire in meseria de profesor va fi condijicnata de
absolvirea Invataméntului secundar corespunzitor, si de dovedirea aptitudinilor personale
corgspunzatoare cum ar fi dorin{a de a ajuta persoanele ce doresc s proleseze in
demeni.
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15. Intrucit siandardele generale aplicabile admiterii la cursurile dé formare a
profesorilor trebuie mentinute, persoanele carora le lipsesc anumite cerinte ale formarii |
- academice dar care posedi o experienia valabila, in special in domeniul tehnic §i

vocalional, vor fi admise, .

16. Burse sau asistenia financiara trebuiesc asigurate pentru elevii ce se pregatesc pentru

meseria de profesor pentru a facilita urmarea cursurilor necesare i un standard de viala

fiec'em:‘ it de curdnd posibil, awtoritatile cornpelenle vor vor asigura un sistem de

nsiiiupi pentru pregitirea profesorilor, gratuite,

17. Informatiile cu privire la facilitatile Tinanciare acordate trebuie 54 fie la indemina

celor ce doresc s4 se pregaleasca pentru aceasta prolesie. .

18.

(2) O apreciere corecta trebuie acordala valeri programelor de pregatire a profesorilor
urmale in alte {ari, pentru a putea constitui parjial sau integral dreptul de a profesa.

(b) Trebuie faculi pasi in vederea slabilirii unei recunoasteri intemnalionale a statutului de

prolesor in baza unor standarde recunoscute pe plan international. -

Programele de formare a profesorilor

19. Scopul programele de formare a profesorilor rebuie sa dezvolte {a fiecare cursant
educalia §i cultura personala, abilitatea lui de a preda si de a edusa pe allii, o constiinia a
principiiler care conduc Ia bune relatii interumane atét intre membrii aceleiasi natiuni cat
§t intemational, precum §i sim{ul responsabilitatii {fa(a de contribufia ce trebuie adusa prin
predare ca si prin exemplul personal la progresul social, cultural $i economic.

20. Fundamettal, programele de formare a unui prolesor trebuie $a cuprinda :

(a) culiura geperala; :

(b) studiul principalelor elemente ale filozofiei, psihologiei, sociologiei aplicabile in
educalie, pedagogiei experimentale, administraliel scolare si metodelor de predare
pentru diferite discipline;

(c) studii specifice domeniilor in care dorese sa predea cursangii;

(d) practica pedagogic si in activitali extracuriculare sub supravegherea unui profesor
calificat,

2L 1. Toti profesorii vor i pregatiii pentru discipline generale, speciale si

pedagogice In universititi sau in institulii cu un nivel comparabil cu cel al universitajilor,

sau in institulii special destinate formarii profesorilor.

2. Confinutul programelor de formare a profesorilor pot fi in mod rezonabil
diferentiate in functie de sarcinile ce revin profesorilor in exercitarea muncii lor in
diferite 'tipuri‘ de scoli, asa cum ar fi cele pentru copiii cu handicap sau cele tehnice §i
vocationale. In cazul celor din urm3 programele vor include realizarea unei experiente
practice ce trebuie dobandita in indusirie, comer] sau agriculiura,

22. Un program de pregatire pozte include infréun curs profesional paralel sau ulterior

unui curs universitar sau un curs de specializare sau de cultivare a aptitudinilor,

—- 5

23. Pregatirea pentru 2 {i prolesor In mod normal ar Lrebui sa [ie realizata prin cursuri de
zi; aranjamente speciale pot fi facuté pentru studentii mai in virsta sau persoane din
categorii speciale sa participe In Intregime sau Iz o parte din cursuri cu frecventa
facultativa, cu conditia ca, cuprinsul unor asemenea cursurij i nivelul acumularii sa fie Ia
acelasi nivel cu al acelora ce participa la cursul integral.

24. Atenlie ar Irebui data dorintei de a pregati pentru educajie diverse tipuri de profesori,
[ie pentru scoala prima.ra, gimnaziy, liceu, scoalé tehnica, speciald sau profesionala, in
institulii legate organic sau geografic unele de altele. '

Institufii de pregatire a profesorilor

235, Personalul din institutele de pregalire a prolesorilor ar irebui calificat sa predes in
disciplina lor proprie la un nivel echivalent cu acela al unui invajamint superior.
Personalul ce preda obiectele pedagogice ar irebui s posede experien|i praclica de
predare in scoli si ori de cdte ori esle posibil sa-si redmprospileze periodic aceasta
experien|a prin predare in scoli, ca sarcina secundara.
26. Cercetarea §i experimentarea in educalie si in predarea obiectelor deosebite ar trebui
promovalta prin [acililali de cercelare In institufie §i prn munca efectuata de studenti si
cadre didactice. Tot corpul prolesoral preocupat cu pregatirea profesorilor, ar trebui sa

" aplice rezultatele cercetarilor in domeniul de care sunt preocupali si sa se straduiasca sa
transglila aceste rezuliate studenyilor. -
27. Studenii ca i personalul didactic ar trebui sz aiba ocazia exprimarii punctelor for de
vedere asupra legilor ce guverneaza viata, munca si disciplina unui institut de pregatire a
profesorilar. '
28. Institutele de pregitire a profesorilor ar trebui 83 conslituie un centru de dezvoltare in
serviciul educatiei atit prin menginerea scolilor 13 nivelul rezullatelor, progresului
metodologic si al cercetarii cat 5i prin reflectarea in propria lor munca a experientei scolii
si profesorilor. : - ’
29, Institutele de pregatire a profesorilor ar trebui sa certifice parcurgerea satisfacitoare
de citre student a cursului, fie separat, fie in comun si in colaborare cu alte institutii de
inalta pregitire sau cu 2lte autoritali competente.
30. Autoritafile scolare in cooperare cu institutele de pregatire a profesorilor ar trebui sa
ia maswsi adecvate, si asigure cadre noi, bine pregatite, cu un angajament conform cu
pregatirea lor, dorinlele si situatiile Ior personale,

VI.Continuarea pregatirii profesorilor
31. Autoritatile §i profesorii ar trebui sa recunoasca importania educatici organizate,

desemnata sk asigure o imbunitatire sistematica a calitatii si continutului educatiei si a
tehnicilor de predare.
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32, Autoritafile in consultare cu organizaliile profesorilor ar trebui 54 promoveze
stabilirea unui sistem larg de educalie organizaia gratuit, accesibil 1uiuror profesorilor.
Un astfel de sistemn ar trebui s furnizeze o varietate de regulamente §i ar trebui sa includa
participarea instituiiilor de pregatire a prolesorilor, a institugiilor culturale si stiingifice i
a organizajiilor profesorilor. Cursurile de actualizare ar trebui organizaie mai ales peniru
profesorii ce se intorc la catréda dupa o panza in serviciu.
33. (1). Cursurt si alte facilititi similare ar trebui in asa {el concepuie incét sa
permita profesorilor sa-51 imbunata(easca pregatirea, s4 modilice sau sa-gi largeasca
scopul muncii lor sau sa-] indeplineasca §1 sa fie Ia curent cu obiectul lor si domeniul de
educalie, atdl in ceea ce priveste continutul ¢it si metoda.

(2). Ar trebul luate masuri peniru a pune [a dispozitie carti si malerlale,
prolesorilor, pentru a-si imbunata(i educaiia generala si calificarea lor prolesionala.
34, Profesorilor ar wrebui 52 i se deza atdt sansa cit §i stimulentele de a participa la cursuri
si ar trebui sa profite la maximum de ele,
33, Autoriiaile scolare ar trebui sa Faca'tol posibilul sa se asigure ca scolile pot aplica
rezuhlalele relevante ale cercetarii atit in obiectele de studiu cit st in metodele de predare.
36. Autorhatite ar trebui sa incurajeze st cit mai mult posibil s& ajute profesorii s4
calatoreasca in propria lor {ara cit §i in strainatate, fie in grupe sau individual, cu scopul
continuarii educatiei lor. _
37. Ar [i de dorit ca masurile luate pentru pregatirea si continuasea educatiei profesorilor
sa fie dezvoliate si sustinute de o cooperare tehnica si financiara sau pe o baza regionalz
sau mlemaiionala.

ViI.Angajarea si cariera

Admiterea in profesia de cadru didactic

38. in colaborare cu erganizatiile profesorilor, politica guvernamentals de recrutare a
angajatifor ar trebui in mod clar definita la un nivel adecvai, iar regulile ar trebui $a fie
slabilite prin fixaréa drepiurilor si indatoririlor profesorilor.

39, O perioada de proba la admiterea In invajamant ar trebui recunoscutd de catre
profesor si forurile tutelare ca o sansi pentru incurajarea i susiinerea celui admis §i
pemiru stabilirea 5i mentinerea unor standarde profesionale potrivite precum §i pentru
propria dezvoltare a profesorului si a programului sau in predare. Durata normala a
perioadei de proba ar trebui sa fie cunoscutd dinainte i condijiile pentru parcurgerea ei in
mod satisfacator ar trebui s4 fie strans legate de competenta profesionald. Daca profesorul
esueazs In parcurgerea in mod satisf4cator a perioadei de proba, el ar trebui si fie
informat asupra motivelor si ar trebui sa aibi dreptul sa faca o contestaiie.

Avansarea si promovarea

40. Profesorii ar trebui 54 poat4, cu condifia sa posede calificarile necesare, sa se
transfere de la ¢ scoala Ia alta, indifersnt de nivel, in interiorul rejelei de invatamint.

T

41. Organizarea si struciura unei rejele de invatamdnt, incluzind scolile particulare, ar
trebui sa prevada posibilitali adecvate si recunoagterea unor responsabilitai adigionale de
a {i exercitale de profesori cu condiiia ca acele responsabilitayi sa nu {ie in detrimentul
calitalii sau continuitalii lor profesionale.

42. Ar trebui data o atentie avantajului scolilor suficient de mari, in beneficiul elevilor si
al sanselor personalului didactic de a {i derivat dintr-un sir de responsabilitati duse la
indeplinire de profeser] diferiu.

43. Posturile cu responsabilitale sporita in educaiie, cum ar {i cele de inspector,
administralor, director cu probleme de invalamdnt si alte posturi cu responsabilitayi
speciale ar irebui date pe ciit este posibil profesorilor cu experien{a.

44, Promovarea ar trebui sa se bazeze pe o apreciere obiectiva a calificaril profesorului
pentru noul post, printr-o referire siricta numai fa criteriile profesionale stabilite prin
consuliarea cu organizatiile profesorilor.

Siguranta postului

45, Siabilitatea angajarii s1 siguranta ocuparii postului profesional sunt eseniiale pentru
obiectivele educatiei precum $i prin aceea ca profesorul ar trebui si {ie in siguran{a chiar
cind schimbarile in organizarea sistemului scolar inlern sunt facuie.

46. Profesorii ar wrebui sa fie in mod adecvat protejati impotriva actiunilor arbitrare ce le
afecteaza pozilia profesionala sau cariera.

Masuri disciplinare legate de abateri-incalcari in conduita profesionala

47. Masurile disciplinare aplicate profesorilor vinovali de incalcari ale regulamentului

profesoral ar trebui 52 fie in mod clar definite. Faptele si orice efect al lor ar trebui sa fie

facute publice, daca profesorul cere acest lucru, exceptind cazul in care este implicata

interdictia de a preda sau proiecita si binele elevilor.

48. Organele competenie sa propun sau sé aplice sanctiuni §i pedepsc ar trebui si fie In

mod clar desemnate.

49. Organizatiile profesorilor ar wrebul 3 fie consultate cind mecanismul ce se ocupd cu

masurile disciplinare sunt stabilite.

50. Fiecare profesor ar trebui si se bucure de masuri de sigurania echitabile Ia fiecare

etapi a oricarei proceduri disciplinare si in particular :

(a) dreptul de a fi informat in scris asupra declaratiilor si motivelor;

(b) dreptul de a avea acces deplin la probele cazului;

(c) dreptul de a.se apara singur §i de a fi aparat de un reprezentant, a alegerea sa, un
timp suficient fiind dat profesorului pentru pregétirea apararii;

(d) dreptul de a fi informat in scris asupra deciziilor luate si a motivelor ce le-au
provocat;

(e) dreptul de 2 face apel la auloritatile si organele competente desemnate.
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51. Autoritatile ar trebui sz recuncasca fapul ca eficienta masurilor disciplinare precum
§1 disciplina in sine ar fi sporite considerabil daca profesorii ar {i judecali in prezenia
colegilor,

52. Masurile de [a paragrafele 47 - 51 nu vor afecta in nici un caz procedurile obisnuile
aplicate, conform legilor si regulamentelor nationale, actelor penale.

Examene medicale
53. Prolescrilor ar 1rebui sa li se ceara s efeclueze examene medicale periodice, grauite.
Profesoare cu responsabilitati familiale

54. Casatoria nu ar trebui s4 fie considerata ca un impediment in primirea si angajarea
femeilor, nici n-ar (rebui sa afecleze salariul sau alte condifii de munca. .

55. Directorilor ar trebui 54 li se interzica rezilierea contractelor de serviciu pe moliv de
sarcind si concediu de maiemnitate. i

56. Instilutii cum ar fi cresele si gradinitele ar trebui infiiniale pentru a avea grija de
copiii profesorilor familisti.

57. Masuri ar trebui luate pemni'a permite femeilor cu responsabilitali familiale sa objina
posturi in localitatile unde domiciliaza si s permita cuplurilor de ﬁo[esori s predea in
apropierea casei sau in aceeasi scoala.

58. Tn cazuri similare profesoarele cu responsabilitaii familiale care au jesit din
invalamint inainte de pensionare ar trebui incurajate s4 revina in invajamant,

Program redus

39. Autoritatile si scolile ar trebui sa recuncasca valabilitatea programului redus efectuat
la nevoie de profesori calificati care din anumite motive nu pot susfine o norma intreaga,
60. Profesorii angajali frecvent cu program redus ar trebui : ‘

(a) sa primeasca proportional aceeasi plata si sa se bucure de aceleasi conditii de .
angajare ca §i profesorii cu nomna intreags; .

(b} sa le fie acordate drepturi corespunzatoare cu ale profesorilor cu norma intreags, cum
ar fi : concedii platite, concedii de boala si concedii de maternitate, cu condijia
respectdrij obligatiilor prolesionale; .

{c) sa aibi drepiul ia o protectie sociala adecvata §i similard, inclusiv asigurarea pensiei.

©VIIL Drepturi profesionale - °

61. Cadrul didactic ar trebui sa beneficieze de drepturi profesionale in exercitarea
obligatiilor de invaiamént. De vreme ce profesorii sunt calificali sa judece mijloacele si
melodele de predare cele mai potrivite pentru elevii lor, ar trebui s2 1i se acerde rolul
esential in alegerea si adaptarea materialului predat, selectarea manualelor si aplicarea
melodelor de predare in cadrul programelor aprobate si in colaborare cu autoritaile
compelente.

-0 .

——

62. Profesorii §i organizaiiile lor ar trebui sa participe la realizarea unor cursuri, manuale
si melode de predare noi. ' '
63. Orice modalitati de inspectare sau supervizare ar trebui elaborate pentru incurajarea i
suslinerea profesorilor in practicarea meseriei lor i nu sa ingradeasca inifiaiiva, libertates
si responsabilitatea lor. *
64, {1}. Cand orice [e! de apreciere directa a activitatii profesorului esie ceruta, o
astfel de evaluare ar (rebui s4 [ie obiectiva si adusa la cunostinia profesorului.

(2). Profesorul ar irebui sa aiba dreptul de a contesta evaluarile pe care le
considera incorecie.
65. Profesorii ar trebui sa fie liberi sa utilizeze aceste tehnici de evaluare considerate ulile
penlru aprecierea progresului elevilor, dar ar irebui sa se asigure ca nu implica aprecieri
incorecie la nivel individual. . : i
66. Autoritdfile ar trebui sa dea o importania adecvata recomandarii profeserilor privind
profilul de urmat pentru un elev. :
67. Orice efort posibil ar trebui facul pentru a realiza o cooperare strinsa profesor- paringi
in interesul elevului, dar profesorii ar trebui protejali impotriva imixtiunii incorecte 5i
nejusiificate a pariniilor in domenii ce {in de compelen}a profesorului,
68, (1}. Parintii ce au o reclamatie impotriva scolii sau a profesorului trebuie 53 aiba
posibilitatea de a o discuta cu directorul geolii in primul rand s cu profesorul in cauza,

Orice reclamatie ulterioars adresata autoritatilor superivare ar trebui facutd in scris sio

copie inminata profesorului. ]
= (2). Investigatiile reclamatiilor ar trebui conduse de asa maniera incit profesorii
s aiba sansa de a se apara si nici un fel de publicitate sa nu se faca in cazul respectiv.

'69. In timp ce profesorii ar trebui s4 fie foarte atenli pentru evitarea conflictelor cu

elevii, directorii ar trebui sa-i protejeze impotriva riscului de a fi prejudiciati in cadrul
scolit sau activitalilor scolare din motive extrascolare,

Responsabilitafile profesorilor .
70. Recunescand cd statutul profesiunii Jor depinde in mare masura de i ingisi, tofi

prolesorit ar trebui sa adere Ia cele mai inalte standarde in toata activitates profesionala.
71. Standardele profesionale asociate cu competenyele profesionale ar trebui definite si

" susjinuie cu participarea organizatiilor profesorilor,

72. Profesorii 5i organizaiiile lor ar trebui s3 colaboreze in totalitate cu autoritatile peniru
interesul elevilor, al sistemului de invifamént i al societdti in general.

73. Codul etic sau de compertament ar trebui stabilit de catre organizaiiile profesorilor,
Intrucdt acesta contribuje in mare masurs la asigurarea prestigiului profesiunii si la
exercitarea indatoririlor profesionale in conformitate cu principiile adoptate.

74. Profesorii ar trebui sa fie pregatiti pentru participarea la activitati extrascolare in
beneficiul elevilor'si aduliilor.
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Relajia inire profesori si sisteme de invajamint

75. Pentru ca profesorii s4 duca la indeplinire responsabiliatile lor, autoritaiile ar trebui
s4 stabileasca §i sd foloseasca constant modaiitai recunoscule de consultare a
organizatiilor proflesorilor pe teme ca : politica educationala, organizarea scolii si noi
dezvoltari in sistemul de invajamant.

76. Autoritdiile si profesorii ar trebui s4 recunoeased importania participani profesorilor
prin organizatiile lor sau prin alte cai la etapele menile amelioreze calitatea sistemului de
invalamant, a cercelam in domeniul invajamantului i a dezveltani st raspandml
melodelor noi. : :

77. Forurile tutetate ar trebui 54 [aciliteze infinjarea si activitatea comisiiior in interiorul
scolit sau Inir-un cadru mai larg, sa promoveze cooperarea profesorilor de aceeasi
specialitale si 32 se ia in considerare opihiile st sugestiile acestor comisii.

78. Personalul administraiiv sau de alta factura responsabil de aspectele sistemului de
invataminl ar trebui sa stabilease4 relatii bune cu profesoru si aceastd apropiere ar trebui
s4 [ie reciprocd.

Drepturile profesorilor

79. Participarea profesorilor [a viata publica si sociala ar trebui Incurajata in interesul
dezvollarii individuale a profesorilor, ‘al sistemnului de invajamant :;‘.1 al socnclaw in
general.

80. Prolesorii ar trebui sa [ie liberi s4-si exercite toate drepturile civice prapru LuLuror
cetatenilor st s poata candide la posturile publice.

81. Cénd ceririfele postului public sunt de asa natura incat profesorul trebuie sa renunie la
indatoririle profesionale, postut ar trebui sa-i {ie pastral pentni vechime in munca si
pensionare cdalé cu posibilitatea revenirii pe postul propriu, sau unui post echivalent
dupd ce perioada.delinerii postului public a expirat. :

82. Atdt salariile cdt si conditiile de munca pentru profesori ar trebui s fie hotardte
printr-un proces de negociere intre organizatiile profesorilor si forurile tutelare.

83. Mecanismele benevole si statutare ar trebui stabilite in conformitate cu dreptul
profesorilor de a negocia, prin organizatiile Ior, cu autoritatile publice san private,

84. Un mecanism de legatura similar ar trebui creat pentru a se ocupa de rezolvarea
litigiilor dintre profesort $i foruri lulelare ocazionate de condiliile de angajare. Daca
modalitalile si procedurile stabilite pentru aceste scopuri ar putea fi extinse sau daca o
crizd intervine in negocierile dimre pari, organizajiile profescrilor ar trebui s4 aiba
dreptul de a se adresa altor organizatii penttu apararea intereselor lor legitime,

IX.Conditil pentru piedarea siinvitarea efectiva

85. Avand in vedere ca profesorul este un specialist valoros, activitatea sa ar trebui sa fie
in asa fel organizata si suslinuta, incit s se evite irosirea timpului 5i energiei sale.
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Efectivul clasel

86. Efectivul clasei ar trebui sa [ie astfel incat s permita profesorului 3 acorde ateniia
fiecarui elev. Din cind in cind pot (i date dispozilii pentru grupuri mici sau chiar indicanii
individuale in scopul remedierii activitaiii st ocazional md:cam pentru grupuri mai mart
constind in mijloace audlo-vlzualc

Personalul auxiliar

87. Cu scopul de a permile profesorilor sa se concentreze asupra indatoririlor
profesionzle, scolile ar trebui sa fie dotaie cu personal auxiliar care sa indeplineasca
activitajile din afara procesului de invajamint.

Mijloace de predare

88. (1): Forurile tutelare ar trebui si asigure profesorilor §i elevilor mijloace moderne
de predare. Astfel de mijloace nu ar fi trebuit privite ca inlocuiteri ai profesorilor, ¢ica
modalityi de imbunatatire a calilatii predarii si extinderii bene[iciilor educali_on;lc laun
mare numdr de elevi.

{2). Autoritafile ar trebui si promoveze cercetarea pentru producerea aceslor
mijloace §i st incurajeze profesorii s4 participe in mod activ la o astlel dé cercelare.

Timpul de lucru

89. Norma de lucru zilnic# sau sapiaménala a profesorilor ar trebui stablhm prin

consultarea cu organizajiile profeserilor.

90. La fixarea orelor de predare ar trebui 1ua11 in considerare 1o(i factoril relevanii pentru

sarcinile profesorale cum ar {i:

(z) numarul elevilor cu care profesorul trebuie si lucreze zilnic sau saptamanal;

(b) necesitatea unui anumit 1imp pentru pianificarea §i pregatirea adecvata a lectiilor si
pentru evalitarea activitagii; '

{c) numarul diferitelor leciii stabilit pentru predare in fiecare zi;

(d) timpul cernt profesorului de participarea la cercetare, aclivitati scolare si
extrascolare, indatorini de supraveghere si consiliere a elevilor;

(e) dorinla de a avea timp disponibil pentru intilnirile cu paringii privind progresul
elevilor. .

91. Profesorii ar trebui sa aibd timpul necesar pentru a participa la programele de

perfectionare.

92. Participarea profesorilor la activitali extragcolare n-ar trebui s3 constituie o sarcind in

plus si s4 se interfereze cu indeplinirea principalelor sarcini ale profeserului.

93. Profesorii insarcinati cu responsabilitati educative in plus fala de predarea la clasa ar

trebui 54 aiba o reducere corespunzatoare a normei de predare.
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Concedii anuale plitite
94. Toli profesorii ar trebui sa se bucure de drepiul Ia un concediu anual integral platit.
Concediul de studii

95. (1. Prolesorilor ar tzebui s4 le fie garantat periodic concediul de studii integral
sau partial platit.
(2}. Pertoada concediilor de studii ar trebui sa fie adaugata fa vechime si pensie.
(3). Profesorii din zone indepariate de centrele populate recunoscute de
auteritatile publice, ar rebui sa beneficieze de concedii de studii mai des.

Concedii speciale

96. Concediile pentru schimburi culturale bi- $i multilaterale ar trebui considerate ca
perioada de lucru..
97. Profesorii angajalt in protecte de asisten{a tehnica ar trebui s4 aiba concediu si
drepturi la vechime si pensie in tara natala, In pius ar trebui facute aranjamente speciale
peniru a acoperi chelluielile imprevizibile,
98. Profesorii straini ar trebui sa benelicieze de vn concediu similar acordat de fara natala
impreuna cu drepturile de vechime si pensie. . ‘
08, (3. Profesorilor ar irebui sd li se acorde ocazional conéediu cu platd completa
pentra a participa fa activitatile propriilor organizaiii.

{2). Profesorii ar trebui s aiba dreptul de a objine funcii in organizatiile proprii.
In aceste cazuri, funciia Jor ar trebui s fie echivalent3 cu una publica,
100. Profesorilor ar trebui s Ii se acorde eoncediu ¢u plata integrala pentru motive
personale, ce au fost specificate in contractul de munca.

Concediul de boald si de maternitate

101, (1). Profesorii au dreptul Ia concediu de boala plalit.

(2). In determinarea perioadei de plata parials sau totala se vor lua in
considerare cazurile de izolare necesara §i indelungata a profeserilor de elevi. )
102. Acordarea ar trebui facuts in conformitate cu standardele aprobate de Organizafia
Internationala a Muncii in domeniul protectiei maternitatii §i in special conform
Conventiei Protectiei Matemitatii din 1919 si Conventiei pentru Proteciia Maternititii
revizuite in 1952 precum §i Standardelor stipulate in paragraful 126 din acest material.
103. Profesoarele cu copii ar trébui incurajate sa riména in serviciu prin masuri care sa le
permit, la cerere, s obling concediv suplimentar, fara plata, péna la un an dupa nastere,
{ara pierderea locului de munci, fiind asigurate toate drepturile rezultate din contractul de
munca.
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.. servesc la stabilirea pensiel.

Schimburi profesionale de experienta

104. Aworitajile ar trebui sa recunoasca valoarea schimburijor culturale si
profesionaleale ale profesorilor si ale sistemelor de inviiamant efectuale intre tarigia
calatorilor in strainatate a profesorilor; ele ar trebui sa extinda asemenea ocazii sisaijain
considerare experienia acumulata in strainatate de catre profesori.

105. Selectia pentru asemenea schimburi ar trebui facutd fard nici o discriminare, iar
perscanele vizate nu ar trebui alese pe considerente politice.

106. Profesorii care calatoresc pentru a studia si lucra in strainatate ar trebui sa
beneficieze de facilitati adecvate i asigurari poltrivite postului si statutului lor.

107. Profesorii ar trebui incurajali sa impartaseasca din experienta dobindita in
strainatate colegilor, -

Imobile scolare '

108, Imobilele scolare ar trebui sa {ie sigure §i atraclive In loata construc{ia lor si
funciionale prin amplasare; ele trebuie sa fie adecvate unui proces de invalamant efectiv
st pentru activitaji extrascolare, iar in zonele rurale sa fie asemeni unui complex cultural;
ele ar irebui construite conform standardelor sanitare in vigoare, conform unei Intrelineri
economice, durabilitatii si adapiabilitaii.

109. Autoritatile ar trebui sa se asigure c2 sunt pastrate conditiile scolare in mod adecvat,
in asd fel incét s2 nu ameninje sanatalea si securitatea elevilor st profesorilor in nici un
fel. -

110. In proiectarea noilor scoli opinia reprezentaniilor profesorilor ar trebui luata in
considerare, In construirea noilor scoli ar trebui consultat personalul didactic aferent.

Masuri speciale pem:rﬁ profesorii din zonele rurale si indepértate

111, {I). Ar trebui acordate profesorilor si familiifor lor din zonele indepartate de
centrele populate i recunoscute ca atare de catre antoritatile publice, conditii de Jocuire
decente, de prefering gratuite sau in orice caz cu o chirie redusa.

(2). 1n 1arile n care profesorilor, in plus fafd de indatoririle normale de predare,
1i se cere sa promoveze si si stimuleze activitatile sociale, planurile i programele de
dezvoltare, ar rebui s includa masuri pentru locuinte potrivite profesorilor.

112, (1). La numirea sau transferul in scoli din zone indepartate, profesorilor ar trebui
sd le fie platite cheltuielile de drum si mutare, pentru ei si familiile lor.

(2. Profesorilor din asemenea zone, cind este necesar, ar trebui s3 }i se acorde
facilizaii speciale de calatorie pentru a le permite mentinerea standardelor profesionale,

(3). Profesorii transferati in zone indepartate, ca recompensd, ar trebui sa i se
plateasca cheltuielile de calitorie de la locu!l de munca spre oragul de resedints, la
plecarea anualad In concedin.

113. Ori de cite ori profesorii sunt expusi unor greutati deosebite ar trebui compensali
prin plata sau prin alocatii speciale de intrefinere ce ar trebui incluse in castigurile ce
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X.Salariile profesorilor

+ 114, Printre diversii [actori ce afecteaza statutul profesorilor, ¢ importania deosebitd ar
irebui acordala salariului, considerind ca in actualele conditii mondiale algi factor, cum
ar fi rangu! sau consideratia acordata lor si gradul de apreciere al imporiantei functiei lor,
depind in mare masuri, ca si In alte profesii similare, de pozilia economica in care ei sunt
siluati.

115. Salariile profesorilor ar trebui :

(a) sarefllecte imporiania sociala a funcliei de profesor si in consecinia importania
profesorilor precin §i a responsabilitatilor de tot l'clul ¢e inira in sarcina lor din
momentul numirii pe posl;

(b) sa [ie comparabile in mod favorabil cu cele plitile in alte meserii ce solicita calificari
similare sau echivalente;

(¢) sa [umizeze profesorilor mijloace de asipurare a standardelor de viaja peniru ei st
familiilor for precum si $a le asigure continuarea educatiei si investirea in activiatile
culturale dorite astfel incit sa-5i sporeasca pregatirea profesionala;

(d) sa aiba in vedere faptul ca anumite posturi cer calificari inalte §i experien{d cu
responsabililati sporite,

116, Prolesorii ar trebui platiti in baza treptelor de-salarizare stabilite de comun acord cu

organizalille profesorilor. In nici un caz profesorii caificali, in perioada de proba sau

angajali temporar n-ar irebui sa fie platiti conform unei treple inferivare de salarizare

celei stabilite pentru profesorii titulari, .

117. Structura salarizarii ar trebui stabilia in asa el incit sa nu creeze nedrepid(i sau

anomalii care sa produca frictiuni intre diferitele grupe de profesori.

118. Cénd un' numar maximal de ore la o clasa este stabilit, un profesor al carui program

obisnuit depisesie norma, ar trebui sa primeasca o platd suplimentara, pe baza unei grile

de salarizare aprobate. -

119. Diferentele de salarizate ar trebui s se bazeze pe criterii obiective cum ar {i : gradul

de calilicare, vechime, gradul de responsabilitate, dar diferenta dintre salariul minim $i

maxim s fie rezonabila.

120. in stabilirea locului in grila de salarizare a unui profesor de discipline tehnice sau

practice, care nu este licentiat, retribufia ar trebui intocmita avdnd in vedere valoarea

pregatiril §i experieniel practice.

121. Salariile profesorilor ar trebui calculate pe baza unei grile anuale.

122, (1). Avansarea in grad prin sporurile de salariu acordate la intervale regulate, de

prelerinia anuazl, ar trebui luald in considerare.

{2). Trecerea de 12 salarin! minim la cel maxim n-ar trebui sa depégeasca ¢
perioada de 10-15 ani.

(3). Profesorilor ar trebui 53 1i se acorde cregteri de salariu pentru activitatea
desfasurala in timpul perioadei de proba sau angajare temporara,

123, (i). Grila de salarizare a profesorilor ar trebui revizuta periodic luind in

considerare factori cum ar {i cregterea costului de trai, cresterea productivitadii ce duce, in

lara, la condilii superioare de viaja sau la o crestere generala a salarizarii.
(2). Cénd ajustarea sisternului de salarizare a fost adoptatd ca urmare a cregterii
indicelui de trai, alegerea acesuia ar trebui hotardta cu paniciparea organizatiet

¥~
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profesorilor si orice suma acordati costului de viaia ar trebui priviid ¢a o parie
componenta a cistigurilor luate in considerare la stabilirea pensiei.

124. Nici un sistemn de impozitare in scopul determinarii salariilor n-ar trebui introdus sau
aplicat fara o consultare prenlablla sau o acceplare din partea organizafitlor prolesorilor
in gauzd. :

X1.Protectia sociald

Dispozitii generale

125. Toli profesorii, indilerent de tipul de scoala in care Jucreaza, ar trebui sa se bucure
de o proteciie sociala egala sau similara. Proteciia ar trebui sa fie extinsa pe perioadele de
proba si de prcgaurc peniry aceia ce sunt in mod obisnuit angajati ca profesori.

126.  (1). Prolesorii ar irebui protejati prin masuri de asigurare sociald, in concerdanta
cu toate prevederile incluse in Conventia Organizatiei de Munca si Protectie Sociala
{Standard minim} 1952 adica prin asistenth medicala, compensare pentru boala, somaj,
virsia inaintala, prejudicii profesionale, familie, maternitale, invaliditate $i unmasi.

(2). Standardele pentru protectie social4 stzbilite pentru profesori ar trebui sa fie
cel putin [a fel de favorabile ca cele stabilite in articolele relevante ale Conveniiei
Organizatiei Muncii i Proteciiei Sociale (Standard minim) 1952.

(3). Beneficiile asigurarii sociale stabilite pentru profesori ar trebui sk fie
acordale ca un drept in sine. -

127. Protectia sociala a profesorilor trebuie sa aiba in vedere conditiile speciale de
angajare asa cum sunt indicate in paragrafele 128-140.

Asistentd medicald

128. in regiunile unde nu exista posibilitali pentru ingrijirea medicala, profesorilor ar
trebui sa li se plateasc cheltuieli de transport necesare pentru oblinerea unet ingrijiri
medicale potrivite.

Ajutor de boald

129.  (1). Ajutorul de boal ar trebui acordat de~a lungul unei perioade de incapacilate
de munca ce implica suspendarea cistigului.
{(2). Ar trebui platit din prima §i in fiecare caz de suspendare a cistigului.
-(3). Cand durata ajutorului de boali este limitata Ia o perioada anumita ar trebui
luate masuri de extindere in cazurile in care este necesara izolarea profesorului de elevi.

Ajutor pentru prejudicii profesionale
130. Profesorii ar trebui protejaji impotriva consecinielor prejudiciilor suferite nu numai
in timpul predarii la scoala, ci §i cind sunt angajagi In activitali scolare departe de

" perimetrul scolii.
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13]. Anumite boli infectioase raspindite prinire copii ar trebui privile ca boli
profesionale cand sunt conlractate de profesori care-au [ost expusi in virtutea contactului
lor cu elevii.

Ajutor penn'u virsta inaintata

132. Pensia dobindita de un profesor in crice sistem de invajamint dintr-o {ara ar trebui
sa [ie transferabila daca profesorul 15i schimba locul de munca in acea fara.

133, Luind in considerare reglementarile intemationale, profesorii care, in cazul unui
deficit de cadre didaclice recunoscut, continua serviciul dupa pensienare, ar trebui fie sa
primeasca o compensare la calculul pensiei pentru anii suplimentari in serviciu, fie sa
exisie posibilitalea unei pensii suplimentare de la un organ adecvat.

134. Ajutorul de batrinee ar trebui raportat la ultima salarizare, incit profesorul si-si
poatd menjine un standard de viata adecval.

Ajutorul de invaliditate

135, Ajutorul de invaliditate ar trebui sa fie platit profesorilor care sunt nevoii si
inlrerupa aciivilatea de predare datorita unor disfunctii mentale sau fizice. Ar trebui luate
masuri pentru garantarea pensiilor acolo unde alocajia nu este acoperita prinir-un ajutor
de boala suficient sau alte mijloace. .

136. Cand invaliditatea este doar pariiala, adica profesorul este tapabil sa realizeze un
program redus, ar trebui platit ajutorul pentru invaliditate partiala.

137, (1): Ajutorul de invaliditate ar trebui raportat la ultima salarizare, incat
proflesorul s&-5i poata mentine un nivel de trai adecvat.

(2). Ar wrebui luate masuri pentru ingrijirea medicala si ajuloare pentru
reinlegrare sau unde aceasta nu este posibild, imbundtatirea sinatalii profesorilor .
incapacitali precum si crearea unor servicii de recuperare a profesoriior incapacitaii acolo
unde este posibil, pentru reluarea activitajii lor anlerioare.

Pensia de urmag
138. Conditiile de acceptare ale pensiel de urmas si a cuanmmului pensiei ar trebui si fie
de asa natura Incit s4 permita urmasilor si-si meniini un standard de viatd adecvat, in aga
fel incdt 53 asigure bunastarea $i educalia copiilor urmasi.

Mijloace de realizare a protectiei sociale pentru profesori
139, (1). Protectia sociala a profesorilor ar trebui asigurata pe cit posibil pe baza unei

scheme géneral aplicabile perseanelor angzjate in sectorul public sau intr-unul particular
omolog.

- }T -

(2). Ciind nu exista o schema generala curenta pentru upa sauw mai multe situalii.
ar trebui stabilite reguli speciale statutare sau non-siatutare.

(3). Unde ndvelul ajutorului social dintr-o schema generala este inferior celui
prevazu! in aceasta recomandare, ar trebui adus la standardul necesar prin mijlocirea unor
paragrafe suplimentare.

140. Ar trebui luata in vedere posibilitatea asocierii reprezentaniilor organizatiilor
profesorilor, cu administrarea planurilor speciale si suplimentare, inclusiv investirea
fondurilor lor.

XI1. Deficitul de cadre didactice

i41l.  (1). Ar trebui sa fie un principiu director ca orice problema acuta de inlocuire sa
fie [acula prin masuri recunoscute ca exceplionale ce nu micsoreaza sau in orice caz nu
pericliteaza standardele profesionale ce au fost sau urmeaza sa fie stabilite s1 care
minimalizeazs efectul negaliv de educatie a elevilor.

(2)..Recunoscdad c anumite pirghii desemnate sa rezolve deficitul de cadre
didactice, cum ar {i clasa supranumerard si suplimentarea excesiva a orelor de predare
sunt incompatibile cu'scopurile gi obiectivele educatienale, fiind in detrimentul glevilor,
{orurile competente, in procedura de urgenta, ar trebui sa anuleze §i sa stopeze aceste
procedee lipsile de utilitale.

142. In 1arile in curs de dezvoltare, unde cazurile de suplinire pot duce la programe

rapide de pregatire intensiva a prolesorilor, un curs de pregatire completa ar irebui sa fie

accesibil ca sa specializeze prolesori bine pregatiii profesional, abilitati s2 indrume si sa
- conduci sistemul educational.

143, (1). Swudentii admisi 1a aceste cursuri intensive vor trebui selectati pe baza

standardelor aplicate admiterii 1a un curs normal sau superior pentru z fi in stare ulterior

$a raspunda cerinfelor unui program complet.

(2). Facilnali speciale incluzénd concediu de studii platit integral ar trebui sa
permita acestor studenti si-si completeze studiile in timpul functioniri pe post.

144, (1). Persoanele necalificate ar trebui 54 lucreze sub supravegherea si directa
indrumare a profesorilor calificati.

(2). Ca o cenditie a mentinerii pe post acestor persoane li se va cere sa-si
compleleze sau sa-si termine studiile.

145. Autoritdtile ar trebui sa aprobe ca imbunatatirile in statutul social §i economic al
cadrului didaciic, conditiile de munca si viata, conditiile de angajare i perspectivele
carierei lor sunt cele mai bune cai de depasire a deficitului existent de cadre competente
st cu experientd, si de atragere si mentinere in activitatea de profesor a unui numar
substantial de profesori integral calificati. :

XI1.Dispozitii finale

146, Cand prolesorul se bucura de un stalul care este in anumite cazur superior celui
stabilit in aceste paragrafe, termenii lui nu ar trebui sa fie invocati pentru a diminua

-~ statutul deja acordat.
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