[image: image1.png]FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata (a Internationala Fducatiei





DEPARTAMENTUL COMUNICARE ȘI IMAGINE
REVISTA PRESEI
05 aprilie 2016
Site-uri: 

· Ziare centrale

· Agenții de știri 

ADEVĂRUL


www.adevarul.ro

COTIDIANUL


www.cotidianul.ro

CRONICA ROMÂNĂ

http://www.cronicaromana.ro/
CURIERUL NATIONAL
http://curierulnational.ro/
PUTEREA



http://puterea.ro
EVENIMENTUL ZILEI

www.evz.ro

INCOME MAGAZINE

http://incomemagazine.ro/
GÂNDUL



www.gandul.info

JURNALUL NAŢIONAL
www.jurnalul.ro

ROMÂNIA LIBERĂ

http://www.romanialibera.ro/
ZIARUL FINANCIAR

www.zf.ro

Click!



www.click.ro

Libertatea



www.libertatea.ro

Capital



www.capital.ro

Hotnews



www.hotnews.ro

Ring




http://www.ziarulring.ro/
Mediafax



www.mediafax.ro

Agerpres



www.agerpres.ro
ADEVĂRUL
Abilităţile şi competenţele care vor face diferenţa între angajaţi în viitor

adev.ro/o53o0q
Alfabetizarea digitală este poate cel mai important subiect al momentului, când vine vorba de pregătire, competenţe şi tehnologie. De la computere clasice la software, o cât mai bună înţelegere şi folosire a acestora vor face marea diferenţă în meseriile viitorului.
Companiile sunt din ce în ce mai preocupate în a-şi atrage candidaţii cu un grad ridicat de alfabetizare digitală, lucru evidenţiat şi în anunţurile de recrutare. O cercetare efectuată de o platformă locala de angajare între septembrie şi noiembrie 2015, arată că angajatorii au precizat clar, în aproape jumătate dintre anunţurile publicate în perioada menţionată anterior, că îşi doresc candidaţi care să ştie să folosească pachetul Microsoft Office.   Statisticile internaţionale arată că 90% dintre slujbe vor necesita cel puţin competenţe digitale de bază până în 2020, ceea ce înseamnă că oamenii care îşi doresc să avanseze rapid în carieră vor trebui să aibă un grad ridicat de alfabetizare digitală. Ţările din Uniunea Europeană (UE) care stau cel mai bine la capitolul competenţe digitale de bază sunt Luxemburg, Finlanda şi Danemarca, potrivit indicelui economiei şi societăţii digitale (DESI), elaborat de CE şi publicat în 2015. Indicele evidenţiază că 59% din locuitorii UE au compenţe digitale de bază. Comparativ, doar 20% din români deţin competenţe digitale de bază.   Comisia Europeană (CE) a creat un „cadru de competenţe digitale”, potrivit căruia o persoană cu gradul cel mai ridicat de alfabetizare digitală ar trebui să deţină 21 de abilităţi cheie, în cinci domenii majore: procesarea informaţiei, comunicare, creare de conţinut, securitate şi rezolvare de probleme.   Profesii de urmărit în următorii ani   Într-un studiu denumit „Care sunt abilităţile necesare pentru cele mai bune locuri de muncă ale viitorului“, IDC identifica trăsăturile care vor caracteriza câmpul forţei de muncă în următorii ani. Analiştii au ţinut cont atât de ceea ce se va cere, cât şi de pregătirea prin care ar trebui să treacă un elev pentru a fi specializat atunci când va absolvi cursurile obligatorii.   Au rezultat 60 de ocupaţii, pe care IDC le-a grupat în 19 categorii care reprezintă poziţii foarte dezvoltate, cu salarii ridicate. Aceste poziţii reprezintă cea mai atractivă estimare până în 2020 şi includ suport şi îngrijire medicală; profesionişti în vânzări şi marketing; educaţie, învăţământ şi instruire; programare şi specialişti IT; şefi de birou sau operaţiuni comerciale. Aceste cinci categorii de top sunt proiectate pentru a constitui 53% din locurile de muncă dezvoltate şi bine plătite şi vor reprezenta 33,6 milioane de poziţii în 2020.   Abilităţi necesare pentru locul de muncă din 2020   Compania de analiză a ţinut cont şi de abilităţile necesare pentru prezent şi viitor, analizând 14,6 milioane de locuri de muncă înregistrate între aprilie şi septembrie 2013 în 25.000 de burse de locuri de muncă şi site-uri de recrutare ale companiilor corporatiste. Această mostră reprezintă aproximativ 80% din toate locurile de muncă înregistrate în acea perioadă. Analiza a scos la iveală un număr mare de abilităţi necesare pentru a satisface cele 60 de ocupaţii dezvoltate şi bine plătite.   Cele mai solicitate abilităţi pentru toate ocupaţiile includ abilităţi de comunicare orală şi scrisă, atenţie la detalii, orientare către client, competenţe organizaţionale şi abilitatea de a rezolva probleme.   Este remarcabil că singurul pachet software cerut în top 3 abilităţi pentru toate ocupaţiile este Microsoft Office: Microsoft Office este numărul trei pe lista celor mai cerute abilităţi, iar Microsoft PowerPoint şi MicrosoftWord ocupă poziţiile 11 şi 13. Această serie de 20 de abilităţi reprezintă cele mai obişnuite şi de bază abilităţi pe care le poate avea forţa de muncă. Această serie este mai importantă decât orice abilităţi tehnologice specifice, ştiinţifice sau matematice, sau chiar competenţe de afaceri. Seria cuprinde abilităţi care sunt importante şi foarte solicitate. Deşi aceste abilităţi pot fi numite „comune”, lista cuprinde şi câteva tehnologii sau abilităţi „speciale”. Aceste tehnologii sunt importante pentru că sunt solicitate la scară largă, într-o gamă variată de ocupaţii.   În final, trebuie reţinut că forţele economice care influenţează piaţa locurilor de muncă sunt foarte variate şi irezistibile, însă multe dintre abilităţile importante necesare pentru succes în 2020 sunt vizibile şi chiar obişnuite în prezent. Pentru a concura pentru o bază de clienţi din ce în ce mai diversă, majoritatea companiilor vor solicita angajaţi la fel de diverşi pentru a dezvolta produse, pentru a comunica eficient şi pentru a oferi servicii acelor clienţi. În plus, aceiaşi angajaţi trebuie să fie mai bine pregătiţi să lucreze, să discute şi să comunice în cadrul colectivului lor diversificat. Pentru a se adapta la relaţia în continuă schimbare cu angajatorii, angajaţii vor trebui să fie din ce în ce mai motivaţi, ambiţioşi şi capabili să anticipeze nevoile mai rapid decât într-o cultură de lucru mai paternalistă.   În acest context, angajarea în cele mai active zone de pe piaţa forţei de muncă: vânzări, IT&C şi administrativ sau logistică este aproape imposibilă.   Candidaţii care îşi doresc să obţină un job în vânzări sau angajaţii interesaţi să facă o schimbare şi să se îndrepte spre „sales”, trebuie să ştie, înainte de toate, cum să trimită un mail, cum să folosească bazele de date şi cum să construiască o prezentare. Cunoaşterea soluţiilor din pachetul Microsoft Office, precum Outlook, Excel şi PowerPoint reprezintă competenţe digitale obligatorii pentru orice actual sau viitor vânzător.   Angajaţii şi candidaţii care deţin competenţe digitale pentru a lucra în IT&C sunt cei mai bine răsplătiţi salariaţi de pe piaţa forţei de muncă, nu doar în România, ci şi la nivel mondial. În Uniunea Europeană, de exemplu, numărul angajaţilor din IT&C a crescut de la circa patru milioane, în 2004, la 6,4 milioane, în 2013, potrivit indicelui economiei şi societăţii digitale (DESI), elaborat de Comisia Europeană şi publicat în 2015. România avea, la sfârşitul lui august 2015, peste 142.000 de angajaţi care lucrau în domeniul „informaţii şi comunicaţii”, arată datele Institutului Naţional de Statistică. Dacă vrei să te angajezi în IT&C, trebuie să deţii, pe lângă cunoştinţe din suita de aplicaţii de productivitate din pachetul Microsoft Office, si alte competente; de exemplu de a scrie cod în diferite limbaje, la competenţe de arhitectură în cloud. Când vine vorba de administrativ şi logistică, angajaţii trebuie să cunoască suita de aplicaţii de productivitate Microsoft Office - Word, Outlook, Excel şi PowerPoint, şi trebuie să ştie să folosească faxul, copiatorul şi imprimanta, precum şi să navigheze pe Internet şi în reţelele intranet şi extranet. Diverse posturi din logistică presupun şi experienţă de lucru cu sisteme de tip ERP.   Cum folosesc românii Internetul   Încă există o treime (32%) dintre români care nu au utilizat internetul niciodată (vs. 16 % în UE) şi care nu pot profita de posibilităţile oferite de Internet şi nici nu pot contribui la economia digitală. Abilităţile digitale ale populaţiei sunt cele mai mici din UE, cu numai 26% din români având abilităţi digitale de bază. În ceea ce priveşte utilizarea Internetului, românii aleg să citească ştiri online (67%), să asculte muzică, vizionează filme şi joacă jocuri online (46%), dar îl folosesc şi pentru a comunica prin apeluri voce sau video (42%) sau prin intermediul reţelelor sociale (78%), şi obţin conţinut video folosindu-şi conexiunea broadband (majoritatea prin Video on Demand – 36%). Comparativ cu anul trecut, participarea românilor la majoritatea dintre aceste activităţi este mai mică, exceptând folosirea reţelelor sociale, care a înregistrat cea mai mare creştere.   În ciuda acestor date despre utilizatorii obişnuiţi, România are un scor de 0,2 în integrarea tehnologiei digitale de către întreprinderi, acesta fiind cel mai mic scor al său şi poziţionând-o pe ultimul loc în UE. Procentajul întreprinderilor care folosesc tehnologii precum partajarea informaţiilor electronice (ERP – 22%) sau social media (6,5%) în România este cel mai scăzut din UE. Utilizarea serviciilor de cloud s-a dublat şi atinge 5,7%, însă este în continuare una din cele mai scăzute din UE. Fără digitalizare şi eficienţa şi productivitatea obţinute de pe urma acesteia, întreprinderile româneşti vor avea cu greu succes în economia digitală globală.



EVENIMENTUL ZILEI
Halal educație! O antrenoare de înot instigă copiii la bătaie!

http://www.evz.ro/halal-educatie-o-antrenoare-de-inot-instiga-copiii-la-bataie.html
De dragul câştigării unui ban în plus, Aida Duţulescu, antrenoare de înot la Colegiul Emil Racoviţă din Capitală, îndeamnă copiii din grupa sa la bătaie împotriva altei grupe şi la alte fapte reprobabile
Antrenoarea de nataţie Aida Duţulescu de la Colegiul Emil Racoviţă din Capitală a devenit faimoasă în şcoală din cauza scandalurilor pe care le-ar fi provocat. Din nefericire, consecinţele sunt suportate de copiii de 9-10 ani, pe care îi agresează fizic şi verbal. „Ea este frustrată de faptul că mai mulţi elevi performanţi pleacă din grupa sa de înot şi nu-i mai poate antrena suplimentar, pentru 200 de lei, la Clubul Dinamo”, susțin părinții. Ei au făcut zeci de plângeri la conducerea şcolii, dar directoarea Maria Stoica ezită să ia o decizie tranşantă. De curând, ea şi-a găsit o nouă ţintă de răfuială. Tânărul Giui Anghelescu Ştefan Junior a fost numit în toamna trecută suplinitor şi i-a fost repartizată grupa a doua valorică din clasa a IV-a de înot.

CURIERUL NATIONAL

PUTEREA
Drama copiilor cu nevoi speciale. Recuperare în mediul privat - singura soluție?
http://www.puterea.ro/social/drama-copiilor-cu-nevoi-speciale-recuperare-in-mediul-privat-singura-solutie-134387.html

Părintele unui copil cu nevoi speciale poate solicita programă adaptată și profesor de sprijin în școlile regulate. Școlile regulate nu au oficial dreptul să refuze înscrierea și nici să solicite mutarea copilului la altă şcoală. Dar, există școli speciale, pe care mulți părinți le preferă, pentru a evita riscurile expunerii copiilor la comportamentul batjocoritor al unor colegi insuficient educați. Pe de altă parte, părinții copiilor speciali nu au încredere în învățământul de stat, iar educația în mediul privat , alternativă viabilă doar în marile orașe, este greu accesibilă din cauza costurilor. Unele familii ajung să nu își mai permită recuperarea. Este și cazul câtorva părinți de la Școala privată Conil. Ei speră să găsească sponsori care să-i sprijine pe copiii lor să meargă în continuare la ore.

Statul - nepregătit să ajute copiii speciali

Părinții copiilor cu nevoi speciale se plâng adesea de condițiile oferite de școlile și centrele de recuperare de stat. Cristina Coman, mama unei fetițe diagnosticate cu Sindromul Rasmussen, povestește o astfel de experiență traumatizantă: „Am fost la un singur centru de recuperare de stat în Cluj. Am rămas profund dezamăgită. Ana, fiica mea, nu vorbea în fraze și repeta greoi propozițiile lungi din cauza crizelor și medicației. Acolo au ținut-o pe Ana lângă o tablă, să repete după doamna terapeut fraza «fetița se spăla cu periuța pe dinți». Nu au lăsat-o să plece de lângă tablă decât după ce Ana a început să plângă, văzând că nu reușește. Apoi Ana a făcut o criză de plâns pe hol. O altă doamnă, cică psihopedagog, a imobilizat-o și a ținut-o între picioarele ei până s-a liniștit, cică. Efectiv a ținut-o cu forța, Ana plângea și se zbătea până nu a mai avut putere să plângă. «Așa se face doamnă cu copiii aceștia», mi-a spus”.  Cristina nu a mai călcat a doua oară într-un centru public.

 În timp ce unii părinți se închid în tăcere și rușine, alții, mai vocali, provoacă adevărate valuri în mediul online, locul predilect pentru relatările horror despre încercări de integrare eșuate: „George a fost diagnosticat cu autism în jurul vârstei de 2 ani și jumătate. Articolul despre înscrierea eșuată a fiului meu în clasa întâi a fost cel mai distribuit material de pe site-ul supereroiprintrenoi.ro. Am stârnit atunci o adevărată furtună pe paginile de facebook ale cititorilor, tot felul de reacții de revoltă împotriva discriminării unui copil cu autism, revoltă îndreptată mai ales împotriva sistemului de învățământ nepregătit pentru integrarea copiilor speciali", își amintește Ramona Stanciu, președinta Asociației Părinților Copiilor Autiști din Bacău.

Școala Conil, un refugiu pentru copii „atipici”
Din păcate, alternativele la oferta de la stat sunt puține și costisitoare.

Numai în marile orașe există centre de recuperare și școli particulare care promit o abordare diferită.

Raluca Onu Marin este unul dintre părinții care a decis să-și dea copilul la școala privată Conil din București. „ Înainte de a lua această decizie, am vizitat o școală specială de stat și m-am crucit . Cadrele de acolo nu se ocupau serios de copii. De exemplu, am aflat că era un singur îngrijitor la 7 săli, în condițiile în care copiii aveau afecțiuni foarte grave!”, povestește mama revoltată.

Școala Conil este o școală primară privată care funcționează din 2014. Deocamdată, profesorii specializați în pedagogie specială se ocupă de 35 de copii „atipici”. Părinții au aflat unii de la alții de școala pentru copiii  „un pic altfel” și, treptat, elevii au început să se strângă.

Copiii provin în general de la școlile din învățământul de masă în care nu au fost primiți sau nu s-au putut adapta. În școlile de stat, unii copii s-au simțit depășiți de programă, alții nu s-au putut integra din punct de vedere comportamental sau emoțional. Unii copii au certificat de încadrare în grad de handicap, dar alții nu. La Școala Conil nu se pune accentul pe diagnostic, ci pe copil, asta și pentru că diagnosticele sunt de fapt foarte variate: ADHD, autism, tulburări comportamentele, probleme emoționale, retard ușor.

Deși a adunat laolaltă copii „altfel”, Conil nu este totuși o școală specială. Se urmează programa normală, pe care personalul educativ încearcă s-o adapteze la nevoile fiecărui copil în parte. Tratamentul diferențiat este posibil deoarece clasele sunt mici (de exemplu, în clasa a III-a sunt numai 12 copii), iar personalul este motivat și bine pregătit. Până acum, copiii s-au descurcat foarte bine la evaluarea națională pentru clasa a II-a, ceea ce le dă încredere profesorilor să meargă înainte.

Viitorul pe care nu ți-l poți permite
 Managerul școlii, Adela Hanafi, spune că pe viitor are de gând să înființeze și gimnaziu și liceu, dar și o structură de economie socială care să le poată oferi locuri de muncă viitorilor absolvenți. Evoluția acestor copii este bineînțeles o întrebare deschisă: unii dintre elevi au recuperat deja foarte mult și au mari șanse să se întoarcă în învățământul de masă dacă vor dori acest lucru, în timp ce alții așteaptă încă „deschiderea”.

Prețul recuperării unui copil special este de multe ori exorbitant. Părinții copiilor „atipici” nu au doar grija rechizitelor, ci și a medicamentelor și orelor individuale de terapie. Recuperarea poate ajunge să coste până la 2000 lei/lună, în condițiile în care mulți părinți suprasolicitați de nevoile medicale ale copilului nu mai au efectiv cum să țină un job.

La Conil, elevii pot beneficia la cerere și de ore de logoterapie, kinetoterapie și terapie ocupațională. Părinții preferă în general această soluție alergăturilor prin oraș, pe la centrele care oferă aceleași servicii la un preț mai mare.

Terapia și taxele de școlarizare reprezintă însă un efort financiar considerabil chiar și la școala Conil. Și dacă unii părinți au o situație materială bună, alții se zbat să facă față traiului zilnic. 

„De ce nu ne mai vrea doamna învățătoare?”
Până anul trecut, școala primea fonduri de la Primăria sectorului 5, bani care acopereau taxele de școlarizare pentru 20 elevi proveniți din familii cu venituri mici. Finanțarea acoperea parțial și costurile orelor de terapie ocupațională și logopedie de care copiii au nevoie pentru a se recupera. Începând cu aprilie 2015, finanțarea a fost sistată - nu ca o sancțiune, ci fiindcă Primăria a anunțat că nu mai dispune de fondurile necesare.

Deocamdată, în speranța de a reprimi sprijinul de la stat, Conil acoperă costurile de școlarizare pentru copiii mai puțin înstăriți din fonduri proprii. Cum finanțarea rămâne incertă, cel puțin 10 copii sunt acum într-o situație-limită, la risc de a fi dați afară pentru că părinții lor nu-și mai permit să plătească taxele. Părinții aflați în dificultate povestesc că cei mici au început deja să întrebe: „De ce nu ne mai vrea doamna învățătoare?”

Unul dintre acești copii este Alexandru Cristian (8 ani și jumătate). Învățătoarea Radu Georgiana spune că băiatul a făcut mari progrese de când a fost transferat, în special la scris, citit și socializare și că ar fi păcat să întrerupă tocmai acum studiile. Pe de altă parte, mama sa, Daniela Stoica, speră că se va găsi un sponsor extern, deoarece spune că realmente nu-și poate permite sa plătească taxele.

Soluții provizorii pentru un viitor nesigur
 Continuitatea este esențială în recuperarea copiilor cu nevoi speciale, de aceea părinții strâmtorați financiar sunt îngroziți de perspectiva de a-și retrage copiii în mijlocul anului.  „În acest moment nu am loc de muncă, deoarece Alexandru se îmbolnăvește destul de des, și trebuie să stau acasă și să am grijă de el. Numai anul trecut, fiul meu a pierdut aproape un trimestru pe motive de sănătate”, povestește Raluca Onu Marin, mama singură a unui băiat de 8 ani diagnosticat cu autism și ADHD.

De altfel, întoarcerea în școlile de stat este o perspectivă sumbră pentru majoritatea părinților care au plecat dezamăgiți de sistem: „Fetele mele erau cuminți și atunci profesorii de la școala de stat le lăsau pur și simplu în pace, nu lucrau deloc cu ele. Nici nu știam că sunt în urmă. E adevărat, aveau și «profesor de sprijin», dar acesta venea doar când și când. Și atunci când venea, le scotea pe fete din oră că să le dea să copieze ceva. Mai mult pierdeau timpul decât învățau”, își amintește cu tristețe Iordan Maria-Antoaneta, mama gemenelor Raluca și Denisa (10 ani).

Până la găsirea unei soluții, copiii continuă să meargă „provizoriu” la școală, iar părinții continuă să spere.

România - 37.000 de copii cu dizabilități intelectuale și/sau psihice
Conform datelor oficiale, la nivel național sunt cel puțin 37.000 de copii cu dizabilități intelectuale și/sau psihice, dintre care cel puțin jumătate sunt înscriși în învățământul special. Restul sunt școlarizați în învățământul de masă, în sistemul privat, acasă, ori nu sunt incluși în nicio formă de educație. Indiferent de studii, după absolvire, majoritatea tinerilor cu dizabilități se întorc acasă, fără nicio perspectivă reală de angajare.  

Oficial, în România sunt 7.000 de persoane diagnosticate cu autism, însă, conform asociației „Împreună Pas cu Pas”, numărul autiştilor este de 2-3 ori mai mare. În autism, recuperarea este de lungă durată și reușita, incertă. Părinții copiilor cu autism au de ales între școlile speciale și încercarea de integrare în învățământul de masă. Programa educațională din școlile “normale” nu este însă întotdeauna compatibilă cu terapia individuală, care trebuie făcută aproape zilnic și care poate ajunge să coste mai mult decât salariul lunar al părinților.

Recuperarea pe banii statului este de altfel o opțiune aproape imposibilă. Sistemul de sănătate decontează foarte puține ore de terapie, iar în mediul rural, centrele de recuperare se află adesea prea departe de domiciliul părinților pentru că aceștia să-și poată permite să facă naveta de câteva ori pe săptămână.

Elevii cu handicap beneficiază gratuit de masă şi cazare în internatele şcolare de stat. Copilul cu cerințe educaționale speciale ar trebui să beneficieze conform legii și de rechizite și de alocație zilnică de hrană pentru întreagă perioada de școlarizare. Preşcolarii, elevii şi studenţii cu dizabilități au dreptul la locuri gratuite în tabere de odihnă, o dată pe an, indiferent de forma de învăţământ.  

Cât costă Școala Conil?
• Taxele de școlarizare: 1150 RON/luna 

• Logopedie : 35 RON/ ședința

• Terapie ocupațională: 80 RON / ședința
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GÂNDUL
Proiect de lege: profesorii ar putea beneficia de protecţie. ''E plin internetul de filme cu elevi care-i înjură''
http://www.gandul.info/stiri/proiect-de-lege-profesorii-ar-putea-beneficia-de-protectie-e-plin-internetul-de-filme-cu-elevi-care-i-injura-15186023
Senatorul PSD Şerban Nicolae a iniţiat un proiect potrivit căruia profesorii din învăţământul preuniversitar se bucură de protecţie juridică, au dreptul de a aplica sancţiuni, faptele sesizate de aceştia se prezumă a fi reale, iar pedepsele pentru agresarea lor cresc.

"Internetul e plin de articole şi chiar filme în care sunt prezentate asemenea incidente: elevi care îşi umilesc în faţa clasei profesorii, alţii care îi înjură de mama focului sau îi iau de-a dreptul la pumni. Până în 1989, adică în plin regim totalitar, un asemenea incident era de neconceput, iar atunci când totuşi, aşa ceva se întâmpla într-un oarecare colţ al ţării, urmările erau drastice pentru elevul în cauză. Până şi în anii negri ai dictaturii, dascălul era respectat, iar demnitatea lui era apărată", susţine Şerban Nicolae în expunerea de motive.

Proiectul de lege, aflat în dezbatere publică la Senat, prevede că personalul didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar este "învestit cu exerciţiul autorităţii publice" în limita competenţelor stabilite prin Statutul personalului în învăţământ.

Senatoul PSD vrea să impună prin lege "respect şi consideraţie" faţă de cei din învăţământul preuniversitar, "un climat de ordine, disciplină şi respect", "dreptul de a aplica sancţiuni disciplinare" potrivit regulamentului fiecărei unităţi de învăţământ, "protecţie juridică adecvată pentru îndeplinirea sarcinilor" şi sprijin de la autorităţi pentru "asigurarea consideraţiei şi respectului cuvenit funcţiei".

De asemenea, iniţiatorul mai prevede în proiect ca faptele sesizate în scris de personalul didactic în exercitarea atribuţiilor specifice funcţiei "se prezumă a fi reale, până la momentul demonstrării situaţiei contrare".

În sfârşit, proiectul de lege introduce pedepse mai mari pentru agresiuni sau omor comise împotriva unui cadru didactic preuniversitar aflat în exercitarea funcţiei sau în legătură cu aceasta. Pedepsele în aceste cazuri se majorează cu o treime faţă de cele prevăzute în legea în vigoare. Reglementările referitoare la pedepse protejează şi membrii familiilor cadrelor didactice.

"Ameninţarea săvârşită nemijlocit sau prin mijloace de comunicare directă, lovirea sau alte violenţe, vătămarea corporală, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte ori omorul săvârşite împotriva unei persoane care ocupă o funcţie didactică de predare, de conducere sau de îndrumare şi control, aflată în exercitarea atribuţiilor se serviciu sau în legătură cu exercitarea acestor atribuţii, se sancţionează cu pedeapsa prevăzută de lege pentru acea infracţiune, ale cărei limite speciale se majorează cu o treime" se arată în proiect.

De asemenea, iniţiativa legislativă stabileşte că "săvârşirea unei infracţiuni împotriva unei persoane care ocupă o funcţie didactică de predare, de conducere sau de îndrumare şi control ori asupra bunurilor acesteia, în scop de intimidare sau de răzbunare, în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu, se sancţionează cu pedeapsa prevăzută de lege pentru această infracţiune, ale cărei limite speciale se majorează cu o treime".

Senatorul Şerban Nicolae mai spune, în expunerea de motive, că este necesară această schimbare legislativă pentru că "realitatea ultimilor ani a demonstrat scăderea tot mai accentuată a respectului acordat corpului profesoral de căre elevi şi părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora".

Totodată, senatorul citează un studiu "efectuat anii trecuţi pentru Ministerul Educaţiei", care arată că peste 70.000 de profesori au fost agresaţi cel puţin o dată. Din studiul invocat mai reiese că 2.400 de copii au recunoscut că şi-au jignit profesorii, iar aproape 200 au recunoscut că i-au lovit.

Proiectul de lege se află în dezbatere publică pe site-ul Senatului, aceasta fiind prima cameră sesizată, iar Camera Deputaţilor este for decizional.

Italienii ar putea introduce o nouă materie în programa şcolară. Copii de şase ani ar urma să înveţe cum se bea vinul

http://www.gandul.info/magazin/italienii-ar-putea-introduce-o-noua-materie-in-programa-scolara-copii-de-sase-ani-ar-urma-sa-invete-cum-se-bea-vinul-15200343
Vinul face parte din istoria Italiei, prin urmare copiii ar putea primi în curând lecţii cu privire la această parte importantă din moştenirea lor culturală: cum se bea vinul.

Politicienii fac presiuni pentru adoptarea unei noi legi privind introducerea acestui obicei în programa şcolară, cu scopul de a învăţa copiii să savureze alcoolul fără a-l consuma abuziv, dar şi pentru a le oferi informaţii cu privire la cultura ţării.

Copii de şase ani ar putea lua parte la aceste lecţii, care sunt predate deja în Brescia, nordul Italiei. Ei nu vor bea vinul, ci doar vor primi informaţii care le vor fi utile peste câţiva ani.

Lecţiile ar urma să includă discuţii despre diferite regiuni viticole, precum şi ştiinţa din spatele obţinerii vinului şi apoi a oţetului.

Senatorul Dario Stefano, iniţiatorul proiectului de lege, declară: ”Italia este în prezent cel mai mare producător de vin din lume, este parte din istoria noastră, iar noi ar trebui să fim fericiţi şi mândri să ne învăţăm copiii despre acest lucru”, scrie metro.co.uk.
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