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Ref. Informare decembrie 2015

Stimati Colegi,

Supunem atentiei dumneavoastrd, pe scurt, principalele evenimente sindicale si/sau profesionale care s-au
derulat in acest final de an 2015. Acestea, alaturi de alte informatii, sunt prezentate amanuntit pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Explicatii privind plata titlurilor executorii

Avand in vedere problemele semnalate de mai multi colegi, membri de sindicat, in legatura cu titlurile executorii
obtinute de SIP Hunedoara, redam in continuare o sinteza a explicatiilor prezentate, pe aceasta tema, in cadrul
informarilor lunare, pe site sau in cadrul sedintelor grupelor sindicale.

Drepturile de natura salariald castigate pana acum de organizatia noastra se refera, dupd caz, la:
- primele de vacanta cuvenite pentru anii 2006, 2007, 2008 si (doar pentru zona Deva si zona rurald) 2009; cuantumul
primei de vacanta este de un salariu de la nivelul lunii mai sau iunie din anul respectiv;

- diferente salariale pentru anul 2009; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate - 4 salarii/an;

- sume compensatorii 2010; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate - 4 salarii/an;

- sume compensatorii ianuarie — mai 2011; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate, 1,5 salarii;

- dobéanzi pentru diferentele salariale cuvenite pentru anul 2009 si pentru sumele compensatorii cuvenite pentru anul
2010 care inca nu au fost platite - dobanda de referinta a Bancii Nationale plus dobanda penalizatoare; (aceste sume nu
au fost calculate inc3; se asteapta si finalizarea proceselor pentru dobanzi la sumele compensatorii cuvenite anului 2011)
- alte procese de interes secundar (plata orelor de educatie fizica pentru invatatori, transele suplimentare de vechime).

Toate aceste diferente salariale castigate 1n instantele de judecata (in medie 12-14 salarii de la nivelul anului
respectiv/persoana) au fost esalonate la plata in 5 transe anuale, astfel: | — 5%, Il — 10%, Ill — 25%, IV — 25%, V — 35%.

Reamintim ca bugetul alocat in perioada 2012-2013 nu a fost suficient pentru plata titlurilor executoriiin procentele
mentionate mai sus. Din acest motiv, dar si in functie de momentul obtinerii sentintelor judecatoresti situatia platilor a
fost diferita de la o zona la alta, de la o unitate la alta in cadrul aceleasi zone si de la o persoana la alta.

Alocirile bugetare de la finalul anului 2014 au permis recuperarea intarzierilor. Tn anul 2015 au fost plitite toate
sumele esalonate la plata pentru acest an si, in avans, aproximativ 80-90 % din sumele esalonate pentru anul 2016.

Pentru ca fiecare membru de sindicat sa aiba o situatie clard a sumelor castigate in instanta, a sumelor platite pana
acum si a sumelor ramase in plata, s-a convenit, in cadrul Comisiei paritare de la nivelul IS} Hunedoara, ca, pana la data de
31ianuarie 2016, fiecare unitate de invatamant sa completeze o “fisd individuald de calcul”.

Fiecare membru de sindicat are DATORIA de a-si verifica situatia exacta a diferentelor salariale castigate de
sindicat Tn instantele de judecata solicitind compartimentului contabilitate din unitatea scolara comunicarea sumelor
cuvenite si calculate, precum si stadiul de plata al acestor sume.

Reamintim, de asemenea, faptul ca, pentru colegii care din diferite motive nu au fost cuprinsi in procesele de
mai sus, asteptam la inceputul anului viitor finalizarea legii care va permite plata diferentelor salariale si pentru ei.

Plata drepturilor salariale in luna decembrie

n marea majoritate a localitatilor din judetul nostru salariile cuvenite lunii noiembrie si sumele previzute prin
hotarari judecatoresti au fost deja platite la ora cand redactam aceasta informare. Exista si cateva localitati in care s-au
nregistrat intarzieri.

Pentru aceste situatii, Tn sedinta Guvernului de miercuri, 09.12.2015, a fost aprobata alocarea sumei de 254,7
milioane lei pentru finantarea unor cheltuieli ale scolilor de stat finantate de la bugetele locale, precum si ale unitatilor
de invatamant special finantate din bugetele proprii ale judetelor. Banii sunt destinati pentru plata salariilor, sporurilor,
indemnizatiilor si a altor drepturi salariale in bani stabilite prin lege si pentru plata contributiilor aferente acestora,
precum si pentru plata sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura
salariala stabilite in favoarea personalului din unitatile de invatamant.

Astazi, luni 14 decembrie, Agentia Judeteana a Finantelor Publice Hunedoara a emis deciziile privind sumele
alocate unitatilor administrativ teritoriale, urmand ca marti si miercuri sa aiba loc sedintele de consilii locale pentru
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rectificarea bugetelor unitatilor de fnvitdmant. Tn acest fel, miercuri-joi salariile si diferentele salariale previzute in
hotararile judecatoresti vor fi virate in conturile personalului din unitatile de invatamant.

Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de predare 2016-2017

A fost publicat O MECS 5559/2015 prin care se aprobad Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017. Metodologia cuprinde instructiuni privind
constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor, completarile de norma, transferul personalului disponibilizat prin
reducere de activitate, pretransferul la cerere, titularizarea, suplinirea, plata cu ora, calendarul activitatilor, modele de
documente. De asemenea, prin O MECS 5792 / 2015 a fost aprobat Centralizatorul privind disciplinele de ihvdatamant,
domeniile si specializarile, probele de concurs valabile pentru Tncadrarea personalului didactic din Tnhvatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant 2016

Actele normative mentionate au fost postate pe site-ul organizatiei, la rubrica LEGISLATIE INVATAMANT 1.

Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit — sesiunea 2016

A fost publicat OMECS nr. 5557/27.10.2015 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2016. Noua metodologie de
acordare a gradatiei de merit, aplicabila in sesiunea 2016, nu cuprinde modificari procedurale sau ale criteriilor in functie
de care este evaluata activitatea in raport cu metodologia aplicata in sesiunea 2015.

Textul complet al Metodologiei si al anexelor acesteia pot fi studiate/descarcate de pe site, de la rubrica
LEGISLATIE INVATAMANT 1 — GRADATIA DE MERIT 2016.

Sedinta cu directorii unitatilor de fnvatamant

Vineri, 04 decembrie, a avut loc la sediul IS Hunedoara, in sala “Spiru Haret”, sedinta cu directorii unitatilor de
fnvatamant din judet. Au participat aproximativ 160 de directori si directori adjuncti din toate unitatile de Tnvatamant
din judetul Hunedoara.

Pe agenda sedintei au fost inscrise: situatia retelei scolare pentru anul scolar 2016-2017, aspecte legate de
intocmirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2016-2017, precizari privind echivalarea studiilor,
aspecte legate de controlul managerial intern, diverse.

Ca de obicei, documentele/materialele prezentate in cadrul sedintei pot fi vizualizate / descarcate pe site, de la
rubrica INFORMATII UTILE - MATERIALE SEDINTE / CONFERINTE.

Consiliul National al F.S.E. ,,Spiru Haret”

n perioada 8-10 decembrie 2015, S.I.P. Hunedoara a fost gazda sedintelor de lucru a doud dintre organismele
de conducere ale Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret”: Consiliul Liderilor si Consiliul National.

La aceste sedinte de lucru au participat liderii tuturor organizatiilor sindicale afiliate la F.S.E. ,Spiru Haret”,
precum si reprezentanti ai acestor organizatii, proportional cu numarul de membri de sindicat.

Alaturi de cei 120 de reprezentanti ai membrilor de sindicat din 33 judete ale tarii, au fost prezenti, pe durata
unei sedinte de lucru de peste 4 ore, domnul Gabriel Liviu Ispas, secretar de stat pentru invatamantul preuniversitar,
domnul Constantin Traistaru, consilier al ministrului educatiei nationale si doamna Maria Stefanie, inspector scolar
general.

Reprezentantii ministerului, deschisi dialogului, au ascultat si au incercat sa ofere raspunsuri la problemele
ridicate. De asemenea, au fost prezentate principalele directii de actiune ale ministerului educatiei nationale in perioada
urmatoare, care, din nefericire pentru educatia romaneasca, se vor limita la incercarea de administrare a situatiei curente
si la, cel mult, conducerea la bun sfarsit a unor proiecte deja demarate.

Astfel, au fost reiterate deziderate precum descentralizarea, elaborarea unor noi planuri-cadru, elaborarea unor
noi programe scolare etc. Discutiile purtate pe marginea acestor probleme nu au permis insa instalarea convingerii ca
ele Tsi vor gasi, la propriu, rezolvarea, sau ca solutiile gasite vor permite o imbunatatire reala a rezultatelor sistemului
educational.

Ce ar mai fi de addugat la acest final de an?

Poate, mai intdi, faptul ca ”beneficiile” obtinute trebuie sd fie pretuite mai mult, iar micile greseli, erori de ...
calcul, intdrzierile la platd etc. trebuie privite mai intelept, cu intelegerea situatiei si rezolvate printr-o bund ...
comunicare.

Apoi, ar mai fi de amintit faptul cd nu trebuie sd uitdm sd ne bucurdm si sd vedem si partea plind a paharului.

in acest sens, acum, la final de an, vd dorim sdrbdtori fericite, pline de bucurii. lar in anul care vine, sé ne
ofere viata cat mai multe clipe de fericirg_,sigle bucurie si, mai ales, sd redobédndim capacitatea de a trdi astfel de clipe...

Cu colegialitate, (
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