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Catre organizatiile sindicale afiliate
Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare noiembrie 2015

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din
ultima perioada de timp. Alte informatii de naturad profesionala si/sau sindicala sunt postate saptamanal pe site-ul
organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Plata sumelor prevazute prin sentinte judecatoresti

Tn Monitorul Oficial nr. 806 din 29 octombrie 2015 a fost publicatd OUG nr. 47/23.10.2015 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2015 si unele masuri bugetare.

Astfel, pentru plata sumelor prevazute prin sentinte judecatoresti au fost alocati 644 milioane lei pentru
personalul din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, respectiv 25,7 milioane lei in cazul unitatilor de invatamant
special si centrelor judetene de resurse si asistenta educationala. Aceste sume sunt destinate platilor transelor aferente
anului 2015 (acolo unde mai este cazul) si celor aferente anului 2016.

in ceea ce priveste judetul Hunedoara, unititilor de invitdmant preuniversitar de stat le-a fost alocatd suma de
37,9 milioane lei (al doilea buget din tara dupa municipiul Bucuresti), respectiv 1,945 milioane lei pentru invatamantul
special si centrele judetene de resurse si asistentd educationald. Conform statisticii existente la nivelul IS) Hunedoara,
sumele mentionate asigura lichidarea transelor aferente pentru anul 2015 in invatamantul special si plata a aproximativ
90 % din transele aferente anului 2016 pentru toate tipurile de invatdmant si toate unititile scolare. Tn functie de
rapiditatea cu care se vor parcurge procedurile administrative (rectificarea bugetelor consiliilor locale si ale unitatilor de
invatamant), plata sumelor se va putea face la finalul lunii noiembrie sau o data cu plata drepturilor salariale in luna
decembrie (05-14 decembrie).

Cresterea salariilor in educatie cu 15%

Tn ultima sedint& a ”Guvernului Ponta” a fost adoptatd ordonanta de urgent prin care salariile din educatie cresc
cu 15% incepand cu 1 decembrie 2015.

Potrivit actului normativ, incepand cu 1 decembrie 2015 se majoreaza cu 15% fata de nivelul acordat pentru luna
noiembrie a acestui an cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul didactic si didactic auxiliar din
Tnvatamant, personalul nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, unitatile conexe ale invatamantului
preuniversitar de stat, institutiile de Tnvatamant superior de stat si din bibliotecile centrale universitare. De aceasta
majorare vor beneficia, de asemenea, angajatii din MECS, ARACIS, IS, precum si personalul nedidactic din celelalte unitati
aflate in subordinea sau coordonarea MECS.

Domnul Adrian Curaj - noul ministru al educatiei in Guvernul Ciolos

Are 57 de ani si este director general al UEFISCDI, institutia care imparte pe baza de competitii banii alocati
cercetarii de catre Guvern. Adrian Curaj este profesor la Automatica - Politehnica Bucuresti. A fost consultant al Bancii
Mondiale, UNESCO si Comisei Europene pentru realizarea de studii pe politici in stiinta si inovare.

Pentru cei care doresc sa-si faca o prima parere despre noul ministru, pe site-ul organizatiei au fost publicate
mai multe informatii legate de acesta.

Programul de guvernare propus de Cabinetul Ciolos cu privire la educatie
. Prioritdti
(...) 10. Sporirea calitdtii actului educational prin crearea de competente si abilitdti specifice economiei cunoasterii,
a mobilitdtii personalului didactic si de cercetare si a dezvoltdrii armonioase prin educatie fizica si sport.”
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(...) 4.1. Educatie
- Mutarea accentului in actul educational de pe transmiterea de informatie pe crearea de competente pentru
viatd pe baza nevoilor de dezvoltare personald si umand. Promovarea educatiei inclusive prin cultivarea tolerantei,
nediscrimindrii si acceptdrii diferentei in scoli si in societate.
- Initierea reformei curriculare pe toate componentele ei, astfel incét continutul educational sG corespunda
cu cerintele de pe piata muncii si ale societdtii digitale.
- Redefinirea statutului cadrului didactic in societate prin salarizare, carierd, criterii de evaluare a
performantei, autonomie educationald si integritate.
- Reducerea birocratiei si eliminarea sarcinilor administrative inutile pentru personalul didactic in domeniul
educational.
- Cresterea performantei programelor de formare, cercetare si inovare universitard in clustere integrate
(Tnvatadmdnt cercetare-productie).”

Randurile de mai sus reprezinta scurtul fragment in care Programul de guvernare depus la Biroul de presa
al Guvernului de catre noul prim-ministru face referire la educatie.

Deocamdata ne abtinem de la orice analiza. Constatam doar primele masuri concrete:
- confirmarea in functia de ministru al educatiei a domnului Adrian Curaj;
- modificarea titulaturii ministerului: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (desigur, cu acelasi vechi
scop al reorganizarii si disponibilizarii unor functii);
- garantiile (verbale pana in prezent) ca ultima decizie a Guvernului Ponta (cresterea salariala cu 15% incepand cu
luna decembrie a acestui an) va fi bugetata.

Ca la orice inceput ins3d, in pofida absentei unor dovezi in ceea ce priveste caracterul tehnocratic al acestei
propuneri, nu ne ramane decat sa ne mentinem treaza atentia.

Metodologia privind mobilitatea personalului didactic de predare 2016-2017

A fost publicata Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2016-2017. Metodologia cuprinde instructiuni privind constituirea, incadrarea si
vacantarea posturilor, completarile de norma, transferul personalului disponibilizat prin reducere de activitate,
pretransferul la cerere, titularizarea, suplinirea, plata cu ora, calendarul activitatilor, modele de documente.

De asemenea, a fost publicat Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in Tnvatamant 2016

Actele normative mentionate si alte detalii vor fi postate pe site-ul organizatiei, pe PRIMA PAGINA si la
LEGISLATIE INVATAMANT 1.

O MECS privind debirocratizarea

Prin O MECS 5806/2015 au fost luate o serie de masuri pentru debirocratizarea sistemului de invatamant:
diminuarea numarului de comisii cu caracter permanent care functioneaza intr-o unitate de invatamant;
constituirea unei comisii nationale (!) care sa facd propuneri pentru modificarea ROFUIP, modificarea actelor
administrative subsecvente etc.

O noua campanie de procese — dobanzi pentru sumele compensatorii din anul 2011

SIP Hunedoara se va adresa din nou instantelor de judecata pentru a solicita obligarea unitatilor de
invatdmant la plata dobanzilor legale aferente sumelor compensatorii tranzitorii corespunzatoare diferentelor de
drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, a Legii-cadru nr. 284/2010 si Legii nr.
285/2010, cuvenite membrilor de sindicat pentru perioada 1 ianuarie — 12 mai 2011 conform sentintelor civile
pronuntate de Tribunalul Hunedoara.

Pentru deschiderea actiunilor in instanta sunt necesare sentintele pronuntate de Tribunalul Hunedoara
pentru perioada 1 ianuarie — 12 mai 2011 si imputernicire din partea membrilor de sindicat.

Toate materialele pot fi vizualizate/descarcate de pe site, de la rubrica CONSULTATII JURIDICE si PROCESE.

Cu colegialitate,




