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Nr. 2118 / 08.06.2015 

 
 

Către organizațiile sindicale afiliate 
În atenția liderului și membrilor de sindicat 
Ref. informare iunie 2015 

 
 

Stimați colegi, 
 

În cele ce urmează, supunem atenției dumneavoastră principalele evenimente sindicale și/sau profesionale din 
luna iunie a.c.   Alte informații de natură profesională și/sau sindicală sunt postate săptămânal pe site-ul organizației. Cei 
interesați le pot parcurge la  adresa www.siphd.ro.  

 
O nouă lege a educației!? 
După cum se cunoaște, actuala Lege nr. 1/2011 a educației naționale a fost adoptată prin asumarea 

răspunderii de guvernul PDL, fără consultarea partenerilor sociali. Legea este inaplicabilă în foarte multe privințe și 
necesită modificări. În Parlament există circa 100 de inițiative legislative de modificare a legii. Majoritatea acestor 
inițiative au drept autori pe cei care au susținut promovarea ei, dar care între timp au constatat ca există o mulțime 
de disfuncționalități (!!!???).  

Primele referiri oficiale la o nouă lege a educației sunt cuprinse în Acordul semnat de premierul Victor Ponta 
cu sindicatele din educație: "adoptarea, în urma unui dialog social cu organizațiile reprezentative la nivel național, 
cu atribuții în domeniul educației, a unei noi Legi a educației naționale, (…) care să conțină, ca titlu distinct, Statutul 
personalului din învățământ, în care să fie reglementate drepturile și obligațiile salariaților din învățământ”. 

Proiectul lansat în prezent în dezbatere reprezintă, din păcate, o compilație între două proiecte  mai vechi: 
Codul educației (2009, inițiator PSD) și Legea educației (2011, inițiator PNL). Proiectul reprezintă doar un punct de 
plecare în dezbatere. 

Alte detalii, precum și proiectul pus în dezbatere pot fi accesate pe site. 
 

Scrisoare deschisă Președintelui României - ”Acord pentru școala românească” 
 În cuprinsul unei scrisori deschise adresate Președintelui României, Federația Sindicatelor din Educație 
”Spiru Haret” îi solicită acestuia să-și asume rolul de mediator și să fie promotorul discuțiilor „între puterile statului 
... și între stat și societate“, discuții care să conducă la semnarea unui Acord național privind sistemul educațional.  
 Așa cum a fost inițiat și s-a obținut Acordul politic de creștere a finanțării pentru Apărare, considerăm că 
poate fi susținut și un Acord pentru școala românească și pentru o lege a educației flexibilă și modernă, care să ducă 
la debirocratizarea, depolitizarea și finanțarea corespunzătoare a sistemului.   

În discursul de învestitură afirmați, domnule Președinte, că „reconstrucția instituțiilor politice nu poate 
porni de la calcule de partid, de la interese particulare, de la distribuiri de funcții și nici de la strategii pentru 
următoarele alegeri. Sper că avem cu toții înțelepciunea de a nu repeta erorile din trecut. Dacă există cu adevărat 
voință politică și nu doar declarații de intenție, atunci vom lua decizii care conduc la o construcție durabilă, dincolo 
de interese partizane și de moment“. Pentru a nu repeta acele erori din trecut de care vorbeați, vă solicităm, 
domnule Președinte, ca, împreună, să răspundem la una din întrebările pe care le-ați enunțat în discursul în fața 
Parlamentului –  „Cum construim un sistem de educație performant și competitiv?“ – și „să ne așezăm la masa 
dialogului și, plecând de la această întrebare, să construim consens“. 

Alte detalii la rubrica ”știri”, pe site. 
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Debirocratizarea activității 
La finalul lunii mai și începutul lunii iunie au avut loc la Ministerul Educației și Cercetării Științifice mai multe 

întâlniri având ca subiect debirocratizarea activității din unitățile de învățământ. Pe lângă reprezentanții federațiilor 
sindicale și cei ai MECS, la acestea au participat și reprezentanții ARACIP.  

S-au prezentat atât propunerile federațiilor sindicale din învățământ cât și cele ale reprezentanților MECS. 
În urma discuțiilor, s-a stabilit ca pentru următoarea întâlnire, care va avea loc pe 22 iunie, departamentele juridice 
ale organizațiilor sindicale și juriștii MECS să pregătească un document cu toate comisiile obligatorii și cu actele 
normative în care sunt prevăzute acestea.  

Secretarul de stat în cadrul MECS, Vasile Șalaru, a afirmat că prin acest document se va putea vedea la ce 
comisii se poate renunța printr-un ordin al ministrului educației și la care este nevoie de altfel de acte normative. 
Acesta a precizat că MECS va face toate demersurile necesare pentru limitarea birocrației din sistem și că activitatea 
cadrelor didactice se poate vedea la clasă și nu prin zeci de bibliorafturi. 

 
Noutăți legislative privind salarizarea 
Conform declarațiilor mai multor miniștri, în prezent se lucrează la mai multe proiecte de legi a căror 

adoptare va influența (sperăm în bine) și activitatea și viața angajaților din învățământ. 
Se așteaptă, în foarte scurt timp, adoptarea noului Cod fiscal și a altor măsuri care vizează fiscalitatea pe 

piața muncii, măsuri cu impact direct pentru salariat și angajator, dar și pe venitul familiei,. 
Urmează apoi lansarea în dezbatere publică a legii salarizării în sistemul bugetar, o lege prin care se încearcă 

eliminarea discrepanțelor existente între domeniile de activitate din acest sector, dar și între diverse persoane ce 
ocupă aceleași poziții în sectorul bugetar ca educație, performanță și productivitate. 

Până atunci, salariile personalului didactic și didactic auxiliar au crescut cu 5% de la data de 01 martie, a 
doua tranșă de majorare urmând a fi aplicată de la 01 septembrie. 

Pentru personalul nedidactic urmează a doua creștere din acest an a salariului minim cu 75 lei (1050 lei) de 
la data de 01 iulie, iar de la 01 august o majorare a tuturor salariilor acestei categorii de personal cu 12 %. 

 
Concursul pentru ocuparea posturilor de inspectori școlari 
În perioada 21 mai – 03 iunie 2015 s-a desfășurat concursul pentru ocuparea posturilor de inspectori școlari 

din cadrul Inspectoratului Școlar Județean (ISJ) Hunedoara. Concursul s-a desfășurat în conformitate cu prevederile 
Legii 1/2011 a educației naționale, ale Metodologiei aprobate prin O MECTS 5558/2011 și Procedurii elaborate la 
nivelul ISJ Hunedoara, fiecare candidat susținând cinci probe: a) curriculum vitae, analiza și evaluarea acestuia; b) 
inspecție specială la clasă; c) probă practică, constând din asistență la ore, analiza unei lecții și întocmirea 
procesului-verbal de inspecție; d) interviu în fața unei comisii de concurs privind managementul educațional și 
deontologia profesională; e) probă scrisă în profilul postului pentru care candidează. 

Rezultatele concursului sunt prezentate detaliat pe site. 
 
Concediul de odihnă suplimentar pentru personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic  
În conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate Învățământ 

Preuniversitar (CCMUNSAIP), personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă 
suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare.  

Acest drept este prevăzut de art. 29 alin. 5 din actul menționat. Prevederile CCMUNSAIP sunt obligatorii pentru 
toate unitățile de învățământ preuniversitar.  

Pentru a beneficia de acest drept, personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic trebuie să-l solicite în scris 
conducerii unității de învățământ. Este necesară apoi convocarea Comisiei paritare de la nivelul fiecărei unități de 
învățământ cu personalitate juridică. Solicitarea poate fi făcută de conducerea unității sau de liderul sindical, convocarea 
efectivă a Comisiei paritare urmând a se face în cel mult 5 zile de la data solicitării. 

În cadrul Comisiei paritare, în conformitate cu prevederile art. 20 alin. 5 din CCMUNSAIP, se va stabili durata 
exactă a concediului suplimentar pentru fiecare salariat în parte din categoriile menționate ținând cont de modul de 
realizarea obligațiilor din fișa postului, dar și de alte criterii care pot fi stabilite în cadrul Comisiei paritare. 
 
 ”Săptămâna educației” 

La toamnă, în săptămâna 05-09 octombrie se intenționează organizarea mai multor manifestări sub 
genericul ”Săptămâna educației 2015”. Ca și în anii anteriori, sunt în pregătire o serie de activități prin care încercăm 
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să scoatem în evidență importanța educației, a profesorilor în societate: simpozion, concurs de manuscrise, 
dezbatere publică, expoziție de pictură, competiții sportive, alte activități culturale. 

Tema ediției din acest an va fi ”Profesorul, constructor al viitorului”. Pornind de la ideea că ”nu putem pune 
elevii pe primul plan dacă îi situăm pe profesori pe ultimul”, vă invităm să dezbatem împreună, status-ul 
profesorului în societatea românească și modalitățile în care acesta se poate modifica.   

Simpozion ”Profesorul, constructor al viitorului” 
Una din activitățile pe care intenționăm să o cuprindem în ”Săptămâna educației 2015” este simpozionul 

”Învățământul românesc între tradiție și modernism - profesorul, constructor al viitorului”. Participarea este 
deschisă tuturor cadrelor didactice. Se pot prezenta referate, articole, publicații etc.  al căror conținut se încadrează 
în tematica simpozionului și în condițiile de redactare precizate.   

Înscrierea la lucrările simpozionului se va face prin trimiterea unei lucrări/rezumat al unei lucrări pe adresa 
de e-mail dedicată  (siphd.simpozion@gmail.com), în  perioada 15.06.-20.09.2015.  

Lucrările/rezumatele trimise trebuie să îndeplinească următoarele cerințe: 
- maxim 3 pagini tehnoredactate; 
- format pagină: A4, margini standard; 
- textul va fi scris cu caractere Times New Roman, mărime 12,  aliniament stânga-dreapta (justify); 
- autorul și unitatea școlară vor fi precizate pe prima pagină a lucrării (înaintea titlului). 

Lucrările vor fi susținute în cadrul simpozionului, urmând a fi publicate într-un volum cu cod ISSN. Cele mai 
bune lucrări vor fi premiate în cadrul festivităților din cadrul manifestărilor ”Săptămâna educației”. 

Concurs de manuscrise 
O altă activitate la care ne-am gândit că se poate integra în ”Săptămâna educației” este concursul de 

manuscrise, adresat membrilor de sindicat din județul Hunedoara. Acesta ar urma să se deruleze în cadrul a trei 
secțiuni: 

1. Manuscrise cu temă educațională (manuale, auxiliare didactice, metodică, pedagogie etc.); 
2. Literatură de specialitate (cercetare științifică, tratate, studii etc.) 
3. Literatură (proză, poezie). 
Concursul se va finaliza prin publicarea, în cadrul fiecărei secțiuni, a unei lucrări inedite. Tipărirea volumelor 

va începe imediat după jurizare (decizia juriului va fi suverană, definitivă și irevocabilă), lansarea acestora urmând 
a se realiza în cadrul manifestărilor ”Săptămâna educației 2015”. Termenul de depunere a manuscriselor: 31 august 
2015. 

Condiții: manuscrisul va fi depus în format electronic și în format print (letric) la sediul S.I.P. Județul 
Hunedoara (Deva, str. Gheorghe Barițiu nr. 2, corp B, mansardă), însoțit de datele de identificare ale 
autorului/autorilor (nume prenume, adresă, unitatea școlară, telefon, e-mail). 
  

Recensământul membrilor de sindicat 
În prezent este în curs de realizare recensământul membrilor de sindicat, în conformitate cu prevederile 

Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate Învățământ Preuniversitar (CCMUNSAIP). Detaliile 
tehnice privind structura pe zone/unități de învățământ, ponderea membrilor din totalul angajaților, gradul de 
sindicalizare etc. vor fi postate pe site, la rubrica DESPRE NOI – Membri. 
 

5 iunie - Ziua națională a educației (Ziua învățătorului) 
În aproape toate țările lumii, acei oameni care prin dăruire și eforturi încearcă să formeze tinerele generații, 

dascălii, sunt sărbătoriți la o anumită dată. Ținând de tradițiile proprii, aceste date sunt dintre cele mai diverse. O 
coincidență este regăsită doar relativ la 5 octombrie, stabilită începând cu 1994 de către UNESCO în calitate de Zi 
mondială a educației și a profesorilor. 

Datei de 5 octombrie, sărbătorită și în România, dar mai ales în context neoficial de către cadrele didactice 
însele și de către organizațiile sindicale, i s-a adăugat începând cu anul 2007 data de 5 iunie, prin lege de această 
dată, Ziua învățătorului. 

Ignorată mulți ani chiar de către oficialități, în pofida unui anacronism și chiar a unui ușor caracter 
discriminator prezente în denumire, ea tinde a se fixa în calitate de zi națională a profesorului prin care să se 
marcheze rolul și importanța cadrelor didactice, a educației în societatea românească. 

Oricine am fi, oriunde ne-am afla, fiecare dintre noi datorăm ceva celor care, mai mult sau mai puțin, cu 
dăruire sau doar cu efort au încercat să pună în valoare, să aducă la lumină potențialul cu care am venit pe lume. 
 În acest context, apreciem că este firesc, ca măcar o dată sau de două ori pe an, să răsune cuvinte de 
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mulțumire, de elogiu la adresa acestor oameni care ”pun pe un drum” pe fiecare dintre noi. Urăm, pe această cale, 
tuturor cadrelor didactice, cât mai multe succese în plan profesional, cât mai multe mulțumiri în plan personal și 
putere de a continua ”să ducă pe umeri povara” viitorului… LA MULȚI ANI! 
 
 În perioada vacanței de vară, la sediul S.I.P. Județul Hunedoara din Deva, str. G. Barițiu nr. 2, corpul B – 
mansardă (Colegiul Național ”Sabin Drăgoi”) se va asigura continuitatea tuturor activităților. 

 
Vă dorim tuturor multă sănătate, vacanță și concediu liniștite.   

 Cu colegialitate, 
Consiliul Liderilor 
S.I.P. Hunedoara 


