Cresteri salariale de
15% incepand cu 01.12.2015

in data de 4 noiembrie 2015, in ultima
sedinta a Guvernului Ponta, a fost adoptata
OUG nr. 54 privind unele mdsuri in domeniul
fnvdtdmdntului. Tn conformitate cu negocierile
purtate, prin aceasta ordonanta de urgenta,
incepand cu 1 decembrie, salariatii din
fnvatamant vor beneficia de o crestere salariala
de 15%.

De cresterea salariilor vor beneficia
359.810 cadre didactice, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic, respectiv:
290.000 de persoane din invatamantul
preuniversitar de stat, 7.850 de persoane din
unitatile finantate integral de la bugetul de
stat, 57.500 de persoane din Tnvatamantul
universitar si 4.460 de persoane din unitatile
finantate din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat.

O noua transa din drepturile cuvenite

in baza sentintelor judecatoresti

in Monitorul Oficial nr. 806 din 29
octombrie 2015 a fost publicata OUG nr.
47/23.10.2015 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2015 si unele mdsuri
bugetare.

Prin prevederile acestui document sunt
alocate sume destinate finantarii cheltuielilor
de personal ale unitatilor de invatamant special
si ale centrelor judetene de resurse si asistenta
educationala si finantarii cheltuielilor de
personal ale unitatilor de fnvatamant
preuniversitar de stat, precum si sume
destinate platii titlurilor executorii avand ca
obiect acordarea unor drepturi de natura
salariala stabilite in favoarea personalului din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
din unitatile de invatamant special si centrele
judetene deresurse siasistentd educationala.

Tn ceea ce priveste judetul Hunedoara,
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
le-a fost alocata suma de 37,9 milioane lei (al
doilea buget din tarda dupa municipiul
Bucuresti), respectiv 1,945 milioane lei pentru
fnvatamantul special si centrele judetene de
resurse si asistentd educationala.

Aceste sume sunt destinate platilor
transelor aferente anului 2015 (acolo unde
mai este cazul) si celor aferente anului 2016,
inclusiv plata celei de a patra transe pentru
acest an (stabilita prin OUG 83/2014).
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Atentia

Atentia insoteste, intr-un fel, tot ceea ce facem. Pare a fi, cumva, la baza a tot ceea
ce intreprindem. intreaga viata suntem atenti la tot felul de lucruri: atunci cand cobo-
ram scarile, pentru a nu cadea din greseala, atunci cand trecem strada (cel putin o parte
dintre noi), pentru a vedea dacd o putem face in sigurantd, atunci cand platim pretul
cerut pentruun produs, pentru a nufiinselati sau pentrua nu neinselasingurietc.

Sunt suficiente astfel de exemple? Se reduce doar la atat atentia? Cu siguranta,
raspunsul este unul negativ. Foarte repede, daca vom sta cat de putin pe ganduri, vom
sesiza ca atentia Tmbraca multe alte forme. Indiferent insa dacd vom lua in calcul, de
exemplu, atat intelegerea, cat si atentia necesara intelegerii a ceva sau daca vom lua in
calcul, un alt exemplu, reactiile noastre, la care se presupune ca trebuie sa fim atenti, o
constanta se va impune foarte repede: intre ceea ce se intdmpla si actiune (reactie,

intelegere etc.) trebuie sa curga ceva timp. « continuarea in pagina 4

Programul de guvernare propus de Cabinetul Ciolos cu
privire la educatie

»(...) 4.1. Educatie

- Mutarea accentului in actul educational de pe transmiterea de informatie pe
crearea de competente pentru viata pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
umand. Promovarea educatiei inclusive prin cultivarea tolerantei, nediscriminarii
siacceptdrii diferenteiin scolisiin societate.

- Initierea reformei curriculare pe toate componentele ei, astfel incat continutul
educational sd corespunda cu cerintele de pe piata muncii si ale societatii digitale.

- Redefinirea statutului cadrului didactic in societate prin salarizare, carierd, criterii
de evaluare a performantei, autonomie educationala siintegritate.

- Reducerea birocratiei si eliminarea sarcinilor administrative inutile pentru
personalul didacticin domeniul educational.

- Cresterea performantei programelor de formare, cercetare si inovare universitara
n clustere integrate (invatamant-cercetare-productie).”

Randurile care preced reprezinta scurtul fragment in care Programul de guvernare
depus la Biroul de presa al Guvernului de catre noul prim-ministru face referire la
educatie. Abtinandu-ne de la orice analiza Tn acest moment, putem constata doar ca
avem de-a face cu o lista de idei, de altfel mult dezbatute in educatia romaneasca de
mai multa vreme, fara ca vreunul dintre aceste puncte sa-si gaseasca, pana in

e continuarea n pagina 4
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Focuseazd-te pe rezultate. Tn rest nu este vorba decét despre

»came detun”.  ginoyrul care merit atentie esti tu insuti!

Ti se solicitd atentia ori de cate ori se asteapta sa uiti de interesele proprii.

De ce ai fi atent? Ty esti mai bun decat atat!

Atent la tine Tnsuti? Dar ce, esti narcisist?

|dentifici din timp pe cei pe care i poti folosi ca tapi ispasitori...

Atentia nu este decat o pretentie nejustificata din partea altora.

i |
Nu este nevoie s3 cunosti ceea ce fac ceila

bratisezi cu toata lumea?

Cnt\’U

Atentie? Ce, acum trebuie sa te ™m
%% de retete

Ai utitat sa fii atent? Nicio problema...
Poti fi atent... atunci cand ai ceva de castigat.

Sunt atenti doar cei care nu au ce face cu timpul.

Trebuie sa exersdm atentia? Conditia ta este foarte bun3. S5 mearga la

Probabil ceilalti au si ei ceva de spus...

ti. Important estecaeis
U a rata A

Poti fi atent

Cel care stie insa ce trebuie facut esti tu!

Nu dispera! Cu putina atentie poti fi martor la caderea oricui.

iyl
4 ceea ce faci tu? POUE
4 cunosca Nu te Tmpiedica in detaljil

i ’,
t AU poti s3 trajest;. Ate n ti C
Doar nu vei mai pierde timpul acum si cu cdinta!

Dacd pierzi vremea cu atentia, ocaziile vor trece fluierand pe langa tine.

Atentia este masca sub care se ascund fricosii. Tu esti curajos.
»5ala” cei care se tot plang de cat de prost le merge.

Viata este scurta. A fi atent nu inseamn3 decat a o 15sa s3 treacs pe langa tine..

Atentia nu te ajuts | m
:
ajuta in rezolvarea proble elor, ci abia eatile creeazs.

Atent? Adic3 a l&sa dupa altii...

Afi atent |a altii inseamn3 3 nu fi atent a tine,

Atentia nu este decat un obst
Poti incerca atentia... €

_Nu te vei lasa coplesit de greutati.

de, nimic nu te va mai salva.
Esti atent...

acol. Tu esti insa puternic...
u grijd! Daca te va prin
la ceea ce este al tiu.

Atentia e continuare din pagina 1

Cat de mult? Depinde... in lucrurile méarunte, realizate de
nenumarate ori, reactia va fi, probabil, aproape instantanee, desi
ajungem uneori sa regretam dupa aceea faptul ca nu am acordat
ceva mai mult timp. In celelalte, far4 a fi putine, trecerea unui timp
devine insd cu atat mai importanta, fie cd aceastd atentie ne-o
datordam noua insine, fie ca o datoram celorlalti. A fi atent devine un
obicei, Tmbogatindu-ne cu fiecare zi, atunci cand Tmi ofer
intotdeauna untimpintre ceea ce reclama atentia measireactie.

Tn momentulin care constientizez acest lucru, voi observa ci a fi
atentinseamnad, in primul rand, sa fiu atent la mine insumi: ce simt,
ce cred, ce gandesc... si mai ales de ce simt ceea ce simt, de ce cred
ceea ce cred, de ce gandesc ceea ce gandesc. inseamn, altfel spus,
sa ma inteleg. Tntelegere care survine si dupa ce voi incerca sa
obsery, la cel din fata mea, de ce simte ceea ce simte, de ce crede
ceeace crede, de ce gandeste ceea ce gandeste...

Pe aceastd cale, atentia construieste increderea. incredere in
cine esti si in ceea ce ai de facut pe aici, incredere in ceilalfi
oameni si in ceea ce fac. lar o data cu increderea construita pe
atentie lucrurile, lumea dobandeste claritate si limpezime.
Scdpam, pe de o parte de povara unui ,trebuie” sa se intample asa
si nu altfel (fiindcd asa vreau eu, fiindca asa vor ei, fiindca asa se
cere, fiindca asa imi cere religia, fiindca...) opac, netransparent.
Tncepem siintelegem viata, dobandind libertate.

Atentia se Tnsoteste cu libertatea trditd in sensul sau autentic,
anume acela in care egoismul si-a pierdut orice sens, iar orice
vreau pentru mine se schiteaza cu claritate alaturi, in mijlocul
celorlalti. lar aceasta, fara a insemna renuntare la propriile idei
sau la propriile dorinte, ci abia intelegerea acestora si cresterea
sanselor ca ele sa fie auzite sau sa se realizeze. Cu alte cuvinte,
atentia ne calibreaza, aducandu-ne mai aproape tot ceea ce
putem luasiduce.

Programul de guvernare propus de Cabinetul Ciolos cu privire la educatie
e continuare din pagina 1

prezent, o cat de firava solutie. Cele cinci ,liniute”, de altfel,

inseamna o reforma profunda a intregului sistem educativ, ceea

ce este relativ greu de crezut ca se poate realiza pe termen scurt,
mai ales avand in vedere ca cele aproape doud decenii de reforma
mai curdnd au determinat un regres decat un progres al
rezultatelor educatiei romanesti.

Tn momentul in care sunt scrise aceste randuri, s-a derulat si
audierea domnului Adrian Curaj, noul ministru al educatiei. O
scurta privire asupra auto-prezentarii realizate in Comisia pentru
invatdmdnt din Senat, intrebarilor sau solicitarilor adresate de
membrii comisiei, precum si asupra raspunsurilor oferite nu
clarifica intr-o masura mai mare cum se va reusi identificarea unor
solutii efective la problemele amintite.

Ca la orice inceput ins3, Tn pofida absentei unor dovezi in ceea
ce priveste caracterul tehnocratic al acestei propuneri (compa-
rativ cu problemele educatiei si absenta unei coerente cat de
relative in intreaga discutie purtata la nivelul comisiei), nu ne
ramane decat sa ne mentinem treazd atentia.

S.1.P. Judetul Hunedoara
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