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Catre organizatiile sindicale afiliate
Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare decembrie
Stimati colegi,

In cele ce urmeazi, supunem atentiei dumneavoastrd, pe scurt, evenimente sindicale si/sau profesionale
importante care s-au derulat in lunile noiembrie-decembrie. Acestea, alaturi de alte informatii, sunt prezentate
amanuntit pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Explicatii privind plata titlurilor executorii

Avand in vedere problemele semnalate de mai multi colegi, membri de sindicat, in legatura cu titlurile executorii
obtinute de SIP Hunedoara referitor la diferentele salariale, prezentam Tn continuare o sinteza a explicatiilor prezentate,
pe aceasta tema, in cadrul informarilor lunare, pe site sau in cadrul sedintelor grupelor sindicale.

Diferentele salariale castigate panda acum de organizatia noastrd se refera la urmatoarele drepturi:
- primele de vacanta cuvenite pentru anii 2006, 2007, 2008 si (doar pentru zona Deva si zona rurald) 2009; cuantumul
primei de vacanta este de un salariu de la nivelul lunii mai sau iunie din anul respectiv;

- diferente salariale pentru anul 2009; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate - 4 salarii/an;

- sume compensatorii 2010; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate - 4 salarii/an;

- sume compensatorii ianuarie — mai 2011; aproximativ 33% lunar fata de drepturile incasate, 1,5 salarii;

- dobanzi pentru diferentele salariale cuvenite anului 2009 care incd nu au fost platite; dobanda de referinta a Bancii
Nationale plus dobanda penalizatoare —9,5% in luna decembrie 2014;

alte procese (de interes secundar)

- plata orelor de educatie fizica pentru invatatori; aproximativ 8 ore lunar in regim de plata cu ora ca profesor necalificat;
- transele suplimentare de vechime (30-35, 35-40, peste 40 ani) pentru perioada 2006-2009.

Toate aceste diferente salariale castigate in instantele de judecata (in medie 12-14 salarii de la nivelul anului
respectiv/persoana) au fost esalonate la plata in 5 transe anuale, astfel: | = 5%, Il — 10%, Il — 25%, IV — 25%, V — 35%.

Situatia platilor diferentelor salariale difera de la o zona la alta, iar in cadrul unei zone ea poate fi diferita de la o
unitate scolara la alta si de la o persoana la alta, in functie de momentul obtinerii sentintelor judecatoresti. Astfel, pentru
unele diferente anul 2015 va reprezenta anul IV de plata, pentru altele anul Ill de plat3, altele se vor afla in anul Il de
plata, iar unele se vor afla in primul an de plata.

Reamintim, de asemenea, ca bugetul alocat in fiecare din ultimii trei ani nu a fost suficient pentru plata titlurilor
executorii in procentele mentionate mai sus. Acest lucru nu inseamna ca banii neplatiti sunt pierduti. Sumele se vor reporta
pentru anii urmatori. in acest context este posibil ca plata titlurilor executorii s3 dureze mai mult decat estimarea initiala.

Fiecare membru de sindicat are DATORIA de a-si verifica situatia exacta a diferentelor salariale castigate de
sindicat Tn instantele de judecata solicitdnd compartimentului contabilitate din unitatea scolara comunicarea sumelor
cuvenite si calculate, precum si stadiul de plata al acestor sume.

Reamintim, de asemenea, faptul ca toate erorile semnalate in timp util (3 ani de la data nasterii dreptului
respectiv) au fost remediate. Sesizirile ulterioare celor 3 ani, din pacate, NU AU SOLUTIE JURIDICA.

Plata drepturilor salariale in luna decembrie

n sedinta Guvernului de miercuri, 03.12.2014, a fost aprobat3 ordonanta de urgenta prin care sunt alocate
fonduri pentru plata in avans a titlurilor executorii castigate in instanta de catre bugetari si pentru plata arieratelor.
Conform textului ordonantei, in ceea ce ne priveste, in aceasta luna se vor achita:
- drepturile salariale cuvenite lunii noiembrie;
- a patra transa din diferentele salariale ce trebuiau platite in acest an;
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- restantele din acest an si din anii trecuti;
- anticipat, o parte din diferentele salariale castigate de sindicat in instanta, diferente care trebuiau platite de-a lungul
anului 2015.

Vineri, 05 decembirie, a avut loc la Deva o sedinta cu toti contabilii unitatilor de invatamant pentru clarificarea
situatiei platilor. n plus, s-a convenit cu conducerea ISJ ca in luna ianuarie fiecare angajat sa primeasca o fisa individual3
cu sumele calculate pentru fiecare sentinta, sumele platite pana la 31 decembrie 2014 si sumele ramase de platit.

Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate invitimant Preuniversitar

in data de 08 noiembrie au fost semnate, dupd cum se cunoaste, contractele colective de muncé pentru
personalul din Tnvatdmantul preuniversitar si superior. in data de 13 noiembrie contractele au fost inregistrate la
Ministerul Muncii (1483/13.11.2014), iar in data de 26 noiembrie acestea au fost publicate in Monitorul Oficial.

Facem precizarea ca, in cuprinsul contractului colectiv, exista multe modificari fata de cel anterior, acestea fiind
prezentate pe larg in materialul ”Informare privind noul Contract Colectiv de Muncd” publicat pe site si transmis pe
adresele de e-mail ale tuturor liderilor din unitatile de invatamant.

Acord asupra unor masuri care urmeaza a fi adoptate in domeniul invatamantului
n luna octombrie 2014 a fost semnat, dupd mai multe luni de negociere, intre Guvernul Romaniei si federatiile
sindicale reprezentative din educatie, un ,Acord asupra unor masuri care urmeaza a fi adoptate in domeniul
invatamantului”. Partile au convenit prin acesta asupra unei serii de angajamente, pana in prezent fiind realizate
urmatoarele:
1. Deblocarea, pentru anul scolar 2014/2015, a 1.250 posturi didactice auxiliare si nedidactice (potrivit prevederilor
acordului);
2. Cuprinderea in bugetul pentru anul 2015 a celor doua cresteri salariale prevazute in acest an (10%, in total), precum
si a unor sume majorate pentru plata examenelor;
3. Prevederea cresterii salariului minim pe economie in 2015, in doua transe, 75 lei incepand cu 1 ianuarie si 75 lei
ncepand cu 1 iunie (atingand nivelul de 1050 lei), cresteri de care va beneficia personalul nedidactic;
4. Rectificarea bugetului acestui an in sensul acoperirii tuturor restantelor din 2014 la plata titlurilor executorii si plata
anticipatd a unor sume in contul anului 2015;
5. Aparitia metodologiei care prevede posibilitatea transferului personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Consiliul National al F.S.E. ,,Spiru Haret”

Sambata, 06 decembrie 2014, a avut loc intrunirea Consiliului National al F.S.E. ,,Spiru Haret”, aceasta sedinta
fiind precedata vineri, 5 decembrie 2014, de o sedinta a Consiliului Liderilor al F.S.E. ,Spiru Haret”. Convocate in primul
rand pentru a realiza o recapitulare a principalelor demersuri ale miscarii sindicale din invatamant in acest an, cele doua
sedinte de lucru au adus in discutie si o serie de probleme care preocupa in acest moment.

Fara a insista asupra realizarilor acestui an, prezentate pe larg in cadrul informarilor transmise in teritoriu, discutiile
s-au purtat, in principal, cu privire la demersurile de reevaluare a statutului personalului nedidactic in sensul imbunatatirii
conditiilor de salarizare, asupra metodologiilor recent aparute sau aflate in curs de aparitie (privind miscarea personalului
didactic, de acordare a gradatiei de merit, a regulamentului pentru sporuri, a ROFUIP etc.), precum si asupra situatiei platii
drepturilor salariale si a titlurilor executorii la finalul acestui an (detalii regasiti in precedentele puncte ale informarii).

Ce ar mai fi de addugat la acest final de an, din ce in ce mai agitat pe mdsurd ce a trecut? Poate, mai intdi, faptul
cd beneficiile obtinute, in loc sd fie pretuite in calitatea lor de beneficii, stdrnesc mai curdnd nemultumiri, chiar mult mai
mari decdt nemultumirile generate, spre exemplu, de reducerea salariald de 25% operatd acum cétiva ani?

Probabil, dar poate ar fi de amintit faptul, mai curdnd, cd am uitat sd ne bucurdm, cd, din cine stie ce motive,
nu mai vedem niciodatd partea plind a paharului, orbiti de cea goald...

In acest sens, acum, la final de an, vé dorim sdrbdtori fericite, pline de bucurii. lar in anul care vine, sé ne ofere
viata cGt mai multe clipe de fericire si de bucurie si, mai ales, s redobéndim capacitatea de a trdi astfel de clipe...

Cu colegialitate,

o Consiliul Judetean
N
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