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Catre organizatiile sindicale afiliate
Tn atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare aprilie - mai

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din
ultima perioada de timp.

Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicala sunt postate saptamanal pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Consiliul Liderilor SIP Hunedoara

Miercuri, 30.04.2014, s-a desfasurat la Deva, in sala "Spiru Haret” de la Inspectoratul Scolar al Judetului
Hunedoara, sedinta Consiliului Liderilor SIP Hunedoara. La actiune au participat 167 de lideri ai grupelor sindicale
din unitatile de Tnvatamant din judetul nostru.

A fost prezent si a participat la sedinta presedintele Federatiei Sindicatelor din Educatie “Spiru Haret”, dl.
Marius Nistor. Tn deschidere a prezentat un mesaj de salut si conducerea ISJ Hunedoara prin dl. Constantin Hutan
— inspector scolar general, d-na Maria Stefanie - inspector scolar general adjunct si d-na Lavinia llina - inspector
scolar general adjunct.

n cadrul sedintei a fost prezentata ”starea” SIP Hunedoara dupé primul trimestru al anului 2014:

- informare - raport de activitate;
- situatia financiara a SIP Hunedoara, CAR (IFN) SIP Hunedoara si SIP Tour;
- probleme profesionale si sindicale.

in partea a doua a actiunii a fost lansatd ideea/propunerea/actiunea ... ”SIP Hunedoara — O noud
atitudine”. Am constatat in ultima perioada ca statusul social al cadrului didactic s-a degradat constant. Devenit
"prestator” de servicii educationale platit din banii publici, dascalul poate fi tras la raspundere oricand de orice
detinator al calitatii de "contribuabil”, iar mai nou de oricine (insasi ideea de a contribui cu ceva la binele comun a
cam disparut de pe meleagurile noastre). Nu mai conteaza daca tu fnsuti mai stapanesti macar tabla tnmultirii si
mai poti calcula fara doar sa apesi pe "magicele” taste, poti contesta linistit profesorul de matematica. Nu mai
conteaza daca in viata ta ai citit mai multe carti decat ti-ar permite sa numeri degetele de la 0 mana, poti contesta
profesoara de limbad romana. Acesta mai este dascalul, cel putin prin prisma perceptiei sociale.

Nu departe de aceasta perceptie este si aceea a sindicalismului si activitatii sindicale. Pentru intelectuali
sindicalismul pare (!?) mai curand o treaba rusinoasa, de care este de preferat sa se tina departe. lar atunci cand
nu au incotro (mai ales cand poate fi vorba de a obtine imediat lucruri concrete) semneaza, mimeaza mai mult sau
mai putin participarea si implicarea... In rest, atitudinile fatd existenta sindicatelor oscileazd intre a accepta un rdu
necesar si aceeasi tragere la raspundere (organizatia sindicald, functionarea acesteia, este facutd posibila de
cotizatia platita, asa incat voi, "liderilor”, aveti obligatia de a face tot ceea ce eu nu pot, nu stiu sau nu vreau sa
fac...) care deranjeaza profund atunci cand vine din afara si nu are obiect real.

Cu alte cuvinte, intotdeauna este vorba de atitudine... de schimbarea acesteia. lar asta este ceva posibil...
Ceilalti, atunci cand ceva nu ne merge bine, cand nu suntem apreciati etc. au probabil partea lor de vina. Dar
pentru a ma uita la ei, trebuie sa ma uit intai la mine, trebuie sa vad daca eu am reusit sa fiu macar la inaltimea a
ceea ce pretind de la ceilalti... De acolo incepand abia putem vorbi de schimbare...

Toate materialele prezentate in cadrul intalnirii pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica
INFORMATII UTILE - Materiale sedinte/conferinte (http://www.siphd.ro/index.php?ex=28&st=41#judetene).
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Demersuri pentru personalul nedidactic

Federatia Sindicatelor din Educatie ”“Spiru Haret” a adus din nou in atentia Ministerului Educatiei
problemele cu care se confruntd personalul nedidactic din invatdamantul preuniversitar.

Astfel, intr-un material adresat MEN sunt prezentate problemele personalului nedidactic din invatamantul
preuniversitar, aflat Tn continuare intr-o situatie dezastruoasa din punct de vedere al volumului de munca si al
salarizarii si confruntat, efect al prevederilor legale aberante in materia salarizarii, cu:

- prestarea, in mod constant, de activitati peste norma de munca legala si/sau neprevazute in fisa postului, nefiind
recompensat Tn niciun fel pentru acestea (situatie interzisa nu doar de legislatia din Romania, ci si de normele
europene),

- aplatizarea grilei de salarizare (astfel incat, practic, nu mai exista diferente intre personalul nedidactic cu
vechime mica si cel cu vechime mai mare in invatamant),

- neacordarea sporurilor specifice pentru conditii de munca.

S-a solicitat MEN promovarea, in regim de urgentd, a actelor normative/administrative cu caracter
normativ, in vederea:

1. instituirii unor dispozitii derogatorii pentru ca personalul nedidactic din invatamantul preuniversitar sa poata
beneficia de sporul pentru munca prestata peste durata normald a timpului de lucru si in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru;

2. modificarii grilei de salarizare pentru personalul nedidactic, astfel Tncat sporul de vechime sa nu mai fie inclus in
salariul de incadrare (pentru a se elimina aplatizarea grilei si a exista o diferenta intre personalul nedidactic cu
vechime mica si cel cu vechime mai mare in invatamant — s-a ajuns in prezent in situatia aberantd in care o
ingrijitoare cu 15-20 de ani vechime are acelasi salariu cu o ingrijitoare debutanta, acesta fiind salariul minim brut
pe tara garantat in plata);

3. aprobarii Regulamentului privind acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau vatamatoare personalului
din sistemul de nvatamant, in sensul celor propuse de Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”
(inclusiv: spor de 12 % pentru personal care lucreaza in locuri de munca aflate sub actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitatori pentru
comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de inalta frecventa, statiile de radio de US si UUS,
radioreleele in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj, pentru personalul
nedidactic din unitatile de Tnvatamant special si din Tnvatamantul de masa care scolarizeaza copii cu cerinte
educationale speciale; spor de 10% pentru care lucreaza la curdtire canale, grupuri sanitare, personalul care
desfasoara activitate in spalatorie-calcatorie; etc.)

n prezent, ne confruntdm cu un nou val de demisii ale colegilor nostri — personal nedidactic din unititile de
invatdmant (in special de nivel prescolar), nemultumiti de conditiile de munca si de salarizare, dar si de
nerespectarea promisiunilor facute de actuala guvernare privitoare la solutionarea problemelor cu care se
confrunta aceasta categorie de personal.

Solicitare pentru finantarea evaluarilor transdisciplinare

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” a solicitat MEN sumele necesare pentru derularea in bune
conditii a noilor simulari ale evaluarilor competentelor fundamentale si ale evaluarilor transdisciplinare a elevilor
din clasele a ll-a, a IV-a si a Vl-a.

Nu contestam oportunitatea evaluarii competentelor fundamentale/evaluarii transdisciplinare a elevilor din
clasele a ll-a, a IV-a si a Vl-a. Existd, insa, numeroase sesizari din partea unitatilor de Tnvatamant si a membrilor de
sindicat, care reclama lipsa resurselor materiale si financiare pentru derularea acestor activitati. Sumele necesare
nu au fost (si nici nu puteau fi) prevazute in bugetele unitatilor de invatamant, astfel ca — in conditiile unui buget
si asa insuficient — practic, simularile nu se pot derula, cu atdt mai mult cu cat, in general, autoritatile
administratiei publice locale nu dau dovada de suficienta deschidere Tn acest sens.

n consecint3, s-a solicitat MEN s& se procedeze, in regim de urgents, la identificarea surselor de finantare a
noilor simulari dispuse, astfel incat cadrele didactice sa nu fie nevoite, din nou, sa suporte din buzunarul propriu
costurile pe care le presupun aceste testari (hartie, toner etc.) sau sa apeleze la parinti.

Studiu UNICEF - sistemul de invatamant este subfinantat
Conform unui studiu realizat de UNICEF si Institutul de Stiinte ale Educatiei, 47% dintre scolile investigate
considerd ca veniturile de care dispun sunt insuficiente pentru a acoperi nevoile, iar 60% dintre directorii
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chestionati considera ca nivelul general actual al veniturilor asigurat prin formula de finantare pe baza de cost
standard per prescolar sau elev este insuficient.

Initiatorii cercetarii arata ca, pe categorii principale de buget, dificultatile scolilor tin de aproape toate
categoriile principale de cheltuieli, respectiv de personal, cele cu formarea continua a cadrelor didactice din
scoala, cele pentru bunuri si servicii, dar si cele pentru programe nationale pentru categorii specifice de elevi sau
consumabile si materialele didactice de baza.

Acelasi studiu releva ca scolile care au dimensiuni reduse (sub 300 de elevi) si care functioneaza in comunitati

dezavantajate socio-economic au, in prezent, situatia cea mai vulnerabild in ceea ce priveste finantarea.
"Aceste scoli trebuie sd isi imbundtdteascd situatia curentd (in ceea ce priveste prevenirea abandonului si
absenteismului, rezultatele scolare, dezvoltarea profesionald a profesorilor etc.), cu toate acestea dispun in
prezent de un buget foarte redus in comparatie cu nevoile. Cel mai ridicat grad de risc privind sub-finantarea il au
scolile care in ultimii ani si-au pierdut statutul de scoald independentd, avdnd un efectiv total de elevi sub cel
minim necesar pentru a isi pdstra personalitatea juridicd".

Initiatorii studiului recomanda, printre altele:

- “revizuirea formulei actuale si includerea in mecanismul de finantare a unor noi coeficienti de corectie, care sd
asigure resurse adecvate scolilor cu un numdr ridicat de elevi in risc de excluziune;

- “finantarea poate sd fie realizatd sub forma unor programe multi-anuale care sd permitd corelarea resurselor
suplimentare alocate cu o serie de indicatori de performanta";

- "premierea in mod direct a acelor scoli care dovedesc in mod mdsurabil cd inregistreazd un progres in educatia
elevilor cu oportunitdti reduse, in risc major de abandon”.

Studiul "Finantarea sistemului de Tnvatamant preuniversitar pe baza standardelor de cost: o evaluare
curenta din perspectiva echitatii" a fost realizata Tn perioada cuprinsa in perioada mai - octombrie 2013, in 77 de
scoli din toate zonele geografice ale tarii (31 de judete), in care invata peste 30.000 de copii care au facut parte
din campania UNICEF "Hai la scoala!".

Romania — pozitia 31 in topul mondial pe educatie

Romania se claseaza, in 2014, pe locul 31 intr-un top mondial pe educatie in randul statelor dezvoltate.
Clasamentul este realizat de firma Pearson (cea mai mare companie educativa din lume).

Si in 2014 suntem in urma Bulgariei, insd am urcat un loc, preluand pozitia Greciei. Primele in top sunt
Coreea de Sud, Japonia, Singapore si Hong Kong-China. Finlanda nu mai ocupa locul intai in acest top mondial, ci a
coborat tocmai pe locul 5. n clasamentul anterior, din 2012, noi ocupam pozitia 32, tot la coada clasamentului si
tot dupa Bulgaria, in timp ce primele locuri erau detinute de Finlanda, Coreea de Sud, Hong Kong si Japonia.

Topul Pearson se realizeaza pe baza rezultatelor elevilor din cele 40 de state la testele internationale de
cunostinte (PISA, TIMSS si PIRLS), adica la citit, matematica si stiinte, dar si pe baza statisticilor in ceea ce priveste
gradul de alfabetizare si de absolvire a cursurilor de catre elevi.

Clasamentul Pearson 2014 al tarilor cu cele mai bune sisteme educationale:

01. Coreea de Sud 15. Australia 29. Spania
02. Japonia 16. Noua Zeelanda 30. Bulgaria
03. Singapore 17. Israel 31. Romania
04. Hong Kong-China 18. Belgia 32. Chile

05. Finlanda 19. Cehia 33. Grecia
06. Marea Britanie 20. Elvetia 34. Turcia
07. Canada 21. Norvegia 35. Thailanda
08. Olanda 22. Ungaria 36. Columbia
09. Irlanda 23. Franta 37. Argentina
10. Polonia 24. Suedia 38. Bratzilia
11. Danemarca 25. ltalia 39. Mexic
12. Germania 26. Austria 40. Indonezia
13. Rusia 27. Slovacia

14. SUA 28. Portugalia




Clasamentul Pearson 2012:

01. Finlanda 15. Germania 29. Israel

02. Coreea de Sud 16. Belgia 30. Bulgaria
03. Hong Kong-China 17.SUA 31. Grecia
04. Japonia 18. Ungaria 32. Romania
05. Singapore 19. Slovacia 33. Chile

06. Marea Britanie 20. Rusia 34. Turcia
07. Olanda 21. Suedia 35. Argentina
08. Noua Zeelanda 22. Cehia 36. Columbia
09. Elvetia 23. Austria 37.Thailanda
10. Canada 24, Italia 38. Mexic
11. Irlanda 25. Franta 39. Bratzilia
12. Danemarca 26. Norvegia 40. Indonezia
13. Australia 27. Portugalia

14. Polonia 28. Spania

Discutii cu Ministrul Educatiei

La finalul saptamanii trecute a avut loc o intalnire a Biroului Executiv FSE ”Spiru Haret” cu Ministrul Educatiei,
dl. Remus Pricopie. Au fost trecute in revistad toate problemele profesionale si sindicale cu care ne confruntdm. Tn
cadrul discutiilor s-a accentuat faptul ca au trecut deja doi ani de guvernare, a existat "linistea” sociala necesara, ca
sindicatul a “absorbit” multe din nemultumirile membrilor, dar rabdarea si orizontul de asteptare s-au ingustat foarte
mult. Este nevoie in viitorul foarte apropiat de “masuri concrete”.

Ministrul sustine ca 1i sunt cunoscute toate problemele si ca in prezent se pregatesc o serie de “corecturi”
legislative referitor la: consiliul de administratie al unitatilor de invatamant, concursul pentru ocuparea functiilor de
conducere, posibilitatea prelungirii, la cerere, a perioadei de activitate cu trei ani dupa implinirea varstei de pensionare,
reducerea, la cerere, a varstei de pensionare cu trei ani, reducerea normei didactice cu doua ore pentru personalul
didactic de predare cu gradul | si 25 ani vechime, derularea proiectelor europene in parteneriat cu sindicatele.

Orizontul de asteptare — 01 septembrie a.c.

Alte activitati/demersuri
Compartimentul juridic
- se pregatesc si se depun in instantd dosarele (aproximativ 1.200) pentru sumele compensatorii cuvenite perioadei
mai 2011-decembrie 2012;
- se asigura reprezentarea 1n celelalte procese aflate pe rolul instantelor, dar si alte activitati specifice;
- volumul foarte mare de activitate presupune sprijin si din partea celorlalte compartimente ... sau al membrilor de
sindicat dispusi sa dea o mana de ajutor la sediul sindicatului.
CAR (IFN) SIP Hunedoara
- perioada de asteptare pentru obtinerea unui imprumut 30-45 zile;
- suma maxima imprumutata 15.000 lei;
- fond social necesar % din suma imprumutata (se poate constitui si din suma imprumutata);
- perioada de rambursare 36 luni;
-dobénda 4,23 %.
SIP TOUR Hunedoara
- organizare de excursii scolare, inclusiv prin punerea la dispozitie a modelelor de documente din componenta dosarului;
- organizare de vacante si excursii in tara si in strainatate;
- procurare de bilete de avion sau autocar pentru orice destinatie;
- alte informatii si rezervari pentru orice serviciu turistic se pot face in agentie, on-line prin formularele de comanda
disponibile pe site (www.siphd.ro), prin e-mail (turism@siphd.ro), telefonic (0769 019852) sau fax (0254 211642),
urmand ca noi sa va contactam in cel mai scurt timp posibil .

Cu colegialitate,

Judetean
unedoara


http://www.siphd.ro/
mailto:turism@siphd.ro

