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Catre organizatiile sindicale afiliate
in atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare martie

Stimati colegi,

in cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din
ultima perioada de timp.

Alte informatii de naturd profesionala si/sau sindicala sunt postate saptamanal pe site-ul organizatiei. Cei interesati
le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Reprezentativitate F.S.E. "Spiru Haret”

in sedinta publicd din data de 15 ianuarie 2014 a Sectiei | civile a Tribunalului Brdila s-a admis cererea de
recunoastere a reprezentativitatii la nivel national, de sector de activitate, de grup de unitati si de unitate a F.S.E.
”Spiru Haret”, constatandu-se ca federatia sindicald are un numar de 66 de organizatii sindicale afiliate, din 35 de judete
si cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti, cu un numar de 78.285 membri de sindicat.

Sume compensatorii pentru perioada 13 mai 2011 - 31 decembrie 2012

Pana la data de 12 mai 2011, salarizarea personalului din invatamant — didactic de predare si pregatire / instruire
practica si didactic auxiliar si nedidactic — a fost reglementata printr-o serie de acte normative (legi si ordonante ale
Guvernului). Tn egald masura, salariatii din fnvatdmant au beneficiat ulterior de drepturi castigate prin sentinte
judecatoresti definitive si irevocabile.

Drepturile membrilor nostri de sindicat — personal didactic, castigate in instanta pana la data de 12.05.2011 in
temeiul Legii nr. 221/2008, al Legii nr. 284/2010 si al Legii nr. 285/2010, nu au fost acordate nici incepand cu data de
13 mai 2011, data la care a intrat in vigoare Legea nr. 63/2011.

SIP Hunedoara se va adresa instantelor de judecatd, in perioada imediat urmatoare, pentru a solicita diferentele
salariale care nu au fost acordate personalului didactic de predare si personalului didactic auxiliar mai intai pentru
perioada 13 mai 2011 — 31 decembrie 2012.

in aceste dosare, reclamanti vor fi doar acele persoane (personal didactic de predare si didactic auxiliar), membri de
sindicat, care se regasesc in tabelele / sentintele care au avut ca obiect plata sumelor compensatorii neacordate,
rezultate din neaplicarea Legii nr. 284/2010 si a Legii nr. 285/2010, pentru perioada 1 ianuarie — 12 mai 2011.

Liderii sindicali din fiecare unitate de invatamant vor urmari sentintele ce vor fi postate pe site la rubrica ,,PROCESE
— Sume compensatorii ianuarie - mai 2011”, precum si tabelele folosite in acest proces.

De la rubrica “CONSULTATII JURIDICE — Sume compensatorii 2011 —2012", pot fi descarcate modelele de
adeverinta, tabel-imputernicire si procedura de completare a acestora. Pentru a veni in sprijinul liderilor am intocmit o
procedurd de completare a documentelor ce vor fi anexate cererii de chemare in judecata. in plus, adeverinta si tabelul
vor fi dactilografiate, vor cuprinde cel mult 10 persoane in ordinea de pe sentinta (aceeasi pentru ambele documente).

Decizie a Curtii Constitutionale privind titularizarea

in ziua de 27 februarie 2014, Plenul Curtii Constitutionale a luat in dezbatere exceptia de neconstitutionalitate a art.
253 alin. 1 lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale:

,,Art. 253 (1) Cadrele didactice netitulare calificate care au participat in ultimii 6 ani la concursul national unic de
titularizare, care au obtinut cei putin nota/media 7 si au ocupat un post/o catedra, devin titulare in sistemul de
invatamant preuniversitar, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) se certifica viabilitatea postului/catedrei;
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b) consiliul de administratie al unitatii de invatamant respective este de acord.

(2) Conditiile specifice pentru titularizarea personalului didactic, care a participat la concursuri de titularizare, in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar, in conditiile alin. (1), se stabilesc prin metodologie elaboratad cu consultarea
partenerilor de dialog social si aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale."

Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicatd de Constantin Stefania Sidonia in Dosarul nr. 11432/3/2012 al
Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal.

Referitor la acest dosar, cu majoritate de voturi, Curtea Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate
si_a constatat ca prevederile art. 253 alin. 1 lit. a) si b) din Legea nr. 1 / 2011 a educatiei nationale sunt
neconstitutionale. Decizia este definitiva si general obligatorie si se comunica celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Tribunalului Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si fiscal.

Deocamdata nu putem anticipa care vor fi urmarile deciziei mentionate. Vom reveni cu amanunte in momentul
in care decizia si motivarea ei vor fi publicate in Monitorul oficial.

Sporul de dirigentie in unitatile de invatamant preuniversitar

Ministerul Educatiei Nationale a transmis recent o serie de precizari privind plata sporului de dirigentie pentru
personalul didactic care are mai putin de o norma didactica in unitatea scolara in care efectueaza ora de dirigentie.

incercand o “recapitulare” a prevederilor relative la acest spor, sunt de amintit urmatoarele:

Activitatile specifice functiei de diriginte se desfasoara conform urmatoarelor prevederi:

- Ordinul MECI nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

- Adresa MECTS nr. 44366/10.09.2010 referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte la invatamantul primar;

- Adresa MECTS nr. 46267/28.09.2010 referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte la invatamantul
prescolar.

Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale:

Legea nr. 63 din 10 mai 2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din invatamant, art. 3, litera E:

1. Personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii si profesorii
pentru invatamantul prescolar si primar beneficiaza de o indemnizatie de 10% aplicata salariului de baza...

2. Pentru activitatea de diriginte efectuatd de personalul didactic incadrat cu minimum jumatate de normag,
indemnizatia aferenta se va calcula la nivelul prevazut pentru norma intreaga.

Adresa MECTS nr. 111 din 26.02.2014 precizeaza ca pentru personalul didactic care are mai putin de o norma
didactica in unitatea scolara in care efectueaza ora de dirigentie se procedeaza dupa cum urmeaza.

1. Personal didactic de predare avand SUB 0,5 norma didactica in sistemul de invatamant
Sporul de dirigentie se va acorda acolo unde se efectueaza ora de dirigentie, proportional cu fractiunea de norma setand
procentul de spor de dirigentie.

2. Personal didactic de predare cu MINIMUM 0,5 norma didactica in sistemul de invatamant

2.1. Norma didactica se efectueaza intr-o singura unitate de invatamant: Daca norma salariatului este impartita
pe mai multe niveluri de Tnvatamant, sporul de dirigentie se acorda doar pe unul din niveluri prin completarea
procentului de spor de dirigentie si ACTIONAND BIFA ,,Norma intreaga" din dreptul sporului de dirigentie. Pe celelalte
niveluri de invitdmant care completeazd norma didacticd unde nu se acordd spor de dirigentie, SE ACTIONEAZA DOAR
BIFA ,,Norma intreagd" din dreptul sporului de dirigentie FARA a seta procentul de spor de dirigentie.

2.2. Norma didactica se efectueaza in mai multe unitati de invatamant: Sporul de dirigentie se acorda la norma
intreagd de unitatea unde efectueazs ora de dirigentie setand procentul de spor de dirigentie si ACTIONAND BIFA
,,Norma intreagd" din dreptul sporului de dirigentie. in unititile in care salariatul completeazd norma didacticé si nu are
dirigentie, NU SE ACORDA sporul de dirigentie si NU SE ACTIONEAZA BIFA ,,Norma intreaga" din dreptul sporului de
dirigentie, conform contractului individual de munca incheiat cu fiecare unitate.

Din nou despre decontul navetei

La solicitarea mai multor colegi si avand in vedere faptul ca unele primarii nu deconteaza sau deconteaza cu mare
intarziere naveta personalului didactic, revenim cu o serie de precizari.

in procedura de decontare a cheltuielilor cu naveta din ultimii doi ani scolari trebuie luate in considerare mai multe
acte normative. Astfel, fac referire la modul de decontare a navetei si la sumele decontate:

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, art. 105 alin. (2) lit. f) si art. 276;

- Instructiunea nr. 2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice, publicata in Monitorul Oficial nr. 123/
17.02.2011;




- Legea nr. 1/2014 pentru modificarea art. 105 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr. 59276/2012.

De decontarea cheltuielilor de naveta beneficiaza, Tn noul context legislativ, personalul didactic de predare si
personalul didactic auxiliar, atat cel din mediul rural, cat si cel din mediul urban. incepand cu data de 1 decembrie 2012
sumele aferente navetei sunt decontate integral.

Decontarea cheltuielilor de naveta trebuie facuta dupa cum urmeaza:

a) fie prin decontarea cheltuielilor pe mijloacele de transport in comun;

b) fie prin decontarea contravalorii a 7,5 | benzina Premium la 100 km parcursi - in cazul in care nu existd mijloace de
transport in comun intre localitatea de domiciliu si sediul institutiei de Tnvatamant, daca transportul se face cu
autoturismul proprietate personalgs;

c) fie prin decontarea contravalorii abonamentului lunar pe respectivul mijloc de transport in comun - in cazul in care
exista mijloace de transport in comun, dar personalul didactic prefera sa circule cu autoturismul proprietate personala.

Procedura de decontare presupune urmatorii pasi:

- cerere (scrisa si Tnregistrata la secretariatul unitatii) de decontare a navetei la care se ataseaza documentele
doveditoare: bilete sau abonament sau talonul masinii proprietate personal3;

- consiliul de administratie al unitatii de invatamant propune lunar, in scris, spre aprobare consiliului local drepturile
banesti aferente personalului didactic care solicita cheltuieli de deplasare;

- consiliul local aproba si vireaza sumele de bani.

Totodata, dupa cum se cunoaste, Legea bugetului de stat pentru anul 2014 prevede o noua posibilitate, suplimentara,
de asigurare a fondurilor necesare decontului navetei, valabila doar pentru decontul solicitat de cadrele didactice.

Mai precis este vorba de posibilitatea decontarii navetei la si de la locul de munca si din economiile realizate la
fondul de salarii (acolo unde aceste economii existd). Ceea ce s-a dorit insa a reprezenta ceva pozitiv, datorita unei
intelegeri neadecvate, sa spunem, a legislatiei in vigoare, ameninta sa genereze noi probleme.

Respectiv, este vorba de faptul ca unele administratii locale, directori de unitati de invatamant, contabili etc.
considera in acest moment ca decontul navetei se realizeaza in totalitate conform acestei noi proceduri, ceea ce nu este
doar incorect, ci si ilegal dintr-un anumit punct de vedere (daca nu exista economii la fondul de salarii).

Asa cum la nivel judetean, Tn urma Comisiei paritate solicitate de S.I.P. Judetul Hunedoara in luna ianuarie, IS
Hunedoara a comunicat tuturor unitatilor de invatamant precizari in acest sens, aratand faptul ca vechile prevederi
raman in totalitate in vigoare si ca sumele cuvenite pentru decontul navetei nu pot fi diminuate potrivit algoritmului din
Legea bugetului de stat (aplicabil doar sumelor care provin din fondul de salarii), F.S.E. ,,Spiru Haret" a comunicat pe
aceasta tema o adresa catre toate organizatiile sindicale.

Simultan, au sosit in unitatile de invatamant, din partea ministerului, precizari potrivit carora aceasta prevedere,
avand in vedere insuficienta bugetelor provenite din costurile standard per elev, nu se aplica.

in situatiile in care unitatea scolard sau consiliul local au refuzat din diferite motive decontarea cheltuielilor de
naveta, SIP Hunedoara s-a adresat instantelor de judecata si a obtinut de fiecare data pana acum sentinte favorabile.

Documentele necesare pentru deschiderea unor noi actiuni in instanta sunt accesibile si pot fi descarcate de pe site-
ul www.siphd.ro, rubrica CONSULTATII JURIDICE — Decontarea navetei potrivit noilor prevederi legale.

Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor ...

Dupa cum s-a mai precizat, atat in materialele informative, cat si pe site, in luna februarie a fost publicat OMEN nr.
3060/2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber in sistemul de invatamant preuniversitar.

Pornind de la o serie de evenimente nedorite, Ministerul Educatiei a incercat sa reglementeze modul de organizare
al excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber. incercarea este ldudabil3, dar trebuie s3 observim
ca ea duce la o birocratizare excesiva a activitatii ceea ce ar putea conduce la o scadere a interesului cadrelor didactice
pentru organizarea acestui tip de activitati.

Ordinul stabileste conditiile generale de organizare a acestui tip de activitati, obligatiilor tuturor celor implicati (cadru
didactic, elevi, parinti, agentii de turism, firme de transport, unitati de cazare), DOSARUL activitatii.

Astfel, dosarul taberei, excursiei, expeditiei sau al altei activitati de timp liber care implica deplasare, servicii de
cazare si masa va contine documente referitoare la: deplasare; transport; servicii de cazare si masa; costuri.

Documentele referitoare la deplasare sunt:

a) planul taberei, excursiei, expeditiei sau al altei activitati de timp liber care implica deplasare, servicii de cazare si

masd, conform anexei nr. 2 la Conditiile de organizare;
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b) regulamentul taberei, excursiei, expeditiei etc.;

c) acordul scris al parintilor/tutorilor legali ai elevilor participanti la tabara, excursie, expeditie etc., conform
formularului prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de organizare;

d) procesul-verbal incheiat in urma prelucrarii, insusirii si semnarii regulamentului taberei, excursiei, expeditiei etc.
de catre toti participantii la tabara, excursie, expeditie etc.

Documentele referitoare la serviciile de transport sunt:

a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comertului;

b) copia certificatului de clasificare a unitatii de transport (in cazul in care deplasarea se realizeaza cu autovehicule);

c) copia licentei de transport persoane in traficul intern sau international (in cazul in care deplasarea se realizeaza
cu autovehicule);

d) copia asigurarii de raspundere a transportatorului fata de calatorii transportati, ih caz de accidente, in cazul in
care deplasarea se realizeaza cu autovehicule, formularul nr. 1.2 prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de
organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de invatamaént
preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014, semnat si stampilat.

Documentele referitoare la serviciile de cazare si/sau masa sunt:

a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comertului;

b) copia licentei de turism a operatorului economic/a certificatului de clasificare a structurii de primire turistice de
cazare si alimentatie;

c) formularul nr. 1.1 prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor
activitdti de timp liber in sistemul de invdtdmdnt preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3.060/2014, semnat si stampilat.

Factura fiscala insotitd de factura pro forma trebuie si mentioneze costul/persoana defalcat pe servicii de

transport si servicii turistice.

Toate reglementarile si documentele mentionate pot fi descarcate de la rubrica LEGISLATIE - LEGISLATIE
INVATAMANT 2 - Alte ordine MECTS in aplicarea LEN.

De asemenea, pentru a veni in sprijinul colegilor care intentioneaza sa organizeze astfel de activitati, agentia de
turism a sindicatului, SIP TOUR, a pregatit un portofoliu cu modelele de documente componente ale unui ”Dosar al
activitatii”. Aceste modele pot fi descarcate de site-ul www.siphd.ro, rubrica ”"Consultatii juridice” — ”"Organizarea
taberelor, excursiilor, expeditiilor etc.”.

CAR (IFN) SIP Hunedoara, casa de ajutor reciproc a membrilor de sindicat din judetul Hunedoara, continua

.....

Astfel, la data de 26.03.2014 va avea loc Conferinta de alegeri a C.A.R. (IFN) SIP Judetul Hunedoara, in cadrul careia
se vor supune alegerii organismele de conducere pentru urmatorii 4 ani, se va stabili Strategia de dezvoltare a
organizatiei, se vor supune aprobarii Raportul de activitate al Comitetului de supraveghere, Raportul Comisiei de cenzori,
Bilantul contabil etc.

Totodata, se vor supune aprobarii Conferintei cateva propuneri menite sa vina si mai mult in sprijinul membirilor,
respectiv reducerea dobanzii la imprumuturile acordate la 4,5% si cresterea cuantumului imprumuturilor maxime la
15.000 lei.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste lucrarile si deciziile Conferintei vor fi furnizate ulterior.

SIP_TOUR Hunedoara, agentia de turism creata de S.I.P. Judetul Hunedoara isi continua eforturile de a oferi
membrilor de sindicat servicii turistice la cele mai avantajoase preturi (atata vreme cat discutam pe date concrete, in
functie de conditiile efective). Noile oferte ale agentiei de turism pot fi consultate prin pliantele trimise in toate unitatile
de invatamant din judetul Hunedoara, pe site-ul www.siphd.ro sau, in masura Tn care doriti oferte particularizate,
contactand direct pe domnul Cosmin Prodan.

Cu colegialitate,

Judetean
unedoara
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