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Catre organizatiile sindicale afiliate
in atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare februarie

Stimati colegi,

n cele ce urmeaz3, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din
ultima perioada de timp.

Alte informatii de naturd profesionald si/sau sindicald sunt postate saptamanal pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Sedinta de informare FSE ”Spiru Haret” - MEN

Sambatd, 15 februarie 2014, la sediul Sindicatului Salariatilor din Tnvitdmant Bucuresti de la Colegiul National
”Sf. Sava” Bucuresti, a avut loc Colegiul Liderilor FSE ”Spiru Haret”.

La intalnire, alaturi de reprezentantii tuturor organizatiilor sindicale afiliate si conducerea federatiei, a
participat, in urma invitatiei adresate, ministrul educatiei, domnul Remus Pricopie, insotit de directorii generali
Corina Marin, Liliana Preoteasa si Mihai Paunica.

ntalnirea, solicitatd de FSE ”Spiru Haret” prin Marius Nistor, presedinte, s-a desfisurat, fard pauze, de-a lungul
a sapte ore, scopul sau fiind ca liderii organizatiilor sindicale afiliate sa precizeze problemele cu care, in teritoriu,
unitatile scolare si salariatii acestora se confrunta, iar reprezentantii ministerului sa ia act de aceste probleme, sa
ofere/precizeze solutii sau sa declanseze procedurile necesare identificarii acestor solutii.

Sintetic, cele mai importante probleme ridicate, de interes general, au fost urmatoarele:

1. Sumele insuficiente alocate prin bugetul de stat pentru cheltuielile de personal in anul 2014 — dupa
declaratiile domnului ministru, bugetul din acest an, la nivel de sistem de Tnvatamant, cu diferente minore date
de evolutiile pe termen scurt, ar trebui sa fie suficient avand in vedere ca anul trecut executia bugetara a fost
de 7,804 mild. lei, iar bugetul alocat pentru acest an este de 7,8 mild. lei. Poate fi vorba, a precizat acesta, cel
mult de o distribuire defectuoasa a acestuia, dar si in acest caz trebuind sa se tina seama ca finantarea se
stabileste in functie de costul standard pe elev, ceea ce pune problema diferitelor “excese” din sistemul de
invatamant (au fost date ca exemple scoli cu 2-3 secretari sefi, sporurile de conducere acordate indiferent de
dimensiunea scolii in mod uniform, numarul mare de ore acordat la plata cu ora functiilor de conducere,
numarul mic de elevi in multe clase din mediul urban etc.).

2. Sumele insuficiente si alocarea defectuoasa a acestora pentru punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti
— bugetul alocat la inceput de an in acest scop, separat de cheltuielile de personal, este de 1,06 mild. lei, intr-
adevar insuficient Tn raport cu un necesar de aproximativ 1,26 mild, lei, dar peste sumele alocate efectiv
unitatilor de invatdmant. Tn aceastd privintd domnul ministru a precizat ca singura explicatie ar fi aceea a unei
"frane” puse de catre Ministerul Finantelor Publice in repartizarea acestor sume.

3. Reducerile de posturi, aproximativ 7000, ca efect al OMEN 3041/2014 — s-a precizat, pe de o parte, ca cifrele
nu au fost stabilite in raport cu numarul de posturi existent actual, ciin raport cu cel comunicat de catre minister
in urma cu trei ani, iar pe de alta parte ca acest reduceri pot fi obtinute din Tnlaturarea "exceselor” din sistem
in ceea ce priveste cheltuirea fondului de salarii. De asemenea, s-a subliniat faptul ca cifrele precizate pentru
fiecare judet nu sunt “batute in cuie”, fiind dispus sa modifice aceste cifre, punctual pentru fiecare judet, in
masura in care se dovedeste ca excesele au fost indepartate, dar pentru o functionare normala este necesar un
numar mai mare de posturi decat cel alocat.
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4. Neconstitutionalitatea OUG nr. 77/2013 — constatarea neconstitutionalitatii acestui act normativ nu are efecte
majore in ceea ce priveste sistemul de Tnvatamant, chiar daca aparentele ar da de inteles, datorita
simultaneitatii, ca ar efectele sale au fost mai numeroase. Astfel, normativele din 1999 privind Tncadrarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic, exceptand functiile de contabil sef, sunt in vigoare. Nu poate fi atunci
vorba de mai multe functii de secretar sef in aceeasi unitate de invatamant, nu poate fi vorba despre o astfel
de functie acolo unde nu existd un numar de minim de 21 de formatiuni de studiu etc. in ceea ce priveste functia
de contabil sef, aceasta nu mai exista la propriu. Trecerea la organizarea birourilor si serviciilor, pe de alta parte,
reprezintd doar o incercare de ordonare a lucrurilor, nefiind normale nici situatiile in care este platit un astfel
de spor de conducere in unitati cu 200-300 de elevi sau chiar mai putin sau cele in care sporul acordat este mai
mare Tn multe cazuri decat acela al conducatorilor institutiilor de invatamant, directori sau directori adjuncti.

5. Conflictele cu autoritatile locale determinate de recentul protest al FSE ”Spiru Haret” cu privire la implicarea
cadrelor didactice in colectarea de fonduri destinate activitatilor curente ale unitatilor scolare — s-a precizat
ca se analizeaza la ora actuald, tocmai pentru a se arata ca intr-adevar autoritatile locale nu ofera din resursele
proprii, acolo unde trebuie sa o facd, o finantare suficientd pentru educatie, formate pentru bugetele si
incadrarea unitatilor de Tnvatamant care sa poata fi facute publice, astfel incat situatia fiecarei scoli sa fie clara
si simultan achitarea de obligatii a fiecarui factor implicat.

6. Componenta Consiliilor de Administratie din unitatile de invatamant — declaratia domnului ministru a lasat sa
se inteleaga ca aceasta componenta nu va fi modificata (nu a dorit sa intre in detalii Tn acest sens), urmand insa
ca in perioada urmatoare sa apara un regulament pentru organizarea si functionarea acestora care sa nuanteze
importanta reprezentantilor unitatii de invatamant.

7. Necesitatea publicarii unui nou ROFUIP — noul regulament de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant este aproape finalizat, aparitia sa urmand insa sa mai intarzie pana vor fi operate alte cateva
modificari ale legii educatiei si se va clarifica problema consiliilor de administratie.

8. Problemele cu decontul navetei pentru personalul didactic — prevederile existente in legea bugetului de stat
privind posibilitatea decontului navetei si din bugetul alocat cheltuielilor de personal s-au dorit a fi doar o sursa
suplimentara pentru acest gen de decont si in nici un caz o noud modalitate de reglementare a decontului. in
plus, s-a subliniat, chiar daca este de inteles intr-un fel incercarea unora dintre autoritatile locale de a scapa de
aceste cheltuieli, este mai putin de inteles incapacitatea unora dintre directorii unitatilor de invatamant de a
intelege cum trebuie acest prevederi. Tocmai pentru a lamuri aceste aspecte, ministerul educatiei va emite n
perioada urmatoare o adresa care sa clarifice faptul ca intreaga legislatie privind decontul navetei este in
vigoare si ca posibilitatea oferita prin legea bugetului de stat este doar o posibilitate suplimentara, prevederile
aplicandu-se doar pentru sumele decontate din cheltuielile de personal.

9. Degrevarea directorilor unitatilor de invatamant — precizarea din legea bugetului de stat cu privire la degrevarea

directorilor unitatilor de invatamant este introdusa, dupa declaratia domnului ministru, fara stirea sa, probabil la

sugestia reprezentantilor ministerului finantelor publice. Avand in vedere insa ca “raul a fost facut”, singura
posibilitate existenta este de a salva aceste degrevari pana la 31 august 2014, urmand a fi emis un ordin de ministru

n acest sens, fara sa se poata preciza in acest moment care va fi situatia incepand cu 1 septembrie.

Problemele generate de modificarea regulilor in ceea ce priveste fluxurile financiare — multiplicarea exagerata a

numarului de ordine de plata generate potrivit noilor reguli impuse de ministerul finantelor a fost rezolvata partial

pana la acest moment, reusindu-se reducerea numarului acestora de la 238000 la 76000. Nu s-au rezolvat inca
problemele generate de fractionarea cotizatiilor sindicale si contributiilor CAR (ceea ce genereaza costuri foarte mari
pentru acestea), dar problema se afla in atentia ministerului, cdutandu-se solutii.

Absenta criteriilor, exceptand pe cel politic, in desemnarea directorilor unitatilor de invatamant — domnul

ministru nu a oferit un raspuns efectiv in aceasta privinta, limitandu-se la a lua act de situatii specifice (directori

cu vechime sub 1 an in invatamant, directori fara definitivat etc.) si promitand rezolvarea acestora.

10

11

Problemele punctuale ridicate au fost deosebit de numeroase, reprezentantii ministerului luand act de acestea
si promitand identificarea de solutii.

n final, in pofida intinderii sale, intalnirea a fost apreciatd, inclusiv de domnul ministru, ca deosebit de
fructuoasa, acesta apreciind cd multe dintre problemele ridicate 1i erau necunoscute, in sedintele cu inspectorii
scolari generali, primii care ar trebui sa il informeze in acest sens, rar fiind ridicate vreun gen de probleme, fiind
sugerata intentia repetarii unor astfel de intalniri.



FSE ,,Spiru Haret” cere stoparea procedurilor de reorganizare

FSE “Spiru Haret” a solicitat MEN sistarea procedurilor de reorganizare din unitatile de invatamant si revenirea
la situatia anterioard aplicarii OUG nr. 77/2013.

Miercuri, 5 februarie 2014, Curtea Constitutionald ,a admis obiectia de neconstitutionalitate formulata si a
constatat cd dispozitiile Legii privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori
a ministerelor sunt neconstitutionale fata de criticile formulate, raportate la art. 115 alin. (6) din Constitutie (...)",
se arata pe Comunicatul de presa postat pe site-ul Curtii Constitutionale).

n aceste conditii, fatd de faptul ca decizia respectivi este definitivd si general obligatorie, s-a solicitat MEN
revenirea asupra Circularei M.E.N.-D.G.B.F.R.U. nr. 44 / DRUS / 03.02.2014 (emisa fara consultarea federatiilor
sindicale reprezentative) si sa se dispuna sistarea imediata a procedurilor de reorganizare a serviciilor financiar-
contabile si de secretariat ale unitatilor de invatamant si sa se revina la situatia anterioara aplicarii nelegale a 0.U.G.
nr. 77/2013.

n acest context, subliniem faptul ca adresa Ministerului Finantelor Publice nr. 64 / 29.01.2014, transmis3
domnului director general Mihai Paunica (prin care se incearca justificarea aplicarii 0.U.G. nr. 77 / 2013 si in ceea
ce priveste unitatile de Tnvatamant), este lipsita de suport legal, deoarece unitatile de fnvatamant nu sunt
subordonate autoritatilor administratiei publice locale.

Succes juridic - dobanzi pentru diferentele salariale platite esalonat

nalta Curte de Casatie si Justitie s-a pronuntat recent in legdturd cu recursul in interesul legii promovat de
procurorul general in legaturad cu acordarea de dobanzi pentru sumele reprezentand drepturi salariale castigate
prin sentinte judecatoresti executate esalonat.

Prin Decizia nr. 2/2014, 1CCJ a admis recursul in interesul legii declarat de procurorul general al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, stabilind c:

“In aplicarea dispozitiilor art. 1082 si art. 1088 din Codul civil din anul 1864, respectiv art. 1531 alin. (1), alin. (2)
teza I si art. 1535 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, pot fi acordate daune-interese moratorii sub
forma dobanzii legale pentru plata esalonatd a sumelor prevazute n titluri executorii avand ca obiect acordarea
unor drepturi salariale personalului din sectorul bugetar in conditiile art. 1 si art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernuluinr. 71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi
salariale personalului din sectorul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 230/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Din nou despre decontul navetei

Dupa cum se cunoaste deja, Legea bugetului de stat pentru anul 2014 prevede o noua posibilitate,
suplimentara, de asigurare a fondurilor necesare decontului navetei, valabila doar pentru decontul solicitat de
cadrele didactice.

Mai precis este vorba de posibilitatea decontarii navetei la si de la locul de munca din economiile realizate la
fondul de salarii (acolo unde aceste economii exista). Ceea ce s-a dorit insa a reprezenta ceva pozitiv, datorita unei
intelegeri neadecvate, sa spunem, a legislatiei in vigoare, ameninta sa genereze noi probleme.

Respectiv, este vorba de faptul ca unele administratii locale, directori de unitati de invatamant, contabili etc.
considera in acest moment ca decontul navetei se realizeaza in totalitate conform acestei noi proceduri, ceea ce nu
este doar incorect, ci si ilegal dintr-un anumit punct de vedere (daca nu exista economii la fondul de salarii).

Asa cum la nivel judetean, in urma Comisiei paritate solicitate de S.I.P. Judetul Hunedoara in luna ianuarie, ISJ
Hunedoara a comunicat tuturor unitatilor de invatamant precizari in acest sens, aratand faptul ca vechile prevederi
raman in totalitate n vigoare si ca sumele cuvenite pentru decontul navetei nu pot fi diminuate potrivit algoritmului
din Legea bugetului de stat (aplicabil doar sumelor care provin din fondul de salarii), F.S.E. ,,Spiru Haret" a
comunicat pe aceastad tema o adresa catre toate organizatiile sindicale.

Mobilitatea personalului — modificari ale Metodologie si Calendarului
Prin O MEN 3080 din 05 februarie 2014 au fost aduse o serie de modificari si completari Metodologiei - cadru
privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015.




Astfel, sunt modificate sau completate 15 articole ale Metodologiei, fisa de evaluare a personalului, anexa 3
(cerere de incadrare ca titular) si anexa 19 (calendarul mobilitatii personalului).

Toate documentele sunt postate la rubrica LEGISLATIE — LEGISLATIE INVATAMANT 1 - Mobilitatea personalului
2014-2015.

Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor ...

A fost publicat OMEN nr. 3060 din 03.02.2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor,
excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de invatamant preuniversitar.

Pornind de la o serie de evenimente nedorite, Ministerul Educatiei Tncearca sa reglementeze modul de
organizare al excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber. Tncercarea este l3udabild, dar
trebuie sa observam ca ea duce la o birocratizare excesiva a activitatii ceea ce ar putea conduce la o scadere a
interesului cadrelor didactice pentru organizarea acestui tip de activitati.

Ordinul stabileste conditiile generale de organizare a acestui tip de activitati, obligatiilor tuturor celor implicati
(cadru didactic, elevi, parinti, agentii de turism, firme de transport, unitati de cazare), DOSARUL activitatii.

Astfel, dosarul taberei, excursiei, expeditiei sau al altei activitati de timp liber care implica deplasare, servicii
de cazare si masa va contine documente referitoare la:

- deplasare;

- transport;

- servicii de cazare si mas3;
- costuri.

Documentele referitoare la deplasare sunt:

a) planul taberei, excursiei, expeditiei sau al altei activitati de timp liber care implica deplasare, servicii de
cazare si masa, conform anexei nr. 2 la Conditiile de organizare;

b) regulamentul taberei, excursiei, expeditiei etc.;

c) acordul scris al parintilor/tutorilor legali ai elevilor participanti la tabara, excursie, expeditie etc., conform
formularului prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de organizare;

d) procesul-verbal incheiat in urma prelucrarii, Tnsusirii si semnarii regulamentului taberei, excursiei,
expeditiei etc. de catre toti participantii la tabara, excursie, expeditie etc.

Documentele referitoare la serviciile de transport sunt:

a) copia certificatului de Tnmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comertului;

b) copia certificatului de clasificare a unitatii de transport (in cazul in care deplasarea se realizeaza cu
autovehicule);

c) copia licentei de transport persoane in traficul intern sau international (in cazul in care deplasarea se
realizeaza cu autovehicule);

d) copia asigurarii de raspundere a transportatorului fata de calatorii transportati, in caz de accidente, in cazul
in care deplasarea se realizeaza cu autovehicule, formularul nr. 1.2 prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de
organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de invatamadnt
preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.060/2014, semnat si stampilat.

Documentele referitoare la serviciile de cazare si/sau masa sunt:

a) copia certificatului de Tnmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comertului;

b) copia licentei de turism a operatorului economic/a certificatului de clasificare a structurii de primire
turistice de cazare si alimentatie;

¢) formularul nr. 1.1 prevazut in anexa nr. 4 la Conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a
altor activitdti de timp liber in sistemul de invdtdmdnt preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 3.060/2014, semnat si stampilat.

Factura fiscala insotita de factura pro forma trebuie si mentioneze costul/persoana defalcat pe servicii de

transport si servicii turistice.
Toate reglementarile si documentele mentionate pot fi descarcate de la rubrica LEGISLATIE - LEGISLATIE
INVATAMANT 2 - Alte ordine MECTS n aplicarea LEN.

De asemenea, pentru a veni in sprijinul colegilor care intentioneaza sa organizeze astfel de activitati, agentia
de turism a sindicatului, SIP TOUR, pregateste un portofoliu cu toate documentele necesare, portofoliu care va fi
pus la dispozitia membrilor de sindicat.




Inscrierea in invatdmantul primar

in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 115 din data de 17 februarie 2014 a fost publicat Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3111/2014 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de inscriere a
copiilor in invatamantul primar pentru anul scolar 2014-2015.

Actele normative mentionate stabilesc, printre altele:

- conditiile de inscriere in invatamantul primar;

- modalitatea de alegere a unitatii de invatamant la care va fi inscris copilul;

- informarea publicului privind procedura de inscriere;

- procedura de inscriere Tn clasa pregatitoare;

- etapele inscrierii;

- asigurarea dreptului la educatie al tuturor copiilor care trebuie sa isi faca debutul scolar in anul 2014-2015;

- inscrierea in Tnvatamantul special;

- inscrierea in invatamantul particular;

- inscrierea in unitatile de invatdmant care au in oferta clase organizate conform reglementarilor specifice

alternativelor educationale;

- Inscriereain clasa | a copiilor care implinesc varsta de 7 ani pana la data de 31 august 2014 inclusiv;

- coordonarea inscrierii Tn invatamantul primar.

Actele normative mentionate pot fi studiate / descircate de la rubrica LEGISLATIE - LEGISLATIE INVATAMANT 2.

CAR (IFN) SIP Hunedoara si SIP TOUR Hunedoara, casa de ajutor reciproc, respectiv agentie de turism, create
pentru a oferi servicii suplimentare membrilor de sindicat, au incheiat, dupa cum s-a subliniat in informarea
precedentd, anul 2013 cu rezultate pozitive.

Detalii privind functionarea curenta a acestora sunt postate pe site-ul nostru, www.siphd.ro, la rubrica CAR,
respectiv TURISM.

Putem preciza insa si in acest context faptul ca, mai intai in ceea ce priveste CAR SIP Judetul Hunedoara,
perioada de asteptare pentru obtinerea imprumuturilor a scazut sub 30 de zile, in acest moment analizandu-se si
posibilitatea cresterii cuantumului imprumuturilor maxime la 15.000-20.000 lei. De asemenea, SIP TOUR
Hunedoara isi continua eforturile de a oferi membrilor de sindicat servicii turistice la cele mai avantajoase preturi
(atata vreme cat discutam pe date concrete, in functie de conditiile efective), putdndu-se aprecia cd argumentele
care au stat la baza infiintarii sale au fost unele pertinente.

Activitati administrative

fnceputul de an a presupus, pe langd sperantele legate de ceea ce ne va oferi, si o serie de activitti
administrative obligatorii. Astfel, in aceasta perioada au fost realizate operatiunile de inventariere pentru
patrimoniul SIP Judetul Hunedoara, precum si pentru casa de ajutor de reciproc si agentia de turism, s-au finalizat
situatiile financiare pentru anul precedent, s-a realizat evaluarea personalului propriu angajat etc.

Cu colegialitate,

Judetean
unedoara



