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Nr. 189 /28.01.2014
Catre organizatiile sindicale afiliate
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare ianuarie

Stimati colegi,

Tn cele ce urmeaza, supunem atentiei dumneavoastrd principalele evenimente sindicale si/sau profesionale
din ultima perioada de timp.

Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicald sunt postate saptamanal pe site-ul organizatiei. Cei
interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Modificari ale Legii Educatiei Nationale

in Monitorul Oficial nr. 843 din 30.12.2013 a fost publicatd OUG nr. 117/2013 pentru modificarea Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale.

n esenta, modificdrile relevante care privesc invitdmantul preuniversitar sunt urméatoarele:

- prelungirea invatamantului obligatoriu la 11 ani (clasa pregatitoare, ciclul primar, ciclul gimnazial si ciclul liceal
inferior), pana in anul 2020 urmand sa devina obligatoriu si ciclul superior al invatdamantului liceal;

- readucerea clasei a IX-a in cadrul invatamantului liceal (noua structura a invatamantului preuniversitar devine
astfel 1+4+4+4);

- introducerea invatamantului profesional de 3 ani, cu posibilitatea realizarii ulterior a studiilor liceale;

- se clarifica faptul ca pe parcursul clasei pregatitoare nu se acorda note sau calificative;

- se asigura prin lege posibilitatea redistribuirii sumelor repartizate in baza standardelor de cost catre unitatile
de Tnvatamant unde aceste sume nu sunt suficiente;

- se clarifica aspecte privind finantarea complementara: finantarea complementara asigura cheltuieli de capital,
cheltuieli sociale si alte cheltuieli asociate procesului de invatamant preuniversitar de stat care nu fac parte
din finantarea de baza a unitatilor scolare, respectiv alte cheltuieli de natura bunurilor si serviciilor, care nu
fac parte din finantarea de bazs;

- prelungirea de la 3 la 6 ani a posibilitatii de titularizare in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare;

- posibilitatea reincadrarii in functie a personalului didactic pensionat care nu a depasit cu 3 ani varsta de
pensionare, anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din desfasurarea activitatii didactice
avute anterior pensionarii, cu acordul consiliului de administratie, Tnsa cu conditia suspendarii pensiei pe
durata refncadrarii;

- amanarea introducerii noilor formate de examene si evaludri nationale (transdisciplinare) incepand cu
generatiile de elevi care vor fi in clasa a V-a, respectiv a IX-a in anul scolar 2015-2016.

De asemenea, in data de 13 ianuarie 2014 a fost publicata in Monitorul Oficial o noua modificare a Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale, respectiv Legea nr. 1/2014 pentru modificarea art. 105 alin. (2) lit. f) din aceasta
lege.

Articolul unic al legii de modificare este urmatorul: Articolul 105 alin. (2) lit. f) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,,f) cheltuielile pentru naveta cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar, conform legii;".

Aceasta modificare reasaza si in lege posibilitatea decontarii navetei si pentru personalul didactic auxiliar pe
langa personalul didactic de predare.
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Modificari privind inregistrarea fluxurilor financiare

Dupa cum se cunoaste, la finalul anului trecut ministrul finantelor publice a adoptat Ordinul nr. 2006/13
decembrie 2013 privind modificarea ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.271/2004 pentru aprobarea
precizdrilor privind structura codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si
conturilor de disponibilitdti deschise la unitdtile trezoreriei statului.

Prin acest ordin, in pofida faptului ca toata lumea reclama birocratizarea excesiva, care se accentueaza cu
fiecare zi, activitatea financiara a unitatilor de Tnvatamant devine o misiune aproape imposibild, cu grave
consecinte asupra functionarii acestora si in primul rand in ceea ce priveste incasarea drepturilor salariale.

Dintre prevederile acestui ordin, cu impact direct asupra unitatilor de invatamant amintim:

- platile se fac pe fiecare articol in parte, pentru fiecare persoana, respectiv: cate un ordin de plata pentru
fiecare retinere (sdanatate, pensii, somaj, CAR, alte retineri);

- ordinele de plata se fac de catre unitatile de Tnvatamant pe o hartie special3;

- facturile pentru fiecare utilitate in parte, se fac separat, pentru fiecare nivel de Tnvatamant (prescolar, primar,
gimnazial, secundar inferior, secundar superior, postliceal, scoala profesionald, cdmine si cantine);

- o unitate de invatamant are un numar de aproximativ 70 de conturi, fata de 6 conturi existente la data de 31

decembrie 2013;

Dintre consecintele directe ale acestor masuri se pot aminti: unei persoane incadrate pe doua sau trei niveluri
de invatamant la aceeasi unitate, ii corespunde un numadr dublu/triplu de ordine de platd; o unitate de
fnvatdamant are un numar de aproximativ 70 de conturi, fata de 6 conturi existente la data de 31 decembrie
2013; pentru un singur salariat se intocmesc minim 4 ordine de plata; comisioanele bancare sunt mai mari
pentru fiecare salariat, deoarece bancile percep comision pentru fiecare ordin de plata; trezoreriile, pe
considerentul ca nu au mai existat bani disponibili, nu au procedat la virarea ratelor la C.A.R., banci etc. ale
salariatilor, multi dintre acestia platind penalitati de intarziere; exista situatii Tn care unitate de invatamant
genereaza un minim de 96 ordine de plata (pe vechiul sistem maxim 10 ordine de plata) etc.

La nivel national, in aproximativ 6000 unitati de invatamant, au fost emise peste 365.000 de ordine de plata
intr-o singura luna, iar intr-un an se va ajunge la peste 4.000.000 de ordine de plata pe hartie speciala.

O alta consecinta, care a afectat direct aproape fiecare salariat din educatie, a fost intarzierea platii
drepturilor salariale aferente lunii decembrie cu pana la 10-12 zile.

Fata de toate aceste efecte, FSE ”Spiru Haret” a declansat o serie de actiuni de protest, care au inclus pana in
prezent scrisori deschise si pichetari ale ministerului finantelor, solicitandu-se fie revenirea la reglementarile
anterioare, fie o simplificare a noilor proceduri.

Sedinta ISJ Hunedoara cu directorii unitatilor de invatamant

Joi, 16.01.2014, la sediul ISJ Hunedoara a avut loc prima sedinta din acest an cu directorii unitatilor de
invatamant, la aceasta sedinta fiind prezenti si reprezentantii comitetelor de parinti din fiecare unitate
scolara. Ordinea de zi a acestei intalniri de lucru a cuprins:

- modificarile legislative determinate de OUG nr. 117/2014 privind modificarea legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale, Legea bugetului de stat pentru anul 2014, Legea nr. 1/2014 de modificare a legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale, OMEN pentru modificarea si completarea Metodologiei de fundamentare a cifrei de
scolarizare etc.

- masuri de prevenire a coruptiei in sistemul de Tnvatamant;

- evaluadrile nationale la clasele a ll-a, a IV-a si a Vl-a;

- simularea evaluarii nationale a elevilor de clasa a VllI-a si a examenului de bacalaureat;

- noile conditii de accesare a fondurilor europene.

Liderul SIP Hunedoara a facut o serie de precizari referitor la: selectarea personalului in unitatile comasate /
decomasate; cresterea volumului de munca pentru contabilii unitatilor de Tnvatamant prin schimbarea structurii
codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si conturilor de disponibilitati
deschise la unitatile trezoreriei statului; sursa sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale
implicate de simulari; plata titlurilor executorii in acest an; problemele ridicate de acordarea sporului de zone
izolate (Valea Jiului); “coruptia” din educatie.

Comisia paritara la nivelul IS} Hunedoara
Marti, 21.01.2014, a avut loc, la solicitarea SIP Judetul Hunedoara, prima intalnire din acest an a Comisiei
paritare de la nivelul I1SJ Judetul Hunedoara.




Pe ordinea de zi a Comisiei paritare au figurat urmatoarele probleme:

- emiterea de noi documente de numire pentru personalul didactic titular Tn unitati de Tnvatamant care au
trecut printr-un proces de desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare, astfel Tncdt cadrele
didactice, in functie de conditiile specifice, sa poata fi incadrate pe cel mai inalt nivel al unitatii de fnvatamant
in care este titular;

- modalitatea de selectie/repartizare a personalului didactic din unitatile de invatamant afectate de un proces
de desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare;

- modalitatea de selectie/repartizare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de Tnvatamant
afectate de un proces de desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare, astfel incit in cazul
personalului didactic auxiliar si nedidactic afectat de reducerea posturilor sa devina posibilda oferirea
posturilor libere existente in alte unitati scolare;

- modalitatile la care se va recurge pentru reducerea cheltuielilor de personal in vederea incadrarii in
prevederile bugetare, punct de pe ordinea de zi a carei discutare a fost amanata pana la urmatoarea intalnire,
fiind asteptate noi precizari din partea ministerului;

- aspecte privind decontarea navetei pentru personalul din Tnvatamant, astfel incat sa fie corectata
interpretarea gresita a unora dintre modificarile legislative aduse de legea bugetului de stat pentru anul 2014
(aceasta deschide posibilitatea ca sumele destinate decontului cadrelor didactice sd poata fi alocate din
cheltuielile de personal, numai in masura realizarii de economii la aceste cheltuieli, fara ca aceasta prevedere
sa conduca la anularea sau modificarea legislatiei aflate in vigoare in domeniu);

- aprobarea fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de miscare a personalului
didactic pentru anul scolar 2014-2015.

Continutul hotararii adoptate, precum si precizarile privind decontarea navetei personalului din fnvatamant
pot fi consultate pe site-ul www.siphd.ro.

"Coruptia” in invatamant
Tnceputul acestui an a fost marcat, pornind de la cazul doamnei Blandu, de la Scoala Gimnaziald nr. 10 din

Bucuresti, de o multime de acuze la adresa sistemului de nvatamant si mai ales la adresa celor care isi desfasoara

munca la catedra.

Evenimentele respective au afectat inca o data grav imaginea educatiei romanesti. Desigur, salariile mici nu
trebuie sa ofere niciunui angajat din sistem motivatia pentru a cere sau a accepta foloase necuvenite din partea
parintilor sau a altor factori externi. In acelasi timp, este absurd3 ideea unora cd nu trebuie s3 se majoreze
salariile din invatamant atat timp cat nu este eliminata coruptia din sistem, dupa cum denota dispret fata de
cadrele didactice si ideea ca “atunci cand si-au ales aceasta meserie, cadrele didactice stiau la ce sa se astepte"
(adica salarii mici, multda munca, lipsa de apreciere etc.).

Dupa cum a declarat Marius Nistor, presedinte al FSE ”Spiru Haret'", ”la ora actuala nu se respecta prima lege
a tarii: Constitutia. invatimantul este departe de a fi un serviciu gratuit pentru populatie. Atat timp cat se d3
posibilitatea parintilor, chiar si la nivel declarativ, de a strange fonduri pentru clasa sau scoald, din invatamant nu
vor fi eliminate aceste practici. Parintii si elevii trebuie sa inteleaga ca nvatamantul este gratuit prin Constitutie.
De la lucrurile absolut necesare - precum creta, buretele, hartia igienica si dezinfectanti - pana la manualele
scolare, mobilier si draperii, toate acestea trebuie achizitionate din fondurile statului. in conditiile in care la clas
nu exista materialele necesare desfasurarii in bune conditii a actului educational, ei trebuie sa inteleaga ca nu este
vinovat cadrul didactic (care de multe ori aduce bani de acasa), ci autoritatea local3, reprezentata prin primar, si
autoritatea centrald, reprezentatd de Guvern. in momentul in care fiecare dintre noi va intelege acest lucru si va
actiona in consecinta, o mare parte din asa-zisa coruptie mult hulita din sistem va disparea."

n acest sens, pentru a arita adevarata cauzd a multora dintre neajunsurile sistemului educational romanesc,
au fost demarate o serie de actiuni de natura sindicald, in primul rand un protest al membrilor de sindicat fata de
subfinantarea sistemului de invatamant, in conditiile in care prevederile constitutionale si legale precizeaza cu
totul altceva, adresat consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, consiliilor locale si primariilor. Pe
aceasta cale, cadrele didactice si-au anuntat totodata refuzul de a mai suporta in vreun fel cheltuielile implicate
de procesul de invatamant din buzunarul propriu sau de a se mai implica in vreun fel in solicitarea sprijinului
financiar al parintilor pentru tot ceea ce presupune activitatea didactica, dar care nu se poate desfasura avand
in vedere absenta alocarilor bugetare in acest sens. Protestele semnate si inregistrate vor fi depuse in perioada
urmatoare si la Ministerul Educatiei Nationale.
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Totodata, pentru a arata ce presupune din punct de vedere material si financiar un act didactic de calitate,
fiecare cadru didactic a putut completa un referat de necesitate, inregistrat la secretariatele unitatilor de
fnvatamant. Practic, aceste documente au aratat ceea ce nu a fost asigurat, in pofida gratuitatii sistemului de
fnvatamant, decat intr-o foarte mica masura sau niciodata. De altfel, dupa cum se stie foarte bine, fondul clasei si
fondul scolii au aparut chiar datorita neasumarii de catre nicio guvernare a unei finantari adecvate a educatiei,
ignorarii, dincolo de declaratiile politicianiste, a oricaror nevoi ale educatiei.

Cu alte cuvinte, problema este mult mai complexa si reclama asumarea raspunderii fata de sistemul
educational a intregii societati. Organizatiile sindicale nu vor sustine niciodata un angajat al sistemului care solicita
bani sau alte foloase de la parinti si elevi si vor condamna intotdeauna astfel de practici. ns3, la fel de bine, nu
trebuie inceputd o ”“vanatoare de vrdjitoare" Tn sistemul educational, ci, incd o data, rezolvate problemele
acestuia.

Date calitative privind scolile gimnaziale din Romania

Ministerul Educatiei Nationale a publicat pe site-ul propriu rezultatele unei analize calitative efectuate
pentru scolile gimnaziale din Romania. in cursul analizei efectuate de Ministerul Educatiei Nationale cu privire la
rezultatele elevilor la sfarsitul clasei a Vlll-a, a fost comparatd media de absolvire a ciclului gimnazial (clasele V-
VIII) cu media notelor obtinute la Evaluarea Nationala la sfarsitul clasei a VllI-a. Aceasta diferentd a fost calculata
pentru fiecare elev, apoi centralizata pe scoala, pe judet si pe tara.

Analiza a relevat cd exista scoli la care, in medie, rezultatele la Evaluarea Nationala sunt mai bune decat cele
obtinute pe parcursul anului scolar, ceea ce indica exigenta pe parcursul anului scolar si corelarea notelor cu
nivelul real al elevilor. Exista insa si scoli la care rezultatele la Evaluarea Nationala au fost mult mai slabe decat
cele obtinute, in medie, la clasa.

Analizele concrete, pentru fiecare judet in parte, pot fi consultate pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale.
n ceea ce priveste judetul Hunedoara, pot fi consultate si pe site-ul www.siphhd.ro.

CAR (IFN) SIP Hunedoara si SIP TOUR Hunedoara, casa de ajutor reciproc, respectiv agentie de turism create
pentru a oferi servicii suplimentare membrilor de sindicat, au incheiat anul 2013 cu rezultate pozitive care ne fac
sa privim cu optimism viitorul lor.

Detalii privind functionarea acestora sunt postate pe site-ul nostru, www.siphd.ro, la rubrica CAR, respectiv
TURISM.

Putem preciza insa si in acest context faptul ca, mai intai in ceea ce priveste CAR SIP Judetul Hunedoara,
perioada de asteptare pentru obtinerea Imprumuturilor a scazut sub 30 de zile, in acest moment analizandu-se si
posibilitatea cresterii cuantumului Tmprumuturilor maxime la 15.000-20.000 lei. De asemenea, SIP TOUR
Hunedoara isi continua eforturile de a oferi membrilor de sindicat servicii turistice la cele mai avantajoase preturi
(atata vreme cat discutam pe date concrete, in functie de conditiile efective), putandu-se aprecia ca argumentele
care au stat la baza infiintarii sale au fost unele pertinente.

Activitati administrative

inceputul de an presupune, pe langd sperantele legate de ceea ce ne va oferi, si o serie de activitati
administrative obligatorii. Astfel, in aceasta perioada au fost demarate operatiunile de inventariere pentru
patrimoniul SIP Judetul Hunedoara, precum si pentru casa de ajutor de reciproc si agentia de turism, se finalizeaza
situatiile financiare pentru anul precedent, se realizeaza evaluarea personalului propriu angajat etc.

La final, va uram un nou an cat mai linistit, cu cat mai multe bucurii si cu cat mai multa putere de munca.

Cu colegialitate,
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