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HOTARAREA Nr. 1/2014
a Comisiei Paritare de la nivelul 1.S.]J. Hunedoara

Tinénd cont de prevederile art. 13 si ale Anexei nr. 3 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu nr. 59276 / 02.11.2012,

In conformitate cu prevederile
- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat;
- Legii nr. 1/ 2011 a educatiei nationale, cu completérile si modificarile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5451/2013 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 103 / 2013privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice;
- Contractului Colectiv de Munc# Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar nr.
59276/2012

Comisia Paritard de la nivelul Inspectoratului $colar Judetean (ISJ) Hunedoara, intruniti in sedinta
din data de 21.01.2014,

HOTARASTE

Art. 1 Pentru cadrele didactice titulare In unitdti de invatdmant care au trecut printr-un proces de
desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare, care indeplinesc conditiile de studii, la solicitarea
acestora, ISJ Hunedoara va emite noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai inalt de
invadtdmant al unitatii, deciziile urméand a fi valabile cu data de 01 februarie 2014. Dosarele cu actele
necesare se pot depune la secretariatul ISJ Hunedoara pana la data de 24 ianuarie.

Art. 2 Selectia/repartizarea personalul didactic in unitatile de invitdmant afectate de un proces de
desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare se va realiza in conformitate cu prevederile O MEN
5451/2013 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015.

Art. 3

(1) In unitatile de invatimant in care se reduc posturi didactice auxiliare si/sau posturi nedidactice,
indiferent de tipul posturilor reduse, se va renunta, in primul rind, la:

a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicitéd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul; -

¢) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.



(2) In situatia in care in unitatile de Invatamant in care se reduc unele posturi didactice auxiliare
si/sau posturi nedidactice existd alte posturi didactice auxiliare si/sau posturi nedidactice vacante, acestea
vor fi oferite cu prioritate personalului redus din unitate, respectind conditiile de studii necesare ocuparii
posturilor respective.

(3) In situatia in care in alte unitati de invafamant de la nivelul zonei existd posturi didactice
auxiliare si/sau posturi nedidactice vacante, acestea vor fi oferite cu prioritate personalului redus din
celelalte unitdfi de Invatamant din zona respectiva.

(4) Péna la data de 31 ianuarie 2014, unititile de invitdmant in care se reduc posturi didactice
auxiliare gi/sau posturi nedidactice ca urmare a desfiintirii/fuzionarii/comasarii/divizarii/restructurarii,
vor transmite la IS] Hunedoara, 1n atentia Comisiei paritare, o situatie conform Anexei 1.

(5) Procedurile de selectie si repartizare a personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
din unitdtile de invdtdmant care vor fi afectate de desfiintare/fuzionare/comasare/divizare/restructurare se
vor stabili In cadrul Comisiei paritare de la nivelul IS] Hunedoara pana la data de 14 februarie 2014.

Art. 4 Discutiile privind mésurile care vor fi utilizate pentru reducerea cheltuielilor de personal in
vederea Incadrérii in prevederile bugetare vor avea loc in urmétoarea sedintd a Comisei paritare din luna
februarie.

Art. 5 ISJ Hunedoara va comunica tuturor unitatilor de invatdmant dispozitiile legale aplicabile
pentru decontarea navetei personalului din unitétile de invatimant precizate in Anexa 2.

Art. 6 Se aproba fisa de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitatii
personalului didactic pentru anul scolar 2014-2015.

Art. 7 Prezenta Hotdrare se aplicd in toate institutiile si unitdtile de invatimant din judetul
Hunedoara beneficiare ale Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar — Anexa 4.

Inspector Scolar General, Pregedinte,




