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DOMNULUI MINISTRU REMUS PRICOPIE | i,

Domnule ministru,

La inceputul mandatului domniei voastre, in calitate de Ministru al Educatiei Nationale si
avand in vedere faptul ca proiectul Legii bugetului de stat pe anul 2013 nu a fost aprobat de
Parlamentul Romaniei, Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant, Federatia Sindicatelor din
Invatdmant ,SPIRU HARET” si Federatia Educatiei Nationale se considers indreptatite sa va aduca
in atentie cateva din cele mai importante probleme ale sistemului educational si ale salariatilor
sai.

Dupa cum, desigur, cunoasteti, nu doar salariatii din invatdmantul preuniversitar, ci si
copiii, elevii si parintii acestora au fost in ultimii ani victimele politicii aberante duse de
guvernarea Boc, care a promovat, in mod abuziv, o serie de acte normative, fird consultarea
partenerilor de dialog, cu efecte dezastruoase asupra procesului instructiv-educativ.

Fata de situatia cu care se confrunta in prezent salariatii din sistem, cele trei federatii
sindicale reprezentative din invatdmantul preuniversitar apreciazd ci se impun, in regim de
urgenta, o serie de mdsuri, respectiv:

I. Modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Adoptarea acestei legi prin angajarea raspunderii Guvernului si intrarea in vigoare la data
de 9 februarie 2011, la doar 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei — cu
exceptiile prevdzute art. 361 alin. (3) — a creat perturbari majore in sistemul de invitdmant
preuniversitar de stat, afectand grav procesul de instructie si educatie.

Prin aceasta lege s-a modificat structura nivelurilor de invdtdmant, introducandu-se clasa
pregatitoare la nivelul primar (incepand cu anul scolar 2012 — 2013) si clasa a IX-a la nivelul
gimnazial (prevedere valabild elevilor aflati in clasa a V-a in anul scolar 2011 — 2012). Noile
reglementdri nu tin seama nici de baza materiald, nici de pregétirea profesionald a personalului
din invatdmantul preuniversitar, cu atdt mai mult cu cat legea modificd si conditiile de studii
necesare pentru ocuparea posturilor didactice. Mai mult, ca efect al cresterii la 300 a numarului
mimimum de elevi (respectiv minimum 150 de pregcolari si anteprescolari) necesar pentru ca o
unitate de invatamant sa aiba personalitate juridica, a avut loc un proces de comasare masivi a
unitdtilor de fnvatdmant preuniversitar de stat, de asemenea cu efecte negative asupra
procesului educational.

Fata de problemele generate in sistem de Legea educatiei nationale, propunerile noastre
sunt urmatoarele:



1. Modificarea nivelurilor sistemului de invatamant preuniversitar, astfel:

a) educatia timpurie (0 — 6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si nivelul
prescolar, care cuprinde grupa mica, grupa mijlocie, grupa mare, grupa pregatitoare (3—6 sau 7
ani);

b) nivelul primar care cuprinde clasele I-1V;

c) invatamantul secundar care cuprinde:

- nivelul gimnazial, cu clasele V-VIII,
- nivelul liceal, cu clasele IX-XIl pentru filiera teoretica si IX-XIIl pentru filiera vocationala
si filiera tehnologica.

De asemenea, sustinem reinfiintarea scolilor profesionale.

2. Modificarea componentei consiliului de administratie, astfel incdt ponderea
personalului didactic si personalului de conducere din unitate sa constituie o majoritate simpla.

Va rugam sa observati ca, asa cum s-a constatat si practic, in actuala componenta, exista
riscul de a nu se fintruni_cvorumul necesar pentru desfdsurarea sedintelor consiliului de
administratie. Astfel, potrivit art. 96 al Legii educatiei nationale, din consiliul de administratie al
unei unitati de invatamant de stat fac parte: un reprezentant al primarului si 1-3 reprezentanti ai
consiliului local. Tn cazul unitatilor administrativ — teritoriale pe a ciror razi functioneazi un
numar mare de unitati de Tnvatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, va fi
imposibila asigurarea cvorumului necesar desfasurdrii sedintelor consiliilor de administratie,
datoritd numarului insuficient de consilieri locali care sa participe la aceste sedinte. Se impune
mentionat si faptul c3, in actuala forma a Legii educatiei nationale, dispozitiile art. 96 sunt
aplicabile si unitatilor de Tnvatamant special. Aceste unitati de Tnvdatamant, cu exceptia celor din
municipiul Bucuresti, sunt finantate din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
prin bugetele locale ale consiliilor judetene, astfel incat prezenta reprezentantului primarului si a
reprezentantilor consiliului local in consiliile de administratie ale acestor unitati, dublata de
absenta reprezentantilor consiliului judetean nu se justificd. Din punctul nostru de vedere, trebuie
prevazuta expres componenta consililor de administratie ale unitdtilor de invatamant special,
tinand seama de specificul sistemului de finantare a acestora.

3. Modificarea legii, in sensul de a se consacra dreptul personalului didactic auxiliar
de a beneficia de decontarea cheltuielilor de navetd, drept de care acestia au beneficiat, in
temeiul Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, timp de 14 ani. Totodata este
necesara inserarea in lege a unei dispozitii potrivit cdreia decontarea cheltuielilor pentru naveta
personalului didactic si didactic auxiliar se asigurd din sume defalcate din taxa pe valoarea
ad3ugatd si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetul M.E.C.T.S. Tn acest fel, s-ar asigura
decontarea efectiva a cheltuielilor de navetd, in conditiile in care, marea majoritate a unitatilor
administrativ — teritoriale refuza decontarea acestor cheltuieli, iar personalul didactic este nevoit
sa-si obtind acest drept in baza unei hotarari judecatoresti.

3. Reintroducerea dispozitiei referitoare la reducerea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice cu gradul didactic | si peste 25 de ani vechime in invatamant, fara
diminuarea salariului.

4. Completarea art. 284 din Legea nr. 1/2011, referitor la pensionarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, prin reintroducerea dreptului personalului didactic de a
fi pensionat la cerere, cu 5 ani inainte de limitele de varsta prevazute de legislatia pensiilor.

5. Renuntarea la finantarea ,per elev/prescolar” in invatamantul preuniversitar de
stat. Mentionam ca aplicarea acestui sistem in invatamantul superior, incepand din anul 2000, s-a
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dovedit ineficienta, renuntandu-se la el prin Legea educatiei nationale. De asemenea,
implementarea finantarii , per elev/prescolar” in invatamantul preuniversitar de stat, incepand
din 2010, a creat mari probleme financiare, in special pentru unitatile de invatamant vocational si
cele cu efective mici de elevi, ajungadndu-se la imposibilitatea platii integrale a drepturilor
salariale ale angajatilor acestora.

6. Reintroducerea recunoasterii ca vechime la catedra a perioadelor de concedii fara
plata pentru personalul didactic, care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, cu o durata totala ce nu poate depasi 3
ani intr-un interval de 7 ani.

i Reglementarea coerenta a institutiei raspunderii disciplinare, precum si
reintroducerea institutiei reabilitarii in aceasta materie.
8. Reintroducerea concursului national unic de titularizare in sistem, a concursului de

admitere Tn clasa a IX-a, precum si a concursului de admitere in Tnvatamantul superior pentru
viitoarele cadre didactice din invatamantul preuniversitar.

9. Reintroducerea diverselor drepturi si facilitati reglementate pentru salariatii din
invatdmant si copiii acestora prin Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

10. Acordarea gradatiei de merit si_personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar, dreptul acestuia de a participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
fiind consacrat pana la intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale, de Statutul personalului
didactic (Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare). Precizam faptul ca
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din
sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum §i unele
mdsuri fiscal-bugetare (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 845/13.12.2012)
stipuleazd expres faptul ca prevederile art.1 alin. (4) al art. Il din O.U.G. nr. 80/2010 aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 283/2011 se aplica in mod corespunzator si in anul 2013,
altfel spus, SALARIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR N ANUL 2013 SE
FACE TN CONFORMITATE CU DISPOZITIILE LEGIHI NR. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in
anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare.
Legea nr. 63/2011 contine dispozitii exprese privind dreptul personalului didactic auxiliar de a
beneficia de gradatie de merit, stabilindu-se — in Capitolul Il din Anexa nr. 5 — modul de calcul al
gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar.

11. Eliminarea numeroaselor dispozitii discriminatorii din cuprinsul Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 (a se vedea, in acest sens, art. 46, art. 63 alin. (2), art. 95 alin. (4), art. 96
alin. (3), art. 97 alin. (1), art. 266, art. 273, art. 280 si art. 283).

12. Consideram imperios necesara alinierea invatamantului romanesc la standardele
europene privind educatia si finantarea corespunzatoare a invatamantului de stat, prin alocarea
de la bugetul de stat a unui procent din P.l.B. apropiat de 6%, incepand cu anul 2013.

Acordarea unui procent din PIB apropiat de 6% este obligatorie pentru inceperea reformei
reale Tn educatie. Mentionam c&, desi Legea educatiei nationale instituie caracterul de prioritate
nationald a invatdmantului si prevede alocarea anuald din bugetul de stat si din bugetele
autoritatilor publice locale a minimum 6% din produsul intern brut al anului respectiv, prin O.U.G.
nr. 84/2012 s-a prorogat pentru 1 ianuarie 2014, intrarea in vigoare a art. 361 alin. (3) lit. g) din
Legea educatiei nationale privind alocarea a 6% din PIB. Mai mult, din informatiile pe care le
avem, in proiectul legii bugetului de stat pe anul 2013 se prevede acordarea numai a 2,6% din




P.I.B., ceea ce, din punctul nostru de vedere, va determina intrarea in colaps a sistemului
educational.

Realitatea confirma c3 subfinantarea a atins deja pragul maxim al suportabilitatii. Prea
multi ani s-a amanat alocarea unor resurse bugetare, care, in mod normal, ar fi trebuit sa creasca
an de an, pentru a se putea atinge, intr-un orizont de timp previzibil, standardele europene
asumate prin aquis-ul comunitar.

Efectele insuficientei alocari de fonduri de la bugetul de stat sunt tot mai vizibile si
adancesc decalajul nu numai fatd de scolile tarilor dezvoltate, dar si fata de cel al tarilor recent
admise in Uniunea Europeand, tari care aloca pentru invatamant procente din P.L.B. mult mai
mari decit Romania. Mentiondm c3 PROCENTUL MEDIU ALOCAT PENTRU EDUCATIE, iN TARILE
MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE, ESTE DE 5,3% DIN PIB.

Consecintele acestei subfinantari sunt evidente:

a) Lipsa conditiilor optime pentru desfasurarea actului educational.

Materialul didactic este insuficient si, In majoritatea cazurilor, neperformant, atat in
unitatile de Thvatdmant din mediul urban, cat si in cele din mediul rural; spatiile in care se
desfasoard actul educational sunt insuficiente si, cele mai multe, necorespunzatoare, lipsite de
conditiile igienico - sanitare adecvate, multe dintre acestea neavand autorizatii sanitare de
functionare datorita lipsei apei potabile si a grupurilor sanitare corespunzatoare.

in urma grevei din toamna anului 2005, s-a alocat peste un miliard de euro pentru
investitii, majoritatea sumelor fiind destinate proiectelor de investitii in infrastructura scolara. in
ultimii doi ani, majoritatea investitilor au fost abandonate in diverse stadii de realizare,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sustinand ca nu mai are obligatia de a le
continua. De aceea, consideram necesara finalizarea investitiilor in infrastructura scolar3,
incepute anterior anului 2008 si abandonate in timpul guvernarii BOC, cu atdt mai mult cu cat, s-a
ajuns intr-o situatie paradoxald: din cauza lipsei de spatii scolare, elevii sunt nevoiti sa invete in 2-
3 schimburi, iar, pe de altd parte, datorita insuficientei fondurilor, s-au abandonat numeroase
proiecte de investitii incepute, ceea ce implica importante pierderi financiare.

b) Descentralizarea administrativa a invdtamantului nu a condus la cresterea gradului de
autonomie al unititilor de invdtamant cu personalitate juridicd. Mai mult, a adus cu sine noi
probleme: imposibilitatea si uneori refuzul autoritatilor administratiei publice locale de a asigura
din bugete proprii sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale si a celorlalte
categorii de cheltuieli pe care le finanteaza; nedecontarea cheltuielilor de navetd pentru
personalul din invatdmant; lipsa de transparentd privind modul de alocare si de utilizare a
sumelor repartizate prin punerea in aplicare a actelor normative pentru finantarea unitatilor de
invatdmant; lipsa dialogului intre conducerile unitatilor de invatamant si consiliile locale.

Fir3 bani se poate face doar o pseudo-reformd, iar cele 3,5 milioane de elevi din tara
noastrd asteaptd de la clasa politicd conditii moderne de studiu, programe corelate cu cerintele
pietei muncii, salariati bine pregatiti si motivati pentru a-gi exercita cu pasiune profesia.

fnvatdmantul are nevoie de fonduri suplimentare pentru a oferi sanse egale tuturor
copiilor si pentru a putea limita efectele saraciei prin conditii mai bune de studiu, prin acordarea
unor facilitati care s3 compenseze inegalitatile, sd limiteze, in mod real, analfabetismul si tendinta
de abandon scolar care duc inevitabil la marginalizare sociald, la cresterea numarului celor care
nu se pot integra pe piata muncii.




Il. Va solicitam promovarea unui act normativ care sa permita deblocarea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice din invdatamaéantul preuniversitar de stat deoarece, fara
asigurarea personalului absolut necesar pentru buna functionare a unitatilor de invatamant si
fara resurse financiare suficiente, nu se poate asigura o educatie de calitate.

Mentionam ca, incepand cu luna aprilie 2009, prin intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 34/2009
cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar — fiscale,
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 249/ 14.04.2009, s-a suspendat ocuparea prin concurs
a posturilor vacante din institutiile si autoritatile publice. Aceastd masura a fost mentinuta si in
anii 2010, 2011, 2012 si se aplica si in prezent, efect la O.U.G. nr. 84/2012.

n ceea ce priveste sistemul invatdmantului preuniversitar de stat, suspendarea ocupérii
prin concurs a posturilor vacante/ care se vacanteazd pe parcursul anului scolar, din diferite
motive (ca urmare a demisiei, prin implinirea varstei standard de pensionare etc.) creeazd mari
dificultati in buna desfdsurare a actului de instructie si educatie, in principal si a procesului
didactic, in general. Aceasta deoarece, in ultimii ani, in invatdmantul preuniversitar de stat s-au
redus peste 30.000 de posturi, prin adoptarea masurilor de comasare a claselor si prin comasarea
unitatilor de invatamant. Masura suspendarii ocuparii posturilor vacante s-a aplicat cu prioritate
posturilor didactice auxiliare si nedidactice, astfel incat s-a ajuns in situatia in care unitatile de
invatdmant nu au mai putut incadra secretar de scoald, administrator financiar, ingrijitori,
bucatari, fochisti, supraveghetori sau alte categorii de personal didactic auxiliar sau nedidactic.
Situatia cea mai grava este in invatamantul prescolar, unde, la nivelul lunii noiembrie 2011, numai
in municipiul Bucuresti erau peste 500 de posturi blocate la un numar de 135 de gradinite (in
medie 3,5 posturi / unitate), situatia fiind similara la nivel national si agravidndu-se progresiv in
anul 2012. Tn lipsa personalului nedidactic, cad in sarcina educatoarei sau profesorului pentru
invatamant prescolar asezarea, servirea si strangerea mesei, insotirea si asistarea copiilor la
toaletd, curdtenia, pregédtirea copiilor pentru somn si dupd programul de somn etc. In plus, s-a
ajuns in situatia in care la unitati de invatdamant de nivel liceal (ce functioneaza in imobile cu mai
multe etaje si in care isi desfasoard activitatea sute de elevi si cadre didactice) mai este incadrata
o singura ingrijitoare. Si sa nu uitam sutele de situatii in care paznicul este si fochist (necalificat),
mecanic etc. sau ingrijitoarea este si bucatdreasa, spalatoreasd, supraveghetor etc.

Tn aceste conditii, s-au produs accidente regretabile, in care au fost implicati copii de varsta
prescolara.

lll. De asemenea, va solicitim sa dispuneti organizarea, in regim de urgent3, a
concursurilor de ocupare a functiilor de conducere, indrumare si control din invatdmantul
preuniversitar, avand in vedere ca aceste functii sunt ocupate, aproape in totalitate, prin
detasare n interesul invatamantului. Directorii si directorii adjuncti trebuie sa fie alesi de catre
colectivele de cadre didactice si nu de partidele politice sau de inspectoratele scolare, dovedind
calitati manageriale si morale deosebite in cadrul unui concurs obiectiv. Consideram ca astfel se
evita ocuparea acestor functii sa fie ocupate de persoane compromise moral si profesional, asa
cum s-a intamplat si se intampla si in prezent, in foarte multe cazuri.

IV. Consideram, domnule Ministru, ca o altd problemad care necesita rezolvare in regim de
urgenta si in mod unitar, la nivel national, este problema absolventilor Universitatii ,Spiru
Haret”, formele de invatamant ,cu frecventa redusa” si ,,invatamant la distantd”. Trebuie avut
in vedere faptul cd multi dintre absolventii acestei universitati sunt titulari ai sistemului,



titularizare obtinutd Tn baza diplomelor eliberate de institutia de fnvatamant respectiva si pe care,
in prezent, ministerul nu le mai recunoaste.

Situatiile in care se afld absolventii acestei institutii de invatamant superior, angajati in
sistemul de invatdmant preuniversitar de stat, sunt mult mai numeroase, astfel incat se impune o
analiza serioasa si adoptarea unor masuri care sa le permitd acestor cadre didactice si-si
desfasoare activitatea in sistemul de invatamant preuniversitar de stat.

V. In ceea ce priveste salarizarea personalului_din_invitimant, supunem atentiei
dumneavoastrd urmatoarele probleme:

1. Nu se poate vorbi de performanta in invatamant, fara resursd umana motivata financiar.
De aceea, sustinem necesitatea salarizarii personalului didactic in conformitate cu prevederile
Legii nr. 221/2008. Totodata considerdm ca este necesari salarizarea diferentiati a personalului
didactic, principalul criteriu care sa stea la baza acestui sistem fiind cel al progresului scolar al
beneficiarilor directi ai invatdmantului preuniversitar.

2. La art. 247 din Legea educatiei nationale sunt prevazute, ca si functii didactice, functiile
de profesor pentru invatdamantul pregcolar si profesor pentru invatdméantul primar, iar la art. 248
sunt stipulate conditiile de studii care trebuie indeplinite pentru ocuparea acestor functii.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a emis Ordinul nr. 5484/2011
pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea §i echivalarea competentelor
profesionale dobéndite formal, nonformal sau informal de citre cadrele didactice care ocupi
functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare, invatatori/invititoare, maistru-
instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru invatidmantul
prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de instruire practicd, respectiv
profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 735/19.10.2011. Mentionam c3, activitdtile pentru recunoasterea
si echivalarea competentelor profesionale au inceput sa se desfasoare, incd din luna ianuarie
2012, in conformitate cu Calendarul — Anexa nr. 2 la 0.M.E.C.T.S. nr. 6563/2011 — dar nici pani la
aceastd data nu a fost emis ordinul de ministru pentru recunoasterea competentelor profesionale
dobandite formal, nonformal si informal de catre cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute de Metodologie, in vederea emiterii atestatelor de recunoastere si echivalare a
competentelor.

Mai mult, art. IV din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2012 privind luarea unor
mdsuri in domeniul invatdmdntului si cercetdrii, precum si in ceea ce priveste plata sumelor
prevdzute in hotdrdri judecdtoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2013
(publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 864/19.12.2012) prevede: , Absolventilor
liceelor pedagogice, filiera vocationald, profilul pedagogic, specializarea invétdtoreducatoare, ai
scolilor postliceale pedagogice, ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor scoli
echivalente, incadrati in invdtdmantul prescolar si primar, li_se recunoaste indeplinitd conditia
pentru ocuparea functiilor didactice de profesor pentru invdtdmdntul prescolar, respectiv
profesor pentru invatdmdntul primar, de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, pe baza diplomei de licentd.”

Din pdcate, nici pana la aceastd datd nu a fost rezolvatd problema salarizarii cadrelor
didactice care indeplinesc conditiile pentru a ocupa functiile de profesor pentru invitdmantul




prescolar, profesor pentru invatamantul primar si profesor de instruire practicid, deoarece
Anexa nr. 2 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalul
didactic si didactic auxiliar din invdtdmant, care se aplicd si in anul 2013, nu sunt previzute
aceste functii didactice.

in
ui

3. Incadrarea personalului didactic / prestarea de servicii didactice nu doar prin plata cu
ora, ci si prin_cumul (in special, pentru personalul didactic asociat si personalul didactic
pensionat). Mentionam c3d, prin 0.U.G. nr. 92/2012 s-a prevazut — prin modificarea art. 288 alin.
(1) al Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — faptul c&, in Tnvatdmantul
superior, activitdtile didactice care excedeaza o norma universitara sunt remunerate in regim de
cumul sau plata cu ora. S-a creat astfel o discriminare a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, care nu poate fi remunerat in regim de cumul, deoarece prin 0.U.G. nr. 92/2012
nu a fost modificat si art. 254 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare.

3. Instituirea unor dispozitii derogatorii pentru ca personalul nedidactic din invatamantul
preuniversitar sa poata beneficia de sporul pentru munca prestatd peste durata normald a
timpului de lucru si in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru —
pentru a incerca pdstrarea acestor salariati in sistem, avand in vedere cele prezentate la pct. Il din
prezenta adresa.

4. Modificarea Legii nr. 63/2011 privind Tncadrarea si salarizarea personalului didactic si
didactic auxiliar (aplicabila si in anul 2013, efect al 0.U.G. nr. 84/2012), cel putin astfel incat:

a) perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu far3d platd acordat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in concediul pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in care
personalul didactic a efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedr3,
respectiv perioadele in care personalul didactic a avut catedrd rezervatd in
invatdmant, sa constituie din nou vechime efectivd in_invdtdmant pentru
acordarea sporului de stabilitate;

b) La calculul drepturilor salariale ale personalului didactic care lucreazi in sistem de
plata cu ora sa se aiba in vedere — din nou — inclusiv sporul de vechime si
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte,
pentru invatatori, educatoare, institutori si profesor pentru invatdméntul
prescolar si primar;

c) sporul de doctorat sa se acorde din nou personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar.

VI. Va solicitdm sa propuneti Guvernului, instituirea unei exceptii de la regula privind
plata esalonata a drepturile de natura salariald, stabilite prin hotarari judecatoresti definitive si
executorii, a salariatilor pensionari si pensionabili, carora respectivele drepturi sa le fie acordate
intr-o singura transa.

Precizam faptul cd am solicitat fostilor ministri ai educatiei, in numeroase randuri,
instituirea acestei exceptii de la dispozitiile 0.U.G. nr. 71/2009, cu modificarile si completarile



ulterioare, insd, din pacate, nici prin art. IX din 0.U.G. nr. 92/2012 (Capitolul Il —,Mdsuri in
domeniul pldtii titlurilor devenite executorii in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2013”) nu s-a
instituit o asemenea dispozitie derogatorie.

Plata intr-un interval de patru — cinci ani a acestor diferente salariale, pentru personalul
didactic pensionat sau pensionabil poate determina ca o parte importanta a acestor beneficiari sa
nu isi mai primeasca sumele cuvenite, avand in vedere si speranta de viatd din Romania.

Precizam ca toate aceste probleme au fost aduse in repetate randuri si la cunostinta
reprezentantilor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Va rugam sa aveti in vedere si faptul ca ignorarea, in continuare, a problemelor grave
semnalate mai sus, poate conduce in perioada imediat urmatoare la declansarea unor actiuni de
protest din partea salariatilor din invatamantul preuniversitar de stat.

PRESEDINTE PRESEDINTE PRESEDINTE
Simion HANCESCU Marius Ovidiu NISTOR Constantin CIOSU
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