SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2
Tel. / fax: 0254 211642, 0254 232350
E-mail: sip@siphd.ro
http: //www.siphd.ro

Nr. 2460/ 26.11.2013

Catre organizatiile sindicale afiliate
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. informare noiembrie

Stimati colegi,

n cele ce urmeazs, supunem atentiei dumneavoastra principalele evenimente sindicale si/sau profesionale
din ultima perioada de timp. Alte informatii de natura profesionala si/sau sindicald sunt postate saptamanal pe
site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa www.siphd.ro.

Modificarile la Legea educatiei vor fi adoptate prin ordonanta de urgenta

Dupa mai bine de doi ani de la aparitia Legii educatiei nationale, dupa ce au fost constatate
disfunctionalitatile acesteia, Guvernul, prin premierul Victor Ponta, a comunicat ca este de acord ca modificarile
legislative necesare sistemului de educatie sa fie adoptate prin ordonanta de urgenta: ,Este foarte clar cd acele
modificdri legislative de care are nevoie sistemul de educatie, pe cale normald, Parlament, adoptare, vor fi blocate
si sabotate de presedintele Bdsescu. (...) Dacd va fi cazul si dacd constatdm cd e un blocaj peste care nu putem
trece, sunt absolut de acord sd adoptdm modificdrile, cele mai importante, dupd ce le discutati cu sindicatele, cu
primarii, sunt de acord sd le adoptdm pe calea ordonantei ...".

Salarizarea personalului in anul 2014

Conform actelor normative recent aparute (OUG 103/2013 si HG 871/2013), anul 2014 va aduce cresteri
salariale (infime) Tn educatie si doar pentru personalul didactic cu o vechime in invdatamant de pana la 6 ani si
pentru personalul nedidactic platit la nivelul salariului minim pe economie.

Astfel, profesorilor incadrati in transele de vechime 0-2 si 2-6 ani li se majoreaza salariile cu pana la 10%,
fard a depasi salariul de baza stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 284/2010, iar pentru personalul
nedidactic platit la nivelul salariului minim brut pe economie se acorda o crestere in doua transe: de la 800 lei la
850 lei, din luna ianuarie 2014, si la 900 lei, incepand cu luna iulie 2014.

Pentru celelalte categorii de personal, asa zisa ,crestere salariald” va fi asigurata prin plata a 25% din
titlurile executorii aflate in al treilea an de plata si a 5% din titlurile executorii aflate in primul an de plata.

Excelenta logica Guvernului! Banii pe care trebuia sa-i incasam n anii 2009-2010 ni se platesc acum sub
forma de ,crestere salariald”, iar adevarata crestere ...

Bugetul educatiei in 2014

Conform cifrelor cuprinse in Proiectul Legii bugetului de stat pentru anul 2014, educatia primeste 13% din
bugetul national (3,4% din PIB), adicd peste 22 de miliarde de lei, cu doud miliarde mai mult decat in 2013. Tn
valoare absolutd, educatia va beneficia in 2014 de cel mai mare buget din 2009 incoace, la care se pot adauga
fondurile de la Sport si Tineret (0,3% din PIB).

Cifrele sunt adevdrate, dar la fel de adevarat este si faptul cd pédnd la 6% din PIB mai e cale lungd.

,Profesorii care ii jignesc pe elevi, ii dau afara de la ora sau i pun la colt risca amenzii ...”
Subtitlul de mai sus a fost preluat din mass-media. Exagerarile legiuitorului au fost urmate de exagerarile
presei si apoi de supararile noastre (si acestea uneori putin exagerate). Ce s-a intamplat de fapt?
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Modificari aduse in luna septembrie Legii privind protectia si promovarea drepturilor copilului introduc o
serie de sanctiuni pentru cadrele didactice care isi supun elevii unor ,tratamente degradante”. Ceea ce se stie mai
putin este faptul ca astfel de sanctiuni au existat si Thainte.

Unul din articolele ,cu pricina” suna astfel: ,,in cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de
a fi tratat cu respect de cdtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitdtilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte
tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.” Nu pare nimic exagerat; ramane de
vazut Tnsa si modul de aplicare. Deocamdata legea nu prea este aplicabila, ea avand nevoie de o serie de
metodologii de aplicare care vor fi adoptate prin hotarari de guvern.

Ne intrebam, insa, evident retoric: de ce nu amenzi/sanctiuni si pentru abaterile disciplinare ale elevilor,
pentru zecile si sutele de absente, pentru nerealizarea sarcinilor scolare, pentru absenta constanta a parintilor de
la sedintele cu parintii, pentru insultele adresate cadrelor didactice de catre elevi/parinti...? De ce nu psiholog,
asistent social si consilier vocational in fiecare scoala...? ...

Modificarea Legii transparentei decizionale ,bulverseaza” secretomania guvernantilor

Printr-o campanie intens promovata de cei peste 400 de membri ai , Coalitiei 52” (printre care si SIP
Hunedoara) timp de aproape doi ani, s-a reusit modificarea Legii transparentei decizionale (Legea 52/2003).

Legea Transparentei este mult mai clara si mai apropiata de spiritul transparentei decat la adoptarea sa
initiala, Tn anul 2003. Modificarile aduse vechii legi modernizeaza accesul cetatenilor la deciziile publice. S-a
introdus obligativitatea ca studiile de impact si/sau fezabilitate sd devina obligatorii ca documente publice anexe
ale proiectului de act normativ propus. Decidentii nu vor mai putea deci actiona discretionar. Alte detalii pe site.

Invitam toti membrii de sindicat, toti cetatenii sa supravegheze respectarea noilor prevederi legislative in
privinta transparentei potrivit Legii 52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si sa semnaleze orice
abateri de la cadrul legal.

Metodologia de fundamentare a cifrei de scolarizare si Metodologia de mobilitate a personalului

Au fost aprobate prin ordin de ministru metodologiile mai sus mentionate.

in ceea ce priveste proiectul planului de scolarizare si fundamentarea acestuia, reamintim c3 acesta
trebuie dezbatut la nivelul consiliului profesoral si apoi aprobat in consiliul de administratie.

Ambele documente pot fi consultate / descadrcate pe site la rubrica LEGISLATIE — LEGISLATIE
INVATAMANT.

Demersuri in instanta

Avand in vedere numarul mare de procese derulate de SIP Hunedoara in mai multe spete simultan si o
serie de omisiuni din cadrul acestora, revenim cu rugamintea ca fiecare membru de sindicat sa-si verifice situatia
personalad in ceea ce priveste reprezentarea in instanta. Aceasta verificare se face la liderul de sindicat din
unitate.

Va rugam solicitati amanunte si semnalati orice omisiune liderului din unitate, liderului de zona sau
liderului judetean.

Situatia financiara a SIP Hunedoara pe primele trei trimestre ale anului 2013 va fi prezentata in scris in
cadrul sedintei Consiliul Judetean SIP Hunedoara din 27 noiembrie. Situatia financiara pe anul 2012, alaturi de o
situatie comparativa pe ultimii patru ani a fost postata pe site la rubrica DESPRE NOI — SITUATII FINANCIARE.

CAR (IFN) SIP Hunedoara: detalii privind functionarea CAR sunt postate pe site-ul nostru la rubrica CAR.
Alte detalii au fost comunicate liderilor sindicali in sedintele consiliului judetean si consiliilor de zona din aceasta
luna.

SIP TOUR Hunedoara, agentia de turism touroperatoare a sindicatului a incheiat primele trei trimestre
din 2013 intr-o maniera care ne face sa privim cu optimism viitorul ei. Pe site, la rubrica TURISM, au fost deja
postate si primele oferte pentru anul 2014.

Cu colegialitate,




