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Conferinta Nationald a Federatiei Sindicatelor din Tnvatdmant ,,SPIRU HARET”,
desfasurata la Bucuresti, in data de 5 Octombrie 2012,

ANALIZAND:

m situatia actuala a Tinvatamantului romanesc, rezultata 1n urma
nenumaratelor ,,reforme” la care acesta a fost supus,

m continutul legislatiei din domeniul educational si sindical,

m contextul social, economic si politic romanesc actual,

m contextul social, economic si politic european,

m confruntarea cu fenomenul globalizarii si al evolutiei societatii bazate pe
cunoastere,

CONSTATA URMATOARELE:

1. Principalele acte normative care guverneaza invatamantul — respectiv Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salariazarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamdént (in vigoare si
in anul 2012, ca efect al Legii nr. 283/2011), dar si Legea-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice — au fost adoptate de
Guvern prin angajarea raspunderii in fata Parlamentului, cu ignorarea totala a
partenerilor sociali si a regulilor de dialog. Legile in cauza (si, in special, Legea nr.
1/2011) au fost criticate de personalul din sistem, de organizatiile sindicale, de
asociatiile de parinti, de organizatiile studentilor si elevilor, de specialisti romani si
straini, pentru prevederile contradictorii, injuste, fara sens si discriminatorii, precum
si pentru faptul ca nu au tinut cont de realitatile sistemului de invatamant romanesc
si de nevoile resursei umane (prin resursa umana, intelegem nu doar salariatii din
sistem, ci intregul factor uman — incluisv elevi, studenti, parinti).

2. In acelasi mod au fost adoptate si Legea dialogului social nr. 62/2011 si
Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, fara a se tine cont de regulile elementare ale dialogului social si cu intentia
vadita de a lovi in salariati si in organizatiile sindicale care ii reprezinta.

3. Sistemul de invatamant trebuie sa raspunda actualelor cerinte sociale,
economice si politice, prin pregatirea unei forte de munca apte de a se integra pe
piata interna si europeana a muncii.



4. Parlamentul European a adoptat, la 18 decembrie 2006, Recomandarea
privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, pe care
cetateanul european trebuie sa le aiba pentru a beneficia de dezvoltarea
profesionald, incluziunea sociala, locuri de munca bine platite, in spatiul european si
mondial — document care constituie cadrul de referinta european in domeniu.
Educatia, ca functie deopotriva sociala si economica, are un rol fundamental in
dobandirea de catre cetatenii europeni a competentelor cheie necesare pentru
adaptarea la o lume care evolueaza rapid si este in continua schimbare.

5. Forta de munca din sistem migreaza atat spre alte domenii de activitate, cat
si spre alte zone geografice.

6. Este necesar ca toti factorii de decizie sa ia atitudine si sa actioneze pentru
salariatii din Tnvatamant — sub aceasta deviza este celebrata in acest an si Ziua
Mondiala a Educatiei, pe data de 5 Octombrie.

in consecintd, in considerarea scopului sdu de aparare a drepturilor si de
promovare a intereselor membrilor de sindicat, Federatia Sindicatelor din
Tnvitdmant ,,SPIRU HARET” va ACTIONA pentru:

0 semnarea unui nou ACORD POLITIC PENTRU EDUCATIE;

O adoptarea unui PACHET LEGISLATIV AL EDUCATIEI, format din Legea
invatamantului  preuniversitar, Legea invatamantului universitar, Statutul
personalului din invatamant si Legea salarizarii personalului din invatamant, in acord
cu principiile si recomandarile internationale;

0 incheierea ACORDULUI SOCIAL PENTRU EDUCATIE;

O redefinirea statutului socio-profesional al salariatului din Tnvatamant, intr-o
societate care pune accentul pe calitatea actului educational;

0 mentinerea titularizarii in sistem;

O finantarea sistemului de Tnvatamant preuniversitar de stat, in sistem
descentralizat, prin alocarea fondurilor de la bugetul de stat direct la unitatea de
invatamant, prin eliminarea verigilor intermediare si a sistemului de finantare per
elev/prescolar;

0O dezvoltarea si modernizarea sistemului educational, tinand cont si de
traditiile invatamantului romanesc;

0 modificarea adecvata a programelor scolare si a curriculum-ului;

O crearea si dezvoltarea unui sistem de formare initiala si continua a fortei de
munca specifice sistemului de invatamant;

O asigurarea stabilitatii fortei de munca din invatamant, prin repozitionarea
sociala si materiala a acesteia in sistemul bugetar;

0 diminuarea, pana la eliminare, a birocratiei din invatamant;

O depolitizarea sistemului de invatamant;

O promovarea si derularea unui dialog social real;

0 modificarea legislatiei muncii si a dialogului social, in acord cu directivele
internationale, cu interesele membrilor de sindicat si tinandu-se cont de specificul
anumitor sectoare de activitate —intre care si invatamantul preuniversitar.



