RAPORT DE ACTIVITATE
februarie 2008 — septembrie 2012

I. PREAMBUL

»M-am straduit ca din slujitorii scolii sa creez o fortd pe care s-o indreptez intreagd
contra starii de ignorantd si de decidere a natiunii sub toate formele ei”
( Spiru Haret, 1908)

Momentul desfasurdrii celei de-a VI-a Conferinte Nationale a Federatiei Sindicatelor
din Invatimant ,,SPIRU HARET” poate fi considerat unul de referinta, daca ne raportam la
evenimentele in contextul carora aceasta se manifesta:

5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei

si

implinirea, in decembrie 2012, a 100 de ani de la disparitia celui care a fost
singurul reformator autentic al invatimantului din Romaénia.

Asadar, motive de reflectie retrospectiva dar si de inductie intuitiv-constructiva, daca
vom considera adevarat dictonul ,,istoria este poarta catre viitor”.

In legitura cu primul eveniment, putem spune ci el este relevant pentru noi deoarece
Ziua Mondiala a Educatiei este celebrata anual pe 5 octombrie, incepand cu anul 1994, in
intreaga lume, pentru a aminti de rolul important al educatiei, atat ca factor al formarii
noastre, cat si ca factor important de dezvoltare economica a societatii.

Este, de asemenea, un moment care marcheaza semnarea, in 1966, a Recomandarilor
UNESCO/OIM referitoare la statutul profesorului — document international obligatoriu si
pentru statul roman — prin care s-au stabilit drepturile si responsabilitatile cadrelor
didactice, standardele internationale pentru educatia continua, integrarea in campul muncii,
conditiile de predare si invatare. Aceste recomandari, valabile si in prezent, stabilesc si
standardele legate de profesionalism, cooperare intre institutii, educatia continud a cadrelor
didactice, libertate profesionald, responsabilitdti, codul de etica al profesiei, drepturi,
numarul orelor de muncd, remuneratie etc.



Nu dorim sa comentam, deocamdatd, ceea ce se intampla cu educatia in Romania,
insd, la modul ideal, toatd lumea ar trebui sa cunoasca ,,Mitul Pesterii” al lui Platon,
alegorie in care se regaseste un tablou excelent al profesorului, al muncii sale, dar si a ceea
ce inseamna educatia unei fiinte umane ignorante. Profesorul este identificat aici cu acea
persoand care, evadand din ,,Iintunericul pesterii”’, a obtinut cunoasterea prin perceptia
realitdtii si a luminii §i apoi si-a asumat misiunea de a darui si celorlalti din cunoasterea sa,
cu toate riscurile pe care le implicad aceastd menire.

In ceea ce priveste cel de-al doilea eveniment, ar trebui sa ne intrebam: este o simpla
coincidenta faptul ca aceastd Conferintd Nationald se desfasoara chiar in anul in care se
Tmplinesc 100 de ani de la disparitia marelui Spiru Haret? Sau semnificatia este mult mai
profunda?

Faptul ca federatia noastra poartd numele fauritorului scolii moderne romanesti ne
obligd; ne place sa credem ca titulatura organizatiei ne releva, din prima clipd, SPIRITUL
sub care aceasta isi desfisoara activitatea. Insa suntem siguri ca, dupa acest eveniment, cu
totii vom merge la istoria noastra, a ,,haretistilor”, a celor care au jurat sa strabata cu gand
curat drumul apararii drepturilor, valorilor si idealurilor celor care zamislesc oameni:
profesori, invatatori, educatori.

De-a lungul anilor, toti cei implicati n activitatea sindicald a acestei organizatii ne-
am concentrat toate actiunile pentru ca Federatia Sindicatelor din invégémént ,,OPIRU
HARET?”, prin ea insasi si prin cei pe care-1 reprezinta, sa fie acea forta cu care Spiru Haret
voia sd invingd ,starea de ignoranta si decidere a natiunii sub toate formele ei”. Am
cautat intotdeauna, cu buna credinta, ca si marele Spiru Haret, ca prin faptele noastre, sa
ridicim omul de la catedra, ai carui slujitori suntem, pe soclul pe care il merita. Uneori am
reusit, traind clipe de sfanta inaltare sufleteasca, alteori vremurile ne-au coplesit, traind
clipe de amar si obida. Dar nu ne-au invins. Si, indiferent de timpuri, intotdeauna glasul
nostru, al haretistilor, numiti sau nenumiti, a fost auzit, prin Federatia Sindicatelor din
Invitimant ,,.SPIRU HARET” care-i reprezenta. Si va mai fi.

Caci ne aflam la un moment de rascruce a timpurilor, tot asa cum au fost ele si la
inceputul operei haretiene. Timpuri negre. Timpuri de crizd. Timpuri potrivnice
constructiei. Timpuri care, la acea vreme, au fost invinse prin fapte comise de oameni
inzestrati de Dumnezeu cu un inalt spirit de responsabilitate, curaj, civism si spirit patriotic,
toate puse in slujba cetdteanului. Iar noi, pentru a continua acest drum si pentru a nu fi
invingi, va trebui sa facem totul pentru a ne situa, Intotdeauna, la indltimea situatiilor cu
care ne confruntam, asa cum am facut si pana acum.

Ce a cerut Federatia Sindicatelor din inviitimant ,,SPIRU HARET” fostilor
,manageri” politici, cu mult inainte de asa-zisa reforma a sistemului prin adoptarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu siguranti se inscrie in spiritul ,,haretian”:

1. RESPECTAREA LEGII — nu au respectat-o, trebuind sa deconteze zeci de
mii de titluri executorii, iar mai apoi sa guverneze sistemul prin dispozitii al abrogate;

2. ADOPTAREA LEGII iN URMA CONSULTARII REALE A
PARTENERILOR SOCIALI — nu au ascultat, 1ar acum toata lumea constata ceea ce
ardtam noi atunci: ca avem o lege proasta iar schimbarea ei este o necesitate;

3. FINANTAREA SISTEMULUI - dimpotriva, guvernantii l-au subfinantat,
iar acum nu avem de nici unele: infrastructura, dotari etc.;



3. STIMULAREA RESURSEI UMANE SI MENTINEREA LEGII NR.
128/1997 PRIVIND STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC —1n loc de acestea, au
taiat salariile, au desfiintat titularizarea Tn sistem, iar acum nu mai avem cadre didactice;

4. DEPOLITIZAREA SISTEMULUI — in schimb, s-a politizat profund, prin
lege, iar acum avem in invatamant si deprofesionalizare, si manageri pusi pe criterii
politice;

5. NEINTRODUCEREA F INANIARII PER ELEV - au implementat acest
sistem, iar acum avem unitati de invatimant desfiintate prin comasare.

6. DESCENTRALIZAREA LIMITATA — din contrd, S-a realizat pana la
nivelul factorului politic local, resursele sistemului incdpand pe mainile acestuia.

In ceea ce priveste implementarea proiectului clasei pregititoare, F.S.I. ,,SPIRU
HARET” s-a opus, cu motivarea ca nu exista spatii, nu exista dotari, nu exista curriculum,
nu existd resursd umana calificatd. Ce se constatd acum, cand proiectul, din cauza
managementului defectuos de implementare, este un esec? Exact ceea ce ardtam noi in
urma cu un an: nu existd spatii, nu exista dotdri, nu existd curriculum, nu existd resursa
umana. Drept urmare, se discutd, deja, despre faptul ca anul viitor este posibila intoarcerea
clasei pregatitoare la gradinita, toate acestea, insemnand in fapt, timp, munca, bani, toate
irosite.

Ce ar fi spus Spiru Haret despre toate acestea? Cred ca, pe tonul cel mai grav cu
putinta, ar fi rostit: ,,...clasa pregatitoare a fost transformata, cu adevarat, in clasa O (zero).
CINE RASPUNDE?”

In scopul apararii solutiilor promovate de noi, dar mai ales in scopul aparirii
drepturilor si promovarii intereselor membrilor de sindicat, am organizat mitinguri,
pichetdri, marsuri, conferinte de presa, am emis comunicate de presd, am participat la
emisiuni radio si TV, am organizat dezbateri etc.

Constatand ca, dupd guvernarea ce a trecut, ,starea de ignoranta si deciadere a
natiunii, Sub toate formele ei,” a revenit la nivelul secolului lui Spiru Haret si, mai mult
decat atat, ca sistemul se afld intr-un declin profund, cd haosul bantuie prin cotloanele lui,
chiar si cele mai sus puse, trebuie sd admitem ca singurul drum pe care trebuie sa se mearga
este reconstructia lui din temelii pe principii haretiene.

In acest scop, noi, cei de aici, din aceasta sald, si cei pe care-i reprezentam, aflati
acum la catedra, avem obligatia morala de a ne transforma din haretisti in haretieni si de
actiona ca atare: adicd in spirit haretian. De aceea, avand in vedere ca anul acesta se
implinesc o sutd de ani de la disparitia marelui roman SPIRU HARET, propunem sa lansam
propriul proiect de reforma a sistemului educational romanesc, iar sustinerea lui in timp, pe
toate caile, sa fie energica, documentatd, profesionalistd, capabild sa-1 impuna ca pe o
alternativa valoroasa, spre a dovedi ca putem fi ceea ce pretindem ca suntem.

Iar in mijlocul tuturor ideilor, trebuie sa asezam familia, cadrul didactic, elevul.



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. ORGANIZATII MEMBRE

La data Conferintei Nationale din 22 februarie 2008, la Federatia Sindicatelor din
Invatamant ,,SPIRU HARET” erau afiliate 29 de organizatii sindicale din judetele Arges,
Bihor, Briila, Buzau, Caras, Cluj, Dolj, Galati, Hunedoara, Iasi, IllIfov, Mehedinti, Mures,
Olt, Suceava, Teleorman, Timis, Tulcea, Vaslui si municipiul Bucuresti.

Activitatea federatiei, pozitia acesteia fatd de autoritatile publice, atitudinea fata de
salariatii din Invatamant, demersurile facute in interesul acestora, precum si rezultatele
obtinute au determinat afilierea de noi organizatii sindicale. Vi le prezentam in cele ce
urmeaza, in ordinea aprobarii de catre Biroul Executiv al federatiei:

1.

B w

6.

7.

8.

Sindicatul ,,Alma Mater” Veterinaria al Cadrelor Didactice, Cadrelor Didactice
Auxiliare, Cercetatorilor, Doctoranzilor si Personalului TESA din FMV Bucuresti
(februarie 2009);

Sindicatul Invitimant ,,Spiru Haret” Ilfov, jud. Ilfov — in care au fost incluse
Sindicatul Invitimant Buftea, Sindicatul Invatimant Chitila si Sindicatul Scoala
nr. 1 Buftea (martie 2010);

Sindicatul ,,Spiru Haret” Bacau, jud. Bacau (martie 2010);

Sindicatul ,,Constantin Stanciovici Branisteanu” de la Colegiul National ,,Spiru
Haret” Tg-Jiu, jud. Gorj (martie 2010);

Sindicatul ,,Sed Lex” al Cadrelor Didactice din Colegiul National ,,Stefan cel
Mare” Targu Neamt, jud. Neamt (mai 2010);

Sindicatul Salariatilor din Invatiamant ,,Stefan cel Mare” Suceava, jud. Suceava
(iunie 2010);

Sindicatul inval;amant Bistrita-Nasaud, jud. Bistrita-Nasaud (august 2010);
Sindicatul Invatimant Sector 5, Mmunicipiul Bucuresti (iulie 2011);

In prezent Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET” numiri ~ 65.000
de membri, cuprinsi in 32 de organizatii sindicale din 26 de judete si municipiul Bucuresti.

Va prezentdm lista organizatiilor sindicale afiliate in prezent la Federatia Sindicatelor din
Invatamant ,,SPIRU HARET”:

1.

2.
3.

Sindicatul Personalului din Invatimantul Preuniversitar Pitesti (jud. Arges) —
presedinte Cornelia lulia BITA;
Sindicatul ,,Spiru Haret” Bacau (jud. Bacau) — presedinte Ana-Maria VOICU;
Sindicatul Personalului Nedidactic din Invatimant Bihor (jud. Bihor) — presedinte
Dan BONCA,;
Sindicatul Invitimant Bistrita-Nasaud (jud. Bistrita-Nasiud) — presedinte Maria
VANTU;
Sindicatul Invatimant ,,Corneliu Gheorghe Caranica” Briila (jud. Briila) —
presedinte Valeriu PARTENE;
Sindicatul Salariatilor din Invataimant — Bucuresti (Bucuresti) — presedinte
Marius Ovidiu NISTOR;
Sindicatul Independent al Salariatilor din Invitimant — Sector 2 (Bucuresti) —
presedinte Gabriela ROTARUS;
Sindicatul Invatamant Sector 5 (Bucuresti) — presedinte Maria POPA;
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9. Uniunea Teritoriala a Sindicatelor din Invatimantul Preuniversitar Ramnicu Sarat
(jud. Buzau) — presedinte Constantin LUNGANU,;

10.Sindicatul Dascalilor Caraseni (jud. Caras-Severin) — presedinte Carmen
RUGINA;

11.Sindicatul Salariatilor din Invitimant Turda (jud. Cluj) — presedinte Ancuta
Daniela CORDIS;

12.Sindicatul Invatimantului ,,Spiru Haret” Dolj — presedinte Constantin
LUNGULESCU;

13.Sindicatul ,,Spiru Haret” Galati — presedinte Alexandrina DIACONESCU;

14.Sindicatul ,,Constantin Stanciovici Branisteanu” de la Colegiul National ,,Spiru
Haret” Tg-Jiu (jud. Gorj) — presedinte Elena ALBICI,

15.Sindicatul din Invitimant ,,Unitas” Harghita (jud. Harghita) — presedinte loan
POPA;

16.Sindicatul Invatimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara — presedinte Paul
Dragos RUSU;

17.Sindicatul Liber Grup Scolar ,,Alexandru Ioan Cuza” Slobozia (jud. Ialomita) —
presedinte lon-Danut SARAMET;,

18.Uniunea Sindicatelor Libere din Invitimantul Preuniversitar Iasi — presedinte
Mirel PRISTAVU, presedinte Laviniu LACUSTA,;

19.Sindicatul Invatimant ,Spiru Haret” Ilfov (jud. Ilfov) — presedinte lon
ENACHE;

20.Sindicatul Invatimant , Dumitru Dumitrescu” Buftea (jud. llfov) — presedinte
Marius MARCU;

21.Sindicatul Invataimant ,,Magister” Mehedinti (jud. Mehedinti) — presedinte lon
MATEESCU,

22.Sindicatul Invatimant ,Spiru Haret” Mures (jud. Mures) — presedinte loan
SACAREA;

23.Sindicatul ,,Sed Lex” al Cadrelor Didactice din Colegiul National ,,Stefan cel
Mare” Targu Neamt (jud. Neamt) — presedinte Virginia MOSNEAGU,;

24.Sindicatul Invitamant Preuniversitar Olt (jud. Olt) — presedinte lonel BARBU;

25.Sindicatul Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar Suceava (jud. Suceava) —
presedinte Petru Vasile GOREA,;

26.Sindicatul Salariatilor din Invatimant ,,Stefan cel Mare” Suceava (jud. Suceava) —
presedinte Constantin SCUTARU;

27.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Teleorman (jud. Teleorman) — presedinte
Tudor SPIRIDON,;

28.Sindicatul Independent al Invatamantului Preuniversitar din Judetul Timis (jud.
Timis) — presedinte Virgil POPESCU;

29.Sindicatul Independent Invitaimant Micin (jud. Tulcea) — presedinte Viorel
BABA;

30.Sindicatul Invatiméant Preuniversitar Tulcea (jud. Tulcea) — presedinte Roma
MIHAI;

31.Uniunea Judeteani a Sindicatelor din Invatamant Vaslui (jud. Vaslui) — presedinte
Constantin RUPA UNGUREANU;
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32.Sindicatul Personalului din Invataimantul Preuniversitar Valcea (jud. Valcea) —
presedinte Florin POPA;

33.Sindicatul ,,Alma Mater” Veterinaria al Cadrelor Didactice, Cadrelor Didactice
Auxiliare, Cercetatorilor, Doctoranzilor si Personalului TESA din FMV Bucuresti
(Bucuresti) — presedinte Magda GONCIAROV.

2. ORGANE DE CONDUCERE

Conform Statutului, organele de conducere ale Federatiei Sindicatelor din
Invitamant ,,SPIRU HARET” sunt: Conferinta Nationala, Consiliul National, Colegiul
Liderilor si Biroul Executiv. In cei patru ani si jumaitate care s-au scurs de la ultima
Conferinta Nationala, cele 4 organe de conducere s-au intrunit atat in sedinte ordinare, cat si
in sedinte extraordinare, avand in vedere complexitatea activitatii federatiei. Mai mult, in
ultimii 2 ani, ca regula, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv s-au intrunit in sedinte reunite.
De asemenea, au avut loc si sedinte comune ale Biroului Executiv sau Colegiului Liderilor
Federatiei Sindicatelor din Inviataimant ,,SPIRU HARET” cu organisme similare ale altor
federatii sindicale din invdtdmant si din sectorul bugetar.

In cadrul lucririlor s-au dezbitut si s-au luat hotdrari asupra unor probleme deosebit
de importante vizand activitatea federatiei, de la noi afilieri pana la acceptarea/denuntareca
ofertelor facute de partea guvernamentala, declansarea grevelor, adoptarea listelor de
revendicdri, aprobarea calendarelor formelor de protest etc.

Fatd de prevederile Statutului federatiei, in calitate de organ de decizie si executie,
Biroul Executiv a derulat cea mai intensa activitate. La Conferinta Nationala din anul 2008,
in Biroul Executiv au fost alesi:

1. Presedinte — prof. Gheorghe ISVORANU;

2. Presedinte Executiv — prof. Marius Ovidiu NISTOR;

3. Secretar General — prof. Tudor SPIRIDON;

4. 9 vicepresedinti, respectiv:
prof. lonel BARBU;
prof. Cornelia lulia BITA;
prof. lon Bebe CEPOI;
ec. Alexandrina DIACONESCU;
prof. Roma MIHAI,
prof. Valeriu PARTENE;
prof. Virgil POPESCU;
prof. Paul Dragos RUSU;

i. prof. loan SACAREA;

5. 6 membri, respectiv:

prof. Maria Eugenia BARNA,;
prof. Constantin LUNGULESCU,
prof. Radu POPESCU;

prof. Mirel PRISTAVU,;

prof. Maria REZI;

prof. Gabriela ROTARUS.
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Ulterior, la Conferinta Nationala extraordinara din data de 11 martie 2011, in functia
de membru al Biroului Executiv, in locul doamnei Maria Eugenia Barna, a fost aleasa
doamna Ancuta Daniela Cordis.

3. DEPARTAMENTE PROFESIONALE

La nivelul federatiei sunt constituite, in subordinea directd a presedintelui si a
presedintelui executiv, Departamentul Administrativ, Departamentul Juridic, Departamentul
Relatii Internationale si Serviciul Contabilitate.

Potrivit Statutului si reglementdrilor interne, la nivelul Federatiei Sindicatelor din
Invataimant ,,SPIRU HARET” functioneazi urmitoarele departamente:

Departamentul social — responsabil lonel BARBU;

Departamentul economic (finantare, salarizare si politici de personal in Invatamantul
preuniversitar) — responsabil Virgil POPESCU;

Departamentul perfectionare — responsabil Valeriu PARTENE;

Departamentul comunicare — responsabil Paul Dragos RUSU;

Departamentul invatamant preprimar si primar — responsabil Gabriela ROTARUS;

Departamentul invagamant gimnazial — responsabil Florin POPA,;

Departamentul  invatamdnt  liceal  teoretic —  responsabil  Constantin
LUNGULESCU,

Departamentul invagamant liceal tehnologic si invatamant profesional — responsabil
Radu POPESCU;

Departamentul invagamdnt liceal vocational, invdatamant confesional si unitati
conexe — responsabil Ioan SACAREA;

Departamentul invatamant special — responsabil Mirel PRISTAVU,;

Departamentul invatamdnt in limbile minoritatilor, invatamdnt particular i
alternative educationale — responsabil Maria REZI;

Departamentul managementul unitatilor de invatamdnt preuniversitar — responsabil
Roma MIHAI;

Departamentul personal didactic auxiliar si nedidactic — responsabil Alexandrina
DIACONESCU;

Departamentul curriculum si evaluare — responsabil Maria POPA;

Departamentul invatamant universitar — responsabil Magda GONCIARQOV;

Departamentul tineret — responsabil Ancuta Daniela CORDIS;

Departamentul activitate organizatia de femei — responsabil Carmen RUGINA;

Departamentul juridic — consilieri juridici loana VOICU si Teodora BANAS;

Departamentul relatii internationale si parteneriate — responsabil loana VOICU,;

Departamentul proiecte si programe — responsabil Teodora BANAS.

Trebuie remarcat Insa ca, asa cum s-a intdmplat si in perioada anterioara Conferintei
din anul 2008, activitatea vicepresedintilor si a membrilor Biroului Executiv nu s-a putut
desfasura in conditii optime datorita faptului ca, din motive financiare, la nivelul federatiei,
centralizarea datelor si elaborarea materialelor a fost facuta de cele mai multe ori de
personalul angajat si de un numar restrans dintre cei alesi in Biroul Executiv. Si aceasta in
conditiile in care, asa cum rezultd din prezentul Raport de activitate, ne referim la mii de
materiale, de diverse tipuri si cu grade diferite de complexitate. Este deci de dorit ca, pe
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viitor, departamentele profesionale ale federatiei sa devinda din ce in ce mai active, in
coordonarea secretarului general, fiind sustinute de personal de specialitate — pentru aceasta
insd, este nevoie si de sustinere financiara corespunzatoare.

I11. FUNCTIONARE. ACTIVITATI. ACTIUNL. DEMERSURI. REALIZARI

1. RELATIILE DE PARTENERIAT

A. Dialogul social

Dialogul social ar trebui sa realizeze prin multiple forme: comisii tehnice, comisii
paritare, comisii de dialog social, comisii de negociere, Consiliul Economic si Social si
subcomisiile de specialitate ale acestuia. Din pacate, cel putin in perioada octombrie 2009 —
mai 2012, dialogul social cu Guvernul Romaniei si Ministerul Educatiei a fost, practic,
inexistent, in ciuda demersurilor facute atat de federatiile si confederatiile sindicale din tara,
cat si de cele din straindtate (Internationala Educatiei), dar si a protestelor organizatiilor
sindicale din Tnvatamant.

O serie de acte normative de o deosebitd importanta au fost emise de Guvern (din
proprie initiativa sau la propunerea Ministerului Educatiei) prin angajarea raspunderii in
fata Parlamentului, cu ignorarea totala a principiilor statului de drept, a prevederilor
constitutionale si a partenerilor sociali. Ne referim, desigur, la: Legea nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritati publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul
Monetar International, Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare
in vederea restabilirii echilibrului bugetar, Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Legea dialogului social nr. 62/2011 si Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea
in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatamdnt.

In masura in care a fost convocata, Federatia Sindicatelor din invé‘gémémt »SPIRU
HARET” a participat la sedintele de dialog social, reprezentand interesele membrilor de
sindicat, astfel cum vom detalia in cele ce urmeazi. In acest context este necesard o
precizare, deosebit de importanti: Federatia Sindicatelor din Invatamant ,SPIRU HARET”
a participat intotdeauna la discutii atunci cind a fost invitatd — o participare activa,
concretizatd in interventii la masa de negociere dar si in transmiterea de materiale scrise
(propuneri, observatii, proteste). Astfel:

Tn cadrul comisiilor tehnice si de negociere de la nivelul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, reprezentantii acestuia si ai federatiilor sindicale au discutat o serie
de proiecte de interes pentru salariatii din sistem, aprobate ulterior prin ordine ale
ministrului sau prin hotarari ale Guvernului si chiar devenite legi si ordonante (simple sau
de urgentd). Intre acestea, enumeram: metodologiile privind miscarea de personal;
calendarul miscarii personalului didactic; metodologiile privind acordarea gradatiei si a
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salariului_de merit; metodologiile privind fundamentarea cifrei de scolarizare; ordinele
privind modul de plata a personalului didactic care face parte din comisiile pentru
organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional de stat; ordinele
privind modul de platd a personalului didactic care face parte din comisiile pentru testele
nationale, bacalaureat si absolvire a invatimantului profesional si postliceal; ordinele
privind modul de platda a personalului didactic care face parte din comisiile pentru
organizarea si desfasurarea tezelor cu subiect unic; norme privind plata comisiilor de
examen pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar; ordinele privind structura anului scolar.

Reprezentantii federatiei noastre au participat si la discutiile privind legislatia
secundara, subsecventa Legii educatiei nationale nr. 1/2011, insd am constatat ulterior, dupa
aprobarea prin ordine ale ministrului educatiei a respectivelor regulamente, metodologii,
norme, criterii etc., cd un numar extrem de mic din propunerile facute de federatia noastra si
insusite de ceilalti participanti la discutii (inclusiv de reprezentantii ministerului) s-au
regasit in forma finald a acestora. In plus, desi am primit asiguriri ci forma finald a
respectivelor texte va fi discutata cu partenerii sociali si aprobata in Comisia de Dialog
Social, acest lucru nu s-a intamplat.

In ceea ce priveste comisia paritari, aceasta, practic, nu s-a intrunit la nivelul
Ministerului Educatiei, desi au existat solicitari in acest sens din partea federatiilor
sindicale. Este adevarat ca am fost convocati la asa numitele ,,comisii paritare”, in cadrul
carora Se aprobau metodologiile privind miscarca de personal, calendarul miscarii
personalului didactic metodologiile privind acordarea gradatiei si a salariului de merit, insa
si acestea nu au fost tot comisii tehnice, componenta nefiind cea impusa de prevederile
aplicabile Tn materie pentru comisia paritara.

La acest punct, trebuie mentionata si comisia de negociere a contractului colectiv
de munca. Discutiile au avut loc in primdvara anului 2009, dar pentru scurt timp, intrucat:

1. Tntr-o prima fazi, in data de 4 martie 2009, cele patru federatii sindicale
reprezentative din invatdmant au inaintat ministrului educatiei un material comun privind
necesitatea si oportunitatea amanarii negocierii contractului colectiv de munca, avand in
vedere proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar, care leza drepturile
salariatilor din invatamant prin: interzicerea acordarii salariului de merit, a sporului pentru
ore suplimentare, a sporului pentru conditii vatimatoare si a oricaror premii — premiul
lunar din suma de 2% din fondul de salarii, premiile speciale acordate din venituri proprii,
premiile aferente distinctiilor ,,Gheorghe Lazar” si diplomei de excelenta etc. — cu exceptia
premiului anual; abrogarea unor acte normative continand prevederi speciale pentru elevi si
studenti; acordarea discriminatoriec — pe criterii de varsta — a ajutorului financiar pentru
achizitionarea de carti sau de programe educationale pe suport electronic, necesare
imbunatatirii calitatii activitatii didactice, reprezentand echivalentul a 100 euro/an.

2. Ulterior, in data de 6 aprilie 2009, in conformitate cu dispozitiile art. 14 alin. (1),
coroborate cu cele ale art. 12 lit. b) din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, cele patru federatii sindicale reprezentative la nivel de ramuri
au NOTIFICAT ministerul cu privire la EXISTENTA PREMISELOR
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DECLANSARII CONFLICTULUI DE INTERESE LA NIVEL DE RAMURA,
motivat de faptul ca ,,revendicarile formulate de federatiile sindicale, in numele salariatilor
din Invatamant, cu ocazia negocierii contractului colectiv de munca, nu au fost acceptate de
reprezentantii ministerului in comisia de negociere”.

Negocierile nu au mai fost reluate.

In ceea ce priveste Comisia de Dialog Social de la nivelul ministerului — atat cat a
functionat, Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” a avut si aici o prezenta
constantd si o activitate sustinuti. In cadrul acesteia, au fost discutate o serie de acte
administrative cu caracter normativ (tinandu-se cont, intr-o mai mica sau mai mare masura,
de propunerile federatiei noastre — in functie de cine ocupa scaunul de ministru), cum ar fi:
metodologiile privind miscarea de personal; calendarul miscarii personalului didactic;
metodologiile privind acordarea gradatiei si a salariului de merit; metodologiile privind
fundamentarea cifrei de scolarizare; ordinele privind structura anului scolar; normele
privind plata comisiilor de examen pentru concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamdnt preuniversitar din
judetele nominalizate in Hotardrea de Guvern nr. 1942/2004; normele privind plata
comisiilor de examen din cadrul concursului national §i a concursului pentru suplinire de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din  invatamdntul
preuniversitar; ordinele privind modul de plata a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru organizarea §i desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si profesional
de stat; ordinele privind modul de plata a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru examenul national de bacalaureat §i pentru examenele de
absolvire/certificare a competentelor profesionale pentru invatamdntul profesional, liceal-
filiera tehnologica si vocationala si invatamdntul; ordinele privind modul de plata a
personalului didactic care face parte din comisiile pentru organizarea §i desfasurarea
tezelor cu subiect unic la clasele a VIl-a si a Vill-a; proiectul Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar;
proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului privind dotarea cu calculatoare tip desktop a
unitatilor in care se desfasoara invatamant liceal si profesional de stat; proiectul
Ordonantei de urgenta a Guvernului privind dotarea unitatilor de invatamant liceal §i
profesional de stat cu calculatoare tip laptop; proiectul Ordonantei de urgenta a
Guvernului pentru modificarea Legii invatamantului nr. 84/1995 (masterat); proiectul de
Ordin pentru modificarea Regulamentului privind acordarea de distinctii si premii
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, aprobat prin O.M.Ed.C. nr.
5435/2006 etc.

Si cu privire la Comisia de Dialog Social este necesara o precizare. Indiferent cat de
argumentata a fost pozitia Federatiei Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET”, nu
intotdeauna propunerile formulate de noi au fost adoptate; mai mult, in unele situatii, chiar
daca au fost insusite, propunerile respective nu s-au regasit ulterior, in textul final, fapt ce a
constituit unul dintre argumentele actionarii ministerului in contencios administrativ.

In ceea ce priveste Consiliul Economic si Social si comisiile acestuia, federatia
noastra s-a bucurat de reprezentare la nivelul acestui organism.
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Astfel, inca din anul 2006, Federatia ,,SPIRU HARET” a fost reprezentati in
Comisia pentru invatamant, cercetare si cultura de domnul presedinte Gheorghe Isvoranu,
membru supleant fiind, incepand cu anul 2008, doamna Gabriela Rotarus (membru in
Biroul Executiv al federatiei si presedinte al Sindicatului Independent al Salariatilor din
Invatamant — Sector 2).

Totodata, incepand cu anul 2006, domnul presedinte executiv Marius Ovidiu Nistor
este membru al plenului Consiliului Economic si Social.

Reprezentantii federatiei noastre au luat parte la avizarea proiectelor ajunse la C.E.S.,
deseori semnaland nereguli in procedura de elaborare a acestora si erori sau chiar prevederi
abuzive din continutul acestora.

De precizat si faptul ca, urmare a abuzurilor comise de partea guvernamentala fata de
partenerii sociali si de salariatii din sectorul bugetar, confederatiile sindicale au decis, de
mai multe ori, in cursul ultimilor 4 ani si jumatate, sd nu participe la sedintele C.E.S.

B. Relatia cu organizatiile sindicale

1. Tn relatia cu organizatiile sindicale afiliate, Federatia Sindicatelor din Invatimant
»SPIRU HARET” a mentinut relatii constructive, de colaborare, respectandu-le autonomia,
oferindu-le sprijinul ori de cate ori a fost necesar si garantandu-le drepturile consfintite de
Statut, intre care evidentiem: dreptul de a obtine sprijinul calificat al federatiei in realizarea
scopurilor si atingerea obiectivelor statutare proprii, care nu contravin prevederilor
Statutului federatiei; dreptul de a participa la luarea tuturor hotararilor si deciziilor
Consiliului National, prin reprezentantii lor; dreptul de a cere si de a primi sprijinul
federatiei 1n situatii conflictuale si litigioase, avand ca obiect drepturile si interesele
membrilor de sindicat; dreptul de a beneficia de consiliere de specialitate pentru membrii de
sindicat implicati in conflicte individuale de munca sau privitoare la relatiile de munca;
dreptul de a fi informate cu privire la toate problemele curente, la demersurile facute de
federatie, precum si cu privire la deciziile luate de organele administratiei publice centrale
in ceea ce priveste sistemul bugetar in general si sistemul national de invatamant in special.
Astfel:

Conducerea operativa a federatiei, vicepresedintii si membrii Biroului Executiv s-au
deplasat ori de cate ori a fost nevoie, la solicitarea / invitatia organizatiilor afiliate, pentru a
participa la discutii/sedinte sau la solutionarea problemelor cu care se confruntau acestea.

Toate organizatiile membre au participat la luarea deciziilor in cadrul Consiliului
National (prin delegatii desemnati) si Colegiul Liderilor (prin presedintii de organizatie).

In masura in care au existat solicitiri, organizatiile sindicale au beneficiat de sprijinul
calificat al federatiei, atat in relatia cu autoritdtile publice — centrale s1 locale — cat si in
relatia cu instantele de judecata (aspect la care ne vom referi ulterior). Sprijinul s-a
concretizat in elaborarea de catre departamentul de specialitate al federatiei a unor materiale
de natura sa vina in sprijinul organizatiilor afiliate (raspunsuri catre sindicate, demersuri
catre autoritatile publice, adeverinte sau Tmputerniciri pentru organizatiile membre — un
total de 230 de asemenea materiale Tn patru ani si jumatate de activitate, din care: 76 in
anul 2008, 45 in anul 2009, 29 in anul 2010, 45 in anul 2011 si 35 in perioada februarie-
septembrie 2012), prin obtinerea de audiente, prin reprezentareca in fata instantelor de
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judecatd. De aceste facilitati au beneficiat, in perioada de referintd (si nu numai), toate
organizatiile membre ale Federatiei ,,SPIRU HARET”.

In ceea ce priveste dreptul la informare, organizatiile afiliate au fost constant tinute la
curent cu hotararile luate de organele de conducere colectiva, cu demersurile si realizarile
federatiei, cu pozitia autoritatilor publice pe anumite probleme, cu intentiile guvernantilor,
cu toate problemele susceptibile a prezenta interes pentru salariatii din invatamant in
general si pentru membrii nostri de sindicat, In special. Obligatia federatiei de a informa
organizatiile afiliate s-a concretizat in elaborarea de informari si circulare, pe probleme din
cele mai diverse — de la oferte guvernamentale si actiuni intreprinse, proiecte inifiate, pana
la ce anume trebuie sa contina proiectul de buget al unei unitati de invatamant, la ce prevad
si ce riscuri implica 0 serie de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ
(adoptate deja sau aflate in faza de proiect) sau sentinte judecatoresti $i cum anume trebuie
puse acestea n aplicare.

Vorbim de: 31 de hotariari (ale Consiliului National, ale Colegiului Liderilor si ale
Biroului Executiv), 77 de informiri (6 in anul 2008, 39 in anul 2009, 7 in anul 2010, 17 in
anul 2011 si 10 Tn anul 2012), 188 de circulare (61 Tn anul 2008, 65 in anul 2009, 31 in
anul 2010, 15 in anul 2011 si 16 in anul 2012), 6 puncte de vedere (privind Decizia Curtii
Constitutionale nr. 983/30.06.2009; privind declaratiile de avere; privind O.M.E.C.T.S. nr.
3567/2010 privind modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobatd prin O.M.Ed.C. nr. 3142/2006; privind degrevarea de
norma/post a liderilor sindicali; privind aplicabilitatea Contractului Colectiv de Munca Unic
la Nivel de Ramurd Invatimant 2007-2008; privind Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 20/2011) si 4 materiale sinteza (privind castigurile si pierderile salariatilor din
invatamant in perioada 2004 — 2010; privind situatia comparata a posturilor didactice;
privind timpul de muncd; privind problemele din invatdamantul romanesc — actualizat
periodic; privind Legea dialogului social nr. 62/2011 — intitulat ,,Riscuri majore si solutii”).
Rezulta numai de aici un total de 275 de materiale, dar nu sunt singurele.

Nu putem incheia acest punct fard a face referire si la sustinerea acordatd
organizatiilor membre in derularea protestelor lor; exemple in acest sens sunt comunicatele
de presa si mesajele de sustinere, transmise colegilor din Teleorman (care protestau fata de
neplata de luni de zile a salariului) si Timis (sanctionati contraventional pentru faptul ca au
manifestat si au scandat impotriva puterii politice).

2. In ceea ce priveste relatia cu alte federatii sindicale, ne vom referi intai la
colaborarea cu cele din invatdmant, iar apoi la relatia cu federatii din alte ramuri/sectoare de
activitate.

Subliniem din nou faptul ca Federatia Sindicatelor din invé‘gémént »SPIRU HARET”
a fost (si este In continuare) adepta unitdii de actiune sindicala — ceea ce nu inseamna ca a
fost dispusa sa accepte compromisuri de naturda sa vatame drepturile sau sa prejudicieze
interesele salariatilor din invatamant ori sa abdice de la principiile care ne guverneaza
activitatea.

Tn istoria relatiei de parteneriat cu alte federatii sindicale din invatimant, s-au
inregistrat cateva momente importante:
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m Anul 2008:

e 15 octombrie: F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.S.LI si FN.S. ,,Alma Mater”
organizeaza un miting in Piata Constitutiei, urmat de un mars de protest pe traseul Piata
Constitutiei — Piata Victoriei, fata de nerespectarea de catre Guvern a deciziei Parlamentului
Romaniei de a majora salariile personalului didactic de la data de 1 octombrie 2008, de
modul dispretuitor in care Executivul a tratat personalul din invatimant, de dezinteresul
acestuia pentru soarta personalului nedidactic si de gestul membrilor Cabinetului de a
instiga celelalte categorii de salariati din sistemul bugetar Tmpotriva salariatilor din
invatamant.

e 10 noiembrie 2008: F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I,, F.EN. si F.N.S. JALMA
MATER?”, picheteaza sediul Parlamentului, pentru adoptarea legii de respingere a O.U.G.
nr. 136/2008.

m Anul 2009:

e luna mai (boicotarea tezelor cu subiect unic): membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
F.S.L.I., F.E.N. si F.N.S. ,,Alma Mater” s-au aflat in greva, pe durata programului de lucru,
n zilele in care s-au desfasurat tezele cu subiect unic, in toate unitatile/institutiile de
invatdmant, protestul fiind motivat de: insuficienta fondurilor pentru plata integrala a
salariilor in anul 2009 si pentru continuarea investitiilor in infrastructura din invatamantul
preuniversitar; oficializarea de catre Guvern a politizarii functiilor de conducere din
invatamant; consecintele dezastruoase asupra procesului instructiv-educativ, generate de
aplicarea in Invatamantul preuniversitar a descentralizarii propusa de Guvernul Boc;
imposibilitatea aplicarii Strategiei ,,Educatie si Cercetare pentru Societatea Cunoasterii”, ca
urmare a lipsei resurselor financiare necesare; neaplicarea Legii nr. 221/2008.

m Anul 2010:

e 4 mai: F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.EN. au organizat la Palatul
Parlamentului, Sala Ovidiu Sincai, dezbaterea cu tema ,,Invdtimantul roménesc — intre
profesionalism i politicianism™, al carei obiect 1-a constituit analiza sistemului de
invatamant preuniversitar, trecut, prezent si viitor, in viziunea proiectului Legii educatiei
Nationale; la actiune au participat reprezentanti ai federatiilor sindicale reprezentative din
invatamant, ai unitatilor de invatamant, ai parintilor, elevilor si studentilor, ai
inspectoratelor scolare, ai Camerei Deputatilor, Senatului, Presedintelui Romaniei,
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, fosti ministri ai educatiei,
precum si mass-media.

e 31 mai (boicotarea examenului national de bacalaureat): F.S.I. ,,SPIRU HARET”,
F.S.LI, F.EEN. si FN.S. J,ALMA MATER” au declansat greva generald pe termen
nelimitat, conflictul fiind generat/motivat de: prevederile proiectului Legii educatiei
nationale; masurile propuse pentru diminuarea deficitului bugetar; diminuarea péna la
disparitie a rolului partenerilor de dialog social; reducerea cu 25% a salariilor, sporurilor si
a altor plati de naturd salariald, incepand cu 1 iunie 2010; reducerea cu 15% a tuturor
prestatiilor sociale (inclusiv pensii, alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru nou nascuti
etc.); eliminarea celui de-al 13-lea salariu aferent anului 2010; rationalizarea numarului de
scoli; disparitia biletelor de odihna contractate de C.N.P.A.S.; reducerea cheltuielilor
publice pentru educatie; revizuirea legislatiei muncii pentru flexibilizarea timpului de lucru
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si a salariilor si reducerea costurilor angajarii si concedierii; faptul ca in Legea nr. 330/2009
personalul din invatdmant era situat in treimea inferioara a grilei de salarizare; refuzul de a
recunoaste aplicabilitatea Legii nr. 221/2008 si dupd data de 01.01.2010; neplata sumelor
compensatorii prevazute expres de dispozitiile Legii nr. 330/2009, a sporului pentru condifii
periculoase sau vatamatoare si a sporului pentru condifii grele de munca.

e 2 junie: tot cu ocazia boicotarii examenului national de bacalaureat, F.S.1. ,,SPIRU
HARET”, F.S.L.1, FEN. si FN.S. ,ALMA MATER” lanseazd un APEL CATRE
SALARIATII DIN EDUCATIE, cu titlul ,,Nu vi amanetati ziua de miine! In fata unui
guvern incompetent si tupeist, singura solutie este continuarea actiunilor de protest!”

e 3 iulie: reprezentantii F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si SEH (Sindicatul
Invataimantului din Ungaria) lanseaza un apel citre organizatiile membre ale ETUCE, prin
care le solicitd sa semneze DECLARATIA privitoare la obligatia guvernelor de a respecta
dreptul la informare si consultare a partenerilor de dialog social, documentul urmand a fi
cuprins pe agenda de lucru a Conferintei finale cu tema ,,Evaluarea impactului crizei
economice asupra dialogului social din educatie” (Brasov, 2010)

e 10 septembrie: F.S.I. ,,SPIRU HARET” si F.ENN. semneaza Protocolul de
constituire a Aliantei Federatiilor din Invitimant (A.F.l.), ale cirei obiective generale au
vizat apararea drepturilor si promovarea intereselor membrilor de sindicat, intr-un mod cat
mai eficient; obiectivele specifice ale Aliantei constau, intre altele, in: adoptarea unei pozitii
unitare in contextul generat de Legea-cadru nr. 330/2009, Legea nr. 118/2010, proiectul
noii Legi-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
proiectul Legii Educatiei Nationale, intentiile Guvernului de modificare a legislatiei muncii;
adoptarea unei pozitii unitare si coerente a celor doua federatii in perioada imediat
urmatoare intrdrii in vigoare a Legii Educatiei Nationale; adoptarea unei pozitii unitare si
coerente in cadrul negocierilor, la nivel central si local.

e 14 octombrie: in sedinta Birourilor Executive reunite, reprezentantii celor 4
federatii sindicale reprezentative au luat hotdrarea sa se deplaseze la sediul M.E.C.T.S. unde
s-a declangat un pichet spontan; actiunea de protest s-a derulat pe parcursul unei saptamani,
cu participarea inclusiv a studentilor, membri ai Uniunii Nationale a Studentilor din
Romania.

m Anul 2011:

e 15-18 si 22-25 noiembrie: F.S.I1. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N. picheteaza
sediul M.LE.C.T.S., fata de: inghetarea salariilor angajatilor din sistemul public in anul 2012;
blocarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice din unitdtile de Invatdmant; lipsa acuta
de spatii si efectivele foarte mari de copii la grupd in invatdmantul prescolar; nerespectarea
prevederilor Legii educatiei nationale referitoare la alocarea a 6% din PIB pentru educatie,
incepand cu data de 1 ianuarie 2012; blocarea investitiilor in infrastructura educationala;
lipsa dialogului social; birocratizarea actului educational si politizarea sistemului de
invatamant; neplata salariilor timp de mai multe luni, pentru peste 1500 de salariati din
invatdmantul teleormdnean.

m Anul 2012:
e 21 martie 2012: reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET” participd la Audierea
Publica cu tema ,,STATUL DE DREPT SE DA IN RATE?”, organizata de F.S.L.I., unde
14



prezinta DEPOZITIA federatiei noastre referitoare la esalonarea platii drepturilor salariale
dispuse prin hotarari judecatoresti in favoarea personalului din sectorul bugetar; punctul
nostru de vedere exprimat clar a fost cd se impune plata integrala, fara esalonare, a
sumelor previazute prin hotarari judecitoresti avand ca obiect acordarea unor

drepturi de natura salariala stabilite in favoarea personalului din sectorul bugetar.

e 29 martie 2012: F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N. Tnainteaza o scrisoare
Partidului Democrat Liberal, prin care, dupa o trecere in revista a abuzurilor la care au fost
supusi salariatii si organizatiile sindicale din Tnvatamant, solicitd presedintelui acestuia
(Emil Boc) o intalnire cu liderii celor trei federatii sindicale, pentru a discuta problemele
sistemului si ale salariatilor acestuia (evident cd nici la aceastd solicitare nu am primit
niciun raspuns).

e 17 septembrie 2012: F.S.I. ,SPIRU HARET”, F.S.LI. si F.EN. transmit
Premierului Romaniei un amplu material, prin care solicitdi modificarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011; deblocarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice din
invatamantul preuniversitar de stat; organizarea concursurilor de ocupare a functiilor de
conducere, indrumare si control din invataméantul preuniversitar; demararea negocierii
contractului colectiv de munca unic la nivelul sectorului de activitate invatdmant
preuniversitar; rezolvarea problemei absolventilor Universitatii ,,Spiru Haret”, formele de
invatamant ,,cu frecventa redusd” si ,,invatamant la distantd”; solutionarea unor probleme
aparute in materia salarizarii etc.

In ceea ce priveste colaborarea cu federatii sindicale din alte ramuri/sectoare de
activitate, nu putem sa nu facem referire la constituirea, in data de 10 septembrie 2009, a
ALIANTEI BUGETARILOR, formate din: Federatia Nationald a Sindicatelor ,,ALMA
MATER”, Federatia Sindicatelor din invitﬁmﬁnt »SPIRU HARET”, Federatia
Sindicatelor Libere din Invatimant, Federatia ,,SANITAS” din Romania, Alianta
Sindicatelor ,,SED-LEX”, Federatia Sindicatelor din Administratia Publica ,,PUBLISIND”,
Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor, Sindicatul National al
Politistilor si Personalului Contractual, Federatia Sindicatelor din Administratia Locala si
Centrala din Romania ,,COLUMNA”, Federatia Nationald a Sindicatelor Libere Tehnic-
Economic-Administrativ din unitatile sanitare si balneare din Romania; Federatia Nationala
a Ziaristilor de la AGERPRES si Federatia ,,UNITESA” a personalului din invatamantul
superior, fara norma didactica.

Intre actiunile derulate de Alianti, pe langad sedintele reunite ale Birourilor
Executive, conferinte de presa etc., trebuiesc evidentiate doud momente importante:

e greva generala din data de 5 Octombrie 2009 — la care au participat aproximativ
700.000 de salariati din invatamant, sanatate, administratia publicd centrala si locala, chiar
in conditiile in care anumiti conducatori de institutii au facut presiuni asupra lor;

e participarea la mitingul organizat in data de 7 Octombrie 2009 de confederatiile
sindicale, cu prilejul ,,Zilei Internationale a Muncii Decente”.

3. La capitolul relatia cu Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din
Romania — FRATIA, precizam ca Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET”
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este membra a acestei structuri inca din 7 mai 1996 si a participat activ la toate actiunile
initiate de confederatie, intre care enumeram:

e congresele si consiliile nationale ale C.N.S.L.R. — FRATIA, dar si sedintele
Biroului Operativ;

e lansarea, la solicitarea C.N.S.L.R. — FRATIA, a petitiei ,,STOP RASISMULUI —
STOP XENOFOBIEI”, pentru care s-au strans si transmis Confederatiei peste 2000 de
semnaturi;

e in data de 7 octombrie 2009, F.S.I. ,,SPIRU HARET” a participat la mitingul
organizat de confederatiile sindicale, cu prilejul ,,Zilei Internationale a Muncii Decente”;

® 19 mai 2010: membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET” participa la mitingul organizat de
confederatiile sindicale in Piata Victoriei, sub deviza ,,fmpreund vom fi mai puternici’;

e fepbruarie 201: F.S.I. ,,SPIRU HARET” se alatura campaniei ,,Salvati Codul
Muncii”, desfasuratd de confederatie.

Trebuie totodatd sa facem vorbire si despre corespondenta dintre federatia noastra si
C.N.S.L.R. —FRATIA, respectiv:

e mandatul dat de federatia noastra confederatiei pentru discutiile de la Palatul
Victoria: ,,legea votatda de Camera Deputatilor in data de 30 septembrie 2008 (de aprobare
a unor majorari substantiale ale salariilor personalului didactic, devenita ulterior Legea nr.
221/2008), prin care se asigura majorarea salariilor personalului didactic de la 1
octombrie, se executd, nu se negociaza.” (octombrie 2008);

® pe aceeasi linie, fatd de nerespectarea de catre Guvern a Legii nr. 221/2008 si de
blocarea aplicarii acesteia prin O.U.G. nr. 136/2008, in vederea discutiilor ce urmau sa aiba
avea loc la Palatul Victoria in data de 11 noiembrie 2008, F.S.l. ,SPIRU HARET” nu a
acordat mandat confederatiei pentru a semna ACORDUL asupra principiilor de baza ale
legii unitare de salarizare a personalului platit din fonduri publice, in forma in care acesta
a fost transmis federatiei, ci numai in masura in care Guvernul ar fi dat curs solicitarilor
noastre;

e respingerea negocierii unui Acord social pentru pastrarea locurilor de munca si a
puterii de cumparare a salariatilor si pensionarilor cu un Guvern care, extinzand delegarea
legislativa dincolo de limitele permise de Constitutia Romaniei, a emis ordonante de
urgenta prin care a blocat cresterile salariale, a anulat drepturi, a redus posturi etc.; pe
aceeasi idee, federatia noastrd a Sustinut si a solicitat confederatiei organizarea de actiuni de
protest (aprilie 2009);

® solicitarea transmisd 1n vara anului 2009 de a sustine, in cadrul grupului de lucru
de la nivelul M.M.F.P.S. pentru negocierea grilelor de salarizare propuse pentru functiile
comune din sectorul bugetar (anexe la Legea unica de salarizare), cresterea coeficientilor de
ierarhizare pentru aceste functii, astfel incat sa se incadreze intre 1,95 — pentru muncitorul
calificat VI (baza) si 3,25 — pentru muncitor calificat I, cu vechime maxima (in ideea
asigurdrii unor majorari salariale pentru personalul nedidactic);

e transmiterea propunerilor federatiei noastre in vederea modificarii Legii
sindicatelor nr. 54/2003, a Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca si a
Legii nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, odata cu solicitarea ca, in
comisia de negociere a legilor in cauza, sa existe si un reprezentant al F.S.I. ,,SPIRU
HARET”, avand in vedere importanta legislatiei ce urma a fi modificata (iunie 2009);
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e informarea confederatiei cu privire la Ordinul comun al ME.C.T.S., M.A.l. si
M.F.P. nr. 4576/230/2445/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile
de personal in invatamantul preuniversitar de stat (al carui efect a fost interzicerea retinerii
cotizatieil sindicale, a contributiilor si a ratelor la C.A.R. si banci pe statele de platd ale
unitatilor de invatamant preuniversitar), ocazie cu care am solicitat demersuri din partea
acesteia la nivel national si international pentru a se opri abuzurile comise de Guvern
impotriva sindicatelor din invatamant si revenirea la situatia anterioarad (noiembrie 2011);

e transmiterea propunerilor federatiei noastre de modificare a Legii dialogului social
nr. 62/2011, insotite de o expunere de motive elaboratd cu respectarea normelor de tehnica
legislativa (mai 2012);

e transmiterea propunerilor federatiei noastre pentru proiectele Legii partenerilor

sociali, Legii privind negocierile colective de munca si Legii privind conflictele de munca
(mai 2012).

La nivelul C.N.S.L.R. — FRATIA, domnul presedinte Gheorghe Isvoranu este
membru Tn Comitetul Director, iar domnul presedinte executiv Marius Ovidiu Nistor
indeplineste functia de vicepresedinte al confederatiei. Avand in vedere functiile de la
nivelul C.N.S.L.R. — FRATIA, cei doi indeplinesc si functii la nivelul Consiliului Economic
si Social: domnul Gheorghe Isvoranu este membru in Comisia pentru invatamant, cercetare
si culturd, iar domnul presedinte executiv Marius Ovidiu Nistor este membru al plenului
Consiliului Economic si Social. De asemenea, doamna Gabriela Rotarus (membru in Biroul
Executiv al federatiei si presedinte al Sindicatului Independent al Invatimantului
Preuniversitar Sector 2) este membru supleant in Comisia pentru invatimant, cercetare si
cultura.

In plus, in calitatea sa de vicepresedinte al C.N.S.L.R. — FRATIA, domnul Marius
Ovidiu Nistor face parte din Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

In egald masura, trebuie sa precizam si faptul ca lideri ai organizatiilor sindicale din
invatamant afiliate la F.S.I1. ,,SPIRU HARET” detin presedentia unor organizatii judetene
ale C.N.S.L.R. - FRATIA. Ne referim aici la domnul Valeriu Partene (jud. Briila), doamna
Lacrimioara Titania Bolca (jud. Hunedoara) si domnul Roma Mihai (jud. Tulcea). De
asemenea, o serie de lideri ai federatiei noastre indeplinesc functii in structurile de
conducere ale uniunilor judetene ale Confederatiei.

5. Pe plan international, si in acesti ultimi patru ani si jumatate care au trecut de la
ultima Conferinti Nationald, Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” a
Internationala Educatiei, structura sa PanEuropeana si Comitetul Sindical European pentru
Educatie (CSEE), intre care enumeram:

e Masa rotunda a structurii PanEuropene pentru Europa Centrala si de Est, cu tema
,,Cresterea economica si calitatea educatiei” (Zagreb, 2-4 octombrie 2008);

e Seminarul la nivel inalt privind dialogul social (Istanbul, 26-28 octombrie 2008);

e Conferinta organizatiilor sindicale din educatie din tarile balcanice, cu tema
,,Probleme comune, solutii comune” (Ankara, 28 februarie — 1 martie 2009);

e Forumul european pentru educatia in sistem e-learning (Riga, 12-13 martie 2009);
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e Seminarul cu tema ,,Direction des Etablissments Scolaires” (Helsinki, 6-8 mai
2009);

e Seminarul cu tema ,,Dialogul social in educatie in contextul crizei” (Dubrovnik,
20-22 septembrie 2009);

e Seminarul cu tema ,,Stresul la locul de munca” (Atena, 5-6 octombrie 2009);

e Conferinta PanEuropeana a Internationalei Educatiei (Varsovia, 23-25 noiembrie
2009);

e Reuniunea organizatorica a Internationalei Educatiei (Praga, 25 aprilie 2010); cu
aceastd ocazie, in urma discutiilor purtate de domnul presedinte executiv Marius Ovidiu
Nistor cu domnul Fred van Leeuwen (secretar general al Internationalei Educatiei), s-a
decis desfasurarea la Bucuresti a Conferintei finale a structurii PanEuropene a
Internationalei Educatiei cu tema ,Evaluarea impactului crizei economice asupra
dialogului social din educatie”;

e Reuniunea reprezentantilor F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si SEH (Sindicatul
Invatimantului din Ungaria), in cadrul cireia a fost lansat un apel citre organizatiile
membre ale ETUCE sa semneze DECLARATIA privitoare la obligatia guvernelor de a
respecta dreptul la informare si consultare al partenerilor de dialog social, documentul
urmand a fi cuprins pe agenda de lucru a Conferintei finale cu tema ,,Evaluarea impactului
crizei economice asupra dialogului social din educatie” (Brasov, 3 iulie 2010);

e Conferinta finalda cu tema ,,Evaluarea impactului crizei economice asupra
dialogului social din educatie” (Bucuresti, 28 septembrie 2010); in cuvantul sau de
deschidere despre implicatiile crizei asupra sistemului educational din Romania, domnul
presedinte Gheorghe Isvoranu a acuzat: subfinantarea cronica a sistemului (s-au alocat 3%
din PIB, in loc de 6%), infrastructura neconforma unui sistem educational modern, lipsa
motivarii financiare a resursei umane, politizarea excesiva a sistemului, experimentele
facute cu sistemul de invatamant si salariatii acestuia de toti cei care au dorit sa faca
,,reforma’;

e Seminarul subregional cu tema ,,Cooperarea transregionala intre factorii interesati
in procesul de invétare pe tot parcursul vietii” (Cipru, 4 octombrie 2010);

e Sedinta Biroului Comitetului Sindical Francofon al Educatiei si Instruirii, finalizata
cu adoptarea ,,Declaratiei de la Casablanca despre situatia educatiei”, in cadrul careia
reprezentantul F.S.I. ,,SPIRU HARET” in acest for (domnul Radu Popescu, membru in
Biroul Executiv), a prezentat situatia Invatamantului preuniversitar romanesc, confruntat cu
reduceri masive de personal, diminuarea numarului de unititi de invatamant cu
personalitate juridica prin comasari abuzive si nejustificate, subfinantarea acuta a sistemului
etc. (Casablanca, ianuarie 2011);

e Congresul Mondial al Internationalei Educatiei (Cape Town, 22-26 iulie 2011);

e Sedinta Biroului Comitetului Sindical Francofon al Educatiei si Instruirii, in cadrul
careia domnul Radu Popescu a prezentat, din nou, problemele cu care se confrunta salariatii
si sindicatele din invdtdmantul romanesc, cu accent pe imposibilitatea negocierii
contractelor colective si pe faptul cd drepturile salariale castigate in justitie se vor plati
esalonat pana in anul 2016 (Tunisia, aprilie 2012);

e Sedinta Biroului Comitetului Sindical Francofon al Educatiei si Instruirii
(Kinshasa, septembrie 2012).

18



Trebuie sd amintim s1 ,,Scrisoarea de sustinere citre organizatiile sindicale din
Romdnia membre ale Internationalei Educatiei, in campania lor impotriva tdierii
salariilor §i pensiilor”, transmisa de Internationala Educatiei la data de 28 mai 2010 (sub
semndtura Secretarului General Fred van Leeuwen), prin care aceasta: isi afirma sustinerea
pentru sindicatele din invatamantul romanesc, in efortul lor de a proteja salariile si pensiile
membrilor lor si de a-si mentine standardul de viatd; cere ca masurile luate pentru a face
fata crizei din Romania, care au efect asupra salariatilor din invatamant, sa fie negociate si
acceptate de partenerii sociali si ca respectivele masuri sa aiba un echilibru corect in
impactul lor asupra societatii romanesti; subliniaza cd taierile din salarii si pensii in
sectorul public nu rezolvia criza economicid din Roméania si ca doar un set de masuri
echilibrate, care au sustinerea larga a societatii, vor reusi sa genereze o crestere economica
stabila.

C. Relatiile cu institutiile statului

In ultimii patru ani si jumitate, corespondenta federatiei cu institutiile statului
(autoritati ale administratiei publice si locale — Presedintele Romaniei, Guvern, Parlament,
Avocatul Poporului, Ministerul Educatiei, alte ministere, inspectorate scolare etc.) a fost
substantiald si a abordat o mare varietate de probleme: proteste, revendicari, propuneri de
modificare a unor acte normative, sesizarea unor deficiente 1n activitatea anumitori
structuri, prezentarea anumitor probleme si a solutiilor pentru acestea, puncte de vedere etc.

Astfel, in perioada februarie 2008 — septembrie 2012, federatia a inaintat autoritatilor
publice centrale si locale un numar de 555 de materiale, dupa cum urmeaza:

o 154 in anul 2008 (din care: 101 la Ministerul Educatiei, 7 la Parlament, 1 la
Guvern, 3 la Presedintele Romaniei, 2 la Avocatul Poporului, 14 la diverse alte institutii
centrale, 18 la inspectoratele scolare si 8 la unitati de invatamant);

o 125 in anul 2009 (din care: 76 la Ministerul Educatiei, 10 la Parlament, 3 la
Guvern, 2 la Presedintele Romaniei, 4 la Avocatul Poporului, 19 la diverse alte institutii
centrale, 6 la inspectoratele scolare si 5 la unitati de invatamant);

o 132 in anul 2010 (din care: 57 la Ministerul Educatiei, 34 la Parlament, 1 la
Guvern, 13 la Presedintele Romaniei, 4 la Avocatul Poporului, 12 la diverse alte institutii
centrale, 7 la inspectoratele scolare si 4 la unitati de invatamant);

o 80 Tn anul 2011 (din care: 15 la Ministerul Educatiei, 2 la Parlament, 4 la Guvern,
2 la Presedintele Romaniei, 1 la Avocatul Poporului, 1 la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, 15 la diverse alte institutii centrale, 12 la inspectoratele scolare
si 28 la unitati de invatdmant),

o 64 in perioada ianuarie-septembrie 2012 (din care: 34 la Ministerul Educatiei, 1
la Parlament, 5 la Guvern, 7 la diverse alte institutii centrale, 9 la inspectoratele scolare si 8
la unitdti de invatdmant).

La acestea se adaugd 16 scrisori deschise si 16 adrese inaintate catre partidele
politice.

D. Relatia cu mass-media
In privinta parteneriatelor cu mass-media, Federatia Sindicatelor din Invitimant
,,SPIRU HARET” a continuat protocolul de colaborare cu Tribuna invatamantului incheiat
in vara anului 2005, pentru aceleasi ratiuni care au stat la baza semnarii sale: Tribuna
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invatamantului, ca publicatie a scolii romanesti, reprezintd cea mai longeviva revista de
profil din tara noastra, care militeaza pentru progresul dascalului catre o conditie europeana,
0 adevarata tribuna a scolii si a cadrelor didactice.

Intre actiunile derulate in baza protocolului, mentionam:

o 26 octombrie 2011: dezbatere intitulatd ,./nvdtamdntul prescolar — intre
austeritate §i responsabilitate”, organizatd de Tribuna invatamantului si Sindicatul
Salariatilor din Invitdimant — Bucuresti — afiliat la F.S.I. ,,SPIRU HARET”;

o 19 iulie 2012: dezbaterea nationalda organizata de Tribuna invataimantului
impreuna F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. JALMA MATER”, cu tema:
,,Bacalaureatul 2012 — Dezastru national sau barometru al calitatii invatamantului
romanesc?”.

2. COMUNICARE SI IMAGINE

A. Relatia cu mass-media

In materie de comunicare si imagine, Federatia Sindicatelor din invé‘gémént »SPIRU
HARET” a beneficiat si in perioada la care face referire prezentul Raport de o buna
acoperire in mass-media, declaratiile conducerii federatiei si ale liderilor locali fiind
preluate si prezentate atat in presa scrisd/electronica, cat si de posturile radio si televiziune
din intreaga tara.

In plus, liderii federatiei au fost invitati in numeroase randuri la diferite televiziuni
posturi de radio, pentru a participa la dezbateri privind atat invatdmantul, cat si alte
probleme de interes general (salarizare, inflatie, imaginea Romaniei etc.). Tn mod similar,
mass-media a raspuns invitatiilor adresate de federatia noastra la conferintele de presa.

Un punct important la acest capitol in activitatea federatiei il constituie emiterea
comunicatelor de presa, preluate — dupa cum am precizat deja — de intreaga presa. In acest
sens, facem precizarea cd, in ultimii 4 ani si jumatate, F.S.l. ,,SPIRU HARET” a emis
aproximativ 90 de comunicate de presa si scrisori deschise, dintre care vom mentiona
cateva, pe care le consideram reprezentative:

= Comunicatul emis in data de 12 martie 2008, referitor la mitingul organizat de F.S.I.
»SPIRU HARET” in data de 14 martie 2008, sub deviza ,,.STOP POLITIZARIIT
INVATAMANTULUI ROMANESC”;

= Comunicatul intitulat ,,GUVERNUL ROMANIEI DESCOPERA INAMICUL
PUBLIC NR. 1” emis de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater”
(3 octombrie 2008);

= Comunicatul F.S.I ,SPIRU HARET” intitulat ,NUMAI IMPREUNA VOM

TNVINGE?” (5 noiembrie 2008) — in continuarea grevei de o zi a membrilor federatiei

din data de 3 noiembrie 2008 sub titlul ,,O LECTIE DE DEMNITATE”;

= Scrisoarea deschisa adresata de F.S.I. ,,SPIRU HARET” in data de 10 noiembrie

2008 C.N.S.L.R. — FRATIA, prin care nu_se acordi mandat pentru a semna

ACORDUL asupra principiilor de baza ale legii unitare de salarizare a personalului

platit din fonduri publice;

= Scrisoarea deschisa adresata de F.S.1. ,,SPIRU HARET” ministrului educatiei, in data
de 27 noiembrie 2008, prin care se resping documentele initiate de minister, intitulate
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»Principii de evaluare a cadrelor didactice” si ,,Criterii de evaluare a performantei
didactice”;
Scrisoarea deschisa adresata de F.S.I. ,,SPIRU HARET” Guvernului in data de 6
1anuarie 2009, prin care se solicitd revenirea asupra masurilor dispuse prin O.U.G. nr.
230/2008 (interzicearea cumulului pensiei cu salariul) si 223/2008 (prin care s-au
suspendat, pand la data de 31 decembrie 2009, ocuparea prin concurs/examen a
posturilor vacante) si punerea in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 221/2008;
Comunicatele emise de-a lungul timpului de F.S.I. ,,SPIRU HARET?”, referitoare la
solicitarile adresate Avocatului Poporului pentru sesizarea Curtii Constitutionale;
Comunicatul din 10 februarie 2009, prin care cele patru federatii sindicale
reprezentative din invatdmant anunta suspendarea negocierilor pe contractul colectiv
de munca unic la nivel de ramura;
Comunicatul din data de 2 iunie 2009, prin care F.S.I. ,SPIRU HARET” i-a
indemnat pe membrii de sindicat sa continue boicotarea examenului national de
bacalaureat, protestand fata de presiunile exercitate de Ministerul Educatiei, prin
inspectoratele scolare, asupra participantilor la greva;
Comunicatul intitulat ,,PUTEREA POLITICA INCEARCA SA INTIMIDEZE
SINDICATELE, ACUZANDU-LE DE «TULBURAREA LINISTII PUBLICE»”
emis de federatia noastra fata de amendarea contraventionald a membrilor Federatiei
Sindicatelor din invé‘;émént ,»Spiru Haret” — Filiala Timis, care au avut ,,obrdznicia”
de a organiza un protest in fata Silii Olimpia din Timisoara, in data de 7 octombrie
2011, exact in timpul desfasurarii sedintei Biroului Permanent National al PD-L (25
octombrie 2011);
Comunicatul intitulat ,,GUVERNUL ISI PERMITE IN CONTINUARE SA
IGNORE SENTINTELE DEFINITIVE ALE INSTANTELOR”, prin care F.S.I.
»SPIRU HARET” a cerut Camerei Deputatilor, ca for decizional, sd nu accepte
propunerile Guvernului de modificare a O.U.G. 71/2009 (referitoare la o noua
esalonare a platii diferentelor salariale dispuse de instantele de judecatd in favoarea
personalului din sectorul bugetar), sa respinga ordonanta in cauzia si sd oblige
Guvernul Boc si puna in aplicare cat mai rapid deciziile instantelor
judecitoresti de a pliti in totalitate sumele datorate bugetarilor (26 septembrie
2011);
Comunicatul intitulat ,,ANGAJATII UNITATILOR DE INVATAMANT DIN
JUDETUL TELEORMAN REFUZA SA DEVINA VICTIMELE RAZBOIULUI
POLITIC DINTRE PREFECTURA SI PRIMARII’, prin care F.SI. ,SPIRU
HARET” si-a anuntat sprijinul pentru Sindicatul Invitimantului Preuniversitar
Teleorman, in demersurile acestuia pentru deblocarea platilor cdtre unitatile de
invatamant din acest judet (15 noiembrie 2011);
Comunicatul intitulat ,,UN NOU ABUZ AL MINISTRULUI EDUCATIEI”, prin
care F.S.I. ,,SPIRU HARET” a protestat fata de continutul O.M.E.C.T.S. nr.
3064/19.01.2012 pentru aprobarea Metodologiei privind cuprinderea copiilor in clasa
pregatitoare si in clasa I pentru anul scolar 2012-2013 si a Calendarului Inscrierii,
potrivit caruia personalul din unitdtile de invatamant era obligat sa realizeze
recensamantul copiilor din circumscriptia scolara si sa asigure informarea paringilor
referitor la prevederile legale, la procedurile si calendarul de inscriere a copiilor in
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clasa pregdtitoare sau in clasa I, evident fara remuneratie suplimentard (31 ianuarie
2012);

= Scrisoarea deschisd adresatd Primului ministru Mihai — Razvan Ungureanu, prin care
F.S.I. ,,SPIRU HARET” a solicitat suspendarea aceluiasi O.M.E.C.T.S. nr.
3064/19.01.2012 (28 februarie 2012).

La capitolul relatiilor cu mass-media trebuie sa facem referire si la DREPTUL LA
REPLICA adresat de F.S.I. ,,SPIRU HARET” doamnei Anca Lazirescu — Director al
Directiei Emisiuni Informative si Sport din cadrul TVR, pentru modul partinitor si lipsit de
profesionalism in care a fost tratat subiectul ,,Lovitura pentru sindicatele din invatamant”, in
cadrul emisiunii ,,Telejurnal” din data de 3 februarie 2012, ora 20.00.

Tot in cadrul relatiei cu mass-media consideram ca trebuie sd mentionam si
activitatea publicisticd a liderilor si consilierilor juridici ai federatiei, care au publicat Tn
Tribuna invatamantului diverse materiale si articole de interes deosebit pentru salariatii din
invatamant.

B. Relatia cu organizatiile sindicale

Dupa cum am precizat deja anterior (Capitolul III, Sectiunea 1, lit. B din prezentul
Raport), aceasta s-a concretizat in informari, circulare, adrese diverse, raspunsuri, consiliere
si sprijin direct sau indirect la nivelul autoritatilor centrale si locale, inclusiv al instantelor
de judecata, in actiuni comune etc.

C. Relatia cu membrii de sindicat

In acesti ultimi patru ani si jumitate, relatia directa dintre federatie si membrii sdi s-a
intarit, atat datorita site-ului federatiei (prin intermediul caruia acestia au putut transmite
mesaje si intrebari), cat si intdlnirilor avute cu liderii si expertii federatiei.

Tn perioada la care ne referim, s-a raspuns direct si in scris unui numar de ~ 452 de
petenti. Raspunsurilor directe 1i se adauga cele transmise prin adrese Tnaintate
organizatiilor afiliate, dar si consultatiile acordate telefonic sau pe baza de audienta, precum
si transmiterea petitiilor membrilor de sindicat spre solutionare cétre autoritatile statului,
insotite de adrese care exprimau punctul de vedere al federatiei pe problema in cauzad. De
asemenea, in aceasta perioada s-au emis nu mai putin de 593 de adeverinte pentru membrii
federatiei, pe diverse probleme.

In acest context, trebuie mentionati si reprezentarea intereselor membrilor de
sindicat Tn cadrul Colegiului Central de Disciplina de la nivelul Ministerului Educatiei,
unde consilierii juridici ai federatiei au calitatea de membru, respectiv de membru supleant
— in unele situatii contestatiile fiind formulate chiar cu sprijinul federatiei. La acestea se
adauga si numeroase alte contestatii, plangeri prealabile si altele asemenea, elaborate de
federatic pentru membrii de sindicat pe diverse probleme (gradatie de merit, evaluare,
sanctiune disciplinarad, modificarea contractului individual de munca), dar si actiuni
personalizate (litigii de munca sau de contencios administrativ) pentru membrii de sindicat
confruntati cu desfacerea sau modificarea contractului individual de muncd, sanctiuni
disciplinare, neacordarea gradatiei de merit etc.

Nu trebuie sa uitdm si sprijinul acordat membrilor de sindicat prin obtinerea de bilete
de odihna si tratament, prin intermediul Casei Nationale de Pensii si alte Drepturi de
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Asigurari Sociale, demersurile facute in vederea acordarii in continuare a tichetelor cadou,
precum si ajutoarele sociale, pentru situatii diverse, acordate de organizatiile sindicale
afiliate (deces, nastere, casatorie, pensionare, boala etc.).

Tot pentru a se veni in sprijinul membrilor de sindicat, la nivelul organizatiilor
sindicale afiliate, a continuat infiintarea caselor de ajutor reciproc, federatia participand
nemijlocit la acest proces prin acordarea de consiliere de specialitate, atunci cand i s-a
solicitat acest lucru.

In relatia cu membrii de sindicat, trebuie sa mai evidentiem doud momente deosebit
de importante. Primul dintre acestea este MESAJUL din data de 15 octombrie 2008, prin
care F.S.I. ,,SPIRU HARET” a dorit sa multumeasca tuturor celor care i-au fost alaturi cu
ocazia mitingului si marsului de protest din data de 15 octombrie 2008. La acesta se adauga
cele douda APELURI lansate cu ocazia grevei de la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie
2010 (boicotarea examenului national de bacalaureat): n data de 29 mai 2010, F.S.I.
,»SPIRU HARET” solicita cadrelor didactice sa nu mai accepte batjocura si abuzurile la care
sunt supusi de putere, mesajul fiind reluat in apelul lansat ulterior de cele 4 federatii
sindicale reprezentative din invatamant.

D. Alte elemente

Nu putem vorbi despre comunicare §i imagine fara a ne referi la site-ul federatiei —
www.fsispiruharet.ro. Acesta a fost creat in anul 2005 si a suferit o serie de modificari,
noul format fiind lansat in septembrie 2011. De-a lungul ultimilor ani, am perfectionat
aceasta strategie de comunicare, astfel incat site-ul sa cuprinda cat mai multe informatii
necesare pentru toti cei carora le pasa de soarta Invatdmantului romanesc. Am conceput
pagina de ,,Forum” special pentru a intra in contact cat mai rapid cu membrii de sindicat,
prezentand demersurile facute de federatie si luand cunostinta de reactiile acestora. Tot in
cadrul site-ului — sectiunea ,,Legislatie” — am publicat o serie de acte normative pe care le
consideram extrem de importante pentru invatamant, pentru drepturile salariatilor din
sistem si pentru activitatea noastra de zi cu zi, inclusiv legislatia secundard emisa dupa
intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011. Pot fi, de asemenea, gasite
informatii despre proiectele derulate de federatie si despre cursurile acreditate organizate de
aceasta. Totodata, pe site au fost postate toate materialele importante elaborate de federatie
(informari, comunicate, propuneri, proiecte etc.).

La capitolul comunicare si imagine, federatia s-a evidentiat prin publicatiile proprii si
cele ale organizatiilor afiliate (dar purtand si insemnele F.S.l. ,,SPIRU HARET”):
ARGUMENT, S.I.B. (Briila), FORUM EDUCATIONAL (Bucuresti), MAGISTER
(Hunedoara), REPLICA (Iasi), ATITUDINEA (Mures), SCOALA OLTULUI (Olt),
PRAEUNIVERSITARIA (Timis) etc. si, evident, BULETINUL JURIDIC INFORMATIV
al federatiei.

De asemenea nu trebuie si uitim faptul ci Federatia Sindicatelor din Invitimant
»SPIRU HARET” s-a evidentiat, in cadrul manifestatiilor publice si al conferintelor de
presa, prin efecte si articole personalizate: veste, insigne, sepci, drapele, bannere, caricaturi,
anagrame, papusi etc.

Tn cadrul actiunilor organizate de F.S.I. ,,SPIRU HARET” sau la acrea reprezentantii
sai au participat s-au oferit obiecte purtand simbolurile federatiei: medalii, plachete, pixuri,
insigne, mape si agende.
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E. Actiuni inedite

Nu putem incheia aceastd sectiune fara a ne referi si la cateva actiuni inedite, care
pun in lumina inclusiv spiritul, creativitatea, dar si incisivitatea F.S.I. ,,SPIRU HARET” si a
organizatiilor afiliate.

Astfel:

e 7 aprilie 2008: Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” transmite
tuturor partidelor politice semnatare ale Pactului National pentru Educatie scrisori de
protest fata de continutul acestuia.

e 19 ianuarie 2009: Federatia Sindicatelor din Invitimant ,SPIRU HARET”
transmite catre Senat, Camera Deputatilor, Guvern, M.E.C.l., M.F.P. si M.M.F.P.S.
DECLARATIA SINDICALA INTERNATIONALA DE LA WASHINGTON, adoptati in
noiembrie 2008, cu ocazia Summit-ului de criza al G 20; documentul acorda o importanta
deosebita investitiei In oameni, in educatia si sanatatea acestora si punea accentul pe rolul
organizatiilor sindicale din sectorul public, in contextul in care acesta nu trebuia sub nicio
forma supus reducerii alocatiilor bugetare, ci, din contra, trebuia finantat suplimentar,
pentru a obtine servicii publice de calitate.

e 19 ianuarie 2009: Federatia Sindicatelor din Inviatimant ,,.SPIRU HARET”
lanseazd o Scrisoare catre parinti, prin care expune problema politizarii sistemului de
invatamant, a cdrei consecintd principala este disparitia resursei umane de calitate si face
apel la acestia sa inteleaga ratiunea actiunilor noastre de protest — trecute, prezente si
viitoare — si sa fie alaturi de salariati in efortul de a crea un sistem educational performant si
depolitizat.

e noiembrie 2009: membrii Federatiei Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU
HARET” din intreaga tara semneaza PETITIA prin care protesteaza fata de continutul
abuziv si incalificabil al Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-
cadru cu Comisia Europeani si Fondul Monetar International. In aceeasi perioada, membrii
federatiei au transmis primului ministru, secretarilor de stat din Ministerul Educatiei si
prefectilor SCRISORI de ,,multumire” pentru Legea nr. 329/2009 si pentru modul in care
inteleg sa respecte Constitutia, legile tarii si promisiunile electorale.

e 3-4 februarie 2010: Federatia Sindicatelor din Invitimant ,SPIRU HARET” si
sindicatele afiliate transmit tuturor parlamentarilor scrisori prin care le solicita sa voteze
pentru abrogarea art. XVI din O.U.G. nr. 114/2009 (care diminua drastic numarul de
posturi din invatamantul preuniversitar) si pentru abrogarea art. 3, art. 10, art. 14 lit. m),
respectiv modificarea art. 5 alin. (6) din O.U.G. nr. 1/2010 (care anulau o serie de
drepturi ale personalului din Tnvatamant).

e 25 februarie 2010: pe perioada deruldrii actiunilor de protest ale F.S.I. ,,SPIRU
HARET” (miting la Guvern; mars pe traseul Guvernul Romaniei — Calea Victoriei — Str.
G-ral Berthelot — M.E.C.T.S.; miting in fata sediului M.E.C.T.S.), in unitatile de
invatamant unde existau membri ai federatiei noastre, s-a dezbatut, inclusiv cu elevii,
proiectul Legii Educatiei Nationale.

e martie 2010: Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” lanseazi un
sondaj de opinie in randul membrilor de sindicat, pentru a afla punctul lor de vedere cu
privire la o serie de probleme privind Legea educatiei si salarizarea personalului din sistem.
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e 29 mai 2010: Federatia Sindicatelor din invégémﬁnt .SPIRU HARET” lanseaza
apelurile catre elevi si catre profesori, cu ocazia boicotarii examenului national de
bacalaureat;

e iunie 2010: Sindicatul Salariatilor din Invatimant — Bucuresti, afiliat la F.S.I.
»SPIRU HARET”, decide sa vina in intimpinarea promisiunii ficute de presedintele
Traian Bisescu si sa 1i ofere posibilitatea de a vorbi deschis cu romanii, asa cum s-a
angajat n anul 2007, astfel ca il invita, incepand de miercuri, 9 iunie 2010, ora 17.00, in
Piata Universitatii (in fata Teatrului National Bucuresti), la o intalnire cu salariatii din
invatamant, cu reprezentanfi ai asociatiilor de studenti si de revolutionari, pentru a le
prezenta raportul sdu si pentru a justifica in fata lor, a celor care 1-au votat, a celor care
reprezinta viitorul acestei tari si a celor care au infaptuit Revolutia din decembrie 1989, de
ce trebuie sa accepte, cu capul plecat, tot ceea ce a decis pentru ei guvernarea portocalie; 1a
actiune au participat si reprezentanti ai sindicatelor afiliate federatiei noastre din judetele
Ilfov, Olt si Teleorman.

e 18 octombrie 2011: Colegiul Liderilor F.S.1. ,,SPIRU HARET” solicita ministrului
educatiei o audienta colectiva, in cadrul careia sa i se prezinte protestul federatiei fata de
birocratizarea sistemului de invdtdmant si de minimalizarea dialogului social; ca urmare a
refuzului domnului Funeriu de a da curs solicitarii, liderii federatiei au solicitat fiecare, in
scris, audienta;

e octombrie 2011: sute de membri ai F.S.I. ,,SPIRU HARET” din municipiul
Bucuresti blocheaza registratura M.E.C.T.S., depunénd proteste fata de continutul ,,Foii
de parcurs”;

e ianuarie 2012: la actiunile de protest din Piata Universitatii, liderii si salariatii
F.S.I. ,,SPIRU HARET”, alaturi de reprezentanti ai al altor organizatii sindicale, semneaza
si lanseazia MANIFESTUL PENTRU SANATATEA ROMANILOR.

3. ACTIUNI DE PROTEST, REVENDICATIVE, iN JUSTITIE ST ALTELE

In sustinerea scopului siu si pentru atingerea obiectivelor statutare, Federatia
Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET” a derulat actiuni revendicative, din cele mai
diverse.

A.PICHETE

m Anul 2008:

10 noiembrie 2008: F.S.I. ,,SPIRU HARET”, alaturi de F.S.L.I., F.E.N. si F.N.S.
~ALMA MATER, picheteaza sediul Parlamentului, pentru adoptarea legii de respingere a
O.U.G. nr. 136/2008.

m Anul 2009:

e 15 septembrie: Alianta Bugetarilor picheteaza Palatul Parlamentului (Federatia
Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET”, in calitate de organizator al manifestarii,
alaturi de F.S.L.1.), la actiune participand circa 1000 de persoane din municipiul Bucuresti,
salariati din invatdmant, sandtate, functionari publici si politisti. Actiunea a urmarit:
renuntarea de catre Guvern la angajarea raspunderii in fata Camerei Deputatilor si a
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Senatului asupra Proiectului Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice; renegocierea Proiectului respectivului act normativ si supunerea sa
dezbaterii camerelor Parlamentului Romaniei; stoparea disponibilizarilor in sectorul
bugetar; neacceptarea concediului fara plata fortat.

e 30 septembrie: F.S.I. ,,SPIRU HARET” picheteaza sediile PD-L si PSD din
Bucuresti si din municipiile resedinte de judet.

m Anul 2010:

e 3 februarie: F.S.I. ,SPIRU HARET” picheteaza sediul M.E.C.T.S., actiunea
avand drept scop blocarea aplicarii Ordonantei de Urgenta nr. 114/2009 — privind unele
masuri financiar-bugetare, acordarea premiului anual (al 13-lea salariu), derularea unui
dialog social real si implicarea partenerilor de dialog in toate deciziile M.E.C.T.S. ce
vizeazd drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale salariatilor din
invatamant.

e 25 martie: in cadrul amplelor actiuni de protest organizate si derulate de F.S.I.
»SPIRU HARET” (mitinguri la Guvern si la sediul M.E.C.T.S. si mars de protest),
reprezentantii nostri au pichetat si sediul M.M.F.P.S.

e 13 octombrie: reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET” se alatura protestului
spontan al salariatilor M.F.P. si A.N.AF., care blocheaza sediul Ministerului Finantelor
Publice.

e 14 octombrie: F.S.I. ,,SPIRU HARET” picheteaza sediul M.E.C.T.S., alaturi de
reprezentantii F.S.L.I., F.E.N. si F.N.S. ,,Alma Mater” — actiune spontana, rezultatd in urma
hotararii Birourilor Executive ale celor 4 federatii sindicale, reunite in sedinta in aceeasi zi,
de a se deplasa la sediul ministerului; protestele au durat o saptamana, in fiecare zi
protestatarii aflandu-se in stradd pana noaptea, cu participarea, incd din prima seard, a
studentilor membri ai Uniuniunii Nationale a Studentilor din Romaénia.

m Anul 2011:

e 15-18 noiembrie: F.S.1. ,,SPIRU HARET?”, alaturi de F.S.L.I. si F.E.N. picheteaza
sediul M.E.C.T.S., revendicarile federatiilor sindicale vizand: neinghetarea salariilor
angajatilor din sistemul public in 2012; deblocarea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice din unitatile de Tnvatdmant; solutionarea problemelor deosebite referitoare la
lipsa acuta de spatii si efectivele foarte mari de copii la grupd cu care se confrunta
invatamantul prescolar; respectarea prevederilor Legii educatier nationale, prin care
educatia ar trebui sa primeasca 6% din PIB, incepand cu data de 1 ianuarie 2012;
reluarea investitiilor in infrastructura educationala, precum si revizuirea programelor
scolare; reluarea dialogului social; debirocratizarea actului educational si depolitizarea
sistemului de invatamant; rezolvarea situatiei celor peste 1500 de salariati din
invatamantul teleormanean care, de luni de zile, nu si-au mai primit salariile.

e 22-25 noiembrie: continua actiunea de pichetare inceputa in data de 15 noiembrie
2011.

m Anul 2012:
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e 20 ianuarie: F.S.I. ,SPIRU HARET” picheteaza sediul M.E.C.T.S., ulterior
manifestantii alaturandu-se protestului din Piata Universitatii.

La pichetele de mai sus se adaugd, evident, actiunile organizate in municipiile
resedinta de judet si Tn municipiul Bucuresti de sindicatele afiliate federatiei noastre, pe
diverse probleme.

B. MITINGURI SI MARSURI DE PROTEST

m Anul 2008:

e 14 martie: F.S.1. ,,Spiru Haret” a organizat un miting in fata M.E.C.T.S., urmat de
un mars de protest pana in fata Palatului Parlamentului, unde a avut loc un nou miting,
continuat de un mars pana la Palatul Cotroceni. Scopul actiunii a fost de a atrage atentia
asupra necesitatii reludrii negocierilor pe pachetul legislativ pentru educatie, care sa
cuprindd, pe langda Legea invatamantului preuniversitar si Statutul personalului din
invatimant, si Legea salarizarii personalului din invatimant. In egald masurd, actiunea
noastra a reprezentat si un protest fata de modul Tn care s-a semnat Pactul National pentru
Educatie, fara consultarea partenerilor sociali si a societatii civile.

e 15 octombrie: F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” au
organizat un miting in Piata Constitutiei, urmat de un mars de protest pe traseul Piata
Constitutiei — Piata Victoriei. Actiunea noastra a reprezentat un protest fatd de nerespectarea
de catre Guvern a deciziei Parlamentului Roméaniei de a majora salariile personalului
didactic de la data de 1 octombrie 2008 (conform Legii pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invatamant), fatd de modul dispretuitor in care Executivul a tratat
personalul din invatimant, fatd de dezinteresul acestuia pentru soarta personalului
nedidactic si fatad de gestul primului ministru si al ministrului economiei si finantelor de a
instiga celelalte categorii de salariati din sistemul bugetar Tmpotriva salariatilor din
invatamant.

m Anul 2009:
e 7 octombrie: membrii F.S.l. ,,SPIRU HARET” participa la mitingul organizat de
confederatiile sindicale cu ocazia ,,Zilei Internationale a Muncii Decente”.

m Anul 2010:

e 25 martie: Tn continuarea protestelor incepute in data de 3 februarie, F.S.1. ,,Spiru
Haret” a organizat o ampla actiune de protest, constand in: miting la Guvern; mars pe
traseul Guvernul Romaniei — Calea Victoriei — Str. G-ral Berthelot — M.E.C.T.S.; miting in
fata sediului M.E.C.T.S. La manifestari au participat si delegati din partea celorlalte
federatii sindicale reprezentative din invatamant. Actiunea a fost generata de nemulfumirile
salariatilor din sistem, confruntati cu: pierderea locurilor de munca (urmare a O.U.G. nr.
114/2009), diminuarea veniturilor si pierderea unor drepturi consacrate de ani de zile Tn
legislatie si contractele colective de munca (efect al O.U.G. nr. 1/2010), imposibilitatea de a
beneficia macar de reparatiile dispuse de instantele de judecata (efect al O.U.G. nr. 18/2010
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de modificare a O.U.G. nr. 71/2009)), refuzul M.E.C.T.S. de a purta un dialog social real cu
federatiile sindicale reprezentative si de a raspunde solicitarilor federatiilor sindicale.

e 19 mai: membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET” participa la mitingul organizat de
confederatiile sindicale in Piata Victoriei, sub deviza ,,fmpreund vom fi mai puternici’.

e 5 octombrie: F.S.I. ,,SPIRU HARET” si F.E.N. au organizat un miting in fata
Palatului Cotroceni, actiunea avand drept scop: revenirea la salariile din invatamant la
nivelul lunii decembrie 2009; majorarea salariului minim pe economie la 750 lei; stoparea
disponibilizarilor de personal in sistemul educational; pastrarea Codului Muncii si a
protectiei salariatilor la concedieri colective; blocarea initiativei de a desfiinta contractul
individual de munca pe perioada nedeterminatd, contractul colectiv de munca la nivel de
ramura si contractul colectiv de munca la nivel national; stoparea politizarii sistemului de
invatamant; respectarea legislatiei privind efectivele de elevi la clasa; stoparea comasarilor
abuzive ale unitatilor de invatamant; adoptarea unei legi a educatiei pentru invatamant si nu
pentru politicieni; derularea unui dialog social real, prin implicarea partenerilor de dialog in
toate deciziile ce vizeaza drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale
salariatilor din Invatamant; asigurarea unui buget de 6% din PIB, conform Legii
invatamantului.

m Anul 2012:

e 13 ianuarie: reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET” participa la mitingul din Piata
Universitatii, la marsul de protest pand la Palatul Cotroceni si la mitingul desfasurat aici —
actiuni spontane ale cetatenilor.

e 14 januarie: incepand cu aceasta data, reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET”
participa la actiunile de protest desfasurate in fiecare seara in Piata Universitatii.

Actiuni similare (dar si altele) au fost organizate in perioada de referinta, in
municipiile resedinte de judet si Tn municipiul Bucuresti de catre sindicatele afiliate
federatiei noastre.

C. GREVE

m Anul 2008:

e in data de 3 noiembrie 2008, fatd de grava incilcare a demnititii salariatilor din
educatie, membrii F.S.I. ,SPIRU HARET” s-au aflat in greva pe durata intregii zile,
desfasurata sub titlul generic ,,O0 LECTIE DE DEMNITATE”. 49.000 de salariati au
participat la greva, protestand fata de: nerespectarea deciziei Parlamentului Roméaniei de a
majora salariile personalului didactic de la data de 1 octombrie 2008 (conform Legii nr.
221/2008) si dezinteresul fata de soarta personalului nedidactic.

e Ulterior datei de 3 noiembrie, pentru aceleasi motive, au fost organizate greve in
cascada, cu durata de o zi, de catre organizatiile afiliate federatiei.

m Anul 2009:
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e F.S.I ,SPIRU HARET”, F.S.L.I, F.EN. si FN.S. ,,Alma Mater” au hotarat
organizarea grevei, pe durata programului de lucru, in zilele in care se desfisoara
tezele cu subiect unic (luna mai 2009), in toate unititile/institutiile de invatamant. Intre
motivele care au stat la baza declansarii protestului s-au aflat: adoptarea O.U.G. nr.
34/2009, avand drept rezultat insuficienta fondurilor pentru plata integrald a salariilor in
anul 2009 si pentru continuarea investitiilor 1n infrastructura din Invatamantul
preuniversitar; oficializarea de catre Guvern a politizarii functiilor de conducere din
invatamant, prin adoptarea O.U.G. nr. 37/2009; consecintele dezastruoase asupra procesului
instructiv-educativ, generate de aplicarea in invatamantul preuniversitar a descentralizarii,
asa cum este propusa de Guvernul Boc; neaplicarea Legii nr. 221/2008. Greva a incetat prin
semnarea intre federatii si Guvern, Tn data de 6 mai 2009, a unui Acord in 10 puncte — cu
precizarea ca partea guvernamentalda nu si-a indeplinit niciuna dintre obligatiile care i
reveneau potrivit acestuia, prima fiind aceea de a se asigura resursele educatiei ,,fara a
afecta veniturile salariale pe anul 2009”.

e in data de 5 Octombrie 2009 (Ziua Mondiala a Educatiei), membrii F.S.1. ,,SPIRU
HARET” s-au aflat in greva pe durata intregii zile, in acelasi timp cu salariati din intregul
sector bugetar. Protestul s-a desfasurat conform calendarului stabilit de Alianta Bugetarilor
in data de 15 septembrie 2009 si a fost motivat de angajarea raspunderii Guvernului asupra
Legii privind reorganizarea wunor autoritati si institutii publice si rationalizarea
cheltuielilor din institutii publice (prin care angajatilor din institutiile publice li s-au acordat
10 zile libere, neplatite, in perioada octombrie-decembrie 2009) si asupra Legii-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (cu urmatoarele
consecinte: diminuarea drastica a veniturilor salariale ale personalului din sectorul bugetar,
inclusiv ale personalului din Invatamant, in ultimele trei luni ale anului 2009, pierderea unor
drepturi castigate ale salariatilor bugetari, inghetarea salariilor pe perioada nedeterminata
indiferent de rata inflatiei, concedieri masive 1n sectorul bugetar). Actiunea a fost derulata
de F.SI. ,SPIRU HARET” sub titlul: ,,PENTRU A CONSTRUI VIITORUL, SA
INVESTIM ACUM IN RESURSA UMANA DIN EDUCATIE”.

m Anul 2010:

e Pe data de 22 aprilie, membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET”, sub deviza: ,,REFORMA
EDUCATIEI — INTRE PROFESIONALISM SI POLITICIANISM” s-au aflat Tn greva
pe durata intregii zile, simultan cu colegii din celelalte federatii sindicale reprezentative
din invatamant. Motivele protestului au fost: faptul ca proiectul Legii educatiei nationale
continea numeroase dispozitii cu efecte negative, dezastruoase, asupra personalului din
invatamant (despre care am facut deja vorbire anterior); faptul ca veniturile salariale, in
special cele ale personalului didactic auxiliar si nedidactic s-au diminuat, datorita sistarii,
incepand cu luna ianuarie 2010, a platii unor sporuri existente In contractele colective de
munca, acordate in conditii legale; faptul ca prin O.G. nr. 114/2009 au fost reduse ~ 15.000
de posturi din Tnvatamantul preuniversitar incepand cu data de 1 septembrie 2010, dupa ce
in anul 2009 s-au mai redus ~18.000 de posturi; neplata in primele trei luni ale anului 2010
a sporului de lucru Tn conditii periculoase sau vatamatoare si a sporului pentru conditii grele
de munca, reglementate de Legea-cadru nr. 330/2009; ignorarea de catre conducerea
M.E.C.T.S. a existentei si valabilitatii Legii nr. 221/2008 pana in luna decembrie 2009, cu
consecinta mentinerii Salariului brut incepand cu luna ianuarie 2010, la nivelul celei
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anterioare; refuzul constant al conducerii M.E.C.T.S. de a purta un dialog social real si
constructiv cu partenerii de dialog social, precum si politizarea excesiva a actului
decizional, la toate nivelurile.

e in data de 31 mai, F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L1, FEN. si F.N.S. JALMA
MATER” au declansat greva generala pe termen nelimitat. Protestul a fost generat /
motivat de prevederile proiectului Legii educatiei nationale (pe care le-am enumerat deja
anterior), de masurile propuse pentru diminuarea deficitului bugetar, dar si de alte masuri
luate de Guvernul Boc, intre care: diminuarea pana la disparitie a rolului partenerilor de
dialog social; reducerea cu 25% a salariilor, sporurilor si a altor plati de natura salariala,
incepand cu 1 iunie 2010; reducerea cu 15% a tuturor prestatiilor sociale (inclusiv pensii,
alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru nou nascuti etc.); eliminarea celui de-al 13-lea
salariu aferent anului 2010; rationalizarea numarului de scoli; disparitia biletelor de odihna
contractate de C.N.P.A.S.; reducerea cheltuielilor publice pentru educatie; revizuirea
legislatiei muncii pentru flexibilizarea timpului de lucru si a salariilor si reducerea
costurilor angajarii si concedierii; faptul ca in Legea nr. 330/2009 personalul din invatamant
era situat in treimea inferioara a grilei de salarizare; refuzul de a recunoaste aplicabilitatea
Legii nr. 221/2008 si dupa data de 01.01.2010; neplata sumelor compensatorii prevazute
expres de dispozitiile Legii nr. 330/2009, a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si a sporului pentru conditii grele de munca, prevazute de acelasi act normativ.

Pe langd aceste proteste, organizatiile sindicale au organizat, fatd de problemele
specifice cu care s-au confruntat, alte proteste, cum ar fi, de exemplu, ,,GREVA
MARTISORULUI” din perioada 3 — 7 martie 2008 — o grevi de tip japonez, in semn de
protest fata de refuzul repetat de a pune in aplicare dispozitiile Legii nr 193/2006
referitoare la acordarea tichetelor cadou; membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET” care au decis
sd apeleze la aceasta forma de protest au ,,multumit”, si pe aceastd cale, autoritatilor
pentru ,,cadoul” oferit sarbatoritelor cu ocazia Zilei Internationale a Femeii.

D. BOICOTAREA iINCEPERII ANULUI SCOLAR
Membrii F.S.1. ,,SPIRU HARET” au boicotat prezenta politicienilor la festivitatile de
deschidere a anului scolar 2009-2010.

E. BOICOTAREA EXAMENELOR NATIONALE

Au existat in intervalul de referintd doud asemenea actiuni, respectiv:

e Prima dintre ele s-a desfasurat la inceputul lunii mai 2009, cdnd membrii celor 4
federatii sindicale reprezentative din invatamant s-au aflat in greva pe durata programului
de lucru in primele zile in care s-au desfasurat tezele cu subiect unic. Protestul a incetat in
data de 6 mai 2009, urmare a semndrii Acordului dintre federatiile sindicale si
reprezentantii Guvernului.
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® A doua actiune s-a desfasurat in anul 2010, incepand cu 31 mai, cand peste 60%
dintre membrii F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I., F.E.N. si FN.S. ,ALMA MATER” s-au
aflat in greva generald, boicotand proba de Bacalaureat.

F. INTERPELAREA AUTORITAIILOR PUBLICE

Prin adrese, scrisori, petitii si proteste am Incercat (s1 am si reusit, chiar dacd nu
intotdeauna — mai ales dacd ne raportam la anii 2010-2012) sa atragem atentia asupra
problemelor din sistem si sa obtinem reglementarea unor situatii.

Va prezentam in cele ce urmeazd cateva dintre materialele pe care le consideram
importante si care exprima, in opinia noastra, interesul deosebit manifestat de F.S.I.
»SPIRU HARET” pentru salariatii din Tnvatamant, precum si modul in care aceasta a luptat
pentru drepturile membrilor sai.

Astfel:

e protestele F.S.I. ,,SPIRU HARET” referitoare la neaplicarea prevederilor legale
aplicabile in materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar (Legea nr.
221/2008, Legea nr. 220/2007, Legea nr. 128/1997, Codul muncii etc.) si a acordarii de
drepturi specifice (ajutorul financiar pentru achizitionarea de carti reglementat de Legea nr.
315/2006); datorita implicatiilor bugetare, demersurile noastre nu au fost solutionate
favorabil, astfel cd a fost nevoie sa ne adresam instantelor de judecata, astfel cum vom
detalia la lit. G;

e pléangerile prealabile formulate in temeiul Legii contenciosului administrativ
impotriva unor acte ale Guvernului, Ministerului Educatiei sau ale altor autoritati ale
administratiei publice prin care am solicitat anularea totald/partiala si/sau modificarea
acestora; si de aceasta datd, in majoritatea cazurilor, plangerile noastre nu au fost
solutionate favorabil, astfel ca a fost nevoie sda actiondm emitentii in justitie — astfel cum
vom detalia, de asemenea, la lit. G;

e numeroasele materiale transmise Avocatului Poporului, prin care i-am solicitat sa
sesizeze Curtea Constitutionala cu privire la neconstitutionalitatea unor acte ale Guvernului
sau Parlamentului, cum ar fi: O.U.G. nr. 136/2008 pentru stabilirea unor mdsuri pentru
salarizarea personalului din invatamant in anul 2008; art. | pct. 2 din O.U.G. nr. 151/2008
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant; art. 2 si 3 din O.U.G.
nr. 1/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar,
0O.U.G. nr. 71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect
acordarea de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar; proiectul Legii privind
reorganizarea unor autoritafi si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice,
sustinerea mediului de afaceri si respectarea plangerilor-cadru cu Comisia Europeana si
Fondul Monetar International;, proiectul Legii cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice; proiectul Legii educatiei nationale; art. 3, art. 5
alin. (6), art. 6 alin. (1), art. 10 si art. 14 lit. m) din O.U.G. nr. 1/2010 privind unde
masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar §i
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul bugetar; O.U.G. nr.
18/2010 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
71/2009 privind plata unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea
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de drepturi salariale personalului din sectorul bugetar; O.U.G. nr. 45/2010 pentru
modificarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 71/2009 privind plata unor
sume prevdzute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale
personalului din sectorul bugetar; art. XVI si anexa O.U.G. nr. 114/2009 privind unde
masuri financiar-bugetare (disparitia a 15.000 de posturi din invatamantul preuniversitar);
Legea pentru aprobarea ordonantei de urgentid a guvernului nr. 71/2009 privind plata
unor sume prevazute in titluri executorii avand ca obiect acordarea de drepturi salariale
personalului din sectorul bugetar (devenita ulterior Legea nr. 230/2011 — in acest caz, fiind
vorba despre controlul anterior de constitutionalitate, sesizari similare au fost transmise si
presedintilor Camerei Deputatilor si Senatului); art. 14 alin. (1) din O.G. nr. 17/2012
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare (esalonarea pana in anul 2016 a sumelor
castigate in instantd de salariatii din sectorul bugetar pana la data de 31.12.2012);

e solicitari transmise Parlamentul Romaniei, respectiv catre parlamentari, referitoare
la: modificarea textului O.U.G. nr. 40/2009, prin Legea de aprobare a acesteia, n sensul
propunerilor F.S.I. ,,SPIRU HARET”, sustinerea amendamentelor propuse de F.S.L.
»SPIRU HARET” in ceea ce priveste bugetul educatiei; sustinerea amendamentelor propuse
de F.S.I. ,,SPIRU HARET” pe proiectul Legii educatiei nationale si proiectul Legii-cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu prilejul angajarii
raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului asupra acestora,
abrogarea art. XVI din O.U.G. nr. 114/2009; abrogarea art. 3, art. 10, art. 14 lit. m),
respectiv modificarea art. 5 alin. (6) din O.G. nr. 1/2010;

e adrese transmise presedintilor Camerei Deputatilor si Senatului prin care li se
solicita sa ceara urmarirea penalia a numitului Funeriu Daniel Petru pentru amenintarile
proferate la adresa cadrelor didactice de predare si a celor care ocupa functii de conducere,
de indrumare si control in sistemul de invatamant preuniversitar pentru participarea la greva
declansata in data de 31 mai 2010 — infractiuni prevazute si pedepsite de art. 8 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 115/1999 privind responsabilitatea ministeriald, republicata, art. 206 si art.
246 din Codul penal si art. 88 alin. (1) din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca;

e numeroasele solicitari/sesizari transmise Ministerului Educatiei si Guvernului
Romaniei, pe diverse probleme privind invatamantul romanesc si personalul din sistem,
cum ar fi: acordarea de sporuri specifice personalului nedidactic din invitimant;
deblocarea posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante din Invatamantul
preuniversitar; degrevarea de post a directorilor de unitati de invatamant prescolar etc.;

e demersurile federatiei noastre catre institutiile abilitate — Presedinte, Guvern,
Ministerul Educatiei — pentru reluarea dialogului social si derularea unui dialog social real
in educatie;

e adrese catre inspectoratele scolare, referitoare la obligatia de a invita la sedintele
consiliului de administratie reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative — obligatia pe
care o au atat inspectoratele scolare, cat si unitatile/institutiile de invatamant;

e demersurile catre diversele institutii ale statutului in vederea acordarii biletelor de
odihna si tratament subventionate, pentru personalul din invatamant;

e cererile formulate de federatie in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, pe diverse probleme;
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e solicitdrile noastre repetate adresate Ministerului Educatier — atat inainte, cat si
dupa intrarea in vigoare a Legii educatiei nationale nr. 1/2011 — 1n vederea discutarii si
elaborarii unor criterii de normare noi, a Regulamentului privind acordarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare si a sporului pentru conditii grele de munca, a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, a
Metodologiei de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, a fiselor postului pentru personalul din Tnvatdmant etc.;

e sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii privind
continutul discriminatoriu al unor prevederi din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — intre
care: art. 46, art. 63 alin. (2), art. 95 alin. (4), art. 96 alin. (3), art. 97 alin. (1), art. 266, art.
273, art. 280 si art. 283;

e protestele Tnaintate la inceputul anului scolar 2011-2012 ministrului educatiei si
primului ministru de la acea vreme, precum si Presedintelui Romaniei, fatd de masurile
aberante luate de M.E.C.T.S.; ne referim, desigur, la testele de evaluare initiala si ,,Foaia de
parcurs”;

e protestele transmise institutiilor statului — Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Afacerilor Europene — fata de continutul abuziv al
Ordinului comun al M.E.C.T.S, M.A.L. si M.F.P. nr. 4576/230/2445/2011, prin care s-a
interzis, in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, retinerea pe statele de plata a cotizatiei
sindicale, a ratelor si contributiilor la C.A.R. si banci;

e solicitarile transmise Ministerului Educatiei si Guvernului Romaniei privind
executarea corecta si imediata a Sentintei nr. 70/27.01.2012, pronuntate de Curtea de Apel
Timisoara — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal in dosarul nr. 1689/59/2011 (de
suspendare a anexelor nr. 2 si 4 ale Ordinului comun nr. 4576/230/2445/2011), prin
retinerea pe statele de plata, pentru toti salariatii din invatdmantul preuniversitar care isi dau
acordul 1n acest sens, a cotizatiei sindicale, a ratelor si contributiilor la C.A.R. si banci;

e demersurile federatiei catre ministerul de resort in vederea modificarii Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cel putin in ceea ce priveste: renuntarea la sistemul de
finantare per elev/prescolar; finantarea unititilor de invatamant, din cote defalcate de
TVA, prin alocarea resurselor direct de la bugetul de stat, fara veriga intermediara
reprezentatd de autoritatile administratiei publice locale; acordarea gradatiei de merit si
pentru personalul didactic auxiliar; degrevarea de post a directorilor unitatilor de
inviatamant prescolar; decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, atat
pentru personalul didactic, cat si pentru personalul didactic auxiliar care isi desfdsoara
activitatea in alta localitate decat cea de domiciliu, din cote defalcate de TVA; reducerea
cu 2 ore a normei didactice pentru personalul didactic cu 25 de ani vechime efectiva in

.....

.....

gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste competenta profesionala

deosebita, de a fi mentinut ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de

pensionare, la cerere, cu avizul consiliului profesoral al unitatii de invatamant; suportarea

de catre institutiile/unitatile de invatimant a cheltuielilor privind analizele medicale

obligatorii; structura sistemului national de invitimant preuniversitar, in sensul

trecerii clasei a 1X-a la liceu si a clasei pregatitoare la gradinita, precum si al
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reinfiintarii Invatamantului profesional; componenta consiliului de administratie al unitatil
de invatamant — peste 50% personal din unitate; raspunderea disciplinard — reglementarea
corectd si completd, precum si reintroducerea institutiei reabilitarii in invatdmantul
preuniversitar; reintroducerea concursului national unic de titularizare in sistem, a
concursului de admitere in clasa a IX-a, precum si a concursului de admitere in
invatamantul superior; reintroducerea diverselor drepturi si facilititi reglementate
pentru salariatii din invatamant si copiii acestora de Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic si contractul colectiv de munca (dreptul personalului didactic si
didactic auxiliar de a beneficia de 6 calatorii pe an dus-intors pe mijloacele de transport
feroviar, pe liniile interne, dreptul copiilor personalului didactic si didactic auxiliar, aflat Tn
activitate sau pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate didactica, de a fi scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Invatdmantul superior si de a beneficia de
gratuitate la cazarea in camine §i internate etc.); conditiile de studii pentru personalul
didactic auxiliar care indeplineste functia de administrator de patrimoniu; reinstituirea
concediilor fara plata pentru personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa
se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate, cu o durata
totald ce nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani, care sa constituie vechime in
invatamant; incadrarea personalului didactic / prestarea de activitati didactice nu doar prin
plata cu ora, ci si prin cumul; eliminarea discrimindrilor de la art. 46, art. 63 alin. (2), art. 95
alin. (4), art. 96 alin. (3), art. 97 alin. (1), art. 266, art. 273, art. 280 si art. 283 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

e recentul material transmis Premierului Romaniei, prin care F.S.I. ,,SPIRU
HARET?”, alaturi de F.S.L.I. si F.E.N,, solicita: modificarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 in sensul celor aratate mai sus; deblocarea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice din invatamantul preuniversitar de stat; organizarea, in regim de urgenta, a
concursurilor de ocupare a functiilor de conducere, indrumare si control din
inviatimantul preuniversitar; demararea negocierii contractului colectiv de munca unic
la nivelul sectorului de activitate invatamant preuniversitar; rezolvarea in regim de urgenta
si in mod unitar, la nivel national, a problemei absolventilor Universitatii ,,Spiru Haret”,
formele de invatamant ,,cu frecventa redusd” si ,,invatdmant la distanta”; solutionarea unor
probleme aparute in materia salarizarii (necesitatea salarizarii personalului didactic, de la 1
lanuarie 2013, in conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008; salarizarea diferentiata a
personalului didactic, tinand cont, in principal, de progresul scolar al beneficiarilor directi;
salarizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile pentru a ocupa functiile de profesor
pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar si profesor de instruire
practica, acordarea din nou a sporului de doctorat pentru personalul didactic din
invatamantul preuniversitar; incadrarea personalului didactic, respectiv prestarea de servicii
didactice nu doar prin plata cu ora, ci si prin cumul); revenirea asupra masurilor instituite
prin O.U.G. 71/2009, aprobata prin Legea nr. 230/2011, in sensul micsorarii intervalului
de timp in care se vor acorda drepturile de natura salariala stabilite prin hotarari
judecatoresti, prezentarea publica a rezultatelor controalelor de audit desfasurate la nivelul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si nu numai, pentru a afla modul
in care au fost cheltuiti banii publici in ultimii ani.

G. ACTIUNI IN JUSTITIE
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Pentru realizarea scopului si atingerea obiectivelor federatiei, in conformitate cu
prevederile statutare, Departamentul Juridic al Federatiei Sindicatelor din Invatamant
»SPIRU HARET” a elaborat materiale specifice, destinate instantelor de judecata, vizand
incalcarea drepturilor si libertatilor membrilor de sindicat si ale organizatiilor din care
acestia fac parte; Tn egald masura, a asigurat asistenta juridicd si reprezentarea in instanta
atat a federatiei si a organizatiilor sindicale, cat si a membrilor de sindicat.

Astfel:

I. Departamentul Juridic a elaborat MODELE DE CERERI DE CHEMARE 1IN
JUDECATA (transmise organizatiilor afiliate si promovate de acestea, in functie de
situatiile existente la nivelul fiecareia si de solicitarile membrilor de sindicat) avand ca

obiect:

1.

calculul si plata drepturilor salariale neacordate, rezultate din neaplicarea
Legii nr. 220/2007, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate si drepturile salariale cuvenite membrilor de sindicat (cadre didactice cu
gradul didactic I) prin aplicarea corectd a Legii nr. 220/2007, pentru perioada
01.01.2007 - 20.07.2007, actualizate in functie de coeficientul de inflatie, defalcat
pe fiecare lund, pand la data efectiva a platii — cu cateva exceptii, in majoritatea
cazurilor in care s-au depus actiunile, instantele au dat castig de cauza
organizatiilor sindicale si membrilor de sindicat;
calcularea si plata sumelor reprezentand prima de vacanta pe anii 2005,
2006, 2007 si 2008, actualizate in functie de rata inflatiei la data platii — nici in
acest caz nu a existat o practicd unitara, dar, In general, instantele au dat castig de
cauza organizatiilor sindicale si membrilor de sindicat;
plata drepturilor salariale neacordate invatatorilor/institutorilor din
invatimantul primar, reprezentind contravaloarea muncii prestate in plus,
respectiv orele de educatie fizica, incepand cu data de 11 iunie 2007 si pana la
solutionarea definitiva a cauzei, actualizate in functie de rata inflatiei la data platii
efective si salarizarea acestor activitati in regim de plata cu ora — acolo unde au
fost promovate, respectivele actiuni au fost castigate;
acordarea tichetelor cadou pentru evenimentele prevazute in hotararile
comisiilor paritare / contractele colective de munca de la nivelul inspectoratelor
scolare — practica instantelor de judecata a fost, si de aceastd data, neunitara, dar,
in general, acolo unde au fost promovate, actiunile au fost admise;
calculul si plata diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din
neaplicarea Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
15/2008, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele
cuvenite 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 221/2008, in perioada
01.10.2008-31.12.2009, actualizate in functie de rata inflatiei, la data efectiva a
platii — modelul de actiune a suferit modificari de-a lungul timpului si, dupa ce
initial a existat o practicd neunitard, ulterior toate instantele au dat castig de cauza
reclamantilor, existand in acest sens si o Decizie pronuntati de Inalta Curte de
Casatie si Justitie 1n recurs in interesul legii (nr. 3/2011);
plata retroactivi a diferentelor de drepturi salariale reprezentind
contravaloarea sporului de 20% din salariul de baza, pentru personalul
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didactic auxiliar si personalul nedidactic care lucreaza, potrivit contractului
individual de munca, in mediul rural, numai in zone izolate sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, pe o perioada de 3 ani anterioara introducerii
prezentei actiuni, sume ce urmeaza a fi actualizate in functie de coeficientul de
inflatie, defalcat pe fiecare luna, pana la data efectiva a platii;

7. calculul si plata drepturilor salariale neacordate, reprezentand diferenta
dintre drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite membrilor de
sindicat (cadre didactice in functii de conducere in unititile de invatamant
preuniversitar — fara dicriminare), in conformitate cu prevederile art. 51 alin.
(1), (1Y si (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tncepand cu data de 1 ianuarie 2008 si
pand la pronunfarea sentintei, sume actualizate in functie de coeficientul de
inflatie la data efectiva a platii — acolo unde au fost promovate, respectivele
actiuni au fost castigate;

8. calculul si plata sporului pentru conditii nocive si penibile, in cuantum de
10% din salariul de baza, pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de
serviciu, presteaza activitate in conditii grele, nocive, penibile, sume
actualizate cu indicele de inflatie la data platii efective — acolo unde au fost
promovate, respectivele actiuni au fost castigate;

9. plata ajutorului pentru achizitionarea de carti si programe educationale pe
suport electronic necesare imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea
nr. 315/2006, aferent anului 2009, actualizat in functie de rata inflatiei la data
platii — modelul de actiune a avut 2 variante, dar, indiferent de forma promovata
de-a lungul timpului si, dupa ce initial a existat o practica neunitara, ulterior toate
instantele au dat castig de cauza reclamantilor;

10.plata sporului de 100% din salariul de bazi pentru orele suplimentare
efectuate, respectiv activitatea prestata in zilele de repaus saptamanal, libere
sau de sarbatoare legala ori religioasa, in cursul anului 2009, sume actualizate
cu indicele de inflatie la data platii efective — si in acest caz, acolo unde au fost
promovate, respectivele actiuni au fost castigate;

11.incadrarea si plata conform studiilor a absolventilor Universitatii ,,Spiru
Haret”, forma invatamant la distanta (modelul a fost elaborat in doua variante
— pentru organizatie si pentru absolventi, in nume personal) — din informatiile pe
care le-am primit, actiunile au fost castigate in toate situatiile in care s-a decis
promovarea lor;

12.plata ajutorului de deces in cuantum de 5 salarii, din bugetul asiguririlor
sociale (modelul a fost elaborat in doud variante — pentru organizatie si pentru
succesorii cadrelor didactice decedate) — din informatiile pe care le detinem, in
toate situatiile s-a dat castig de cauza reclamantilor;

13.calculul si plata drepturilor neacordate, reprezentind diferenta dintre
indemnizatia de concediu de odihna cuvenita legal si cea efectiv incasata,
aferenta concediului de odihna efectuat in anul 2010, sume actualizate n
functie de coeficientul de inflatie, la data platii — practica instantelor de judecata a
fost Tmpartita, chiar in cadrul aceleiasi instante fiind pronuntate solutii contrare;
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totusi, n majoritatea cazurilor, actiunile au fost admise (cu exceptia estului tarii si
a municipiului Bucuresti);

14.revocarea masurii de diminuare cu 25% a salariului si plata drepturilor
salariale la zi, actualizate in functie de rata inflatiei — acolo unde s-a promovat
respectiva cerere, instantele de judecatd au respins-o ca nefondatd, existand
practica favorabila in doar cateva dosare privind functionarii publici;

15.reincadrarea cu ncepere de la data de 01 ianuarie 2010 potrivit Legii-cadru
nr. 330/2009, ludnd in considerare dispozitille in materia salarizarii
previzute de Legea nr. 221/2008; reincadrarea personalului didactic cu
incepere de la data de 01 ianuarie 2011 potrivit Legii-cadru nr. 284/2010 si
Legii nr. 285/2010, luand in considerare dispozitiile in materia salarizarii
prevazute de Legea nr. 221/2008, precum si calculul si plata diferentelor de
drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea legilor nr. 221/2008,
nr. 330/2009, nr. 284/2010 si nr. 285/2010 — si 1n acest caz, practica instantelor
de judecata este Tmpartita, desi, in general, avand in vedere o decizie a Curtii
Constitutionale continand interpretdri in sensul sustinerilor noastre, instantele de
judecata au admis actiunile;

16.acordarea distinctiilor Diploma Gheorghe Lazar si Diploma de excelenta,
precum si a premiilor in bani aferente acestora, sume actualizate in functie de
rata inflatiei la data platii efective — actiunile se afld pe rolul instantelor de
judecata;

17.indeplinirea de cétre organizatiile sindicale afiliate a conditillor de
reprezentativitate prevazute de art. 51 alin. (1) lit. C. Legea dialogului social nr.
62/2011;

18.plata ajutorului pentru achizitionarea de carti si programe educationale pe
suport electronic necesare imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea
nr. 315/2006, aferent perioadei 01.01.2010 — 03.07.2010, actualizat in functie de
rata inflatiei la data pldtii — practica instantelor de judecata a fost unitard, in
sensul admiterii actiunii reclamantilor;

19.plata ajutorului pentru achizitionarea de carti si programe educationale pe
suport electronic necesare imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea
nr. 315/2006, aferent anilor 2009 si 2010, actualizat in functie de rata inflatiei la
data platii (de fapt, un model de actiune rezultat din compilarea celor de la pct. 9
si 18) — practica instantelor de judecata a fost, cum era si firesc, unitara, in sensul
admiterii actiunii reclamantilor;

20.anularea partiala a Ordinului comun al M.E.C.T.S., M.A.L. si M.F.P. nr.
4576/11.07.2011/230/18.10.2011/2445/15.09.2011 privind validarea fluxurilor
financiare pentru cheltuielile de personal in invdtdmantul preuniversitar de stat,
respectiv a Anexei nr. 2 — Stat de plati a salariilor si a Anexei nr. 4 FLUXURI
detaliate de lucru privind cheltuielile de personal in invatamantul
preuniversitar de stat, precum si suspendarea acestora din urma (actiunile sunt in
prezent lipsite de interes, in conditiile in care, de la data publicarii in Monitorul
Oficial a Ordinului comun nr. 4271/116/755/2012 — de modificare a Ordinului
4576/230/2445/2011, pe baza acordurilor membrilor de sindicat, s-a procedat la

37



retinerea cotizatiei sindicale, a contributiilor si a ratelor la C.A.R. si banci pe
statele de plata);
21.obligarea paratilor la calculul si plata premiului anual aferent anului 2010,
proportional cu perioada efectiv lucrata, sume actualizate in functie de rata
inflatiei, la data efectiva a platii — cu cateva exceptii, actiunile au fost respinse
dupa ce Curtea Constitutionala a declarat constitutional textul art. 8 din Legea nr.
284/2010, care a anulat acest drept;

22.reincadrarea cu incepere de la data de 01 ianuarie 2010 potrivit Legii-cadru nr.
330/2009, respectiv de la data de 01 ianuarie 2011, luand Tn considerare
dispozitiile in materia salarizarii prevazute de Legea nr. 221/2008; calculul si
plata sumelor compensatorii, corespunzatoare diferentelor de drepturi salariale
neacordate, rezultate din neaplicarea Legilor nr. 221/2008, nr. 330/2009, nr.
284/2010 si nr. 285/2010, reprezentand diferenta dintre drepturile salariale efectiv
incasate si cele cuvenite in conformitate cu prevederile acestor acte normative,
incepand cu data de 1 ianuarie 2010 (varianta a modelului de cerere de la pct. 13,
elaboratd ca urmare a faptului cad respectiva actiune a fost respinsd de unele
instante — putine, este adevdrat — cu motivarea ca ar fi trebuit solicitate sume
compensatorii, iar nu diferente salariale) — dosarele se afla inca pe rolul
instantelor de judecata;

23.calculul si plata drepturilor salariale neacordate membrilor de sindicat,

reprezentind diferenta dintre salariul cuvenit conform art. 248 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011 si salariul efectiv incasat, aferent perioadei 09.02.2011 —
01.09.2011, sume actualizate in functie de rata inflatiei, la data efectiva a platii,
precum si incadrarea acestora in functiile didactice corespunzatoare
studiilor, incepénd cu data de 09.02.2011 (respectiva actiune a fost formulata in
numele membrilor de sindicat, cadre didactice incadrate in invatamantul prescolar
si primar in baza diplomelor de absolvire a liceelor pedagogice / scolilor
postliceale pedagogice / colegiilor universitare de institutori / altor scoli
echivalente, care pana la data de 09.02.2011 au absolvit si ciclul de licentd) —
actiunile se afla, n prezent, pe rolul instantelor de judecata;

24.plata dobanzii legale aferente drepturilor binesti cuvenite conform

sentintelor civile definitive si executorii pronuntate de instantele de judecatd, a
caror executare a fost suspendatd/amanatd prin efectul O.U.G. nr. 71/2009 si a
actelor normative subsecvente (inclusiv Legea nr. 230/2011) — actiunile se afla pe
rolul instantelor de judecata;

25.calcularea si plata diferentelor de drepturi salariale rezultate ca urmare a

neacordarii sporului de 15% pentru titlul stiintific de doctor, incepiand cu
data de 1 ianuarie 2010, sume actualizate potrivit ratei inflatiei pana la data
efectiva a platii (actiune elaborata in doud variante) — in baza modelelor elaborate
de federatie, actiunile sunt in curs de redactare la nivelul organizatiilor afiliate si
urmeaza a fi depuse la instantele de judecata.

Totodata, o serie de actiuni elaborate anterior anului 2008 au fost actualizate, in
raport de noile prevederi (legale si contractuale) aplicabile — ne referim la cererile de
chemare in judecata avand ca obiect: plata ajutorului de nastere; decontarea cheltuielilor de
navetd; plata transelor suplimentare de salarizare, acordate la 30, 35 si peste 40 de ani de
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activitate in Tnvatamant; plata sporului pentru conditii vatamatoare, in cuantum de 15% din
salariul de bazd pentru personalul care, in realizarea sarcinilor de serviciu, lucreaza pe
calculator cel putin 50% din programul de lucru (sporul de ecran) etc.

La nivelul Compartimentului Juridic au fost elaborate si alte materiale vizand

litigii diverse, cum ar fi:

1.

2.

10.
11.

modele de actiuni particularizate, pe probleme specifice semnalate de
organizatiile afiliate;

cereri de chemare in judecatd vizand drepturi individuale ale unor membri de
sindicat (desfacerea/modificarea contractului individual de munca, sanctiuni
disciplinare, acordarea gradatiei de merit, acordarea indemnizatiei de conducere
etc.)

precizari, Intdimpindri, raspunsuri la intdmpindri, note de sedintd, note/concluzii
scrise si altele asemenea,;

cereri de indreptare a erorilor materiale, de completare sau de lamurire a
dispozitivului sentintelor, in dosarele promovate de organizatiile sindicale
afiliate;

cereri de interventie voluntara accesorie a organizatiilor sindicale, Tn procese
vizand interesele membrilor de sindicat;

recursuri la sentinfe pronuntate de instanfele de judecata cu aplicarea gresita a
legii;

actiuni, contestatii si recursuri elaborate la solicitarea organizatiilor sindicale
afiliate, avand ca obiect drepturi individuale ale membrilor de sindicat;

cereri de reexaminare a sanctiunilor dispuse de instantele de judecata;

cereri de renuntare la judecats;

modele de imputerniciri, adeverinte, tabele etc.;

exceptii de neconstitutionalitate ale prevederilor legale incidente in actiunile
initiate de organizatiile sindicale; asemenea exceptii au vizat: art. I pet. 2 si 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 151/2008 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se
vor acorda 1n anul 2008 personalului din invatimant, art. 2 si art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar; art. 2 si art. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar; art. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 41/2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar pentru perioada mai — decembrie 2009; art. 1
din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, in masura in care acestea sunt incidente si In ceea ce priveste
indemnizatia de concediu de odihna; etc.

Peste 2000 de materiale au rezultat in urma activitatilor de la acest punct.

I1l. In egald masurd, la nivelul Compartimentului Juridic al federatiei au fost

elaborate

si actiuni prin care Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET”

(singura sau Tmpreund cu alte federatii reprezentative din invatamant) si organizatiile
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membre au solicitat anularea unor acte administrative cu caracter normativ sau emiterea de
catre organele puterii executive a unor acte cu caracter normativ. Ne referim la:

1. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA a Guvernului Romaniei, prin care am
solicitat instantei anularea art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 297/19.03.2008
privind stabilirea unor mdsuri pentru desfasurarea, in bune conditii, a Summitului
NATO organizat la Bucuresti in perioada 2 — 4 aprilie 2008; art. 1 din H.G. nr. 297/2008
reglementa zilele de 2, 3 si 4 aprilie 2008 (miercuri, joi, vineri) ca zile libere — alin. (1) — si
recuperarea acestora in zilele de 12 aprilie, 19 aprilie si 10 mai 2008 (SAMBATA) — alin.
(2), interzicand expres salarizarea suplimentara sau acordarea de timp liber corespunzator
pentru activitatea prestata in plus — alin. (3); prin sentinta civili nr. 2843/28.10.2008,
Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal, a admis
actiunea si a dispus anularea art. 1 alin. (3) din H.G. nr. 297/2008; recursul promovat de
Guvern a fost respins de Inalta Curte de Casatic si Justitie — Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal ca nefondat (Decizia nr. 3126/05.06.2009);

2. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA a Ministerul Educatiei, Cercetarii, si
Tineretului prin care, alaturi de F.S.L.I.,, am solicitat instantei sa dispuna anularea
O.M.E.C.T. nr. 5702 din 23 octombrie 2008 pentru aplicarea prevederilor art. 1 alin. (1)
lit. a) si c¢) din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din invatamant pentru modificarea valorii de multiplicare
a coeficientului 1,000 Tn perioada 1 octombrie-31 decembrie 2008; prin sentinta civila nr.
485/26.01.2010, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si
Fiscal a respins actiunea, sentinta fiind mentinut prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 5422/07.12.2010 (prin care s-a respins recursul federatiei noastre ca nefondat);

4. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA a Guvernului Romaniei, prin care am
solicitat instantei sa dispund anularea partiala a Hotararii Guvernului nr. 1613/2009,
privind aprobarea diferentierii pe zone geografice si localitati a indemnizatiei ce se acorda
personalului didactic calificat de predare, potrivit prevederilor pct. 4 din anexa nr. 11/1.4 la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 923/30.12.2009, prin
emiterea unei Hotardari de Guvern de modificare a acesteia in sensul inlocuirii anexei la
H.G. nr. 1613/2009 cu o noud anexa; prin sentinta civila nr. 1836/09.03.2011, Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia a VIII-a Contencios Administrativ si Fiscal a respins actiunea ca
neintemeiata;

5. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA a Guvernului Romaniei (formulata
impreuna cu F.S.L.1.), prin care am solicitat instantei sa dispuna anularea art. I pct. 2 §i 3
din OUG nr. 151/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invagamdnt (In
cuprinsul actiunii am invocat si neconstitutionalitatea respectivelor dispozitii); prin sentinta nr.
1223/24.03.2009, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal a
respins actiunea ca inadmisibila, solutia fiind mentinuti si de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, prin respingerea ca nefondat a
recursului federatiilor sindicale;

6. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA a Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, prin care am solicitat obligarea paratului la anularea art. 1 si art.

40



2 din Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 4838 din 26 august 2009
privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal din
invdtimdnt, prin sentinta nr. 4200/27.10.2010, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal A ADMIS ACTIUNEA formulata si a dispus anularea
art. 1 si art. 2 din OMECI nr. 4838/2009; recursul promovat de M.Ed.C. a fost respins de
Inalta Curte de Casatie si Justitic — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal ca nefondat
(Decizia nr. 5101/01.11.2011); in egald masurd, Inalta Curte a respins ca inadmisibild si
cererea de revizuire a Deciziei nr. 5101/2011, formulata de Ministerul Educatiei;

7. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA fomulati de F.S.I. ,SPIRU HARET”,
F.S.L.I si F.EN. in contradictoriu cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul Finantelor Publice, prin care
am solicitat intai suspendarea executarii Anexei nr. 2 — Stat de platad a salariilor si a Anexei
nr. 4 Fluxuri detaliate de lucru privind cheltuielile de personal in invatamantul
preuniversitar de stat la Ordinul comun al M.E.C.T.S., M.A.IL si M.F.P. nr.
4576/11.07.2011/230/18.10.2011/2445/15.09.2011 privind validarea fluxurilor financiare
pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat, iar ulterior anularea
acestora;

8. CEREREA DE CHEMARE IN JUDECATA fomulati de Sindicatul Independent
al Invatimantului Preuniversitar din Judetul Timis in contradictoriu cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerul Administratiei si Internelor si Ministerul
Finantelor Publice, prin care a solicitat suspendarea executdrii Ordinului comun al
M.E.C.T.S., M.A.L. si M.F.P. nr. 4576/11.07.2011/230/18.10.2011/2445/15.09.2011 privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar
de stat; prin Sentinta nr. 70/27.01.2012, Curtea de Apel Timisoara — Sectia Contencios
Administrativ si Fiscal a ADMIS actiunea astfel cum a fost formulatd si precizatd si a
dispus SUSPENDAREA EXECUTARII ANEXELOR NR. 2 SI 4 la Ordinul comun
mentionat; sentinta a fost mentinuti de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, prin respingerea ca lipsite de interes a recursurilor
formulate de cele trei ministere (Decizia nr. 3345/29.06.2012).

Evident, nu putem incheia acest punct fard a face referire la cererea adresata
Tribunalului Bucuresti de catre federatia noastra avand ca obiect constatarea
reprezentativitatii. Prin sentinta civila nr. 22FED/13.10.2009, pronuntatd Tribunalul
Bucuresti — Sectia a IV-a 1n dosarul nr. 34389/3/2009, instanta a admis cererea si a constatat
ci Federatia Sindicatelor din inviitimant ,SPIRU HARET” indeplineste conditiile de
reprezentativitate la nivel de ramura.

H. PLANGERI PENALE

Departamentul Juridic al Federatiei Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET” a
elaborat si o serie de plangeri penale sau modele de plangeri penale, respectiv:

1. PLANGEREA PENALA formulati de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N.
impotriva numitului FUNERIU DANIEL PETRU, la acel moment ministru al educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, pentru savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu contra
intereselor persoanelor — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 246 Cod penal, abuz in
serviciu prin ingradirea unor drepturi — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 247 Cod
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penal si abuz in serviciu contra intereselor publice — prevazuta si pedepsita de dispozitiile
art. 248 Cod penal; motivul: a semnat, in mod nelegal, Ordinul comun al M.E.C.T.S,,
M.A.l. si M.F.P. nr. 4576/11.07.2011 / 230/18.10.2011/ 2445/15.09.2011 privind validarea
fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat;
de asemenea a permis functionarilor din subordine (respectiv Paunicd Mihai, Director
general In cadrul M.E.C.T.S., si Nedelcu Corvin, Secretar General al M.E.C.T.S.) ca, in
cadrul videoconferintelor cu inspectorii scolari generali din 1 si 3 noiembrie 2011, sa
dispuna acestora interzicerea refinerii pe statele de platdi a cotizatiei de sindicat, a
contributiilor si ratelor la C.A.R. si la banci.

2. PLANGEREA PENALA formulati de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N.
impotriva numitului NEDELCU CORVIN, Secretar General al Ministerului Educatieli,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru savarsirea infractiunilor de abuz Tn serviciu
contra intereselor persoanelor — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 246 Cod penal,
abuz in serviciu prin ingrddirea unor drepturi — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art.
247 Cod penal, abuz in serviciu contra intereselor publice — prevazuta si pedepsita de
dispozitiile art. 248 Cod penal si instigare publica si apologia infractiunilor — prevazuta si
pedepsita de dispozitiile art. 324 Cod penal; motivul: Tn calitatea sa de Secretar General al
M.E.C.T.S. a dispus inspectorilor scolari generali s ia toate masurile pentru a se asigura ca
nu se vor mai retine pe statele de plata cotizatia de sindicat, contributiile si ratele la C.A.R.
si la banci.

3. PLANGEREA PENALA formulati de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N.
impotriva numitului PAUNICA MIHALI, Director General al Directiei Generale Economic,
Finante, Resurse Umane din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pentru savarsirea infractiunilor de abuz Tn serviciu contra intereselor
persoanelor — prevazuta si pedepsitd de dispozitiile art. 246 Cod penal, abuz in serviciu
prin ingradirea unor drepturi — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 247 Cod penal,
abuz in serviciu contra intereselor publice — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 248
Cod penal si instigare publicid si apologia infractiunilor — prevazuta si pedepsita de
dispozitiile art. 324 Cod penal; motivul: Tn calitatea sa de Director General in cadrul
M.E.C.T.S., a dispus inspectorilor scolari generali si sefilor serviciilor de normare-
salarizare din cadrul inspectoratelor scolare sa ia toate masurile pentru a se asigura ca nu se
vor mai retine pe statele de plata cotizatia de sindicat, contributiile si ratele la C.A.R. si la
banci.

4. PLANGERE PENALA formulati de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.L si
F.E.N. impotriva numitului ILIA FLORIN, vicepresedinte Divizia Comerciald si
Consultanta Tehnologica a SIVECO Romania, pentru sdvarsirea infractiunii de neglijentd
n serviciu, prevazute si pedepsite de dispozitiile art. 249 Cod penal; motivul: a postat, in
atentia utilizatorilor aplicatiei Edusal, un material in care preciza expres ca nu se retin de
catre scoli cotizatia sindicald, ratele la CAR si ratele la banci.

5. MODEL DE PLANGERE PENALA inspectorilor scolari generali, pentru
savarsirea infractiunilor de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor — prevazuta si
pedepsita de dispozitiile art. 246 Cod penal, abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi
— prevazutd si pedepsitd de dispozitiile art. 247 Cod penal, abuz Tn serviciu contra
intereselor publice — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 248 Cod penal si instigare
publica si apologia infractiunilor — prevazuta si pedepsitd de dispozitiile art. 324 Cod
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penal; motivul: au dispus directorilor unitatilor de invatdmant preuniversitar si institutiilor
din subordine, verbal sau in scris, sa ia toate masurile pentru neretinerea pe statele de
plata a cotizatiei de sindicat, a contributiilor si ratelor la C.A.R. si la banci.

6. PLANGEREA PENALA formulati de Sindicatul Independent al Invatimantului
Preuniversitar din Judetul Timis Tmpotriva numitului BABA CATALIN OVIDIU, la acea
vreme ministru al educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului, pentru savarsirea
infractiunilor de abuz in serviciu contra intereselor persoanelor — prevazuta si pedepsita
de dispozitiile art. 246 Cod penal, abuz in serviciu prin ingridirea unor drepturi —
prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 247 Cod penal, abuz in serviciu contra intereselor
publice — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 248 Cod penal si instigare publica si
apologia infractiunilor — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 324 Cod penal; motivul:
refuzul de a executa in totalitate, in mod corect si legal, Sentinta nr. 70/27.01.2012,
pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara — Sectia Contencios Administrativ si Fiscal in
dosarul nr. 1689/59/2011, prin care Anexele 2 si 4 ale Ordinului comun
4576/230/2445/2011.

7. PLANGERE PENALA formulati de Sindicatul Independent al Invitimantului
Preuniversitar din Judetul Timis Tmpotriva numitei LAZAR IOANA, secretar general
adjunct in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru
savarsirea infractiunilor de abuz Tn serviciu contra intereselor persoanelor — prevazuta si
pedepsita de dispozitiile art. 246 Cod penal, abuz in serviciu prin ingradirea unor drepturi
— prevazutd si pedepsitd de dispozitiile art. 247 Cod penal, abuz Tn serviciu contra
intereselor publice — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 248 Cod penal si instigare
publica si apologia infractiunilor — previazuta si pedepsita de dispozitiile art. 324 Cod
penal; motivul: refuzul de a executa in totalitate, in mod corect si legal, Sentinta nr.
70/27.01.2012, pronuntata de Curtea de Apel Timisoara — Sectia Contencios Administrativ
st Fiscal in dosarul nr. 1689/59/2011, prin care Anexele 2 si 4 ale Ordinului comun
4576/230/2445/2011.

8. MODEL DE PLANGERE PENALA impotriva primarilor pentru savarsirea
infractiunii de abuz Tn serviciu contra intereselor persoanelor, prevazute si pedepsite de
dispozitiile art. 246 Cod penal; motivul: refuzul acestora de a vira sumele necesare platii
salariilor.

9. MODEL DE PLANGERE PENALA impotriva directorilor de unitati de
invatamant pentru savarsirea infractiunilor de amenintare si abuz n serviciu contra
intereselor persoanelor, prevazute si pedepsite de dispozitiile art. 206 si art. 246 din Codul
penal, precum si a infractiunii previzute de art. 88 alin. (1) din Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
motivul: amenintarile proferate la adresa personalului didactic, pentru a-i determina sa nu
participe la greva generala hotarata a fi declansata in data de 31.05.2010.

10. MODELE DE PLANGERI PENALE impotriva directorilor/administratorilor
financiari/primarilor/consilierilor locali, pentru savarsirea infractiunilor de neexecutare a
unei hotarari judecdatoresti definitive privind plata salariilor — prevazuta si pedepsitd de
art. 277 din Codul muncii si de art. 83 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare — si de abuz in serviciu
contra intereselor persoanei — prevazuta si pedepsita de dispozitiile art. 246 Cod penal,
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motivul: refuzul de a pune in executare hotararile judecatoresti prin care s-au acordat
drepturi salariale membrilor de sindicat.

I. REFERENDUM-URI

m Anul 2008:

o In toamna acestui an, Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” a
organizat doua referendum-uri, ambele cu urmatoarele revendicari: 1) aplicarea Legii
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din invatamdnt (aprobatd de Camera Deputatilor in data
de 30 septembrie 2008), in integralitate, cu Tncepere de la 1 octombrie 2008; 2) salarizarea
decenta a personalului nedidactic. Prin primul referendum, s-a solicitat membrilor de
sindicat sa 1si exprime optiunea cu privire la organizarea de greve generale cu durata de 1
zi, la datele stabilite de conducerea F.S.I. ,,SPIRU HARET” (greve in cascada) iar prin cel
de-al doilea, cu privire la declansarea grevei generale, la data stabilita de conducerea F.S.I.
,SPIRU HARET".

m Anul 2009:

o In primavara anului respectiv, Federatia Sindicatelor din Invitimant , SPIRU
HARET” a declansat un nou referendum, ale carui revendicari vizau: aplicarea in
integralitate a Legii nr. 221/2008; salarizarea decenta a personalului nedidactic; mentinerea
tuturor drepturilor personalului din invatamant, prevazute de legislatia in vigoare;
promovarea unui dialog social real de catre M.E.C.I. si Guvern; respectarea de catre
M.E.C.L. si Guvern a principiilor privind transparenta decizionald; alocarea pentru educatie
si cercetare a unui buget corespunzator, cu respectarea prevederilor legilor organice;
reforma reala si coerenta a sistemului de invatamant; descentralizarea corecta si coerenta a
sistemului de Tnvatamant preuniversitar, prin transmiterea resurselor financiare direct cétre
unitatea de invatamant, fara verigi intermediare; menginerea titularizarii in sistem;
depolitizarea invatamantului. Formele de protest cu privire la care, s-a solicitat membrilor
de sindicat sa isi exprime optiunea au fost: miting de protest in Bucuresti, boicotarea
tezelor cu subiect unic, boicotarea examenelor nationale din invitimantul
preuniversitar si a celor din inviatamantul superior, greva de avertisment si greva
generala.

o In data de 10 septembrie Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” a
lansat un referendum, prin care solicita membrilor de sindicat sa se pronunte asupra
formelor de protest ce urmau a fi derulate de federatie, in situatia in care autoritatile nu ar fi
dat curs revendicdrilor noastre, respectiv: renuntarea de catre Guvern la angajarea
raspunderii in fata Camerei Deputatilor si a Senatului asupra Proiectului Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, Proiectul Legii Educatiei
Nationale si Proiectul Legii privind reorganizarea unor autoritati si institufii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International; renegocierea
celor trei Proiecte de Lege si supunerea lor dezbaterii Camerelor Parlamentului Romaniei;
stoparea disponibilizarilor in sectorul bugetar; neacceptarea concediului fara plata fortat.
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Optiunile membrilor de sindicat au vizat: pichet, miting de protest in Bucuresti, greva
generala de o zi si greva generala.

m Anul 2010 a Tnregistrat nu mai putin de 6 referendum-uri declansate la nivelul
Federatiei Sindicatelor din invégémént ,.SPIRU HARET”, respectiv:

o Primul dintre acestea, in luna februarie, a vizat strangerea de semnaturi pentru un
miting de protest in Bucuresti, greva de avertisment, boicotarea examenelor nationale
si greva generald, revendicarile fiind: blocarea aplicarii Ordonantei de Urgenta nr.
114/2009 (prin abrogarea art. XVI si a anexei din aceasta) si stoparea disponibilizarilor din
invatamant, modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 (in sensul
abrogarii art. 3, 10 si 14 lit. m) din aceasta, precum si a modificarii art. 5 alin. (6) in
conformitate cu dispozitiille Legii nr. 221/2008); derularea unui dialog social real si
implicarea partenerilor de dialog in toate deciziile M.E.C.T.S. ce vizeaza drepturile si
interesele profesionale, economice si sociale ale salariatilor din Tnvatamant.

o Ulterior, in luna martie, fata de situatia sistemului de invatamant si a salariatilor
din educatie — confruntati cu pierderea locurilor de munca (urmare a O.U.G. nr. 114/2009),
diminuarea veniturilor si pierderea unor drepturi consacrate de ani de zile in legislatie i Tn
contractele colective de munca (efect al O.U.G. nr. 1/2010), imposibilitatea de a beneficia
macar de reparatiile dispuse de instantele de judecata (efect al noii si abuzivei O.U.G. nr.
18/2010), refuzul M.E.C.T.S. de a negocia Regulamentul privind acordarea sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare si a sporului pentru condifii grele de munca, a
Normelor metodologice privind calculul salariilor personalului din invatamant si a
proiectului noii Legi a educatiei, precum si de a raspunde materialelor transmise de
organizatiile sindicale, in numele membrilor de sindicat; s-a lansat un referendum prin care
s-a solicitat membrilor de sindicat sa isi exprime optiunea fata de netrecerea notelor si a
calificativelor in documentele scolare oficiale, cu comunicarea notelor pirintilor si
elevilor.

o Avand in vedere continutul proiectului Legii educatiei nationale, propus de
M.E.C.T.S. Guvernului Romaniei, insusit de acesta din urma si transmis spre adoptare
Parlamentului (elaborat cu incalcarea celor mai elementare reguli ale dialogului social, cu
desconsiderarea totald a federatiilor sindicale reprezentative din invatamant, a propunerilor
formulate de acestea, de salariatii din invatamant, dar si de reprezentantii parintilor, elevilor
si studentilor), cu efecte negative, dezastruoase, asupra personalului din invatdmant
(pierderea titularizarii in sistem, disparitia in totalitate a miscarii de personal, trecerea clasei
a IX-a la gimnaziu, subfinantarea nemaiintalnita a sistemului de invatamant public,
aplicarea sistemului de finantare pe elev/prescolar, politizarea excesivd a sistemului si
aservirea scolii intereselor de partid ale autoritatilor administratiei publice locale, structura
nefunctionald a Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, disparifia unor functii
didactice auxiliare, disparitia unor drepturi garantate de ani de zile in legislatie,
imposibilitatea negocierii de drepturi prin contractele colective de munca, diminuarea pana
la disparitie a rolului partenerilor de dialog social) si fatd de atitudinea ministrului educatiei
in raport cu salariatii si organizatiile sindicale din sistem, Federatia Sindicatelor din
Invataimant ,,.SPIRU HARET” a declansat un nou referendum in luna aprilie, solicitand
membrilor de sindicat sa isi exprime optiunea cu privire la demisia domnului Daniel Petru
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Funeriu, ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, a doamnei secretar de stat
lulia Adriana Oana Badea si a doamnei Melania Mandas Vergu, consilier personal al
ministrului, pentru atitudinea incalificabila fata de invatamantul roméanesc si salariatii sai.

o In continuare, in luna mai, tot fatd de continutul proiectului Legii educatiei
nationale, dar si n raport de continutul Scrisorii de intentie trimise de Guvernul Romaniei
Fondului Monetar International si al Memorandumului Suplimentar de Intelegere intre
Uniunea Europeana si Romania (potrivit carora urmau a se lua o serie de masuri
dezastruoase n special asupra personalului din sectorul bugetar — inclusiv a celui din
invatamant: reducerea cu 25% a salariilor, sporurilor si a altor plati de naturd salariala,
incepand cu 1 iunie; reducerea numarului de salariati din sectorul bugetar; reducerea cu
15% a tuturor prestatiilor sociale — inclusiv pensii, alocatia de stat pentru copii, alocatia
pentru nou nascuti etc.; eliminarea celui de-al 13-lea salariu aferent anului 2010; reducerea
numarului de scoli; disparitia biletelor de odihna contractate de C.N.P.A.S.; reducerea
cheltuielilor publice pentru educatie; revizuirea legislatiei muncii pentru: flexibilizarea
timpului de lucru si a salariilor; reducerea costurilor angajarii si concedierii etc.) Federatia
Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” a declansat un referendum si in luna mai,
solicitand membrilor de sindicat sa isi exprime optiunea cu privire la urmatoarele forme de
protest: netrecerea notelor/calificativelor in documentele scolare, miting in data de 19
mai 2010, neparticiparea la examenele nationale / la orice tip de evaluare +
neincheierea situatiei scolare + blocarea sfarsitului de an scolar, miting in data de 1
iunie 2010 in Cluj-Napoca / Bucuresti, declansarea grevei generale in data de 31 mai
2010.

m Anul 2011

Fata de continutul Foii de parcurs emise de M.E.C.T.S. (ale carei efecte au fost:
birocratizarea excesivda a actului educational, nerespectarea programelor scolare,
transformarea cadrelor didactice 1n simpli functionari de birou, scaderea calitatii actului
educational, cheltuieli inutile pentru multiplicarea documentelor, suportate inclusiv de
cadrele didactice) si de nerespectarea normativelor de incadrare cu personal didactic
auxiliar si nedidactic si a dispozitiilor legale, in ansamblu, in luna octombrie, Federatia
Sindicatelor din invé;émﬁnt »SPIRU HARET” a lansat un nou referendum, prin a carui
semnare membrii de sindicat au solicitat Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului reluarea dialogului social cu organizatiile sindicale reprezentative ale angajatilor
din invatamant, rediscutarea continutului ,,Foii de parcurs” si a tuturor deciziilor privind
implementarea unei reforme reale In invatamantul preuniversitar.

m Anul 2012

Tnceputul anului 2012 a fost marcat de lansarea unui referendum in luna ianuarie,
prin care Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” a solicitat din nou
membrilor de sindicat sa isi exprime optiunea fatd de urmatoarele forme de protest: pichet,
mitinguri de protest, greva de avertisment, greva generald. Revendicarile noastre au
fost: alocarea unui procent de minim 6% din PIB pentru educatie; renuntarea de catre
Guvern la angajarea raspunderii in fata Parlamentului; respectarea principiilor statului de
drept si eliminarea coruptiei institutionalizate; dialog social real; respectarea demnitatii
umane, a valorilor traditionale ale romanilor, a drepturilor si libertatilor constitutionale;
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stoparea disponibilizarilor in invatamant; deblocarea posturilor vacante si crearea de noi
locuri de munca; rediscutarea tuturor actelor cu caracter normativ si a deciziilor privind
sistemul de invatdmant, in vederea implementarii unei reforme reale in invatamantul
preuniversitar; debirocratizarea actului educational; plata drepturilor castigate Tn instanta.

J. PROMOVARE DE ACTE NORMATIVE SI/SAU ACTE
ADMINISTRATIVE CU CARACTER NORMATIV

La nivelul F.S.I. ,,SPIRU HARET”, o importantd deosebita s-a acordat si elaborarii
de proiecte de acte normative / administrative cu caracter normativ, dar si formularii de
propuneri si observatii pe marginea proiectelor transmise, materiale elaborate de catre
expertii federatiei.

Intre proiectele elaborate de Federatia Sindicatelor din invé‘;émﬁnt .SPIRU HARET”
si transmise institutiilor abilitate — Parlament, Guvern, Ministerul Educatiei etc. — n
vederea insusirii si promovarii lor, enumeram (intr-o ordine cat de cat cronologica):

e proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului pentru modificarea alin. (1) al art.
10 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic — elaborat in ideea
eliminarii restrictiilor de mediu de la pretransfer si transfer pentru restrangere de activitate;

e proiectul Legii pentru modificarea alin. (1) al art. 10 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic — elaborat in aceeasi idee a eliminarii restrictiilor de
mediu si de nivel de unitate de la pretransfer si transfer pentru restrangere de activitate;

e proiectul Legii privind acordarea unor drepturi salariale specifice personalului
nedidactic din invatamdnt, elaborat in ideea acordarii unor drepturi suplimentare acestei
categorii de personal ldsatd intotdeauna la urma de catre reprezentantii puterii; proiectul
respectiv reglementa acordarea unui spor de complexitate de 5-10% din salariul de baza si a
tichetelor de masa;

e proiectul Legii pentru modificarea art. 104 din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, elaborat in ideea modificarii sursei de finantare a
cheltuielilor de navetd si a reglementarii decontarii cheltuielilor de transport si pentru
intregul personal din invatamant — didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic,
inclusiv cel din unitatile conexe si inspectoratele scolare;

e proiectul Legii pentru modificarea si completarea art. 103 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, pentru reglementarea dreptului
personalului din invatamant didactict de a beneficia de o prima de vacanta;

e proiectul Legii privind acordarea primei de vacanti personalului nedidactic din
invatamdnt — asa cum aratd si titlul, scopul nostru a fost reglementarea dreptului
personalului nedidactic de a beneficia de o prima de vacanta;

e proiectul Legii pentru modificarea si completarea Legii invdtimantului nr.
84/1995, republicatd, elaborat in ideea reglementarii alternativei educationale Programul de
Diploma Bacalaureat International;

e Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr.
62/2011, prin care am incercat sa reinstituim drepturi de care organizatiile sindicale si
salariatii din sectorul bugetar au beneficiat anterior intrarii in vigoare a acesteia din urma
(transferul de reprezentativitate, constituirea unui sindicat, participarea obligatorie a
sindicatelor la sedintele consiliilor de adminsitratie etc.);
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e Proiect de Lege pentru completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, elaborat n ideea exceptarii de la regula suspendarii de drept, in situatia atacarii
de catre Prefect, a actelor sau partilor din acte emise de autoritatile administratiei publice
locale referitoare la finantarea cheltuielilor cu salariile, precum si contributiile aferente
acestora pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, unitatile de invatamant special
si centrele de resurse si asistenta educationala;

e Proiect de Ordonantid de urgentd pentru completarea Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu un continut similar proiectului de lege de la punctul anterior;

e Proiect de Ordin pentru modificarea Ordinului comun al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerului Administratiei §i Internelor si
Ministerului Finantelor Publice nr. 4576/11.07.2011/230/18.10.2011/2445/15.09.2011
privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatamdantul
preuniversitar de stat, elaborat in ideea reintroducerii retinerii cotizatiei sindicale, a ratelor
si a contributiilor la C.A.R. si banci pe statele de platd a salariilor din unitatile de
invatdmant preuniversitar;

e Proiect de Ordonantid de urgenta privind luarea unor mdsuri in domeniul
invdatamdntului preuniversitar, elaborat pentru eliminarea unora dintre abuzurile comise
prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si reglementarea, din nou, a unor drepturi
consfintite in legislatia anterioara: pretransferul, detasarea in interesul invatimantului sau la
cerere, dobandirea calitatii de titulari cu drepturi depline de catre cadrele didactice care au
promovat concursul de titularizare, acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic
auxiliar etc.

e Proiect de Ordonanti de urgenta privind luarea unor mdasuri in domeniul
invatamdntului preuniversitar, elaborat tot pentru eliminarea unora dintre abuzurile comise
prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si reglementarea, din nou, a unor drepturi
consfintite in legislatia anterioard: mentinerea in activitate peste varsta de pensionare,
degrevarea totala de norma/post a cadrelor didactice, componenta consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant preuniversitar, ordinea ocupdrii posturilor didactice
in Invatdmantul preuniversitar, rezervarea de catedra in caz de invaliditate (grad. I, IT si II1),
reabilitarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar sanctionat disciplinar etc.

In egald masurd, au fost elaborate numeroase materiale continind amendamente la
acte initiate de autoritatile administratiei publice centrale, cum ar fi: metodologiile privind
miscarea de personal; calendarul miscarii personalului didactic; metodologiile privind
acordarea gradatiei si a salariului de merit; metodologiile privind fundamentarea cifrei de
scolarizare; ordinele privind structura anului scolar; normele privind plata comisiilor de
examen pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar din judetele nominalizate in Hotararea de Guvern nr.
1942/2004; normele privind plata comisiilor de examen din cadrul concursului national si a
concursului pentru suplinire de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatamantul preuniversitar; ordinele privind modul de plata a personalului didactic care
face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal si
profesional de stat; ordinele privind modul de plata a personalului didactic care face parte
din comisiile pentru examenul national de bacalaureat si pentru examenele de
absolvire/certificare a competentelor profesionale pentru invatamantul profesional, liceal-
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filiera tehnologica si vocationala si invatamantul postliceal; ordinele privind modul de plata
a personalului didactic care face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea
tezelor cu subiect unic la clasele a V11-a si a VIII-a; proiectul Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamdnt cu program sportiv suplimentar; proiectul
Ordonantei de urgenta a Guvernului privind dotarea cu calculatoare tip desktop a
unitatilor in care se desfasoara invatamant liceal §i profesional de stat; proiectul
Ordonantei de urgenta a Guvernului privind dotarea unitatilor de invatamant liceal §i
profesional de stat cu calculatoare tip laptop; proiectul Ordonangei de urgenta a
Guvernului pentru modificarea Legii invatamdantului nr. 84/1995 (programe master);
proiectul de Ordin pentru modificarea Regulamentului privind acordarea de distinctii si
premii personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat, aprobat prin
O.M.Ed.C. nr. 5435/2006; proiectul Criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, proiectul Legii de aprobare a O.U.G. nr.
40/2009 pentru modificarea Legii invatamantului nr. 84/1995 si a Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic; proiectul Hotararii de Guvern privind finantarea
unitatilor de invatamadnt preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza
costului standard pe elev/prescolar; proiectul Hotardrii de Guvern privind modificarea
anexei la Hotardrea Guvernului nr. 167/2002 privind aprobarea diferentierii pe zone
geografice si localitati a indemnizatiei ce se acorda personalului didactic calificat, in
conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic; proiectul Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din unitdtile de invatamant, unitatile
conexe §i a personalului de indrumare si control; proiectul de Ordin cu privire la
aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor didactice din invatamdntul
preuniversitar; proiectul Hotararii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din aparatul propriu al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului precum si din cadrul unitatilor
aflate in subordinea ori in coordonarea acestuia §i a criteriilor privind evaluarea
performantelor profesionale individuale, promovarea s§i avansarea personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, precum si din cadrul unitatilor aflate in subordinea ori in coordonarea acestuia;
proiectul Normelor metodologice privind modul de realizare a raportului de activitate in
vederea obtinerii gradatiei de merit; proiectul Metodologiei de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelenta si a unitdtilor de invatamant in care se realizeaza
pregdtirea si dezvoltarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte; proiectul
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic
din invatamdnt, proiectul Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna
al personalului didactic din invatamdnt; proiectul Regulamentului privind acordarea de
distinctii si premii personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat; proiectul
Metodologiei privind organizarea programului  Scoala dupa scoala; proiectul
Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Central de
Disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de
disciplina de pe langa inspectoratele scolare judetene; proiectul Regulamentului privind
organizarea si functionarea Consiliului National de Etica din invatamdntul preuniversitar,
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Proiectul Ordinului pentru modificarea §i completarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamdntul preuniversitar in anul gcolar 2012-
2013, aprobata prin Ordinul ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5560/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; proiectul Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2012-2013 in unitdtile de invatamant preuniversitar

de stat etc.
La acestea se adauga, evident, propunerile nescrise facute direct pe text in cadrul
comisiilor tehnice sau in Comisia de Dialog Social de catre reprezentantii federatiei noastre.

Nu putem incheia acest punct fara a mentiona elaborarea propunerilor si observatiilor
facute de F.S.I. ,,SPIRU HARET” pe proiectele Legii educatiei nationale, Legilor—cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, Legii privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar — ignorate in totalitate de
initiatorii acestora.

In materia actelor normative care reglementeaza dialogul social, sunt de mentionat
propunerile elaborate Tn anul 2009 de expertii federatiei, la solicitarea C.N.S.L.R. —
FRATIA, pentru modificarea Legii sindicatelor nr. 54/2003, Legii nr. 130/1996 privind
contractul colectiv de munca, Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor colective
de munca. De asemenea, in vederea modificarii Legii dialogului social nr. 62/2011, in anul
2012, F.S.I. ,,SPIRU HARET” a elaborat propuneri si observatii pe proiectele de acte
normative elaborate de confederatiile sindicale, respectiv: Legea partenerilor sociali, Legea
privind negocierile colective de munca si Legea conflictele munca — aceasta pe langa
propunerile de modificare pe textul Legii nr. 62/2011, transmise din nou C.N.S.L.R. —
FRATIA.

Si chiar dacd nu este act administrativ cu caracter normativ, nu putem sd nu
mentionam proiectul Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Invatimant,
elaborat la inceputul anului 2009 de reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET” impreuna cu cet
al F.S.L.I., F.ENN. si F.N.S. ,ALMA MATER?” si proiectul Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivelul Sectorului de Activitate Invatimant Preuniversitar, elaborat in vara anului
2012 de expertii F.S.1. ,,SPIRU HARET” impreuna cu cei al F.S.L.I. si F.E.N.

Numarul total al materialelor — cu diferite grade de complexitate — elaborate de F.S.I.
»SPIRU HARET” la aceasta sectiune se ridica la peste 100.

IV. FORMARE SINDICALA SI PROFESIONALA
1. PROIECTE POSDRU
Incepand din anul 2009, Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET”
deruleaza trei proiecte co-finantate din Fondul Social European prin Programul Operational

Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

1.  Proiectul ’PACT-E Parteneriate de Calitate Pentru Educatie” — 1D Proiect:
POSDRU/93/3.3/S/49992, al carui beneficiar direct este federatia noastra, in parteneriat cu

......

didactice si eficientizarea sistemului educational din Romania. In cadrul proiectului, care se
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desfasoara pe parcursul a 3 ani, incepand cu luna iulie 2010, vor fi instruite 375 de cadre
didactice, de la nivelul urmatoarelor regiuni: Bucuresti-lIfov, Nord-Est, Sud-Muntenia,
Sud-Vest si Oltenia Vest.

Obiectivul general al proiectului este: dezvoltarea de parteneriate, retele la nivel
national si european, intre reprezentanti ai societatii civile §i ai administratiei publice, in
vederea cresterii calitatii actului educational.

Obiective operationale:

1. dezvoltarea capacitatii institutionale a Federatiei Sindicatelor din Invatimant
”Spiru Haret”, prin activitati de promovare a interesului de a fi membru, dar si prin
consolidarea s1 imbogatirea serviciilor oferite membrilor;

2. promovarea carierei didactice flexibile prin realizarea de propuneri de modificare a
legislatiei curente si prin seminarii si sesiuni de formare specifice, In corelatie cu
descentralizarea administratiei publice;

3. promovarea dialogului social, a parteneriatelor si retelelor multi-actor la nivel
national, prin dezbateri publice, dar si transnational, prin dezvoltarea de relatii intre grupul
tinta si personalul din invatamant din alte state UE.

Grupul tinti: 375 membri de sindicat ai Federatiei Sindicatelor din Invitimant
,»Spiru Haret”, profesori din invatamantul preuniversitar, din:

* 75 persoane — Jud. lasi;

* 75 persoane — Jud. Teleorman;

* 75 persoane — Jud. Dolj;

* 75 persoane — Jud. Hunedoara;

* 75 persoane — Bucuresti-1Ifov.

Activitatile principale ale proiectului sunt:

1. Activitati de management al informatiei si comunicarii, informare si publicitate;

2. Realizarea instrumentelor de comunicare online: website, forum, platforma e-
learning;

3. Campanie de constientizare pentru promovarea interesului de a deveni membru;

4. Formare in domeniile: limbi strdine, operare PC, formare de formatori,
management de proiect;

5. Atelier ,,Calitate prin Parteneriate”: compilarea propunerilor de modificare a
legislatiei realizate la nivel local intr-un document integrator;

6. Campanie de mese rotunde locale pe tema dialogului social in vederea realizarii de
analize asupra legislatiei actuale si a dezvoltarii de propuneri de modificare;

7. Schimb de bune practici In vederea dezvoltarii parteneriatelor cu alte cadre
didactice la nivel european.

Beneficii pentru grupul tinta:

* 0 gama mai larga de servicii din partea organizatiilor implicate in proiect;

» parteneriate, schimb de bune practici si cunoasterea altor modele educationale;

» posibilitatea de diversificare a activitatii cadrelor didactice si dezvoltarea de
competente de limbi straine, operare PC, formare de formatori, management de proiect;

» proiectul contribuie la realizarea obiectivului Axei 3: Promovarea flexicuritaii si
adaptabilitatii, prin activitati de instruire, schimb de bune practici, prin dezvoltare
profesionala si personala a grupului tinta;
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» este sustinut obiectivul DMI 3.3 de dezvoltare a initiativelor comune ale actorilor
relevan{i si consolidare a capacitatii partenerilor sociali pentru a promova dezvoltarea
durabila, pentru a sprijini crearea de locuri de munca si coeziunea sociala;

« dezvoltarea serviciilor oferite de catre federatie membrilor ei;

* promovarea cooperarii si a parteneriatului public-privat prin dialog social;

* sprijinirea ocuparii fortei de munca prin dezvoltarea carierei didactice flexibile, ce
devine o alternativa viabila pentru tinerii absolventi;

* proiectul sprijina dezvoltarea capitalului uman si asigura oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila si inclusiva a 375 persoane, prin
imbunatatirea competentelor profesionale si a abilitatilor de relationare a acestora;

» proiectul sprijina membrii de sindicat, prin realizarea de propuneri de modificare a
legislatiei pentru dezvoltarea carierei didactice;

« proiectul contribuie la corelarea educatiei cu piata muncii prin organizarea de
seminarii specifice cu privire la curriculum si metodologie si prin dialog social.

Rezultatele proiectului:

e 375 persoane formate in limbi strdine si cel putin 95% de diplome de participare
eliberate;

e 375 persoane formate in operare PC si cel putin 95% de diplome de participare
eliberate;

e 375 persoane formate in formare de formatori si cel putin 90% de diplome de
absolvire acreditate CNFPA eliberate;

e 375 persoane formate in management de proiect si cel putin 90% de diplome de
absolvire acreditate CNFPA eliberate;

e 15 serii cursuri lingyvistice, in 5 judete/municipiul Bucuresti;

e 25 serii cursuri operare PC, in 5 judete/municipiul Bucuresti;

e 25 serii cursuri acreditate CNFPA formare de formatori, in 5 judete/municipiul
Bucuresti;

e 25 serii cursuri acreditate CNFPA manager de proiect, in 5 judete/municipiul
Bucuresti;

e 20 rapoarte de evaluare;

e cel putin 1000 de chestionare de analiza necesitatilor de instruire completate si
analizate;

e 6 module de curs realizate;

9 propuneri de modificare a legislatiei finalizate;
5 mese rotunde, cate una pentru fiecare regiune;
cel putin 200 de persoane participante in cadrul meselor de dialog social;
75 de persoane in schimb de bune practice, in 5 state europene;
9 legi/ordine de ministru analizate;
30 propuneri partiale de modificare a legislatiei;
e 0 retea parteneriala.
Rezultate reflectate asupra grupului tinta:
. Stabilitatea locurilor de munca datorita cresterii competitivitatii $i motivarii;
o Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personale;
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Sanse egale la formare profesionala continua;
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;
Rezultate reflectate asupra beneficiarilor finali:

o Facilitarea accesului pe pietele externe;

o Reducerea costurilor cu pregatirea profesionala prin utilizarea eficienta a
resurselor si prin noul sediu si centru de instruire;

o Dezvoltarea conceptului de ,,organizatie care invata” si al celui de ,,regiune de
invatare”;

o Dezvoltarea parteneriatelor.

Proiectul a debutat la data de 1 iulie 2010 si va fi finalizat pe 30 iunie 2013. Detalii
privind obiectivele sale, activitatile si rezultatele anticipate pot fi consultate la adresa de
web a proiectului localizata la: http://www.fsispiruharet.ro/proiecte.htmli#1.

Lansarea proiectului a avut loc in data de 11 noiembrie 2010, la Colegiul National
»Sfantul Sava” din Bucuresti. La eveniment au participat 58 de persoane, atat din grupul
tinta, cat si din echipa de implementare a proiectului. Au fost prezentate, cu acest prilej, o
serie de informatii privind derularea proiectului.

In primul an de implementare a proiectului, au fost initiate si realizate o serie de
activitati, dupa cum urmeaza: informare si publicitate; achizitii echipamente; realizarea
instrumentelor TIC; realizarea materialelor publicitare; campanie de constientizare pentru
promovarea interesului de a deveni membru; 375 de chestionare de analiza a necesitatilor
de instruire completate si analizate; selectarea grupului tinta.

Tn cel de-al doilea an de implementare, au fost initiate si realizate o serie de activitati,
dupa cum urmeaza:

e 300 persoane formate in limbi straine;
300 persoane formate in operare PC;
14 serii cursuri lingvistice, in 5 judete/municipiul Bucuresti,
24 serii cursuri operare PC, in 5 judete/municipiul Bucuresti;
2 module de curs IT si limbi straine;
2 module de curs manager de proiect si formare de formatori.
Proiectul sprijind obiectivele Strategiei Europeane de Ocupare si obiectivele
Strategiei de la Lisabona, care isi propun cresterea gradului de ocupare la nivel european,
prin cresterea adaptabilitatii resurselor umane implicate in proiect la nevoile pietei muncii,
dar si prin sporirea atractivitatii sistemului de educatie ca si potential angajator si atragerea,
astfel, de noi tineri viitori profesori. In acelasi timp, conform Planului National de
Dezvoltare 2007-2013, una dintre problemele cheie in ceea ce priveste capitalul uman
constd Tn necesitatea dezvoltarii unei culturi a invatarii permanente si a flexibilizarii
modului de furnizare si certificare a invatarii. Invitarea permanenti sau invitarea de-a
lungul intregii vieti — lifelong learning — reprezintd un concept cheie al politicilor educatiei
din cadrul Uniunii Europene, aflat la originea unei noi filosofii a educatiei si a unor noi
paradigme ale invatarii. Conceptul lifelong learning atesta necesitatea invatarii permanente
de-a lungul vietii profesionale, in scopul specializarii si perfectiondrii ori chiar al
reconversiei profesionale, in diversele domenii de activitate, in ariile educatiei, cercetarii
stiingifice, ale cunoasterii in general. Conceptul si procesul lifelong learning au
adresabilitate si catre personalul didactic din Tnvatdmantul romanesc, in contextul in care
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noua legislatie a educatiei pune accentul pe calitate, excelentd, performantd si
competitivitate in cadrul Uniunii Europene si dincolo de frontierele Europei.

Proiectul a raspuns acestor nevoi prin promovarea invatarii continue a grupului tinta
cuprinzdnd o gamad largd de varste, dar si prin crearea unei retele de profesionisti in
domeniul educatiei, care interactioneaza si impartaseste informatii, metode online.

1l. "Platforma digitald interactivd pentru eficientizarea activitatii _cadrelor
didactice in relatia sindicala"

Acest proiect se desfagoara pe parcursul a trei ani, incepand cu luna noiembrie 2010
avand ca Beneficiar Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in parteneriat cu
Federatia Sindicatelor din Inviatimant "Spiru Haret", Softwin S.R.L., Casa Corpului
Didactic Braila, Casa Corpului Didactic Mures, Casa Corpului Didactic a Municipiului
Bucuresti si Casa Corpului Didactic Timis.

Obiectivul general al proiectului este: imbunatatirea accesului si participarii
personalului didactic din sistemul de invatamant, membri de sindicat ai F.S.1. ,,Spiru Haret”
din regiunile de dezvoltare Bucuresti-lIfov, Centru, S-E si Vest la oportunititi de formare
continud in domeniul gestionarii, comunicarii $1 medierii relatiilor inter si intrainstitutionale
pentru asigurarea unui invatamant de calitate, prin intermediul unui program novativ de
formare bazat pe resurse digitale.

Obiective operationale:

1. identificarea nevoilor de formare a personalului didactic din invatdmant, pentru o
mai buna corelare si adaptare a programelor de formare, dedicate acestora, 1a nevoile
grupului t{intd pentru Imbunatatirea si actualizarea competentelor profesionale in domeniul
gestionarii relatiilor inter §i intrainstitutionale pentru asigurarea unui Invatamant de calitate;

2. proiectareca si dezvoltarea unui program multiregional inovativ de formare
continud, bazat pe resurse digitale pentru perfectionarea competentelor profesionale ale
personalului didactic din sistemul de invatamant, membri de sindicat ai F.S.I. ”Spiru
Haret”, in domeniul gestionarii, comunicarii i medierii relatiilor la nivelul unitatilor
scolare;

3. dezvoltarea competentelor profesionale a 2000 de cadre didactice, membre de
sindicat ale F.S.I. ,,Spiru Haret”, prin participarea la un program national inovativ de
formare bazat pe metode interactive de predare/ instrumente digitale suport, conforme cu
noile exigente din domeniu, in cadrul unui portal national de instruire.

Grupul tinta este format din 2000 cadre didactice, membri de sindicat ai F.S.I.
»Spiru Haret”, din care:

e 500 cadre didactice C.C.D. Bucuresti, membri de sindicat ai Sindicatului
Salariatilor din Invatimant — Bucuresti;

e 500 cadre didactice C.C.D. Mures, membri de sindicat ai Sindicatului din
Invatamant ,,Spiru Haret” Mures;

e 500 cadre didactice C.C.D. Braila, membri de sindicat ai Sindicatului
invétémént ,Corneliu Gheorghe Caranica” Braila;

e 500 cadre didactice C.C.D. Timis, membri de sindicat ai Sindicatului
Independent al Invatimantului Preuniversitar din Judetul Timis.

Activitati principale:
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1. Activitati de management al proiectului;

2. ldentificarea nevoilor de formare continua a cadrelor didactice din grupul tinta;

3. Proiectarea pedagogicd a programului de formare continud in sistem ,,blended
learning”;

4. Designul, validarea tehnica (IT) si profesionala a sistemului informatic conceput
sub forma unei platforme educationale colaborative de tip digital pentru cadrele didactice;

5. Furnizarea programului de formare in sistem ,,blended learning”;

6. Organizarea de activitati de promovare, informare, diseminare si valorificare a
informatiilor.

Programul de formare cuprinde patru module de curs:

1. ,,Comunicare eficientd in gestionarea relatiilor inter si intrainstitutionale din
sistemul de Invatamant”;

2. ,,Gestionarea si medierea conflictelor din sistemul educational pentru personalul
didactic membru de sindicat™;

3. ,,Educatia in spiritul dezvoltarii durabile”;

4. ,Promovarea egalitatii de sanse in educatie”.

Fiecare din cele 4 cursuri incluse in programul de formare va acoperi cate 40 de ore,
dintre care 20 de ore de instruire fata in fata si 20 de ore utilizdnd portalul. Fiecare grupa
de formare va cuprinde 20 de participanti. Sesiunile fatd in fata se vor desfasura in 6 zile,
ultima zi fiind destinatd sustinerii proiectelor si examindrii finale in vederea acordarii
certificatelor de absolvire, acreditate CNFP (cu credite profesionale transferabile). Pentru
invatarea online va fi prevazut un interval de 3 sd@ptamani.

Rezultate:

e un studiu realizat pentru analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din
grupul tinta in relatie cu domeniile de studiu propuse prin proiect, avand ca indicator de
rezultat un raport de cercetare finalizat;

e participarea a 2000 de cadre didactice la programul de formare cu indicatorul de
rezultat cel putin 1800 de absolventi certificati;

e 2 ghiduri de utilizare a platformei online;

e 2 ghiduri de utilizare ca resursa de invatare in proiect;

e o platforma online functionald, cu spatii adecvate pentru comunitati de invatare si
de practica;

e 2000 de pachete de suport de curs pentru modulele de formare;

e un ghid de bune practici privind comunicarea/negocierea si rezolvarea
conflictelor in mediul scolar (4000 de exemplare);

e 2 seminarii organizate cu reprezentanti ai furnizorilor de formare profesionald;

e cel putin 2 articole de specialitate, care sa prezinte rezultatele proiectului.

In perioada implementirii acestui proiect, in afari de conferinta de lansare a
proiectului ce a avut loc la Scoala cu Clasele I-VIII ,,Sfintii Voievozi” din Bucuresti, s-au
organizat si doud workshop-uri in vederea consolidarii relatiei sindicat — patronat la nivelul
unitatii de invatamant.

De asemenea, pana la acest moment s-a selectat grupul tinta, urmand ca ,incepand cu
luna octombrie, sa se deruleze cele patru module de curs.
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1l. “Promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen la nivel national in
cadrul societitii civile si administratiei publice locale si centrale” - ID Proiect:
POSDRU/87/1.3/S/63007

n luna decembrie a anului 2010, C.N.S.L.R. — FRATIA a céstigat un proiect pe
fonduri structurale POSDRU/97/6.3/S/63007, cu titlul “Promovarea principiului egalitatii
de sanse si de gen la nivel national in cadrul societatii civile si administratiei publice locale
si centrale”, la care F.S.I. ,,SPIRU HARET” are calitatea de partener.

Obiectivul general este: Promovarea principiului egalitatii de sanse si de gen in
cadrul societatii civile si administratiei publice locale si centrale, In vederea eliminarii
practicilor discriminatorii pe criterii de gen si a inegalitatilor structurale dintre femei si
barbati si sprijinirii femeilor pentru cresterea nivelului abilitatilor si calificarilor, acces egal
la ocupare si la construirea unei cariere profesionale.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Imbunititirea cunoasterii situatiei femeilor in vederea fundamentirii si
monitorizarii politicilor §i programelor privind egalitatea de sanse pe piata fortei de munca
din Romania;

2. Promovarea parteneriatului regional, transnational si interprofesional si cresterea
gradului de diseminare si adoptare a initiativelor inovative si a bunelor practici, in ceea ce
priveste egalitatea de sanse;

3. Sensibilizarea si constientizarea autoritatilor publice locale, partenerilor sociali,
societatii civile si mass-mediei cu privire la perspectiva de gen si promovarea principiului
egalitatii de sanse;

4. Cresterea nivelului de pregatire si performantd profesionalda a femeilor prin
elaborarea si implementarea unor programe de formare a competentelor cheie, necesare
construirii unei cariere §i promovari profesionale;

5. Facilitarea accesului pe piatd muncii prin Tmbundtatirea nivelului de calificare si
recalificare, pentru cresterea increderii in sine si a sanselor de intoarcere sau intrare pe piata
muncii a femeilor, inclusiv a celor care au Intrerupt munca o perioada pentru ingrijirea sau
sustinerea membrilor familiei.

Partenerii implicati in derularea proiectului: Alianta Nationald a Sindicatelor
Bugetarilor SED LEX, Federatia Salariatilor din Administratia Publica Centrala si Locala
din Romania ,,COLUMNA?”, Federatia Sindicatelor din invé‘;émént »SPIRU HARET”,
Federatia Nationald a Sindicatelor din Chimie Petrochimie ,,LAZAR EDELEANU”
Ploiesti, Federatia Sindicatelor din Comert — Romania, Institutul de Educatie si Studii
Sindicale, Fundatia Dezvoltare in Europa, Unione Sindicale Teritoriale di Verona —
Confederazione Italiana Sindicati Lavoratori (UST CISL VERONA), Unionservices SRL

Grupul tinta al proiectului, recrutat din toatd tara, din mediul urban sau rural, este
format din:

- femei — pentru activitatile de formare profesionala continua si creare a unei retele
interprofesionale (1100 persoane);

- femei s1 barbati pentru celelalte activitdfi ale proiectului, reprezentand urmatoarele
categorii:

- manageri ai autoritatilor publice locale si centrale — 250 persoane;
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- personal al autoritatilor publice locale si centrale — 550 persoane;
- personal al partenerilor sociali — 800 persoane;

- personal al organizatiilor societatii civile — 100 persoane;

- experti mass-media — 100 persoane;

- operatori mass-media — 20 persoane.

Activitatile proiectului:

1. Realizarea si diseminarea unui studiu la nivel national
Studiul ,,Profiluri de inegalitate de sanse in Romania — cauze si efecte. Analize sectoriale” a
avut la bazad analiza a 4 sectoare (administratie publica, educatie, comerf, chimie-
petrochimie) privind diferente structurale de gen in profesii, carierd si venituri, anchete
sociologice realizate in randul femeilor, barbatilor, tinerilor, referitoare la perceptii si
stereotipuri privind statutul, rolul si locul femeii in societate.

2. Schimb transnational de experienta — vizita in Italia la institutii publice, ONG-uri
si parteneri sociali cu experienta in realizarea si implementarea de politici si programe de
promovare a egalitatii de sanse si de gen in administratia publica, in sistemul de educatie si
n diverse sectoare economice.

3. Organizare cursuri de formare profesionala in competente cheie — pentru
dobandirea de catre femei de competente cheie comune mai multor ocupatii in vederea
dezvoltarii carierei: management, lucru in echipd, leadership, autodezvoltare personala,
negociere, relatii cu clientii, comunicare, limbi striine, utilizare calculator. In structura
cursurilor vor fi introduse si module de gen.

4. Organizare cursuri de calificare/recalificare. Tn structura cursurilor vor fi
introduse si module de gen.

5. Crearea unei retele sociale on-line interprofesionale pentru femei — reuneste mai
multe grupuri informale — constituite pe diverse profesii/sectoare economice (de ex.:comert)
sau pe profesii comune mai multor sectoare (de ex. Marketing/comunicare).

Rezultatele proiectului

Activitatea privind studiul la nivel national privind situatia femeilor si perceptii si
stereotipuri asupra statutului si rolului acesteia in societate va avea ca rezultat un studiu
realizat si diseminat Tn 2000 de exemplare, cu impact asupra cresterii nivelului de
cunoastere si evidentierea in detaliu, la nivelul a 4 sectoare (administratie publica, educatie,
comert, chimie-petrochimie) a diferentelor structurale intre femei si barbati in ceea ce
priveste: segregarea pe sexe a ocupatiilor/functiilor/salariilor, comparatii la nivel
general/sectorial/geografic si stereotipurilor sexiste. Schimbul transnational de experienta
va avea ca rezultat cunostinte si experiente noi dobandite de cei 224 de participanti la
vizitele la institutii din Italia, in ceea ce priveste promovarea egalitatii de sanse de catre
actori cheie, precum: autoritati publice locale si centrale, parteneri sociali, organizatii ale
societatii civile, mass-media si premisele create pentru relationare si aplicare in proiecte
viitoare a lectiilor invatate. Campania de informare si promovare la nivel national cu tema
»femeia In societate — Reprezentare, Recunoastere si Respect”, a avut ca rezultate:

- un nivel mai ridicat de informare si instruire a celor 1800 de participanti la cele 16
conferinte regionale (100 participanti/conferintd) si nationalda (200 participanti), din care:
250 de manageri ai autoritatilor publice locale si centrale, 550 de participanti — personal al
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autoritatilor publice locale si centrale, 800 de participanti — personal al partenerilor sociali,
100 de experti mass media si 100 de participanti — personal al organizatiilor societatii civile.
Referitor la reglementari, cerinte si metode de prevenire si combatere a discriminarii pe
criterii de gen.

- 0 mai bund informare a minim 20000 de persoane din grupurile {intd prin
materialele informative realizate si diseminate (2000 de brosuri, 10000 de pliante,1000 de
afise, 100 bannere, 1 clip audiovideo) si cu sprijinul expertilor mass-media din randul celor
20 operatori implicati in proiect (publicatii,posturi radio/TV).

Activitatile de organizare de cursuri pentru formare de competente cheie si de
calificare/recalificare pentru femei vor avea ca rezultate:

- abilitati si competente evaluate si nevoi de instruire ale femeilor identificate in
vederea realizarii planurilor de formare, prin cele 1100 bilanturi de competenta realizate;

- planuri de formare realizate si adaptate in concordanta cu cerinte/tendinte actuale (7
planuri, din care: 4 pentru competente cheie si 3 pentru calificare/recalificare in comert);

- abilitati si cunostinte noi dobandite de 1100 femei, din care: 800 in competente
cheie si 300 de femei calificate/recalificate in comert.

Realizarea retelei sociale on-line interprofesionale, avand ca platforma de
comunicare internetul, va avea ca rezultat o comunicare a femeilor creata in vederea
schimbului de experienta si de idei, facilitarii gasirii de locuri de munca, cresterii increderii
in sine si stimularii pentru pregatirea continua.

Activitate a de promovare a proiectului va avea ca rezultate o mai buna informare a
grupurilor f{intd si publicului larg (peste 10000 de persoane) cu privire la
obiectivele/rezultatele proiectului finantat de FSE, prin minim 12 comunicate, 3 conferinte
de presa, 20 de articole, materiale informative diseminate (2000 pliante, 2000 de brosuri,
1000 de CD-uri, 500 de afise, 100 de bannere, site internet) si 3 conferinte de promovare
proiect.

In concluzie rezultatele proiectului vor avea ca impact cresterea nivelului de
informare si de performanta profesionald a grupurilor {inta, facilitarea accesului la servicii
de formare si sensibilizarea cu privire la egalitatea de sanse si vor contribui la atingerea
obiectivului propus — de promovare a principiului egalititii de sanse si de gen in cadrul
societatii civile si administratiei publice locale si centrale.

Proiectul se desfasoara pe o perioadd de 3 ani si vizeaza formarea a 200 de cadre
didactice, membri de sindicat ai F.S.I. ”Spiru Haret”: 100 de persoane din municipiul
Bucuresti (membri de sindicat ai Sindicatului Salariatilor din Invitimant — Bucuresti) si
100 de personae din judetul Timis (membri de sindicat ai Sindicatului Independent al
Invatamantului Preuniversitar din Judetul Timis).

Tn perioada septembrie — octombrie 2011, aproximativ 40 de persoane, membri de
sindicat ai organizatiilor implicate financiar, au participat la activitatea A.2.2 ,,Organizare si
desfasurare vizite de studiu tematice”, respectiv schimbul transnational de experienta, la
Verona, in Italia.

In luna mai 2012, cu sprijinul Sindicatului Independent al Invitimantului
Preuniversitar din Judetul Timis, la Timisoara s-au organizat doua conferinte regionale cu
tema “Modalitati de combatere a excluziunii sociale a femeilor”. La aceste conferinte
regionale au particitat, pe langa reprezentantii federatiei si aproximativ 300 de membri de
sindicat ai organizatiei din Timis.
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Incepand cu data de 15 martie 2012, in cadrul proiectului mai sus mentionat,
Federatia Sindicatelor din Invitimant ,,SPIRU HARET” — prin Sindicatul Salariatilor din
Invatamant Bucuresti si Sindicatul Independent al Invitimantului Preuniversitar din Judetul
Timis — a demarat activitatea de recrutare a participantilor la programele de formare
profesionala gratuite (cursuri in competente cheie) in urmatoarele domenii:

v' Comunicare n limbi strdine;

4 Manager resurse umane,;

v Curs IT (ECDL).

Aceasta activitate se va continua, in lunile urmatoare, cu demararea cursurilor de
formare profesionald mai sus mentionate, atat in municipiul Bucuresti, cat si in municipiul
Timisoara.

2. PROGRAME DE FORMARE ACREDITATE

Federatia Sindicatelor din Invatimant ,,SPIRU HARET” a obtinut acreditarea prin
decizii ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului — Centrul National de Formare a
Personalului din Invatimantul Preuniversitar a 2 programe de formare, respectiv:

1. programul de formare ,,LEADERSHIP EDUCATIONAL” (formator: prof.
Marian Stas), acreditat prin Decizia M.E.C.T. — C.N.F.P.1.P nr. 193/22.12.2008, caruia i s-
au alocat 5 credite profesionale transferabile;

2. programul de formare ,TEHNICI SPECIALE IN COMUNICARE SI
NEGOCIERI” (formator: prof. Silviu Paragind), acreditat prin Decizia M.E.C.T. —
C.N.F.P.I.P nr. 194/22.12.2008, caruia, de asemenea, i s-au alocat 5 credite profesionale
transferabile.

Prin intermediul celor doud programe au fost formati peste 1500 de salariati din
invatamant, membri ai federatiei noastre din municipiul Bucuresti si din judetele Mures si
Timis.

3. DIVERSE

Si la acest capitol, federatia noastra a fost extrem de activa in acesti ani, atat pe plan
intern, cat si pe plan international. Modalitatile de realizare a formarii au fost din cele mai
diverse: schimburi de experientd, seminarii, mese rotunde, stagii de formare, dezbateri,
simpozioane, sedinte (inclusiv cele ale Consiliului National al Federatiei), instruiri diverse
etc.

Partenerii nostri constanti au fost organizatiile sindicale afiliate, Tribuna
invatamantului, E.T.U.C.E., organizatii similare din striinitate, C.N.S.L.R. — FRATIA,
Fundatia CODECS pentru Leadership, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

In plus fati de cele la care am ficut referire la pct. 1 si 2, vd prezentim
exemplificativ in cele ce urmeaza cateva din actiunile de formare la care au participat
membrii federatiei noastre.

m SEMINARII
o Seminar la nivel Tnalt privind dialogul social (Istanbul, 26-28 octombrie 2008);
59



o Seminarul cu tema ,,Direction des Etablissments Scolaires” (Helsinki, 6-8 mai
2009);

o Seminarul cu tema ,,Dialogul social in educatie in contextul crizei” (Dubrovnik,
20-22 septembrie 2009);

o Seminarul cu tema ,,Stresul la locul de munca” (Atena, 5-6 octombrie 2009);

o Seminarul subregional cu tema ,,Cooperarea transregionald intre factorii interesati
in procesul de invatare pe tot parcursul vietii” (Cipru, 4 octombrie 2010);

m MESE ROTUNDE
o Masa rotunda a structurii PanEuropene pentru Europa Centrala si de Est, cu tema
,Cresterea economica i calitatea educatiei” (Zagreb, 2-4 octombrie 2008);

m DEZBATERI

o 4 mai 2010: dezbaterea cu tema ,,/nvitamantul romdnesC — intre profesionalism si
politicianism”, organizata de F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.E.N.

o0 26 octombrie 2011: dezbatere intitulata ,,Invatimantul prescolar — intre austeritate
si responsabilitate”, organizatd de Tribuna invatamantului si Sindicatul Salariatilor din
Invatimant — Bucuresti — afiliat la F.S.I. ,,SPIRU HARET”, cu participarea delegatilor din
judetele Braila si Hunedoara;

o 19 iulie 2012: dezbaterea nationala organizata de Tribuna invatamantului impreuna
cu F.S.I. ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,ALMA MATER?”, cu tema: ,,Bacalaureatul
2012 — Dezastru national sau barometru al calitatii invatamantului romanesc?”.

m CONFERINTE

o Conferinta organizatiilor sindicale din educatie din tirile balcanice, cu tema
~Probleme comune, solutii comune” (Ankara, 28 februarie — 1 martie 2009);

o Conferinta finalda cu tema ,,Evaluarea impactului crizei economice asupra
dialogului social din educatie” (Bucuresti, 28 septembrie 2010).

m INSTRUIRI

o Scoala de Vari I si II, organizate de C.N.S.L.R. — FRATIA, in fiecare an, pe teme
diverse;

o instruirile inspectorilor pe probleme de mobilitate a personalului didactic,
organizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

o instruirile cu inspectorii scolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti de la
inspectoratele scolare, organizate anual de Ministerul Educatiei, pe diferite teme.

Actiuni de formare sindicald si profesionald au fost derulate si de organizatiile
sindicale afiliate federatiei, cu parteneri interni sau internationali.
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V. INCHEIERE

Nu am vrea si incheiem bilantul activititii Federatiei Sindicatelor din Invitimant
»SPIRU HARET” din ultimii 4 ani si jumdtate fard a ne referi la iritarea provocatd de
vizionarea unui material televizat, in care un fost ministru al educatiei, actualmente cu
pretentii de consilier pe probleme de invatamant, a inceput sa critice o serie de masuri care,
in opinia dumnealui, fac mai mult rau decat bine. Punand in oglinda ceea ce a realizat
marele Spiru Haret pentru invatamantul romanesc si incercarea condamnatd esecului de
reformare a Invatamantului, pe care o ridica in slavi fostul ministru, este clar faptul ca ceea
ce se intdmpla astdzi in scoala romaneasca este in contrasens cu adevarata reforma. Si iata
de ce:

m Spiru Haret a suplimentat finantarea scolii romanesti prin Casa Scoalelor, domnul
ministru a subfinantat-0 prin bugetul pe anul 2012;

m Spiru Haret a militat pentru o salarizare superioara a invatatorilor si profesorilor,
domnul ministru le-a taiat salariile;

m Spiru Haret s-a straduit ca din slujitorii scolii sa creeze o forta, domnul ministru a
vrut sa le diminueze forta prin tentativa de desfiintare a sindicatelor;

m Spiru Haret a cautat sa apropie scoala de popor, domnul ministru a dat-o pe méana
politicului si a celor cu bani;

m Spiru Haret a acordat ajutoare materiale (obiecte de vestimentatie, incaltaminte,
etc.) elevilor aflati in dificultate, domnul ministru i-a lasat in cizmele tatanelui, pe drumul
dintre casa si scoala, neacordand sume pentru procurarea mijloacelor de transport necesare
elevilor ale caror scoli s-au comasat abuziv;

m Spiru Haret a acordat profesorilor ajutoare financiare fara dobanda, domnul
ministru ,,a pus pe butuci” casele de ajutor reciproc ale salariatilor din invatamant, la
constructia carora nu si-a adus nicio contributie;

m Spiru Haret a construit in timpul mandatelor sale peste o mie de scoli, domnul
ministru a desfiintat, prin comasare, cateva mii.

Este acesta contrasensul reformei educatiei sau nu?

TN LOC DE FINAL:

Un adevar sublim

Ce-a fost de spus, am spus
lar de n-am spus, voi spune
Ce-o fi, voi spune maine,
lar ce n-o fi, nespus ramane.
Emilian Robert Vicol
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