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PROPUNERI 
de modificare a Statutului S.I.P. Județul Hunedoara 

 

Nr. 
crt. 

Forma actuală  Forma propusă pentru modificare  Argument 

1.  [CAPITOLUL II – MISIUNE] 
 

Art. 6  Păstrarea şi îmbunătăţirea capacităţii 
organizaţiei de a apăra drepturile prevăzute în 
legislaţia naţională, în pactele, tratatele şi 
convenţiile internaţionale ratificate de România 
sau la care România este parte, precum şi în 
contractele colective de muncă aplicabile, şi 
promovarea intereselor profesionale, 
economice, sociale, culturale şi sportive ale 
membrilor săi. 

[CAPITOLUL II – MISIUNE] 
 

Art. 6  Păstrarea şi îmbunătăţirea capacităţii organizaţiei 
de a apăra drepturile prevăzute în legislaţia naţională, în 
pactele, tratatele şi convenţiile internaţionale ratificate de 
România sau la care România este parte, în contractele 
colective de muncă aplicabile, promovarea intereselor 
profesionale, economice, sociale, culturale şi sportive ale 
membrilor săi, desfășurarea de activități de formare 
continuă și de dezvoltare profesională a acestora. 

Completare misiune cu ” desfășurarea de 
activități de formare continuă și de 
dezvoltare profesională a acestora”. 

2.  [CAPITOLUL IV ‐ DREPTURILE MEMBRILOR S.I.P.]

Art.24  Să fie sprijiniți material în exercitarea 
profesiei. 

[CAPITOLUL IV ‐ DREPTURILE MEMBRILOR S.I.P.] 

Art.24  Să primească sprijin în realizarea profesiei, inclusiv 
prin organizarea și realizarea de programe de formare 
continuă și de dezvoltare profesională a acestora. 

Reformularea și completarea articolului în 
sensul precizării posibilității de a realiza 
programe de formare continuă și de 
dezvoltare a membrilor de sindicat. 

3.  Art. 40 Cotizația lunară plătită de fiecare 
membru al S.I.P. este de 1% din salariul brut 
realizat. Această cotizație se va reține pe statul 
de plată și se va vărsa în contul organizațiilor 
sindicale afiliate sau în contul organizației 
județene. 

Art. 40 Cotizația lunară plătită de fiecare membru al S.I.P. 
este de 1% din salariul brut realizat.  

 

Se elimină din cuprinsul acestui articol 
prevederea conform căreia ”Această 
cotizație se va reține pe statul de plată și se 
va vărsa în contul organizațiilor sindicale 
afiliate sau în contul organizației județene.”, 
condițiile de reținere și de alocare fiind 
detaliate în art. 41 în noua formulare.  
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4.  Art. 41 Organizațiile sindicale afiliate vor 
depune în contul S.I.P. Jud. Hunedoara ½ din 
valoarea cotizației lunare. Contabilul fiecărei 
organizații locale afiliate va face această 
depunere până cel mai târziu la sfârșitul lunii 
următoare celei pentru care s‐a făcut 
depunerea. 

Art. 41  a) Modalitatea de colectare a cotizației, în funcție 
de posibilitățile existente și de legislația în vigoare, va fi 
decisă, după consultarea membrilor de sindicat, de 
către Consiliul Liderilor. 

b) Cotizațiile colectate se vor vărsa în contul organizației 
județene sau în contul organizațiilor afiliate, astfel încât 
să se asigure funcționarea organizației în sensul 
realizării misiunii asumate. 

c) Modalitățile de alocare a unor sume, mărimea acestor 
sume și criteriile de alocare către organizațiile sindicale 
afiliate se stabilesc prin decizie a Consiliului Liderilor. 

Modificarea articolului 41 în sensul noilor 
condiții de funcționare din punct de vedere 
financiar, simultan lăsându‐se posibilitatea 
adaptării la alte modificări legislative sau de 
altă natură, astfel încât să se poată asigura 
funcționarea organizației județene, 
organizațiilor de zonă și organizațiilor din 
unitățile școlare. 

5.  Art. 42 Orice organizație sindicală afiliată, care 
întârzie plata cotizației, va fi pusă în discuția 
Consiliului Județean. Neplata cotizației timp de 
3 luni consecutiv atrage după sine pierderea 
calității de membru. Cererea de reafiliere nu va 
fi pusă în discuția Consiliului Județean decât 
după plata integrală a cotizației restante. 

Art. 42 Orice organizație sindicală afiliată sau membru de 
sindicat care întârzie plata cotizației, va fi pusă în discuția 
Consiliului Județean. Neplata cotizației timp de 3 luni 
consecutiv atrage după sine pierderea calității de membru. 
Cererea de reafiliere nu va fi pusă în discuția Consiliului 
Județean decât după plata integrală a cotizației restante. 

Completare cu precizarea ” sau membru de 
sindicat”, astfel încât să se acopere și 
modalitățile directe de colectare a cotizației. 

6.  [Art. 55 1)] 
n) examinează și se pronunță lunar asupra 
situației financiare a sindicatului; 

[Art. 55 1)] 
n) examinează și se pronunță trimestrial asupra situației 
financiare a sindicatului; 

Înlocuire ”lunar” cu ”trimestrial”, având în 
vedere că potrivit art. 53 ședințele ordinare 
ale Consiliului Județean se realizează cu o 
frecvență de trei luni. 

7.  [Art. 55 2)] 
(…) f) membrii Consiliului Liderilor nu 
desfăşoară activităţi politice în cadrul 
organizaţiei. 

[Art. 55 2)] 
(…) f) decide asupra modalităților de colectare a cotizației, 

a modalităților de alocare a unor sume către 
organizațiile afiliate, precum și asupra mărimii și 
criteriilor de alocare; 

g) membrii Consiliului Liderilor nu desfăşoară activităţi 
politice în cadrul organizaţiei. 

 

Completarea articolului cu noi atribuții 
(punctul f)), conform cu modificările art. 41. 
Punctul f) al articolului devine punctul g). 

8.  Art.76  Acest Statut a fost adoptat de 
Conferinţa Judeţeană a S.I.P. Hunedoara din 
data de 12 februarie 2011. 

Art.76  Acest Statut a fost adoptat de Conferinţa 
Judeţeană extraordinară a S.I.P. Hunedoara din data de 
26 noiembrie 2011. 

 

 


