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Catre organizatiile sindicale afiliate
In atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare aprilie - mai

Stimati colegi,

Va prezentdm, in cele ce urmeazd, principalele evenimente sindicale si/sau profesionale din ultima
perioada de timp.

Noutati legislative

La inceputul lunii mai au fost publicate iIn Monitorul oficial al Romaniei mai multe acte normative importante
pentru salariatii din educatie.

Legea nr. 62 a dialogului social stabileste modul de constituire si de functionare pentru organizatiile sindicale,
organizatiile patronale, Consiliul national tripartit pentru dialog social, Consiliul economic si social. De asemenea sunt
stabilite modalitatile de desfasurare a negocierilor colective de munca si modul de solutionare a conflictelor de munca.

Legea aduce o serie de modificari care, din punctul nostru de vedere, ingradesc unele drepturi sindicale avute
pand acum si care pot crea un “disconfort” in functionarea sindicatelor. Este, insd, obligatia noastra legald sa ne
adaptam acestor modificéri pentru a putea functiona eficient in viitorul apropiat. Negocierea unui nou contract colectiv
de munca la nivel de ramura — invatamant — ar putea aduce o serie de clarificari. Vom reveni cu amanunte.

In ceea ce priveste SIP Hunedoara, datoriti modului de organizare pe zone, nu avem deocamdati probleme de
functionare.

Legea nr. 63 stabileste modalitatea de incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatdméant. O singurd remarca legat de acest act normativ: chiar daca salariile de Incadrare de pe
”fluturasi,, sunt mai mici decat cel din anul 2010 (cand aproape toate sporurile au fost incluse in salariul de baza)
salariul brut si cel net nu suferd modificari.

Toate aceste acte normative pot fi consultate/descarcate de pe site-ul SIP Hunedoara, de la rubrica curier
juridic”.

O noua structura a anului scolar

Discutiile iscate in luna decembrie a anului trecut, caind mai multi politicieni si asociatiile de parinti i-au cerut
ministrului Educatiei sa prelungeasca vacanta de iarnd, au dat rezultate abia acum.

Daniel Funeriu s-a ardtat interesat de subiect chiar de atunci, insd a afirmat cd "orice discutie privind un alt
calendar scolar nu poate fi deschisa decat cu privire la anul scolar viitor, 2011-2012". Declaratia de atunci a oficialului
si-a gasit ieri (24 mai) "intruparea” intr-un ordin ministerial prin care este aprobata structura anului scolar 2011 - 2012.

Ce aduce nou acest ordin? Au fost prelungite cu cite o saptaména vacanta de iarnd si vacanta de Pasti, in
detrimentul vacantei de vara (care se scurteaza cu o saptdmanad) si a vacantei intersemestriale, care dispare.

"Semestrul intii al anului scolar 2011-2012 incepe luni, 12 septembrie, si se finalizeaza in 23 decembrie
2011. In acest interval va fi o vacanta pentru ciclul primar in intervalul 22 - 30 octombrie. Vacanta de iarni incepe in
24 decembrie 2011 si se incheie in 15 ianuarie 2012, avand astfel trei saptamani. Semestrul al doilea incepe luni, 16
ianuarie 2012 si se incheie in 22 iunie. Vacanta de primavara va fi in intervalul 7 - 22 aprilie, dupa care semestrul
continud pana in 22 iunie. Vacanta de vara dureazi din 23 iunie pana in 9 septembrie 2012.", a declarat ministrul
Daniel Funeriu.

Potrivit ministrului Educatiei, anul scolar 2011 - 2012 va avea acelasi numar de zile de studiu ca si anul scolar

in curs.

Negocieri
1. In data de 18 mai 2011 a avut loc intilnirea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative din

invatamantul preuniversitar. Din partea federatiei noastre au fost prezenti domnul Gheorghe Isvoranu, Marius Ovidiu
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Nistor si Tudor Spiridon. S-au discutat, in principal, posibile solutii pentru problemele generate de intrarea in vigoare a
Legii nr. 62 a dialogului social si, In subsidiar, negocierea unui nou contract colectiv de munca unic la la nivel de
ramurd Invatamant.

2. Intalnire cu reprezentantii Uniunii Social Liberale

Din partea F.S.I. ”Spiru Haret” a participat domnul secretar general Tudor Spiridon. A fost pusd in discutie
posibilitatea platii restantelor salariale castigate In instanta pe Legea nr. 221/2008, in eventualitatea ajungerii U.S.L. la
putere. S-a stabilit cd pentru aceasta este necesard o suma de 500 de milioane euro. F.S.I. ”Spiru Haret” a propus
formarea unui grup sau a unor grupuri de lucru, care sd identifice si sd formuleze propuneri pentru modificarea
legislatiei adoptate de actuala guvernare prin asumare. Propunerea a fost agreata.

3. Participarea la sedinta ”de lucru” a Comisiei Invatamant a Camerei Deputatilor

Federatia noastra a fost reprezentatd de domnul secretar general Tudor Spiridon. La punctul 6 al ordinei de zi s-
a aflat modificarea Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale. S-a propus introducerea n textul legii a functiilor didactice
de profesor preparator pentru nevazatori si corepetitor. La propunerea federatiei noastre, s-a acceptat si s-a votat
admiterea in textul legii si a functiei de profesor educator, specifica invatdmantului special.

4. Participarea la sedinta Comisiilor de Invatamant din Senat si Camera Deputatilor

Federatia noastra a fost reprezentatd de domnul secretar general Tudor Spiridon. Ordinea de zi a cuprins,
printre altele, dezbaterea Raportului asupra starii sistemului de invatamdnt pe 2010, atasat la prezenta informare.Din
cauza absentei ministrului educatiei Daniel Petru Funeriu, sedinta s-a amanat.
Cu acest prilej F. S. I. ”Spiru Haret” a inmanat domnului prof. univ. dr. Sorin Cristian Dumitrescu, presedinte al
Comisiei, propuneri pentru modificarea Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale. Acestea au vizat modificarea art. 258
alin. (3) si alin. (4), art. 267 si art. 276 (propunerile pot fi regasite Tn brosura F.S.I. ”Spiru Haret” — Legea educatiei
nationale - comentatd si adnotatd”).

5. Discutii F.S.1. ”Spiru Haret” - F.E.N.

S-au purtat discutii despre viitorul Alianta Federatiilor din Invatamant si stadiul realizarii protocoalelor de
colaborare la nivel judeten.

Consiliul National si Congresul Extraordinar CNSLR-FRATIA

In data de 12.05.2011 au avut loc sedinta Consiliului National si Congresul Extraordinar al CNSLR-Fritia
pentru clarificarea problemelor aparute prin arestarea liderului organizatiei si completarea functiilor vacante.

La lucrari au participat 349 delegati ai federatiilor membre.

In cadrul Consiliului National a fost discutata, printre altele, la propunerea privind excluderea presedintelui
Comisiei de Femei, Barna Maria, din cadrul biroului CNSLR-FRATIA. Propunerea a fost motivatd de faptul ca
doamna Barna Maria, in calitate de deputat, a sustinut o seriec de amendamente la Legea dialogului social,
amendamente care sunt defavorabile miscarii sindicale. Propunerea de excludere a fost supusa votului Consiliului
National si aprobatd urmand ca in perioada urmatoare sa se organizeze sedinta de alegeri pentru Comisia de Femei a
CNSLR-FATIA.

In cadrul Congresului, momentul cel mai important a fost cel al alegerilor pentru functiile vacante. Pentru
functia de presedinte au fost depuse 3 candidaturi: lon Samuila — Federatia Termoelectrica, lanos Georgescu —
Federatia Agrostar, Minica Boaja — Federatia ATU Romania.

Pentru functia de prim-vicepresedinte a fost depusa o singura candidatura: Liviu Luca — Federatia Petrom. Candidatura
domnului Minica Boaja pentru functia de presedinte nu a fost validata ca urmare a restantelor acumulate de federatia pe
care o reprezinta la plata cotizatiei.

In urma votului secret domnul Samuila Ion si domnul Liviu Luca au fost validati pe functiile pentru care au
candidat cu un numar de 220 voturi.

Mesajul final al Congresului a fost prezentat de Liviu Luca si, Tn esentd, a fost un mesaj pentru pastrarea
identitatii CNSLR-FRATIA.

Tabdara interregionala de tineret DKMT

In perioada 04-07 mai a.c. s-a desfasurat la Budapesta Tabdra interregionald de tineret organizati in baza
Acordului de cooperare sindicala DKMT (Dunare, Crisuri, Mures Tisa). La intrunire au participat 35 de membri de
sindicat reprezentdnd: Serbia/Voievodina (SSSV), Serbia (Nezavisnost), Romania (CNSLR Fratia), Ungaria
(MSZOSZ-ESZT). Romania a fost reprezentatd de 8 delegati cu varsta sub 35 ani, 4 dintre ei fiind din Organizatia de
tineret a CNSLR-Fratia, membri SIP Judetul Hunedoara: Ticula Daniela (lider grupa sindicald Liceul Pedagogic ”’Sabin
Dragoi” Deva), Tendea Florina (liderul SIP Brad), Buse Cristina (lider grupa sindicald Scoala Generald Bucuresci) si
Karoly Gagpari (lider Sindicatul ”Agora” Cilan). Tabara a fost finantatd de partea maghiara care a suportat cheltuielile
de cazare si masa.

Tabdra a avut drept tema ,,Reformele necesare pentru sindicate in tarile din Sud-Estul Europei”. Programul a
cuprins activitati in care s-au abordat urmatoarele teme: situatia sindicatelor in Europa de Sud-Est, structura




sindicatelor in Roménia, Serbia, Ungaria, discutii despre reforme structurale, workshop - “Reforma structurald”,
distribuirea cotizatiei membrilor, reformele sindicatelor comertului, public si servicii, evaluarea DKMT a taberei de
tineret.

Alte detalii gasiti pe site la rubrica stiri”.

Probleme de interes local

Valabilitatea contractului colectiv de munca (CCM) - drepturile consacrate de acesta

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului (CCMUNISJ) Hunedoara
(Inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Hunedoara
cunr. 5794 /148 / 27.11.2009) produce efecte pana la data expirdrii termenului pentru care a fost incheiat (27.11.2011)
cu exceptia prevederilor referitoare la orice drept de naturd salariald care exced cadrul Legii cadru nr. 284 din
28.12.2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, Legii nr. 285 din 28.12.2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, Legii nr. 40 din 31.03.2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Din aceastd categorie, a “drepturilor” prevazute de CCMUNISJ Hunedoara care exced cadrul legilor
mentionate (altfel spus aceste drepturi nu sunt mentionate expres in cuprinsul acestora), fac parte:
- indemnizatia/ajutorul pentru nasterea unui copil in cuantum de unul/doua salarii de baza;
- indemnizatia de pensionare in cuantul de trei salarii de baza;;
- ajutorul de deces in cuantum de unul/doua salarii medii pe unitate (fac exceptie ajutorul acordat la decesul unui
cadru didactic in cuantum de 5 salarii de baza si ajutorul acordat la decesul altor categorii de salariati in cuantum de
2200 lei, acestea fiind prevazute expres in Legea 285/2010).

Aceste indemnizatii/ajutoare nu se mai acorda incepand de la data de 01.01.2010, o data cu intrarea in vigoare
a Legii 330/2009.

Mai multe detalii legate de acest subiect gasiti pe site-ul nostru la rubrica “consultatii juridice”.

Decontarea navetei conform noilor prevederi legale

Decontarea cheltuielilor cu naveta reprezintd un drept care este reglementat in continuare. (art. 105 alin. (2) lit.
f) si ale art. 276 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale si Instructiunea nr. 2/17.02. 2011 privind decontarea
navetei cadrelor didactice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 123/ 17.02.2011).

Procedura de decontare a cheltuielilor de naveta este cea care a fost valabild si pand acum si presupune
urmatorii pasi:
- cerere (scrisd si inregistratd la secretariatul unitatii) de decontare a navetei la care se ataseazd documentele
doveditoare: bilete sau abonament sau talonul masinii proprietate personal;
- consiliul de administratie al unitatii de invatdmant propune lunar, in scris, spre aprobare consiliului local drepturile
banesti aferente personalului didactic care solicita cheltuieli de deplasare;
- consiliul local aproba si vireaza sumele de bani.

In situatiile in care unitatea scolara sau consiliul local au refuzat din diferite motive decontarea cheltuielilor de
navetd, SIP Hunedoara s-a adresat instantelor de judecata si a obtinut de fiecare datd pand acum sentinte favorabile.

Cei interesati gasesc toate detaliile pe site-ul nostru la rubrica ”consultatii juridice”.

Drepturi salariale dobandite in instanta

Recent au intrat in faza finald procesele intentate de SIP Hunedoara in numele membrilor de sindicat referitor
la salarizarea personalului in anul 2010. Tribunalul Hunedoara ne-a dat castig de cauza in primele dosare finalizate
obligdnd unitatea scolard si inspectoratul scolar la plata diferentelor (aproximativ 33% din salariul acordat). Anterior
SIP Hunedoara a obtinut sentinte favorabile si In ceea ce priveste salarizarea personalului in anul 2009. Evident,
intrebarea pusa de fiecare din noi este ”cand se vor plati aceste diferente?”. Tindnd cont de ordonantele care amana
termenul de aplicare al sentintelor, de mult discutata iesire din criza”, dar si de apropierea unui an electoral, estimam
ca primele diferente vor fi platite Tn anul 2012.

Persoanele care din diferite motive nu au fost cuprinse in procesele mentionate sunt rugate si contactezze
liderii de sindicat pentru clarificari.

Bilete de odihna si tratament

S.I.P. Judetul Hunedoara asigura si in acest an, la preturi avantajoase, o oferta bogata de bilete de odihna si
tratament. Deoarece oferta integrala de bilete de odihna si tratament poate fi consultatd pe site-ul S.I.P. Judetul
Hunedoara (www.siphd.ro, la rubrica Informatii utile/Bilete de odihna si tratament), ne limitam aici la a semnala
doar citeva aspecte. Astfel, existd patru categorii de bilete:
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1. Bilete de odihnd si tratament prin Casa de Pensii, In cazul acestora S.I.P. Judetul Hunedoara asigurand doar
depunerea documentelor la Casa de Pensii, in rest procedura de acordare depinzand integral de aceasta
institutie;

2. Bilete de odihnd si tratament contractate prin intermediul SIND TOUR TRADING, agentia de turism a
C.N.S.L.R. ”Fratia”;

3. Bilete de odihna si tratament (la care se adauga tabere si excursii scolare) contractate prin intermediul SINDI
Tour, agentia de turism a U.S.L.I.P. lasi - F.S.I. ”Spiru Haret”;

4. Bilete de odihna si tratament contractate direct cu alte societdti comerciale care au in administrare hoteluri.

.....

Pensii), Incepand cu data de 6 iunie, la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara va functiona zilnic (luni-vineri), Intre orele
09.00-17.00, un dispecerat special pentru bilete de odihna si tratament. Activitatea acestui dispecerat se va Incheia la
data de 31 iulie 2011, astfel incat toti cei care doresc sa contracteze bilete de odihna si tratament prin intermediul S.1.P.
Judetul Hunedoara sunt rugati sd o facd pana la aceasta data (in perioada 1 august — 1 septembrie la sediul S.I.P.
Judetul Hunedoara se va asigura intre orele 10.00-14.00 doar permanenta de catre o persoana de contact).

Miscarea personalului didactic

In aceastd perioadd a anului scolar multi dintre colegii nostri sunt implicati in actiuni de mobilitate a
personalului didactic: reduceri de activitate, transfer, pretransfer, detasare, concurs pentru titularizare, suplinire.

Astfel, deja a demarat Incepand cu data de 18 mai etapa de detasare in interesul invatdmantului, care se va
finaliza in data de 6 iunie prin afisarea listelor cu cadrele didactice detasate. Totodata, incepand cu 31 mai debuteaza
etapa de ocupare prin concurs, detasare la cerere si suplinire a posturilor didactice/catedrelor, in cadrul careia se vor
desfasura detasarile la cerere prin concurs specific, concursul national de ocupare a posturilor didactice si repartizarea
pe posturi a candidatilor admisi. In fine, in luna august se vor realiza/finaliza concursul de suplinire si acordarea orelor
in regim plata cu ora/cumul.

Detalii complete privind mobilitatea personalului didactic (inclusiv metodologia de desfasurare, calendarul
tuturor etapelor etc.) pot fi obtinute, dupd caz, de pe site-ul www.siphd.ro la rubrica CURIER JURIDIC -
LEGISLATIE INVATAMANT — MOBILITATEA PERSONALULUI, prin e-mail, telefonic, direct de la liderii
sindicali sau la sediul SIP Hunedoara.

Consiliul de administratie al I.S.J.

Miercuri, 25 mai, s-a desfasurat sedinta C.A. al ISJ 1n care s-au discutat si aprobat urmatoarele.
Gradatii de merit 2011 — s-au discutat punctajele acordate dupd contestatii (41 contestatii, 31 modificari de punctaj atat
in plus, cat si in minus) si s-au validat rezultatele finale ale concursului. Lista finald si numarul de locuri aprobate pe
fiecare specialitate va fi afisata in cursul zilei de joi, 26 mai. In ceea ce priveste stabilirea ponderii pe diferite
specialitati/functii, in cadrul Comisiei paritare s-au stabilit urmatoarele criterii: punctaj minim 50 p. (personalul
didactic de predare) si 130 p. (personalul didactic auxiliar); respectarea ponderii de 16 % din totalul angajatilor din
specialitatea respectiva pe un ciclu de 4 ani.
Detasari in intresul invatamdntului — s-au aprobat toate solicitdrile venite din partea unitdtilor scoale cu exceptia a
doua situatii (CJRAE) in care s-a apreciat cd detasarile nu ar fi in interesul invatamantului.

Recensaméintul membrilor de sindicat 2011

In luna iunie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, se va desfisura recensimantul anual al
membrilor de sindicat. Detaliile privind procedura de realizare a acestuia sunt prezentate in materialele atagate precum
si pe site-ul organizatiei.

Consiliul Liderilor
SIP Hunedoara




