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Noua lege reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de Tnvatamant de stat, particular si

confesional.

1. Organizarea invatamantului

Unitatile de Tnvatamant de stat au personalitate juridica daca se organizeaza si functioneaza, dupa caz, cu minimum 300 de elevi,

cu minimum 300 de elevi, prescolari si anteprescolari, cu minimum 150 prescolari si anteprescolari, cu minimum 100 de elevi in

cazul unitdtilor de invdtdmdnt special. Daca numarul educabililor nu se Tncadreaza in aceste prevederi, se organizeaza o singura
unitate de invatamant cu personalitate juridica.

Autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al ISJ, poate aproba organizarea/ functionarea/ dizolvarea de

structuri scolare (art. 19).

Reteauna unitatilor scolare se organizeaza, cu avizul conform al ISJ, de catre autoritatile publice locale (art. 61) in cazul

fnvatamantului de masa, consiliul judetean in cazul invatamantului special).

2. Structura sistemului national de invatamant preuniversitar

Sistemul national de invatamant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri (art. 23):

- educatia timpurie (0-6 ani), formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si invatamantul prescolar (3-6 ani), care cuprinde
grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;

- Tnvatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-IV;

- Tnvatamantul secundar, care cuprinde: invatamantul secundar inferior sau gimnazial (V-IX); invatamantul secundar superior
sau liceal (X-XII/XIII), cu urmatoarele filiere: teoreticd (umanist si real), vocationald (militar, teologic, sportiv, artistic si
pedagogic) si tehnologica (tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului);

- Tnvatamantul profesional, cu durata intre 6 luni si 2 ani;

- Tnvatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal.

Tnvatdmantul general obligatoriu este de 10 clase: invatdmantul primar si invatdmantul secundar inferior (art. 24).

Durata studiilor in invatamantul liceal — forma de nvatdamant cu frecventa — este de 3 ani pentru filiera teoretica, de 3 sau de 4

ani pentru filiera vocationala si de 4 ani pentru filiera tehnologica (art. 31).

Unitatile de Tnvatamant, prin decizia consiliului de administratie, pot sa isi extinda activitatile cu elevii dupa orele de curs, prin

programe “Scoala dupa scoald”, in parteneriat cu autoritatile publice locale si cu asociatiile de parinti.

3. Curriculumul
Programele scolare pentru curriculumul la decizia scolii se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii (art. 65).
4. Evaluarea rezultatelor invatarii

Evaluare se va realiza pe baza standardelor nationale de evaluare, nerespectarea acestora = abatere disciplinara (art. 71).

Noua lege introduce portofoliul educational ce va cuprinde totalitatea diplomelor, a certificatelor sau a altor inscrisuri obtinute

in urma evaluarii competentelor dobandite sau a participarii la activitati de invatare, in diferite contexte, precum si produse sau

rezultate ale acestor activitati, in contexte de invatare formale, nonformale si informale. Utilizarea lui debuteaza incepand cu
clasa pregatitoare si reprezinta cartea de identitate educationala a elevului.

La finalul clasei a ll-a, fiecare scoala, in baza unei metodologii elaborate de MECTS, organizeaza si realizeaza evaluarea

competentelor fundamentale: scris-citit si matematica (art. 74). Rezultatele evaluarilor sunt folosite pentru elaborarea planurilor

individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate se comunica parintilor elevilor si
constituie documente din portofoliul educational al elevului.

La finalul clasei a IV-a, MECTS realizeaza, prin esantionare, o evaluare la nivel national a competentelor fundamentale dobandite

n ciclul primar, dupd modelul testarilor internationale, pentru diagnoza sistemului de invatamant la nivel primar (art. 74).

La finalul clasei a VI-a, toate scolile, in baza unei metodologii elaborate de MECTS, organizeaza si realizeaza evaluarea elevilor

prin doua probe transdisciplinare: limba si comunicare, matematica si stiinte (art. 74). Proba de limba si comunicare va cuprinde

limba romana si limba moderna |, iar pentru elevii din clasele cu predare in limbile minoritatilor nationale, si limba materna.

Rezultatele evaluarilor sunt utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor si pentru preorientarea

scolara catre un anumit tip de liceu. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate de invatare se comunica parintilor elevilor si

sunt trecute in portofoliul educational al elevului.
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La finalul clasei a IX-a, in baza unei metodologii elaborate de MECTS, se realizeaza o evaluare nationald obligatorie a tuturor

elevilor (art. 74). Rezultatele evaluarii se exprima printr-un punctaj, similar testelor internationale. Evaluarea se realizeaza prin: o

proba scrisa la limba si literatura romana; o proba scrisa la limba maternd; o proba scrisa transdisciplinara la matematica ti

stiinte; o proba scrisa la o limba de circulatie internationala; o proba practica de utilizare a calculatorului, sustinuta in timpul
anului; o proba orala transdisciplinara de evaluare a competentelor civice si sociale, sustinuta in timpul anului.
5. Personalul si conducerea sistemului de invatamant preuniversitar

n invatamantul preuniversitar de stat si particular, posturile didactice vacante si rezervate se ocupa prin concurs organizat la

nivelul unitatii de invatamant, conform unei metodologii-cadru elaborate de MECTS (art. 89).

Angajarea personalului didactic in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face prin incheierea contractului individual

de munca de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie (art. 89). Angajatorul este unitatea de

invatamant (art. 93).

Unitatile de invatamant preuniversitar sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz

(art. 96). Tn exercitarea atributiilor ce le revin, consilile de administratie si directorii conlucreazd cu consiliul profesoral, cu

comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Consiliul de administratie (7, 9 sau 13 membri) este format din: cadre didactice (3, 4 sau 6, inclusiv director si director adjunct),

reprezentanti ai parintilor (2, 2 sau 3); reprezentanti ai primarului (1); reprezentanti ai consiliului local (1, 2 sau 3). La sedintele

consiliului de administratie participa, de reguld, si un reprezentant al elevilor, cu statut de observator (art. 96).

Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar cuprinde (art. 236):

- formarea initiala, teoretica, in specialitate, realizata prin universitati, in cadrul unor programe acreditate potrivit legii;

- master didactic cu durata de 2 ani;

- stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, sub coordonarea unui profesor mentor
(ocuparea unei functii didactice pe perioada stagiului practic se face prin concurs sau repartizare — art. 240).

Prin exceptie, formarea personalului din educatia anteprescolara se realizeaza prin liceele pedagogice (art. 236).

Deciziile privind vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic se iau la

nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie al acesteia (art. 254).

Comisiile de concurs se aproba de consiliul de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant (art. 254). Concursul consta in:

- proba practica sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitatii la angajarea personalului didactic cu
contract individual de munca;

- prezentarea unui curriculum vitae si interviu la angajarea in plata cu ora a personalului didactic asociat si a personalului
didactic pensionat.

in baza rezultatelor concursului, pentru candidatii care au dobandit definitivarea in invitdmant (profesori cu drept de

practicd), angajarea se realizeaza pe perioada nedeterminata (ca personal didactic titular) (art. 254).

Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant (profesori debutanti) angajarea se realizeaza pe o perioada

de cel mult un an scolar. in situatia in care acesti candidati promoveaza examenul pentru definitivarea in invatdmant, consiliul

de administratie poate hotarl modificarea duratei contractului individual de munca din perioada determinata in perioada

nedeterminata (art. 254).

Personalul didactic titular la data intrarii in vigoare a legii isi pastreaza aceasta calitate (art. 252).

6. Finantarea unitatilor de invatamant

Finantarea unitatilor de nvatamant, asigurata si unitatilor de invatamant particulare, cuprinde:

- finantarea de baza - asigurata de la bugetul de stat, pe baza costului standard (cheltuielile salariale, cheltuielile cu
formarea continua, chletuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor, chletuielile materiale si pentru servicii, cheltuielile
pentru intretinerea curenta) (art. 104);

- finantarea complementara — asigurata de administratia publica locala (cheltuieli de capital, cheltuieli sociale si alte
cheltuieli asociate — naveta, burse etc.) (art. 105).

Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de management incheiat intre directorul

unitatii de invatamant si primar (art. 106).

Finantarea suplimentara se acordd de MECTS pentru premierea unitatilor de fnvatamant (art. 107).

7. Norma didactica

Activitatea personalului didactic este de 40 de ore pe saptamana si cuprinde: activitati de predare/invatare/evaluare, de

instruire , examene de final de ciclu de studii, activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de educatie complementare.

Norma didactica este de 18 ore, reducandu-se cu 2 ore doar pentru cadrele didactice care au calitatea de mentor (art. 262).

8. Drepturi

Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit (art. 264) si alte distinctii (art. 265).

Concediul anual cu plata este de 62 zile lucratoare, cu posiblitatea efectuarii concediului ramas anul urmator (art. 267).

Decontarea navetei se realizeaza doar pentru personalul didactic din unitatile de invatamant conexe (art. 276).

Pensionarea se face doar in conditiile legislatiei care reglementeaza sistemul public de pensii (art. 284).
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