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Catre,

Va

SRR /A5 4 Loy,

COALITIA ,PENTRU UN DIALOG SOCIAL REAL”

inaintdm rdspunsurile la Intrebérile formulate de dumneavoastrd prin invitatia

Coalitiei ,Pentru un dialog social real” la procedura audierii publice care va avea loc in
data de 28.11.2011, la sediul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara:

1.

Este necesar dialogul social intr-o societate democraticd precum cea
roméneascd ?

Da, este necesar. Argumentele sunt multiple si exprimé rafiunea unei democralii
sdndfoase. Este esenfial s& existe un astfel de dialog, deoarece o socielate
democraticd, cum este cea roméneascd, membrd cu drepturi depline in Uniunea
Europeand, nu poate avansa pe drumul Tnceput odatéd cu 1 ianuarie 2007 (data
aderdrii). De ce esle necesar ? Tocmai prin prisma Strategiei 2020 a Uniunii
Europene, care doreste s& adopte politici publice in folosul celdfeanului, care s&
pormeascad de jos fn sus, de la nivelul comunitdtilor locale si de ce nu, al
organizatiilor sindicale constituite la nivel de unitate (principiul ,subsidiaritatii’).

Conditile legislative actuale tncurajeaza sau obstructioneazd (amplificd sau
reduc) dialogul social ?

Conform Legii 62/2011 (Legea Dialogului Social) se constatd o reducere a
dialoguiui social, prin restréngerea numérului de sindicate care pot exista la nivel
de unitate (in lege se specifica clar ¢d nu poate exista decél o singurd
organizatie sindicald in cadrul aceleiagi unitéfi)

Se poate vorbi de un echilibru Tn relatia angajator-angajat in ceea ce priveste
relatiile de munca In conditiile legislative actuale ?

Din punctul meu de vedere, existd un echilibru in relafia angajator-angajat,
decarece in fiecare fund, se desfasoard la nivel fudetean sedinte ale Comisiei de
Dialog Social, din cadrul cédreia fac parte toate pértile interesate in dezbaterea si
solufionarea anumitor probleme de ordin economic si social. Dupd cum se stie,
presedinfia comisiei este asiguratd de prefect $i de presedinfele consiliului
judetean, in baza principiului copresedintier.
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. Este necesar un echilibru in relatia angajator-angajat in ceea ce priveste relatiile

de munca ?

Da, este necesar, deoarece fird acest echilibru, societatea romaneascé se poate
indrepta spre o pantd periculoass, de diminuare a drepturilor cetdfenesti gi in
acelagi timp de Intocmire a unor politici publice coerente gi reale, care sé asigure
dezvoltarea unei economii puternice cu scopul de a reusi astfel crearea noilor
locuri de munca.

. Conditiile actuale de infiintare a unui sindicat faciliteaza sau blocheazi o astfel

de posibilitate ?

Intr-adevér, conditiile de infiinfare a unui sindicat sunt ,mai aspre” dar din punctul
meu de vedere nu blocheaza o astfel de posibilitate.

. Conditile actuale de stabilire a reprezentativitidti unei organizatii sindicale

faciliteaza sau blocheazi dialogul social ?

Conform Legii 62/2011, ,numdrul de membri ai sindicatufui reprezinta cel putin
jumétate plus unu din numérul angajafilor unitétii’, conditie care impune o
regandire a reprezentativitdtii la nivel de unitate $i care obliga intr-un anumit fel o
solidaritate mai accentuaté a angajatilor.

Cu stima,

PRESEDINTE
MIRCEA IOAN MOL.OT
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