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STIREA ZILEI

200 DE PROFESORI AU PROTESTAT ÎN FAŢA PREFECTURII SUCEAVA

ÎNVATAMÂNT

ADEVĂRUL

ŞTIRI
ARAD. O educatoare din Sân­petru German este acuzată de violenţă de rudele unui copil de trei ani. Micuţul s-a plâns că a fost lovit la grădiniţă cu bâta în cap şi peste mâini. Educatoarea neagă acuzaţiile.
BISTRIŢA-NĂSĂUD. 18 elevi de la Grupul Şcolar Agricol din Bistriţa a făcut practică timp de o lună în ferme horticole din Portugalia, în cadrul unui proiect european de 58.000 de euro. Liceenii au primit certificate europene de muncă în agricultură şi certificate lingvistice de limbă portugheză. 

BOTOŞANI. Comitetul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă a decis închiderea grădiniţei din Broscăuţi, unde sunt înscrişi 43 de copii. În zonă s-au reactivat alunecările de teren, iar 60 de case şi un drum au fost afectate.
CONSTANŢA. Protest pentru închiderea magazinelor de vise. Sute de liceeni vor participa azi la marşul „Ia atitudine! Şi tu poţi ajuta!", pe bulevardele Constanţei. Ei vor să atragă atenţia asupra efectelor nocive pe care le au drogurile uşoare.
SĂLAJ. Mere de import în şcoli. Firma furnizoare a întrerupt acum două săptămâni furnizarea de fructe pentru 16.000 de elevi din judeţ, fiindcă nu mai găseşte mere în ţară. De luni, elevii vor primi mere aduse din Polonia. (REDACŢIA)
CRONICA ROMÂNĂ

Mehedinti: Peste 80 de elevi din clasa a IX-a au abandonat scoala 

Un numar de 82 de elevi din clasa a IX-a de la liceele din judet au abandonat cursurile in acest an, a precizat pentru Agerpres, inspectorul general adjunct al Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Mehedinti, Ion Tufis. Potrivit acestuia, situatia se datoreaza atat situatiilor financiare precare cu care se confrunta familiile acestora, cat si plecarii parintilor la munca in strainatate. “Conducerile unitatilor de invata­mant, cadrele didactice au facut eforturi deosebite pentru a-i readuce la scoala. In acest scop, s-au initiat si cateva proiecte, dar in zadar”, a precizat Tufis. El a mai aratat ca in perioada care urmeaza ISJ Mehedinti va identifica solutii de cointeresare a elevilor pentru a nu mai absenta de la cursuri si nici de a abandona definitiv scoala. (REDACŢIA)
Botosani: O noua zi cu miting si fara cursuri in invatamant

Cadrele didactice din municipiul Botosani s-au aflat din nou in greva, refuzand sa participe la cursuri, ca urmare a neincasarii drepturilor salariale aferente lunii februarie. Activitatea didactica a fost intrerupta in 21 de unitati de invatamant iar elevii au fost obligati sa stea acasa. La pranz, circa 400 de profesori au participat la un miting in fata Prefecturii. Acestia asteapta o decizie urgenta din partea Guvernului, a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerului Finantelor privind alocarea fondurilor necesare achitarii salariilor restante. “Nu ne-am asteptat ca protestele noastre sa dureze atat de mult, mai mult de o saptamana. Nu am crezut ca astazi nu vom avea niciun rezultat, dar, iata, am primit doar amanari, vorbe goale. Ne-am fi bucurat sa ne aflam la locurile noastre, in salile de clasa”, a afirmat presedintele Sindicatului Invatamantului Preuniversitar, Maria Tiprigan. Primarul municipiului Botosani, Catalin Flutur, sustine ca a facut demersurile necesare pentru deblocarea situatiei, dar ca solutia trebuie sa vina din partea autoritatilor centrale. (REDACŢIA)

EVENIMENTUL ZILEI

200 de profesori au protestat în faţa Prefecturii Suceava 

Aproximativ 200 de cadre didactice din Suceava au pichetat, astăzi, sediul Prefecturii Suceava, cerând la unison demisia ministrului Educaţiei, Daniel Funeriu, şi cerându-şi restanţele salariale, dar şi asigurări că se va rezolva suplimentarea fondului de salarizare până la sfârşitul acestui an.

Deşi, cu o zi înainte, liderii sindicatelor din învăţământ ajunseseră la o înţelegere cu preşedintele Consiliului Judeţean Suceava, hotărând suspendarea mitingului de astăzi, cei 200 de profesori au ţinut totuşi să-şi exprime nemulţumirile şi au venit cu tot felul de pancarte pe care scria "Jos Funeriu!""Cine v-a educat pe voi, de vă bateţi joc de noi?", "Performanţă gratis şi la preţ redus", "Unde sunt banii noştri? Daţi-ne banii!", "Poporul needucat este uşor de manipulat", "Telegondole construiţi, profesorii nu-i plătiţi!", etc. 

Mai mulţi profesori s-au arătat nemulţumiţi de faptul că sindicatele din Suceava n-au fost unite pentru o cauză comună. "Greva nu se face în clasă, ne este frică, de cine şi de ce, încă nu ştim. Dacă toate instituţiile de învăţământ din Suceava ar fi fost în grevă, probabil impactul era mai mare şi ne făceam auziţi mai uşor la nivel naţional. De asta profită Funeriu, nu vede în noi o voce unitară", a declarat Doina Cîrciu, educatoare la Grădiniţa cu Programul Prelungit nr.16 din Suceava. 

Profesorilor li s-au alăturat şi mai mulţi părinţi, nemulţumiţi şi ei de faptul că de câteva zile prin şcoli bate vântul. 

Autorităţile i-au asigurat pe protestatari că vor trimite doleanţele lor la Ministerul Educaţiei şi la cel al Finanţelor. Duminică noaptea, două autocare cu profesori din Suceava şi alte două din Botoşani vor pleca spre Bucureşti, pentru a participa la mitingul ce va avea loc la începutul săptămânii viitoare. (SERGIU RUSU)

Cu profesorii la psiholog, pe banii primăriilor

Ministerul Educaţiei avertizează autorităţile locale să pregătească bani pentru examinările medicale ale dascălilor, care, de multe ori, achitau aceste facturi din propriul buzunar.

Un profesor a bătut un copil, un director de şcoală îşi înjură elevii, o profesoară se bate cu un poliţist pe holul şcolii, iar o altă profesoară le vorbeşte copiilor despre sex la ora de tehnologie. Aceste cazuri au readus în discuţie problema examinărilor psihologice pentru cadrele didactice: cât sunt de eficiente, cât de serios se fac şi cine le plăteşte. 

Cu toate că, potrivit legii, primăriile ar trebui să acopere şi această cheltuială, nu întotdeauna s-a întâmplat aşa. Prin urmare, reprezentanţii Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului (MECTS) au emis instrucţiuni prin care le amintesc autorităţilor publice locale să pună bani deoparte şi pentru examinările medicale ale profesorilor. "Noi ne dorim să trecem de formal, pentru că aici e o problemă de responsabilitate: directorul să ştie că trebuie să anunţe autoritatea publică locală, autoritatea publică locală să ştie că are de alocat aceşti bani, iar profesorul să ştie că, în faţa elevului, nu poate fi decât integru atât din punct de vedere al sănătăţii, cât şi din punct de vedere moral", explică demersul Oana Badea, secretar de stat în MECTS.

Formular pentru minte 

Astfel, pe lângă vizita la medicul de familie, care trebuia să parafeze o adeverinţă pe care scria "apt", profesorii trebuiau să treacă şi pe la psiholog. Însă, în majoritatea cazurilor, un psiholog mergea la şcoală şi îi punea pe dascăli să completeze un formular. Şi cam la asta se reducea întregul control.

"Stăteam cu toţii la o masă şi completam şi ne întrebam unii pe alţii: tu ce-ai pus aici, dar tu? Cam aşa se întâmpla", povesteşte un dascăl. Şi reprezentanţii Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti ( ISMB ) spun că seriozitatea acestor examinări ar trebui să fie pusă pe primul plan. 

"Situaţiile în care se neglijează examinările medicale pot avea repercusiuni grave. Închipuiţi-vă că un profesor are TBC şi nu este depistat la timp, apoi toţi copiii trebuie să facă teste. Este normal să plătească primăria. Aşa cum asigură cheltuielile pentru întreţinere, utilităţi, căldură, este normal să aibă grijă ca şi cadrele didactice să fie în regulă din punct de vedere al sănătăţii", explică Marian Banu, purtătorul de cuvânt al ISMB. 

Iar un examen amănunţit e cu atât mai necesar cu cât profesorii nu au o meserie prea simplă. " Învăţământul te uzează cu cât înaintezi în vârstă. În general, sunt anumite maladii care trebuie depistate de un specialist. Ar trebui alese anumite cabinete care să fie întradevăr de încredere, nu e suficientă parafa medicului. Cred că ar trebui să fie dat un ordin comun al ministerelor Educaţiei şi Sănătăţii", a daugă Marian Banu. 

"Nu se face un examen real" 

Nici profesorii nu sunt convinşi că formularele pe care sunt puşi să le completeze depistează cu adevărat problemele pe care le-ar putea avea ei sau colegii lor. "Se fac examene psihologice în fiecare an, dar nu ştiu cât sunt de serioase, mie îmi pare că sunt mai degrabă o afacere, să facă bani nişte firme. La examinare se procedează corect, dar, din experienţă, ştiu că au existat colegi cu grave deviaţii de comportament şi nu s-a văzut deloc la acele teste", spune Tudor Bănuţă, profesor la Colegiul Tehnic "Traian", din Capitală. 

Nici Cristina Laudoniu, de la Colegiul Tehnic "Edmond Nicolau", nu ştie în ce măsură aceste teste depistează deviaţiile unor cadre didactice. "Nu se face, practic, un examen adevărat, să se vadă cum reacţionează în anumite situaţii. În plus, am înţeles că cei cu dublă personalitate au cele mai bune rezultate la aceste chestionare. Nu este foarte concludent, mai ales că testul poate fi valabil în acel moment, iar mai târziu «pacientul » poate merge să-i facă rău cuiva şi nu răspunde nimeni. Nu am întâlnit pe nimeni care să fi avut probleme vreodată pentru că a picat la acest test", povesteşte profesoara. 

Testele rămân însă obligatorii, indiferent cum se fac. "Încadrarea şi menţinerea într-o funcţie didactică sau didactică a uxiliară, precum şi într-o funcţie de conducere, de îndrumare şi control sunt condiţionate de prezentarea unui certificat medical", se arată în instrucţiunile emise de Ministerul Educaţiei. (ANDREEA ARCHIP)
SINDICATE 
COTIDIANUL

Marica: Dacă l-au prins pe Petcu "la furat", e o prostie din partea lui

Preşedintele Alianţei "Sed Lex", Vasile Marica, a declarat, joi, pentru MEDIAFAX, că dacă anchetatorii l-au prins "la furat" pe liderul CNSLR-Frăţia, Marius Petcu, este "o prostie" din partea lui, precizând că, în aceste condiţii, nu mai bagă mâna în foc pentru nimeni.

Marica a spus că în urma acestor scandaluri în care sunt vizaţi lideri sindicali pierde mişcarea sindicală. El a precizat că singurii vinovaţi de acest lucru sunt chiar lideri sindicali. "Tot ce ni se întâmplă ne duce în jos, şi este numai din cauza noastră, din cauza modului în care cultivăm relaţiile între lideri, din cauza modului în care ne dăm la gioale. Şi acum trăim consecinţele acţiunilor pe care le-am făcut şi ne pierdem continuu credibilitatea în faţa Guvernului şi a membrilor noştri", a spus liderul "Sed Lex", alianţă afiliată la CNSLR-Frăţia. Marica a adăugat că nu ştie nimic despre vreo acţiune a DNA care l-ar viza pe Marius Petcu, precizând însă că nu mai poate băga mâna în foc pentru nimeni. (REDACŢIA)

Ce spun liderii de sindicat despre flagrantul lui Marius Petcu

După ce au aflat că preşedintele CNSLR, Frăţia Marius Petcu, este subiectul unei investigaţii a Direcţiei Naţionale Anticorupţie, sindicalişti spun că sunt şocaţi, scrie realitatea.net. "Este un şoc pentru mine când se spune că a fost prins în flagrant. A fost un coleg bun Marius Petcu. Nu înţeleg de ce e nevoie de audieri. Mă aşteptam la orice pentru liderii care s-au făcut vocali. Nu aş fi crezut că Marius Petcu ar fi putut face aşa ceva.

Ne-am manifestat nemulţumirile faţă de actualul guvern. Ne aşteptam la orice. Nu cred că Marius Petcu ar fi putut face aşa ceva, dar dacă se poate dovedi înseamnă că ceva nu e regulă", a declarat Ioan Pisc, lider sindical. 
Şi liderul Alma Mater, Anton Hadăr, este surprins de flagrant. "Mă surprinde, mai ales că domnul Petcu ştia că este în atenţia organelor care ne urmăresc". (REDACŢIA)

Greva ceferiştilor s-a anulat

Preşedintele Federaţiei Mişcare Comercial, Gheorghe Frăţică, a declarat că au fost semnate contractele colective de muncă la CFR Călători şi CFR SA, iar conflictul de muncă se aplanează.

"Aseară (miercuri, n.r.) în jurul orei 23.00 am semnat contractele colective de muncă la CFR Călători, iar astăzi (joi, n.r) au fost semnate cele de la CFR Infrastructură. Conflictul de muncă se aplanează, iar vineri nu va mai avea loc greva de avertisment de patru ore, între orele 7.00 şi 11.00", a spus Frăţică.

Prim-vicepreşedintele Federaţiei Mişcare - Comercial, Ion Molea, anunţase, marţi, că o nouă grevă de avertisment va fi declanşată vineri, de data aceasta de patru ore, între 7.00 şi 11.00, pentru că la CFR Călători şi CFR Infrastructură nu au fost semnate contractele colective de muncă. "Declanşarea acestei acţiuni, cu oprirea trenurilor la nivel naţional, timp de patru ore, a fost hotărâtă astăzi (marţi, n.r.) în cadrul consiliului naţional şi chiar dacă duminică au fost aprobate bugetele companiilor feroviare, contractele colective nu au fost semnate. Declanşarea unei astfel de acţiuni înseamnă un necontrol din partea ministerului transporturilor asupra oamenilor. Astăzi vor pleca înştiinţările în toată ţara, la toate regionalele şi la ministerul transportuilor şi către conducerile CFR, prin care vor fi anunţaţi de greva de patru ore", a declarat, marţi, Molea.

La greva de avertisment a feroviarilor care a avut loc în 16 martie, între orele 7.00 şi 9.00, 365 de trenuri de călători şi 96 de marfă au staţionat în acest interval în gări şi halte. (REDACŢIA)

FINANCIARUL

Liderul CNSLR Fratia, audiat la sediul DNA

Presedintele CNSLR Fratia, Marius Petcu este audiat la DNA, dupa ce ar fi fost surprins in flagrant delict in timp ce primea mita de 40.000 de euro, existand dovezi audio-video in acest sens, potrivit unor surse oficiale. Ar fi vorba de doar o transa dintr-o suma mai mare pe care acesta ar fi trebuit sa o incaseze.

 Pe de alta parte, la 16 februarie, ANI a inceput verificarea sindicalistilor care si-au dobandit nejustificat averea. 15 lideri sindicali, Vasile Marica, Bogdan Hossu, Dumitru Costin, Ion Albu, Marius Nistor, Gheorghe Isvoranu, Liviu Luca, Anton Hadar, Marius Petcu, Vasile Lincu, Marian Gruiasi Ion Popescu au fost anchetati.

Verificarile au demarat in urma declaratiilor publice facute de fostul vames Marius Ungureanu referitoare la faptul ca liderul Aliantei "Sed Lex", Vasile Marica, ar fi perceput mita pentru a promova si mentine unii angajati in vami. (REDACŢIA)
ALTE ŞTIRI

FINANCIARUL

Noul Cod al Muncii, declarat constitutional. Intrarea in vigoare: in jurul datei de 1 Mai

Actul normativ se afla la Palatul Cotroceni, iar seful statului se declara de acord cu noile reglementari, urmand sa promulge legea   Sindicatele avertizeaza ca vor fi mii de procese 

Curtea Constitutionala a respins ieri sesizarea parlamentarilor PSD, PNL si PC, prin urmare modificarile aduse de guvern pe textul Codului Muncii sunt considerate perfect legale. Documentul se afla deja la Palatul Cotroceni si mai are nevoie doar de semnatura sefului statului pentru a fi transpus in practica. Avand in vedere ca presedintele Traian Basescu a sustinut public ca este de acord cu demer­sul Execu­tivului, este de asteptat ca, zilele acestea, sa semneze decretul de promul­gare. Noile prevederi intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial. Dintr-un calcul estimativ reiese ca noul Cod al Muncii se va aplica in jurul datei de 1 Mai, Ziua muncii. Presedintele Blocului Natio­nal Sin­di­cal, Dumitru Costin, a anuntat ca sindica­listii vor ajunge la Curtea Europeana de Justitie si la CEDO. „Vom dovedi prin mii de pro­cese pe care le vom castiga ca noul Cod al Mun­cii este neconstitutional, tot­oda­ta in­calca flagrant directive si preve­deri ale legi­slatiei europene“, a declarat liderul BNS. In opinia sa, decizia CCR era de asteptat, intru­cat unii dintre judecatori „asculta de ordinele primite politic”. In contextul deciziei CCR, premierul Emil Boc l-a indemnat public pe mi­nistrul Ioan-Nelu Botis „sa prega­teasa si pachetul legislativ care vizeaza dialogul social in vederea adoptarii lui de catre guvern si a trimiterii spre aprobare la Parlament”.

Legea zilierilor ajunge in plenul Camerei Deputatilor

Intre timp, reprezentantii Puterii sustin in Parlament alte initiative legislative care, din lipsa de timp, nu au mai putut fi incluse in Cod. Proiectul de lege privind zilierii a fost aprobat ieri, in Comisia de Munca din Camera Deputatilor, cu voturile coalitiei de guvernare. Reprezentantii Opozitiei au criticat proiectul, pe motiv ca „este o aberatie legislativa“ care „va dezvolta munca la negru“. De altfel, ministrul Ioan-Nelu Botis, prezent la sedinta, nu a reusit sa fie prea convingator. „Nu pot spune cati zilieri sunt, o sa va spun dupa sase luni cati zilieri avem in sistem”, a spus Botis. In plus, ministrul a admis ca amendamentul PSD privind contributia de sanatate era necesar, dar nu l-a putut include in lege. „Deocamdata vrem sa ve­dem ce avem pe piata ca lucratori zilieri si vom vedea in ce masura vom putea regle­menta dupa aceea contri­bu­tiile. La ora actuala, ramane doar aceasta contributie de 16% pentru angajator“, a spus Botis. Vicepresedintele Comisiei de munca, Ioan Cindrea (PSD), a aratat ca „PDL a introdus in forta dez­baterea acestui proiect de lege, care deschide poarta muncii la negru, deoarece nu va exista nicio evidenta a zilierilor la nivelul Inspectiei Muncii“. La Senat se afla in dezbatere un alt proiect sustinut de Executiv. Deputatii din Comisia pentru munca au avizat ieri favorabil proiectul legii uceniciei, prin care se elimina obligativitatea angajatorului de a asigura cazare si masa pentru ucenicii care aveau domiciliul in alta localitate. 

Motive de neconstitutionalitate invocate de USL

• se majoreaza durata maxima a perioadei de proba, la sfarsitul sau pe parcursul careia angajatorul are posibilitatea de a dispune incetarea contractului individual de munca printr-o notificare scrisa, fara motivare

•se acorda angajatorului dreptul de a stabili singur, in mod discretionar, norma de munca pentru salariati, fiind eliminata cerinta existentei acordului sindicatului ori al reprezentantilor salariatilor

•  se permite angajatorului sa dispuna reducerea programului de lucru cu reduce­rea corespunzatoare a salariului, fara a fi necesar acordul reprezentantilor salariatilor

•termenul de preaviz pe care salariatul cu functie de conducere este obligat sa il acorde angajatorului la momentul demisiei acestuia s-a dublat practic ca durata, fapt ce lemiteaza dreptul la munca

•se elimina obligatia angajatorului de a respecta in cazul salariatilor din institutiile publice si autoritatile publice procedura care asigura protectia salariatilor concediati colectiv

•se limiteaza dreptul la negocieri colective impunandu-se ca termen maxim de incheiere a contractelor colective de munca 31 decembrie 2011 (pentru contractele ce vor fi incheiate incepand cu data intrarii in vigoare a acestei legi si pana la 31 decembrie 2011) (GEORGETA FILIP)
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