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ADEVĂRUL
Protestul dascălilor paralizează şcolile din Moldova

Peste 1.000 de profesori de la 20 de şcoli din Botoşani, Dorohoi şi alte localităţi din judeţul Botoşani refuză să intre la ore, de o săptămână.

Dascălii au refuzat să mai muncească după ce în ziua de salariu n-au primit banii pe card. „Conducerea Inspectoratului Şcolar a venit cu explicaţii halucinante. Nu sunt bani pentru plata salariilor pentru luna februarie şi se aşteaptă transferarea fondurilor din trimestrul III pentru efectuarea plăţilor", a declarat Maria Ţiprigan, lider al Sindicatului din Învăţământul Preuniversitar Botoşani.Aceeaşi situaţie se înregistrează în peste 50 de instituţii de învăţământ din judeţul Suceava. 

Nu sunt bani în buget

De la începutul anului, dascălii din Botoşani şi Suceava au decizii judecătoreşti favorabile, prin care s-a decis ca ei să-şi primească salariile integral, de dinaintea reducerii veniturilor bugetarilor cu 33% aplicate anul trecut de Guvernul Boc. Totuşi, în bugetul pe 2011 n-au fost incluse şi drepturile salariale câştigate în instanţă. „Fondul de salarii pentru o lună este de 13 milioane de lei. Ca să acordăm diferenţele salariale, ne trebuie 19 milioane de lei. Oamenii au cerut cei 33% pentru luna ianuarie şi am fost nevoiţi să transferăm 6 milioane de lei din fondul pentru salarii din februarie ca să-i mulţumim. Le-am explicat că se va crea un decalaj şi vor suferi în martie, dar n-au vrut să înţeleagă", a spus Mihai Alexa, şeful Trezoreriei Botoşani. Situaţia nu a fost deblocată până în prezent, iar dascălii susţin că nu vor intra la ore până nu-şi vor lua salariile integral. (MIHAELA IACOB, GEORGIANA MATEICIUC)
CRONICA ROMÂNĂ
Buzau: Abandonarea cursurilor, un fenomen frecvent in liceele din judet

Peste 1.400 de elevi din cei aproape 18.000 de elevi de liceu din judetul Buzau au abandonat scoala in cursul primului trimestru al anului scolar in curs iar peste 1.800 au situatia la invatatura neincheiata. 

“Abandonul liceului este un fenomen frecvent, cei mai multi adolescenti nu mai pot continua cursu­rile liceale dupa terminarea celor zece clase obligatorii, din motive diverse, cum ar fi plecarea la munca in strainatate, problemele familiale sau cele de sanatate, dar si exigentele scolare mult mai mari la aceasta forma de invatamant”, a precizat inspectorul general al Inspectoratului scolar judetean Buzau, prof. Florina Stoian. Potrivit sursei citate, cei mai multi elevi care abandoneaza liceul motiveaza ca s-ar fi multumit cu absolvirea unei scoli de arte si meserii unde puteau sa deprinda tainele unei meserii, dar aceasta forma de invatamant a fost desfiintata din toamna anului 2009. (REDACȚIA)
EVENIMENTUL ZILEI
Elev bătut cu bestialitate la şcoală 

Un adolescent în vârstă de 15 ani, elev în clasa a VIII-a la Grupul Şcolar Cajvana, judeţul Suceava, a ajuns la spital cu fracturi ale oaselor feţei, după ce-a fost bătut în clasă de un elev mai mare.

Potrivit poliţiei, incidentul a avut loc ieri, în pauza de la ora 12.00. Victima s-a certat cu un coleg de clasă, iar acesta şi-a chemat fratele mai mare, Anton P. , de 17 ani, elev în clasa a XI-a, care a intrat în sala de curs şi l-a lovit cu pumnul în faţă pe adolescentul de 15 ani. "Victima a fost transportată la Spitalul "Sf. Spiridon" din Iaşi pentru o intervenţie chirurgicală. Medicul legist a concluzionat că leziunile pot necesita 30 - 40 de zile de îngrijiri medicale", a declarat, în această după-amiază, purtătorul de cuvânt al IPJ Suceava, inspectorul principal Gabriel Panţiru, precizând că agresorul va fi cercetat pentru vătămare corporală. 

Directorul Grupului Şcolar Cajvana, Gheorghe Savu, a declarat că, la începutul săptămânii viitoare, când se va întruni consiliul de administraţie, se va lua în discuţie acest caz. “Vom stabili ce sancţiune îi vom aplica elevului de clasa a XI-a, acesta riscând chiar exmatricularea", a explicat directorul. (SERGIU RUSU)
Seminarii de dezvoltare personală pentru liceeni

Weekendul acesta, liceenii interesaţi de dezvoltarea personală şi care vor să devină mai buni oratori şi să îşi construiască un brand personal pot participa la seminariile organizate la Colegiul Naţional „Gheorghe Lazar” din Bucureşti de către Youth Academy.

Sub numele de HOLA, proiectul de dezvoltare personală a liceenilor abordează subiecte ca lucrul în echipă, comunicarea eficientă, planificarea proiectelor, organizarea timpului, orientare în carieră şi creativitate. 

Participanţii sunt apoi îndrumaţi în realizarea de proiecte sociale, pentru a urmări dezvoltarea comunităţii locale. Taxa de participare este 50 de lei. Toţi cei care vor să ia parte la seminarii, pot intra pe site-ul proiectului şi completa un formular de înscriere. (oana dan)

Nazismul şi comunismul, disecate în licee

Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului şi Memoria Exilului Românesc (IICCMER) a pornit din nou "Caravana Cinematografică" prin liceele din România, dezbaterea urmând să fie extinsă anul acesta, de la temele legate de mecanismul sistemului comunist spre cea de-a doua dimensiune a fenomenului totalitar în Europa secolului XX, nazismul, şi, în cadrul ei, a Holocaustului.

De la oamenii care au întreţinut, pe calea undelor, sentimentul de libertate în anii iernii totalitare în România până la o cartografiere a cotidianului în limbajul tipic unei societăţi comuniste în Germania reunită după căderea Zidului Berlinului, de la germenii falimentului total al regimului comunist în Polonia până la documentări minuţioase privind progromul antievreiesc din 27 şi 29 iunie 1941, tot atâtea teme de discuţie vor fi prilejuite de filme precum "Călătoria lui Gruber", semnat de Radu Gabrea, "Hârtia va fi albastră" (2006), al lui Radu Muntean, sau "Cold Waves" (2007), al regizorului Alexandru Solomon, incluse în programul de anul acesta. 

Start cu "California Dreaming" şi "Katyn" 

Proiectul a debutat pe 8 martie, la Colegiul Naţional "Gheorghe Şincai", din Cluj-Napoca, cu filmele "California dreaming (nesfârşit)" (2007 - Cristian Nemescu) şi "Katyn" (2007 - Andrzej Wajda). "Caravana Cinematografică" - o analiză prin intermediul cinematografiei a fenomenului totalitar şi a culturii şi civilizaţiei în timpul regimurilor comuniste - include dezbateri şi proiecţii de filme prezentate de persoane calificate din cadrul Institutului. 

Vizionările vor include un film românesc şi unul străin, ambele având o temă care ulterior va constitui obiect de dezbatere în cadrul unei mese rotunde, prilej de analiză a mecanismului totalitar şi de reflecţie asupra consecinţelor nazismului şi comunismului. 

Din Bucureşti spre Timişoara

"«Caravana Cinematografică» se vrea un complement al manualului de «Istorie a comunismului din România», urmăreşte edificarea spiritului civic, a reflexului etic şi chestionarea cu instrumente moderne şi pe baza dialogului a unei părţi din istoria Europei şi a României. 

IICCMER va pune la dispoziţia liceului o serie de materiale şi instrumente de lucru, precum şi un set de filme care să poată fi vizionate ulterior", se arată într-un comunicat al iniţiatorilor acestui proiect. IICCMER colaborează în acest proiect cu câteva instituţii de prestigiu, precum Centrul CulturalAmerican, BritishCouncil, Institutul Francez, Institutul Polonez, Goethe-Institut, Centrul Ceh, Centrul Cultural Maghiar sau Institutul Cultural Bulgar, unde se va realiza o selecţie a filmelor raportată la istoria comunismului în Europa Centrală şi de Sud-Est. Această selecţie va intra în baza de date a fiecărui liceu, alături de o bibliografie cu informaţii suplimentare pentru elevii interesaţi.

O a doua sesiune a acestui proiect se va desfăşura anul acesta, în lunile martie, aprilie şi mai, pe parcursul a două zile, în următoarele oraşe din ţară: Bucureşti, Iaşi, Cluj, Timişoara, Constanţa, Sibiu, Craiova. 

ITINERAR 

Programul "Caravanei Cinematografice" 

•14, 15 martie - Colegiul Naţional din Iaşi/ Colegiul Naţional de Artă "Octav Băncilă": "Călătoria lui Gruber" (2009), Radu Gabrea; Valul (2008), Dennis Gansel; 

•21, 23 martie - Colegiul Naţional "Dante Aligheri" Bucureşti: "Hârtia va fi albastră" (2006), Radu Muntean; Prezintă Florin Barbu, critic de film; "Aleea Soarelui" (1999), Leander Haussmann; Prezintă prof. dr. Ioan Stanomir, Facultatea de Ştiinţe Politice; 

•4, 5 aprile - Colegiul Naţional "Octavian Goga", Sibiu: "A fost sau n-a fost" (2006), Corneliu Porumboiu; Prezintă lect. dr. Dragoş Varga, Universitatea "Lucian Blaga"; "Invers" ( 2009), Borys Lankosz. Prezintă lect. dr. Radu Vancu, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu; 

•11,12 aprilie - Colegiul Naţional "Mircea cel Bătrân" Constanţa, Cold Waves (2007), Alexandru Solomon. Prezintă conf. dr. Sergiu Miculescu, Facultatea de Litere, Universitatea "Ovidius"; "Good Bye Lenin!" (2003), de Wolf gang Becker. Prezintă lect.dr. Ileana Jitaru, Facultatea de Litere, Universitatea "Ovidius". 

•9, 10 mai - Colegiul Naţional "Petru Rareş" Suceava. "La revedere, copii" (1987), Louis Malle. Prezintă lect. drd. Roxana Patras, Universitatea "Petre Andrei"; "Casa întunecată" (2009), Wojciech Smarzowski. Prezintă prof. dr. Mircea A. Diaconu, Universitatea "Ştefan cel Mare". (ANDREEA POPESCU)

ROMÂNIA LIBERĂ

Peste 100.000 de elevi se întrec la Concursul Internaţional de Matematică Aplicată Cangurul

Peste o sută de mii de elevi din clasele IV-XII din toată ţara vor participa vineri, 18 martie, la ora 9.00, la Concursul Internaţional de Matematică Aplicată Cangurul.

La ediţia din acest an s-au înscris 115.000 de elevi din clasele IV-XII din 2.600 de şcoli şi licee din ţară. Concursul constă într-un test grilă cu subiecte grupate pe niveluri de învăţământ, elaborate de echipe internaţionale de profesori, şi este organizat în două etape: una de masă, la care pot participa toţi elevii, şi alta pentru desemnarea caştigătorilor la nivel naţional, denumită proba de baraj. La proba de baraj din 28 mai 2011 vor fi invitaţi să participe numai elevii care au obţinut cele mai mari punctaje din ţară.

Câştigătorii vor fi recompensaţi cu premii constând în locuri în excursii şi tabere în Europa sau în ţară, precum şi cu premii surpriză din partea partenerilor şi a sponsorilor.

Spre deosebire de ediţiile anterioare, concurenţii din clasa a III-a vor participa din acest an  împreună cu elevii din clasele I şi a II-a la jocul-concurs Canguraşul Matematician. Jocul-concurs va avea loc pe 13 aprilie 2011, iar evaluarea participanţilor este reprezentată prin calificative.

Noutatea din acest an este că suportul informatic necesar analizei răspunsurilor elevilor la teste este dezvoltat în cadrul proiectului european „Creşterea calităţii învăţâmântului matematic şi ştiinţific preuniversitar prin informatizarea concursurilor de masă - ICOM". Partenerii proiectului sunt Editura Sigma, Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP), Institutul pentru Dezvoltarea Evaluării în Educaţie (IDEE), Cyprus Mathematical Society (CMS).

Competiţia este organizată de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, Fundaţia pentru Integrare Europeană Sigma şi Institutul pentru Dezvoltarea Evaluării în Educaţie. (DANA ILIE)
SINDICATE

ADEVĂRUL

Moţiunea s-a împiedicat de Viktor Orban 

Votul asupra moţiunii de cenzură a fost dat peste cap ieri-seară din cauza unui scandal provocat de discursul premierului ungar privind autonomia Ardealului. Liderul senatorilor PNL, Puiu Haşotti, a cerut ca Parlamentul să adopte o declaraţie de protest faţă de mesajul lui Orban.

Scandalul a izbucnit chiar înainte de a se trece la votul asupra moţiunii. Puiu Haşotti a citit o declaraţie politică de protest faţă de mesajul transmis de premierul ungar Viktor Orban, la manifestaţiile de la Târgu-Mureş din 15 martie, mesaj în care oficialul maghiar vorbea despre autonomia Ardealului. La închiderea ediţiei, parlamentarii încă negociau adoptarea declaraţiei, votul asupra moţiunii fiind astfel blocat.

Înaintea scandalului, dezbaterea moţiunii a fost marcată de măsurile de securitate suplimentare luate de PDL. Puterea şi-a pregătit un adevărat plan de securizare a Camerei Deputaţilor, pentru a evita incidentele care să-i creeze probleme de imagine la dezbaterea unei moţiuni cu final anticipat. Măsurile suplimentare de securitate i-au surprins pe reprezentanţii Opoziţiei care au ridicat problema în Biroul Permanent al Camerei desfăşurat înaintea şedinţei. "Când s-au dus în garajul de la subsol, şoferii ne-au spus că au văzut o serie de feţe noi, necunoscute", au povestit, stupefiaţi, reprezentanţii Opoziţiei în Biroul Permanent. Secretarul general al Camerei, Gheorghe Barbu, a răspuns că,  dată fiind prezenţa premierului în Parlament, Guvernul a recurs la o pază suplimentară, în baza unui protocol încheiat între Legislativ şi Executiv. 

De o pază vigilentă au avut parte şi jurnaliştii care au fost obligaţi să se înghesuie în doar patru balcoane pentru a urmări dezbaterea, deşi restul de şase au rămas libere. "Vă rugăm să staţi jos! M-a sunat secretarul general din sală că v-aţi ridicat în picioare", a intervenit un angajat când un fotoreporter s-a înălţat pentru a obţine un cadru mai larg al sălii de şedinţă. În ciuda protestelor, ziariştii nu au fost lăsaţi să se ridice din scaune, sub pretextul că s-ar putea arunca de la balcon. "Păi nu l-aţi văzut pe domnul secretar general când m-a sunat? N-aţi văzut cum arăta cu degetul înspre noi? Eu ce să fac? Ştiţi cât am eu salariu? Vă arăt fluturaşul: 10 milioane şi mai iau şi şuturi", s-a plâns un alt angajat al serviciului de pază. "Nu, ei nu aveau misiunea să nu vă lase să vă ridicaţi în picioare. O să corectez imediat această situaţie. Chiar dacă nu puteţi sta la balcon, aveţi alte surse de informare: televizorul din hol, TVR info, site-ul Camerei", a declarat pentru "Adevărul" secretarul general al Camerei, Gheorghe Barbu, care a urmărit şedinţa din banca staffului tehnic. 

Atacuri reciproce

PDL a vrut să se asigure că îi va ţine sub control şi pe propriii parlamentari. Ei au primit directivă să rămână în scaune şi să nu participe la vot. Cum Opoziţia are doar 215 reprezentanţi, iar pentru căderea Guvernului sunt necesare 236 de voturi, moţiunea era cotată cu şanse slabe de reuşită. Premierul Emil Boc a criticat PNL că a virat către stânga, reproşând populismul autorilor moţiunii. "Mai devreme sau mai târziu veţi pleca definitiv pentru că înjosiţi această ţară şi o faceţi cu nesimţire, cu zâmbetul pe buze", a răspuns  liderul PNL, Crin Antonescu. "Să stai ca oile în staul păzit de câţiva câini ciobăneşti mi se pare cea mai mare umilinţă", le-a transmis şi liderul PSD, Victor Ponta, democrat-liberalilor. 

"Să fie Ardealul cum a fost şi naţiunea ungară cum a fost. Asta vă doresc din suflet." Viktor Orban, premierul Ungariei

"Parlamentul trebuie să ia atitudine faţă de mesajul premierului ungar." Puiu Haşotti, liderul senatorilor PNL

Subiecte de protest: tomberoanele de la metrou

„Ieşi afară, javră ordinară!", „Grevă generală!", versuri hip-hop meşteşugite cu tâlc, „Jos Guvernul!", extrem de multe de „Huo" şi la fel de multe sticle de bere. Reţeta clasică a mitingurilor din România s-a respectat cu stricteţe de şahist experimentat şi ieri, la protestul sindical organizat în Piaţa Constituţiei din Bucureşti.

În momentul de maximă intensitate, în piaţă se aflau în jur de 5.000 de persoane. Numărul acestora s-a micşorat însă treptat, sub impactul fatal al vremii frumoase de afară, al teraselor din jur şi al tarabelor cu lenjerie intimă şi „suvenire" din Piaţa Unirii. 

Preambul pentru greva generală

Aşa se face că, la momentul discursurilor mobilizatoare, al melodiilor revoluţionare şi al criticilor acide la adresa Guvernului şi al noului Cod al Muncii, cei rămaşi în Piaţa Constituţiei păreau mai degrabă un detaşament confuz, teleportat pe neaşteptate într-o altă dimensiune.

Semnalul de început a fost dat de o fanfară adusă de Cartel Alfa-Mehedinţi, condusă de un domn îmbrăcat în haine negre, cu o coasă pe umăr. Mesajul muzical a fost completat direct de pe scenă, prin discursul liderului sindical Dumitru Costin. 

Concluzia celor aproximativ cinci minute de salturi logice şi oratorice în gol ale acestuia a fost: „Acest guvern îşi urăşte cetăţenii. Ar trebui să schimbăm şi salutul zilnic, să nu mai spunem «Bună ziua», ci «Jos Guvernul Boc!»". Mesajul lui Costin a fost însă perceput la adevărata sa valoare doar de vreo 3.000 de persoane. Terasele relansate de vremea frumoasă şi mai ales tarabele cu produse de tipul „3 la 1 leu" au fost ispite mult prea puternice pentru a fi ignorate de protestatari.

În tot acest timp, în Piaţa Constituţiei, focul revoluţionar se domolea treptat. Adrian Sobaru, angajatul TVR care, cu ceva timp în urmă, s-a aruncat de la balconul Parlamentului, era prezentat ca "un înger". Sindicalistul Ion Rădoi se declara „sătul să văd atâţia bătrâni scormonind în tomberoanele de la metrou". Iar res-tul liderilor prezenţi treceau deja la „Planul B": strângerea de semnături pentru greva generală care ar urma să fie organizată la finele acestei luni în tot sistemul bugetar. (ROMULUS GEORGESCU, ALINA VOAIDEŞ)
Boc după ce a trecut de moţiune: "Este o altă bătălie câştigată în procesul de reformare a statului"

Respingerea moţiunii de cenzură a fost anunţată oficial, miercuri, în plenul Parlamentului, rezultatul indicând 216 voturi valabil exprimate, dintre care 212 "pentru" şi patru "împotriva" demersului opoziţiei. 

23.40 După ce au fost calculate voturile, Emil Boc a dat declaraţii despre succesul zilei de astăzi.

"Este o altă bătălie câştigată în procesul de reformare a statului, după reforma pensiilor, reforma educaţiei, reforma codurilor juridice. Astăzi am reuşit să promovăm codul muncii. Sunt optimist în sensul că acest nou cod al muncii va aduce practic locuri de muncă mai multe pentru fiecare român din această ţară. Va sancţiona aspru pe cei care vor lucra de acum la negru. În concluzie, mai mulţi oameni din această ţară vor avea locuri de muncă, mai mulţi oameni vor fi protejaţi la pensie, la şomaj, la sănătate, şi cu alte cuvinte, vor avea posibilitatea să aibă un salariu. Toate analizele ne-au arătat că România stă cel mai prost la multe capitole în Uniunea Europeană în privinţa flexibilităţii pieţei forţei de muncă."

Emil Boc a anunţat şi faptul că deputatul Mircea Giurgiu va fi exclus din PDL.

23.00 Au fost 211 voturi "pentru", 4 "împotriva" şi un vot "anulat". Trei parlamentari ai Puterii au votat moţiunea de cenzură deşi conducerile celor două partide hotărâseră ca parlamentarii lor să nu-şi exprime votul.

22.50 Moţiunea de cenzură a fost respinsă. Senatorul PDL, Orest Onorfei, senatorul UDMR, Verestoy Attila şi deputatul PDL, Daniel Oajdea au votat respingerea moţiunii. Emil Boc rămâne premier.

22.15 Crin Antonescu, a declarat, într-o intervenţie telefonică la Antena 3, că deşi votează moţiunea cu toată convingerea, aceasta are şanse mici de reuşită. "Noi am iniţiat această moţiune de cenzură nu doar în numele nostru, ci în numele foarte multor români. Am susţinut-o cu toată convingerea, o votăm cu toată convingerea şi sperăm că poate discuţiile corelate pe cele două subiecte de astăzi să îi fi făcut pe unii dintre parlamentarii majorităţii să cadă pe gânduri sau să le trezească ceva din conştiinţă. " a declarat Crin Antonescu.

Întrebat ce şanse are moţiunea de cenzură sa treacă în această seară, acesta a continuat: "Sunt şanse reduse. Cu acest lucru nu ne resemnăm, chiar dacă această moţiune de cenzură va cădea. Noi trebuie să ne ducem bătălia mai departe. Nu are cine să o ducă în locul nostru. Mă refer la parlamentarii din opoziţie, la politicienii din opoziţie, la jurnaliştii care îşi respectă meseria şi la cetăţenii care au pretenţia să trăiască în democraţie."

22.10 Parlamentarii au început să voteze moţiunea de cenzură.

21.45 Premierul Emil Boc a reproşat Opoziţiei că a adus în discuţie gestul făcut de Csibi Barna, pentru a crea o divergenţă între PDL şi UDMR. Iată mesajul premierului:

- Ce aţi încercat..aţi spus: peste un minut se votează moţiunea de cenzură, să introducem noi o dispută între PDL şi UDMR să cadă Guvernul. Eu cred că, după 20 de ani de democraţie, trebuie să aveţi eleganţa de a juca corect. 

- Am vrut ca opinia publică să înţeleagă că prima esenţă a jocului dvs. e una meschină, politicianistă, cu scop electoral. Asta nu înseamnă că nu urmăresc ce se întâmplă în planul relaţiilor diplomatice. Vreau să ştiţi că am fost primul care a condamnat gestul cu privire la Avram Iancu. Orice atitudine a unui stat trebuie să se comporte prin instituţiile sale. Nu avem dreptul, ca autorităţi, decât să reacţionăm prin instituţii. 

Premierul a mai spus că dacă Opoziţia dorea ca demersul său să fie unul serios, atunci solicitarea de includere pe ordinea de zi a unei reacţii la declaraţiile lui Viktor Orban ar fi fost formulată la începutul şedinţei Parlamentului.

21.20 Preşedintele PNL Crin Antonescu a avut un mesaj destul de dur la adresa Guvernului actual:

- Există în această sală vreun cetăţean care acum este prim ministru al României? sau care este ministru de Externe al României?  Mai este vreun partid care guvernează?

- Dacă nu găsim un prim ministru care să spună altceva decât ce a fost programat să spună, adică despre Codul Muncii foarte bun, şi dacă nu găsim un ministru de Externe pe care mi-e şi frică să-l chem la microfon să nu facă din nou vreun elogiu unei alte doamne ministru pe care, desigur, o preţuim toţi, atunci vă rog, doamnă preşedinte, să daţi posibilitatea plenului suveran al Parlamentului de a decide asupra acestei chestiuni pe care colegul Puiu Haşotti a adus-o în discuţie

- Domnul...cum îl cheamă? Finul lui Vlădescu...Domnul Boureanu...să nu mizaţi pe recunoştinţa mea pentru că mi-aţi dat şansa unui speech. Eu nu sunt doritor de preşedinte al României, dar slavă Domnului că nu sunt lustruitor de pantofi de preşedinte al României.

20.30 Preşedintele Camerei Deputaţilor, Roberta Anastase, a declarat că Mircea Geoană nu fusese numit să conducă şedinţa Parlamentului şi a încălcat Regulamentul, adăugând că nu trebuia să întrerupă dezbaterea moţiunii de cenzură. 

20.00 Propunerea lui Haşotti a fost acceptată de Parlament.

19.35 Parlamentarul liberal Puiu Haşotti a propus adoptarea unei hotărâri de protest care să se exprime indignarea şi stupefacţia faţă de conţinutul antiromânesc al mesajului premierului ungar Viktor Orban. Mircea Geoană a supus la vot introducerea pe ordinea de zi a declaraţiei propuse de Haşotti, iar când anunţa rezultatul, Roberta Anastase, care până atunci nu s-a aflat în sală, i-a luat microfonul lui Geoană, spunându-i că nu el este cel care conduce şedinţa.

Acest gest a dus la nemulţumirea mai multor parlamentari, care au început să discute în contradictoriu.

Mircea Geoană a explicat că atunci când preşedintele unei Camere nu este prezent, preşedintele celeilalte Camere preia ştafeta. 

18.45 Emil Boc vorbeşte din nou în plen, cu aproximativ o jumătate de oră înainte de începerea votului în Parlamentul României. 

- Din nefericire, nu am putut să regăsesc, în moţiunea de cenzură depusă de Opoziţie, un lucru pe care să-l putem îmbunătăţi în Codul Munciii. Două treimi din text sunt atacuri politice. Acest Cod al Muncii este necesar României, pune accent pe muncă şi nu pe pomeni electorale. Resping orice afirmaţii care ţin de sclavagism sau că cetăţenii sunt obligaţi să lucreze 16-18-20 de ore pe zi. 

- Mi-am pus întrebarea de ce această moţiune de cenzură. Pentru mine lucrurile sunt foarte simple: orice zi care trece de azi înainte este o zi care aduce câştig pentru alianţa care astăzi susţine Guvernul. Orice zi e una care scade şansele alianţei socialiste de a câştiga umătoarele alegeri

- În economie lucrurile încep să se mişte în direcţia bună. Acest lucru îi deranjează pe cei din Alianţa Socialistă: că semnalele bune încep să se înmulţească.

18.40 Ministrul Muncii, Ioan Botiş, a acuzat Opoziţia că modificările propuse la Codul Muncii reprezintă o copie a prevederillor iniţiate de Executiv. "Am avut curiozitatea de a citi modificările depuse la Codul Muncii. Fiind inginer am făcut un calcul: din cele 86 de amendamente depuse de domniile voastre, 78 sunt identice la virgulă cu ceea ce am propus noi şi prima întrebare firească este: dacă această lege este rea, de ce aţi copiat şi, dacă a fost bună, de ce o contestaţi?", a spus mistrul Muncii.

16.59 Declaraţia preşedintelui PNL Crin Antonescu în plen: 
- Sigur că o să tăceţi mâlc, domnule preşedinte Băsescu, domnule ministru de Interne şi prim ministru, dacă mâine vine domnul Viktor Orban şi ne spune ce mai rămâne din ţara asta, câte cetăţenii trebuie să avem. Şi ne spune când trebuie să vorbim, când să tăcem. Poate trebuie să mai tăcem încă o mie de ani. Sigur că nu veţi avea curajul, domnule preşedinte şi premier.

- Aveţi curajul, domnule Boc, să ne cereţi socoteală cu privire la liberalism. Oare de ce, domnule Boc? Numai pentru că aţi avut un dialog social fructuos şi aţi primit şi o binecuvântare din partea domnului Patriciu şi a domnului Cartianu. Este cam puţin şi pentru poziţia dumneavoastră de prim ministru, dar şi pentru ideea de dreapta şi de liberalism.

- Poate că astăzi, moţiunea nu va trece, iar domnul Băsescu nu vă va demite. Dar, va veni vremea când veţi pleca definitiv pentru că înjosiţi "cu nesimţire această ţară.

16.54 Întrebat despre faptul că Victor Ponta l-a făcut papagal, Emil Boc a declarat înainte de a  reveni în sala de plen: "Viaţa le va arăta cine are dreptate".

16.45 Declaraţia preşedintelui PNL Crin Antonescu în plen:

- Ar trebui să îl întrebăm pe domnul Boc, care spune că moţiunea nu are şanse şi e populistă, de ce nu îşi lasă parlamentarii să o voteze. 

- Pe un subiect cum este Codul Muncii îl interesează să polemizeze pe seama numelui unei noi construcţii politice.

- Cred că are dreptul să vorbească despre populism, dar cine nu a minţit în campanie?

- Noi o să votăm moţiunea, o să ne facem datoria.

16.37 Victor Ponta, în plen:

- Emil Boc a plecat acum, aşa cum a  făcut şi în alte dăţi, dar a dat bani ca să staţi în bănci. Este o mare uliniţă acest lucru.

- Un Cod al Muncii ar trebui adoptat de parlamentari care gândesc că îşi fac datoria.

- Eu mă angajez, în numele USL, că proiectul de modificare al Codului Muncii va fi adoptat la momentul la care vom avea majoritate parlamentară. 

16.32 În timpul discursului preşedintelui PSD, Emil Boc a plecat din sală după ce Victor Ponta l-a făcut "papagal" pentru că tot repetă că România iese din criză.

16.30 Preşedintele PSD Victor Ponta de la pupitru: "Astăzi încercăm să câştigăm competiţia cu Traian Băsescu: "Cine îl dă afară pe Emil Boc?" Îl dăm noi afară sau îl dă el mâine. Văd că domnul Boc poartă azi cravată violetă. Poate îi poartă noroc! Dacă o va purta şi mâine la întâlnirea cu Traian Băsescu, poate îi va purta noroc iar, şi îl va da afară vineri.

15.55 După citirea moţiunii, premierul Emil Boc a ţinut un discurs în Parlament:

- Peste două treimi din textul motiunii sunt doar atacuri politice ce reprezintă sloganuri populiste, răsuflate şi demagogice. Asta arată că alianţei socialiste nu îi pasă de locurile de muncă ale românilor. 

- Motiunea este de fapt o simplă declaraţie demagogică şi dacă ar fi să rezum plastic această moţiune, m-aş referi la versurile lui Eminescu din poezia 'Criticilor mei': 'E uşor a scrie versuri / Când nimic nu ai a spune / Înşirând cuvinte goale / Ce din coadă au să sune'. Aceasta este definiţia moţiunii depuse de alianţa socialistă".

- Codul Muncii îi ajută pe oameni să aibă mai uşor un loc de muncă şi nu încurajează munca la negru. Trebuie să înlesnim angajarea mai uşoară de către angajatori, altfel îi incurajăm în continuare pe români să lucreze la negru. Noi propunem să felxibilizăm angajările dar înăsprim sancţiunile pentru cei ce folosesc munca la negru, astfel că cetăţenii acestei ţări vor fi protejaţi la pensie.

-  Dragi colegi din Opozitie, ati depus un Cod al Muncii în varianta proprie, care în multe locuri este identic cu cel al Guvernului şi cu toate astea criticaţi textul nostru. Nu e asta demagogie? Aceleaşi prevederi le aveţi şi dumneavoastră, dar le înfieraţi cu mânie proletară. 

- Propunem pentru contractul pe perioadă determinată să crească la 36 de luni de la 24 de luni. Trebuie să permitem flexibilizarea locurilor de muncă prin contracte temporare. Asta isi propune codul muncii, sa ii ajute pe tineri sa se angajeze.

15.48 Preşedintele PSD, Victor Ponta, a ajuns la Parlament în timpul citirii moţiunii. Înainte de a intra în sala de plen, el l-a felicitat pe senatorul UDMR Gyorgy Frunda pentru faptul că a declarat că, spre deosebire de ceilalţi parlamentari ai puterii el îşi va exprima votul la moţiune, chiar dacă va fi negativ. Întrebat despre şansele moţiunii de cenzură, Victor Ponta a spus: "Eu nu sunt la piaţă, la cumpărat de voturi. Cei care se ocupă cu cumpărarea şi vânzarea de voturi i-aţi văzut pe devreme trecând pe aici. Cumpărătorii şi vănzătorii de voturi au trecut mai devreme, sunt Boc, Udrea".

15.43 Deputatul PSD Ioan Cindrea citeşte moţiunea de cenzură depusă de opoziţie. După citire Guvernul, grupurile PDL şi UDMR, precum şi independenţii au aproape două ore şi jumătate alocate pentru a-şi prezenta punctul de vedere în plen, iar opoziţia are puţin peste o oră.

15.35 Preşedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat, miercuri, că Uniunea va avea o poziţie unitară la moţiunea de cenzură. "Nu va vota. Am discutat la şedinţa de grup şi (Gyorgy Frunda - n.r.) a acceptat această propunere, această soluţie, grupul se va comporta unitar", a precizat Kelemen Hunor.

15.20 După ce a intrat în sală, Emil Boc a urcat la prezidiu şi s-a salutat cu Roberta Anastase, care conduce şedinţa, şi cu Mircea Geoană, pe care l-a bătut uşor pe mână.

15.10 Ministrul Dezvoltării, Elena Udrea, a venit şi ea în Parlament.

15.05 Premierul Emil Boc a venit la dezbaterile şi la votul pe moţiunea de cenzură. "Vin să apăr un Cod al Muncii care va moderniza societatea românească", a spus premierul Emil Boc.

Premierul Emil Boc a evitat să aprecieze dacă moţiunea de cenzură care urmează să fie dezbătută în Parlament este ultima din cariera sa de prim-ministru, limitându-se la a afirma: "Never say never".

El a evitat totodată să răspundă la întrebarea presei dacă va demisiona din postul de premier.

Moţiunea a fost citită săptămâna trecută şi va fi dezbătută şi votată miercuri, începând cu ora 15.00, potrivit Mediafax.  

Rămâneţi pe adevarul.ro pentru a afla dacă pică sau nu guvernul Boc.

În textul moţiunii Opoziţia a scris că sancţionează astfel atât modificările aduse de Executiv Codului Muncii, cât şi apelarea frecventă a Puterii la acest mecanism de a trece legi, care "ocoleşte dezbaterea parlamentară şi argumentele societăţii civile".

Pentru ca moţiunea să treacă şi Guvernul să fie demis, moţiunea trebuie să fie votată de 236 din cei 471 de parlamentari. Votul va fi secret cu bile.

Ca şi la celelalte moţiuni, parlamentarii UDMR şi PDL se vor abţine de la vot.

Deşi există puţine şanse ca moţiunea să treacă, discuţii privind înlăturarea lui Emil Boc de la şefia Guvernului există. O astfel de idee a fost lansată de preşedintele Traian Băsescu.

„Cea mai liberală reglementare"

Este cea mai liberală reglementare a relaţiei dintre angajator şi angajat, care echilibrează în sfârşit relaţia dintre patroni şi salariaţi, protejându-i în egală măsură, susţine Dan Matei Agathon, vicepreşedinte la Alianţa Confederaţiilor Patronale (ACP). Până acum, o mulţime de patroni acuzau „dictatura salariaţilor", explicând că este aproape imposibil să dai afară un lucrător incompetent. Unul dintre argumente era procentul mare al proceselor pierdute de angajatori - aproape 70% din dosarele care aveau ca subiect concedierea. Sindicatele susţin că modificările introduse îi vor transforma pe români în sclavi, vor lungi programul de lucru până la epuizarea salariaţilor, vor creşte nesiguranţa locurilor de muncă şi vor duce la venituri mai mici pentru angajaţi.

Dan Matei Agathon spune că „românii nu trebuie să se sperie de noul Cod al Muncii": „Noul Cod este asemănător celor din statele europene vestice. Avem o mulţime de specialişti români care muncesc în Spania, Italia, Germania şi Anglia şi nu am auzit pe niciunul care să spună că este exploatat sau c-ar vrea să se întoarcă în România".

1   Performanţa, criteriu de selecţie a angajaţilor

În viitorul Cod al Muncii este introdus pentru prima dată termenul de performanţă. Articolul 40 îi acordă angajatorului, printre alte drepturi, şi pe acela de „a stabili atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat". De asemenea, noul proiect îi pemite angajatorului şi dreptul de a fixa „obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării acesteia".

Sindicaliştii s-au opus din răsputeri nu doar acestor prevederi, ci tuturor noutăţilor legate de performanţă. Rezistenţa cea mai îndârjită a iscat-o un alineat al articolului 69 care leagă criteriul performanţei de cel al disponibilizărilor colective. Astfel, noua reglementare propune întocmirea listei de disponibilizări mai întâi în funcţie de performanţă şi abia apoi ţinând cont de criteriile sociale.  Executivul şi patronii au ţinut cu tot dinadinsul să introducă aceste două prevederi pentru a putea creşte competitivitatea firmelor şi a instituţiilor.

Prin aceste modificări, angajatorul se va putea dispensa mai uşor de salariaţii neperformanţi şi nu va mai avea probleme să dovedească în instanţă că n-a fost vorba de un abuz atunci când a renunţat la o persoană. În forma actuală, un angajat tânăr şi fără familie era primul pe lista disponibilizaţilor, indiferent de profitul pe care l-ar fi adus organizaţiei. Sindicaliştii nu sunt de acord să prevaleze performanţa şi nici dreptul angajatorului de a stabili norme şi criterii de evaluare. Legea spune că patronii discută toate criteriile cu sindicatele, dar nu sunt obligaţi să ţină cont de părerea lor.

2 Sancţiuni aspre pentru munca „la negru"

Codul trimis la Parlament conţine şi sancţiuni mai mari pentru munca la negru, comparativ cu forma iniţială. Cresc amenzile date angajatorului: pentru fiecare om folosit fără forme legale, firma plăteşte acum între 3.000 şi 4.000 de lei. În viitor, amenda va fi între 10.000 şi 20.000 de lei. În cazul unui număr mare de lucrători „la negru" sau „la gri", instanţa poate interzice, pe o perioadă de cel mult cinci ani, accesul firmei la ajutoare, subvenţii, fonduri europene şi participarea la licitaţii pentru contracte pe bani publici.  Mai mult, angajatorul care are mai mult de cinci lucrători „la negru" riscă închisoare, de la unu la doi ani. Aceste sancţiuni ar trebui să aducă în legalitate 1,6 milioane de români care muncesc „la

negru". 

3 Perioada de probă este majorată la 90 de zile

Prima variantă a Codului, pe care a început dezbaterea public, stabilea o perioadă de probă de 45 de zile (pentru funcţiile de execuţie) şi de 120 de zile (pentru cele de conducere). Companiile au cerut cu insistenţă prelungirea termenelor actuale, de 30, respectiv 90 de zile, pe motiv că timpul nu ar fi fost suficient pentru o evaluare corectă a viitorilor salariaţi. De exemplu, în cazul managerilor, efectul măsurilor luate de ei nu se putea resimţi şi cuatifica decât după o perioadă mai lungă. În plus, companiille au invocat şi rezistenţa la schimbare în interiorul unei organizaţii. Varianta propusă de Executiv e ca perioada de probă să fie de  90 de zile pentru funcţiile de execuţie şi de 120 de zile pentru cele de conducere. Varianta iniţială, cea din decembrie, scotea cu totul articolul 33, cel care spunea că nu se pot angaja succesiv mai mult de trei persoane pe perioade de probă pentru acelaşi post.

Asta însemna că o firmă putea proba oricâte persoane pe acelaşi post, fără să angajeze pe nimeni.  Actuala reglementare permite o durată de maximum trei luni de probă pentru un job. Forma nouă este  în favoarea angajatorului: o firmă poate proba câte persoane vrea pentru acelaşi post, dar perioada de probă pentru un post nu poate fi mai mare de 12 luni.Comisia Europeană semnalase că perioadele de probă şi preaviz din România sunt mai scurte decât media Uniunii. Maria Grapini, fostă reprezentantă a patronatelor din industria textilă, spune că s-a trezit de mai multe ori cu angajate care  nu confirmau în timp că au competenţele necesare. De exemplu, a avut lucrătoare care, după semnarea contractului pe durată determinată, nu reuşeau să mai respecte norma de timp pe un produs. Cu toate acestea, instanţa a obligat firma să le păstreze pe post.

4 Perioada de preaviz creşte la 20 de zile

Actualul Cod al Muncii prevede că perioada de preaviz în cazul demisiei sau a concedierii e de 15 zile pentru funcţiile de execuţie şi de 30 de zile pentru cele de conducere. Noul Cod propune creşterea acestei perioade, de la 15 la 20 de zile pentru funcţiile de execuţie, modificare importantă, care dă posibilitatea salariatului să aibă un interval de timp mai lung pentru a-şi găsi un alt loc de muncă. România avea o perioadă de preaviz de trei ori mai scurtă decât media europeană.  Atunci când i se solicită, angajatorul este obligat să elibereze documentele care atestă activitatea desfăşurată de salariat, vechimea în muncă, în meserie şi în specialitate. De asemenea, concediul de odihnă fracţionat minim ajunge la 15 zile de la 10.

5 Angajările sunt permise imediat după disponibilizările colective

Una dintre modificările cerute cu insistenţă de către companii a fost aceea referitoare la abrogarea articolului care le interzice patronilor să opereze angajări timp de 90 de zile după concedierile colective. Prevederea a dispărut, aşa încât firmele pot face recrutări începând cu a  doua zi după disponibilizări.

De asemenea, firma nu mai este obligată ca la reluarea activităţii să-i cheme mai întâi pe foştii salariaţi, pe aceleaşi posturi şi fără concurs, şi abia după refuzul acestora să apeleze la alţii. Angajatorul are astfel posibilitatea de a scăpa de angajaţii pe care-i consideră incompetenţi. Patronii au susţinut că imposibilitatea reluării imediate a angajărilor împiedică o firmă să se redreseze şi chiar să se extindă, dacă în mod neaşteptat apare o nouă oportunitate după ce a făcut concedieri. Neputând angaja, o firmă este obligată acum să refuze eventuale contracte apărute în termenul de 90 de zile. În plus, asta afectează chiar piaţa muncii, fiindcă împiedică reapariţia unor joburi în cele trei luni.

Articolul 72 a fost iniţial abrogat cu totul, dar forma care a ajuns la Parlament conţine câteva precizări referitoare la bugetari. Adică, angajaţilor la stat nu li se mai aplică de acum prevederile de la secţiunea a 5-a, care vorbeşte despre "concedierea colectivă, informarea, consultarea salariaţilor şi procedura concedierilor colective". Printre altele, nu mai sunt obligatorii salariile compensatorii. 

6 Se lungesc şi contractele pe termen fix

Durata contractului de muncă pe perioadă determinată creşte la 36 de luni, de la 24 de luni, cum este în prezent. Sunt permise în continuare trei contracte succesive. Guvernul şi-a motivat decizia aducând în discuţie proiectele strategice finanţate din bani europeni care se întind pe cel puţin trei ani şi prin faptul că va stimula creşterea numărului de joburi.

Ponderea acestora în economia europeană era, în 2008, de 15% din totalul contractelor de muncă, faţă de numai 1,3%  în România. Sindicaliştii îl contrazic pe premier folosindu-se de exemplul Poloniei, unde ponderea contractelor pe perioadă determinată era de 27%, în 2008, iar şomajul a ajuns anul trecut la 20%, cu mult peste cel din România. În plus, statistica europeană arată că persoanele plătite pe astfel de contracte câştigă, în medie, cu 15% mai puţin decât angajaţii permanenţi.

7 Dacă nu munceşti, nu eşti plătit

Noul Cod al Muncii le dă firmelor mai multă libertate în ceea ce priveşte reducerea programului de lucru. Pentru prima oară, angajatorul poate suspenda contractele individuale de muncă şi în intervalele când firma nu mai funcţionează fiindcă nu are avizele şi autorizaţiile necesare. Până acum, salariaţii erau plătiţi ca şi când ar fi muncit. Sindicaliştii spun că noua formulă îi pune pe angajaţi să suporte greşelile conducerii. Cei din urmă sunt vinovaţi pentru lipsa avizelor, astfel încât salariaţii simpli nu ar trebui să plătească lipsa de profesionalism a unor manageri.

De asemenea, se mai introduce un alineat care-i dă posibilitatea angajatorului să micşoreze programul de lucru şi, corespunzător, a salariilor. În cazul reducerii activităţii din motive  economice, tehnologice etc. care depăşesc 30 de zile, firma poate reduce săptămâna de muncă de la cinci zile la patru.

Noul Cod, ameninţat cu moţiunea de cenzură

Guvernul va veni marţi în Parlament pentru a-şi angaja răspunderea pe Codul Muncii. Opoziţia lucrează la textul unei moţiuni de cenzură ce va fi depusă în termen de trei zile de la asumarea răspunderii. Moţiunea PSD-PNL va fi dezbătută în termen de cinci zile de la citirea documentului în plenul reunit al Parlamentului, potrivit Regulamentului. Social-democraţii şi liberalii ar avea nevoie de 236 de voturi pentru a reuşi debarcarea Cabinetului Boc, însă chiar liderii celor două partide au admis că şansele ca ea să treacă sunt mici, întrucât nu au susţinerea necesară. În cazul în care Parlamentul respinge moţiunea, Codul Muncii se consideră adoptat, singura cale de atac a Opoziţiei fiind sesizarea Curţii Constituţionale. 

Puncte slabe

1 Weekend în mijlocul săptămânii. Dacă până acum sâmbăta şi duminica erau zile libere legale, proiectul dă posibilitatea ca repaosul săptămânal să poată fi luat de exemplu joi şi vineri. Condiţia e ca cele două zile libere să fie consecutive, iar săptămâna de lucru să nu fie mai mare de 48 de ore, cu tot cu cele lucrate suplimentar. Măsura îi nemulţumeşte pe creştinii practicanţi şi pe familişti.

2 Sancţiuni pentru muncitorii fără acte legale. Noul act normativ prevede  amenzi şi pentru lucrătorii „la negru". Această măsură este motivată de Valentin Mocanu, secretar de stat în Ministerul Muncii, prin faptul că munca „la negru" n-ar fi posibil fără acceptul lucrătorilor. Aceştia vor fi sancţionaţi cu amenzi între 500 şi 1.000 de lei. Amenda ar trebui însă înlocuită cu o altă sancţiune,  pentru că cei care acceptă munca „la negru" sunt, de regulă, săraci şi plătiţi cu foarte puţini bani.

3 Munca suplimentară se va putea compensa cu zile libere în următoarele două luni de la data efectuării, faţă de o lună cum este acum. (REDACȚIA)
CRONICA ROMÂNĂ
Zeci de mii de calatori, afectati de greva ceferistilor

Peste 500 de trenuri si 28.000 de calatori au fost afectati, ieri, de greva de avertisment declansata de sindicalistii din Federatia Miscare Comercial. In aceasta perioada, din Gara de Nord trebuia sa plece 13 trenuri si sa soseasca 5. Sindicalistii din caile ferate sunt nemultumiti ca nu au fost incheiate contracte colective de munca, desi negociaza de mai bine de 60 de zile cu administratiile societatilor din caile ferate. “Noi am anuntat aceasta greva inca de la demararea negocierilor si am parcurs toate etapele unui conflict de interese. Am anuntat ca vom declansa greva de avertisment in ziua in care va avea loc motiunea de cenzura pe codul muncii si mitingul celorlalte confederatii sindicale din Piata Constitutiei. Pentru noi, contractul colectiv de munca inseamna un element de stabilitate al fortei de munca si de a asigura desfasurarea activitatii intr-un climat sanatos si de pace sociala. La calea ferata nu te poti juca daca un lucrator este stresat ca nu are contract de munca”, a declarat secretarul general al Federatiei Miscare Comercial, Viorel Istrate. Potrivit acestuia, problema disponibilizarilor de personal este o alta chestiune ridicata de sindicalisti. “De ani de zile nu se face nicio investitie in sectoarele cailor ferate, iar singurele masuri de reforma au fost de a disponibiliza personal. Azi nu mai avem personal calificat angajat care sa asigure securitate transportului pe calea ferata. Am facut numeroase propuneri de masuri pentru eficientizarea sectorului, dar ne-am lovit de nepasarea administratiei. Nu putem mari portofoliul de cli­enti fara sa imbunatatim calitativ produsul pe care il oferim”, a subliniat persoana mai sus citata. Celelalte federatii sindicale din CFR sunt in plina derulare a etapelor conflictului de interese, astfel incat peste cinci zile de la greva de avertisment de ieri toti angajatii din SN CFR vor intra in greva ge­nerala. Greva declansata ieri dimineata de ceferisti a afectat si trenurile de pe raza Regionalei Cluj, 70 de garnituri fiind oprite in statiile din cele sase judete. Oamenii au fost nemultumiti de faptul ca au pierdut una sau doua ore din zi si spun ca li s-a dat tot programul peste cap. O mare parte dintre cei care au de mers ieri cu trenul nu stiau de greva lucratorilor CFR. Liderul de sindicat Cristian Jeler a declarat ca muncitorii sunt nemultumiti de faptul ca nu a fost adoptat contractul de munca la nivel de ramura si de conditiile precare de lucru. Acelasi lucru s-a intamplat in mai toate regionalele CFR, cu exceptia regionalei Brasov care nu s-a alaturat grevei de avertisment.   (VIOREL MĂRCUȚA)
CURIERUL NAŢIONAL

Miting cu 8.000 de sindicalişti în Piaţa Constituţiei

Circa 8.000 de sindicalişti au protestat, ieri, în Piaţa Constituţiei, faţă de modificările aduse de Guvern la Codul Muncii, care au fost asumate prin angajarea răspunderii, potrivit Mediafax.

Liderii celor cinci confederaţii sindicale, participante la protestul de ieri, care a avut loc chiar în ziua dezbaterii şi votării moţiunii de cenzură depuse de opoziţie, după ce Guvernul Boc şi-a angajat răspunderea pe Codul Muncii, au spus iniţial că sunt aşteptaţi să participe peste 50.000 de sindicalişti din toate domeniile.

Peste 2.000 de jandarmi, poliţişti şi pompieri au asigurat ordinea la mitingul din Piaţa Constituţiei, dar şi pe traseele pe care au venit sindicaliştii. Între Piaţa Constituţiei şi Parcul Izvor au staţionat, ieri, 10 maşini de pompieri, opt ambulanţe de prim ajutor, trei ambulanţe cu medic, două spitale mobile şi un echipaj de descarcerare.

Coloanele de manifestanţi au fost escortate de jandarmi şi poliţişti până în Piaţa Constituţiei, unde între orele 12.00 şi 18.00 a avut loc mitingul de protest. Traficul rutier a fost restricţionat de ieri, la ora 5.00, până azi dimineaţă, la ora 3.00, pe Bulevardul Libertăţii, sensul dinspre bulevardul Naţiunile Unite către Calea 13 Septembrie. Totodată, miercuri, de la ora 9.00 până la ora 22.00 a fost restricţionat, în totalitate, traficul rutier pe Bulevardul Libertăţii, între Bulevardul Naţiunile Unite şi Calea 13 Septembrie şi pe Bulevardul Unirii, între Piaţa Constituţiei şi intersecţia cu Bulevardul Regina Maria.

Mitingul de la sediul Parlamentului vizează modificările aduse de Guvern la Codul Muncii şi asumate prin angajarea răspunderii şi se doreşte a fi un sprijin în încercarea parlamentarilor din opoziţie de a demite Guvernul, prin moţiunea de cenzură intitulată "Codul Boc - salarii mici, şomaj mare, firme falimentate".

Guvernul şi-a asumat, în 8 martie, răspunderea pe Codul Muncii, iar parlamentarii PSD, PNL şi PC au depus o moţiune de cenzură, care a fost citită săptămâna trecută şi care a fost dezbătută şi votată ieri. 

Preşedintele a declarat, luni seară, că alianţa la guvernare tratează moţiunea de cenzură pe Codul Muncii cu "oarecare uşurinţă", menţionând că a chemat PD-L la "atenţie şi responsabilitate" şi că speră să nu existe parlamentari PD-L care să voteze moţiunea "de dragul populismului". El a mai spus că dacă moţiunea nu va trece, atunci, România are premier.

Precedentele două moţiuni de cenzură ale opoziţiei au fost respinse în 15 şi 16 decemebrie 2010. Moţiunea de miercuri este cea de a opta cu care se confruntă un Cabinet condus de Emil Boc. Cea de a treia moţiune împotriva Guvernului Boc, "11 împotriva României", iniţiată de PNL şi UDMR, a fost adoptată în 13 octombrie 2009, însă după mai multe tentative de desemnare a unui nou Cabinet, tot Boc a fost numit premier. (ROXANA DIMACHE)
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Boc nu a dat nicio sansa motiunii de cenzura

Motiunea de cenzura a Opozitiei nu are nicio sansa sa treaca si nu are nicio legatura cu asumarea facuta de Executiv pe Codul muncii, a declarat ieri, de la tribuna Parlamentului, premierul Emil Boc. Potrivit acestuia, motiunea de cenzura nu are nicio legatura cu Codul muncii, ci este o simpla declaratie demagogica. “Aceasta motiune de cenzura nu are aproape nimic in legatura cu asumarea pe care am facut-o in fata Parla­mentului, iar putinele referiri cu privire la Codul muncii fie sunt contradictorii, fie sunt copiate, fie repre­zinta fraze goale, fara continut. Al doilea motiv este acela ca peste doua treimi din textul motiunii sunt doar atacuri politice si reprezinta sloganuri populiste, rasuflate si demagogice”, a spus premierul de la tribuna Parlamentului. El a mai precizat ca, daca “Alianta Socialista ar fi fost interesata cu adevarat de Codul Muncii, ar fi propus o motiune de cenzura care sa vina sa analizeze acest proiect de lege”. “In fapt, aceasta motiune este o simpla declaratie demagogica si populista”, a spus premierul. (REDACȚIA)

FINANCIARUL

USL a depus o sesizare la Curtea Constitutionala privind noul Cod al Muncii

Uniunea Social-Liberala (USL) a depus, astazi, o sesizare la Curtea Constitutionala privind Codul Muncii, pe care guvernul Boc si-a asumat raspunderea saptamana trecuta in fata Parlamentului. USL acuza "modul abuziv in care guvernul si-a asumat raspunderea in Parlament, evitand dezbaterea asupra Codului Muncii" si, de asemenea, incalcarea unor prevederi constitutionale legate de dreptul la munca, dreptul la concediu, dreptul la asociere si dreptul la greva. Opozitia a depus o motiune de cenzura care a fost dezbatuta miercuri dupa-amiaza si respinsa miercuri seara. (ARABELA BOBOC)
GÂNDUL

Codul Muncii 2011

Cei 50.000 de protestatari de la televizor care au fost 7.000 au strigat din toţi rărunchii că noul Cod al Muncii îi va transforma în sclavi. Întrebaţi de reporterii mai agitaţi decât ei de ce cred acest lucru, după un oftat prelung, unii dintre ei au răspuns "pentru că nu s-a negociat" iar alţii că "e mâna străinilor care vor să ne transforme în sclavi" sau că "nu putem munci fără contractul colectiv de muncă". Este adevărat, oricine are dreptul să protesteze deşi nu ştie de ce. Este un drept care poate fi exercitat fără a fi nevoie de un alt motiv decât nemulţumirea sau frica faţă de ceva, cunoscut sau nu. 

Guvernul Boc a greşit în momentul în care a plecat prea uşor urechea la sfaturile FMI, ale CE şi ale patronilor, indiferent dacă au fost bune sau nu. Reglementarea pieţei forţei de muncă trebuie bazată pe realităţile actuale pe plan local, nu pe cele din alte state. O altă greşeală a fost graba nehotărâtă în adoptarea noii legi. Amânarea noului Cod cu o lună sau două nu ar fi periclitat revenirea pieţei forţei de muncă mult promisă de Guvern. Totuşi, dacă Guvernul ar fi vrut cu adevărat ca 2011 să fie primul an în care noul Cod să fie în vigoare, ar fi trebuit să îşi asume răspunderea în toamna anului trecut, nu acum, în martie, când majoritatea contractelor colective de muncă sunt deja semnate. 

Lipsa negocierilor este o altă mare eroare, atât din partea Cabinetului Boc cât şi a liderilor sindicali şi a patronatelor. Fiecare a venit cu lecţia de acasă, ferm pe poziţii şi opac la dialog. Liderii sindicali, aceiaşi care au "înflăcărat" mulţimea şi-au permis chiar, în repetate rânduri, să se ridice de la masa negocierilor la doar câteva minute după începerea lor sau la auzul primului "Nu" din partea Guvernului. Nu au existat negocieri şi asta este o problemă iar vinovate sunt toate părţile implicate. 

Scris în grabă, neconvingător poate pentru unii şi de neînţeles chiar şi pentru unii experţi în materie, noul Cod transmite însă, per total, un mesaj cât se poate de corect: trebuie încurajată munca, nu prezenţa la serviciu. Este absurd să susţii că nu poţi munci, mai rău, că ţi se refuză dreptul la muncă, fără un contract colectiv de muncă deasupra capului. Înseamnă că singur nu eşti suficient de bun pentru a fi angajat undeva. Înseamnă că nu poţi câştiga bani decât dacă alţii muncesc pentru tine iar tu nu poţi fi dat afară. 

Românii sunt prea săraci pentru a-şi permite să lucreze şi pentru ei, şi pentru stat dar şi pentru colegii de serviciu care stau degeaba. "Străinii vor să ne transforme în sclavi", vociferau unii protestatari. Ironia este clară: cei mai mulţi dintre cei care şi-au îndreptat pumnul către Guvern sunt bugetari, angajaţi ai celui mai naţionalist angajator din România: statul. Ei sunt angajaţii celui mai mare angajator din România care a făcut cele mai mici disponibilizări în criză. Ar fi trebuit să protesteze când li s-au tăiat salariile, dar nu că li se taie, ci că li se taie tuturor în loc ca aceia dintre ei care nu muncesc să fie daţi afară.

Românii sunt prea săraci pentru a-şi permite să plătească din propriul buzunar, cu siguranţa propriului loc de muncă, lenea colegilor. Situaţiile în care un angajator îi preferă pe cei leneşi în locul celor productivi sunt rarisime (în mediul privat ce-i drept). O lege care îi protejează în special pe cei care muncesc nu îi poate speria decât pe cei sperioşi, pe cei care nu ştiu despre ce e vorba şi pe cei care s-au obişnuit să fie hrăniţi de sistem indiferent de rezultatele lor.

Suntem prea săraci şi mult prea obosiţi pentru a munci şi pentru cei care nu muncesc. (VICTOR ROTARU)
ROMÂNIA LIBERĂ

USL a depus contestaţia privind Codul Muncii la Curtea Constituţională

Opoziţia atacă legea Codului Muncii la Curtea Constituţională, după ce moţiunea de cenzură a picat.Opoziţia atacă legea Codului Muncii la Curtea Constituţională, după ce moţiunea de cenzură a picat.

USL a depus astăzi o sesizare la Curtea Constituţională privind Codul Muncii, contestând asumarea răspunderii Guvernului pe acest proiect, dar şi încălcarea unor prevederi constituţionale legate de dreptul la muncă, dreptul la concediu, dreptul la asociere şi dreptul la grevă. Sesizarea depusă la Curtea Constituţională este semnată de 112 deputaţi PSD, PNL şi PC, conform Mediafax.

Potrivit lui Mircea Duşa, liderul grupului PSD din Camera Deputaţilor, opoziţia solicită Curţii Constituţionale să se pronunţe şi pe fond, asupra unor prevederi din legea de modificare a Codului Muncii, pe care le consideră a intra în conflict cu textele din legea fundamentală legate de dreptul la muncă, dreptul la asociere, dreptul la grevă, dreptul la salariu şi la un nivel de trai decent.

Guvernul şi-a asumat răspunderea în Parlament pe Codul Muncii, săptămâna trecută. Opoziţia a depus o moţiune de cenzură care a fost dezbătută miercuri după-amiază. Moţiunea de cenzură a fost respinsă, miercuri seară, rezultatul indicând 216 voturi valabil exprimate, dintre care 212 "pentru" şi patru "împotriva" demersului opoziţiei. Pentru adoptarea acesteia erau necesare cel puţin 236 de voturi favorabile. (LUCA NEGREANU)

ZIARUL FINANCIAR
USL a contestat la Curtea Constituţională noul Cod al Muncii

USL a depus, joi, o sesizare la Curtea Constituţională privind Codul Muncii, contestând asumarea răspunderii Guvernului pe acest proiect, dar şi încălcarea unor prevederi constituţionale legate de dreptul la muncă, dreptul la concediu, dreptul la asociere şi dreptul la grevă. 

Sesizarea depusă la Curtea Constituţională este semnată de 112 deputaţi PSD, PNL şi PC, a precizat pentru Mediafax liderul grupului PSD din Camera Deputaţilor, Mircea Duşa. El a arătat că sesizarea acuză "modul abuziv în care Guvernul şi-a asumat răspunderea în Parlament, evitând dezbaterea asupra Codului Muncii".

Potrivit lui Duşa, opoziţia solicită Curţii Constituţionale să se pronunţe şi pe fond, asupra unor prevederi din legea de modificarea Codului Muncii pe care le consideră a intra în conflict cu textele din legea fundamentală legate de dreptul la muncă, dreptul la asociere, dreptul la grevă, dreptul la salariu şi la un nivel de trai decent.

Guvernul şi-a asumat răspunderea în Parlament pe Codul Muncii, săptămâna trecută. Opoziţia a depus o moţiunea de cenzură care a fost dezbătută miercuri după-amiază. Moţiunea de cenzură a fost respinsă, miercuri seară, rezultatul indicând 216 voturi valabil exprimate, dintre care 212 "pentru" şi patru "împotriva" demersului opoziţiei. Pentru adoptarea acesteia erau necesare cel puţin 236 de voturi favorabile. (FLORIN CIOLAC)

Opinie CT Popescu: Codul Muncii, Codul Sclaviei?

Codul Muncii, Codul Sclaviei?Sună tare, dar câţi dintre protestatari şi înţeleg ce strigă?

Sclavii erau obligaţi să muncească. Acest Cod al Muncii nu te obligă să munceşti sau să te faci că munceşti, cum o făcea Codul ceauşist.  El permite doar să fii dat afară mai uşor dacă nu munceşti cum trebuie. Poţi fi dat afară şi dacă munceşti cum trebuie, dar îţi găseşti mai repede de lucru în altă parte.

Sclavii aveau casă şi masă asigurate de stăpân - salariatul de azi se descurcă cum ştie. Sclavii puteau fi vânduţi ca nişte animale - problema salariaţilor începe când nu-i mai cumpără nimeni. 

Sclavii erau legaţi de pământ, glebae ad scripti - salariaţii pot să se ducă la muncă şi-n Hawaii.

Sclavii au făcut să triumfe o religie care stăpâneşte şi azi o bună parte din lume - salariaţii n-au reuşit să adune la un miting nici o cincime din cât au promis că vin.

Altele vor fi fiind hibele acestui Cod, dar, în ce priveşte sclavia, asta rimează cu prostia. (C.T.POPESCU)
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