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STIREA ZILEI

ABSENTEISMUL SCOLAR, IN CRESTERE 

ÎNVĂŢĂMÂNT

CRONICA ROMÂNĂ

	Buzau: Absenteismul scolar, in crestere 


In judetul Buzau 360 de copii si tineri au abandonat cursurile in anul scolar 2009-2010, cu peste 10 la suta mai multi decat in anul scolar precedent. “Pe fondul crizei economice, absenteismul scolar este in crestere, peste 60 la suta dintre elevii care au abandonat scoala sunt din mediul rural, iar cele mai multe cazuri provin din comunitatile sarace, de rromi, fiind vorba in special de fete”, a declarat inspectorul general al Inspectoratului Scolar Judetean Buzau, Florina Stoian. Potrivit sursei citate, multi dintre elevi solicita, totusi, revenirea pe bancile scolii la o varsta mai inaintata. “Avem peste 80 de elevi cu varste cuprinse intre 15 si 50 de ani in programul «A doua sansa», dar intrucat numarul solicitarilor este in crestere, vom crea in cursul acestei luni inca 150 de locuri in scoli din orasele Buzau si Ramnicu Sarat, iar, in premiera, la Topliceni, o localitate rurala”, a mai spus inspectorul scolar general.(REDACTIA)



	


SINDICATE

CRONICA ROMÂNĂ

	Functionarii publici ameninta cu greva generala


Sindicatele din administratie vor intra in greva generala odata cu asumarea raspunderii in Parlament pe legea salarizarii unice, a declarat ieri, Sebastian Oprescu, presedintele Sindicatul National al Functionarilor Publici (SNFP). “Vom intra in greva generala probabil odata cu asumarea raspunderii in Parlament. Am discutat toata noaptea cu membrii de sindicat, din MFP, ANAF si alte institutii financiare si toti sunt nemultumiti. E normal sa ajungem la proteste”, a spus Oprescu. Presedintele SNFP a mentionat ca trebuie acordate stimulentele pentru luna octombrie “si mai departe”, pentru ca procesul verbal semnat prevede acordarea acestora pana la publicarea in Monitorul Oficial a legii privind includerea stimulentelor in salariul de baza. “S-au acordat stimulentele restante pentru august si septembrie si nu am primit adrese sau contestatii. A fost o suma mai mica pentru ca, asa cum se stie, in august veniturile la bugetul de stat sunt mai mici ca in alte luni ale anului. Stimulentele vor fi date in continuare in functie de eficienta si nu de competenta”, a precizat presedintele SNFP.La inchiderea editiei, presedintele SNFP, Sebastian Oprescu, a precizat ca in urma discutiilor avute cu reprezentantii Ministerului Muncii, s-a decis ca stimulentele se vor acorda in continuare, ca si pana acum, functionarilor publici si vor fi introduse in salariul de baza. De fapt, introducerea stimulentelor in salariul de baza este un amendament la Legea salarizarii unitare, iar acesta a fost acceptat. In incheiere, acesta a spus ca in urma intalnirii de la MMFPS s-a obtinut ceea ce si-au dorit sindicatele dar ca aceasta nu este de ajuns. “Ne dorim foarte mult ca aceasta lege cu amendamentele acceptate de Ministerul Muncii sa fie retrimisa de Parlament catre presedintele Romaniei, care sa o si promulge”, a spus presedintele SNFP.
80.000 bugetari ar putea ramane fara salarii
Pentru cel putin 7 la suta dintre bugetari, respectiv 80.000 de persoane, nu exista o salarizare asigurata de bugetele institutiilor unde lucreaza, a declarat, ieri, Razvan Bordeanu, presedintele Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratia Locala din cadrul Aliantei Nationale a Sindicatelor Bugetarilor “Sed Lex”. “Exista o Romanie a declaratiilor politice si alta a certitudinilor. Stim ca avem o constrangere legata de Fondul Monetar International (FMI), prin care trebuie diminuate cheltuielile de personal de la 42 miliarde la 39 miliarde lei. De asemenea stim ca salariile nu sunt asigurate pentru cel putin 7 la suta dintre bugetari, aproximativ 80.000 de persoane”, a spus liderul sindical. Acesta a explicat ca, pentru 2011, bugetele institutiilor publice sunt construite pe o previziune de 81 la suta din bugetul lunii august 2010. “De aici rezulta ca, anul viitor, vom avea o diminuare in continuare a veniturilor salariale, ori vor fi disponibilizari”, a afirmat Razvan Bordeanu, dupa intalnirea avuta cu reprezentantii Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS). Presedintele “Sed Lex” a subliniat ca numai prin desfiintarea celui de-al 13-lea salariu si a primei de vacanta veniturile functionarilor publici si ale celor din administratia publica locala s-au diminuat cu 17 la suta.Sindicalistii au solicitat pentru administratia publica existenta unei grile unitare in care toti functionarii publici din sistemul local, teritorial si de stat sa se regaseasca pe un acelasi grad de salarizare.(BOGDAN STOLERU)



	


	Dolj: Sase licee si scoli din Craiova au intrat in greva voluntara 


Sase unitati de invatamant din Craiova au declansat,ieri, o greva voluntara in semn de nemultumire fata de decizia Primariei Craiova de a reduce salariile cadrelor didactice pe luna octombrie cu pana la 70%. Municipalitatea craioveana a decis ca indemnizatiile de concediu de odihna pe acest an acordate cadrelor didactice ar fi trebuit reduse cu 25% si nu acordate in intregime, asa cum s-a procedat in peste 95% de scoli din Craiova, motiv pentru care doreste sa recupereze toti banii prin reducerea salariilor pe luna octombrie. Cadrele didactice si sindicatele din invatamant considera ca decizia Primariei Craiova este “ilegala si imorala” si au decis sa ii faca plangere penala viceprimarului Marinica Dinca, in conditiile in care acesta indeplineste si atributiile de primar in urma suspendarii din functie a primarului Antonie Solomon. (REDACTIA)



	

	


CURIERUL NAŢIONAL

Patronatele nu susţin creşterea întregii grile de salarizare


Ovidiu Nicolescu: Suntem de acord doar cu creşterea salariului minim, pentru că nivelul acestuia este foarte mic. Varfalvi: Nu putem susţine o creştere a tuturor salariilor, atâta timp cât productivitatea muncii este încă foarte scăzută.
Reprezentanţii patronatelor şi cei ai sindicatelor s-au întâlnit ieri cu ministrul Muncii, Ioan Boitiş pentru a purta negocieri în ceea ce priveşte Legea salarizării unice cât şi despre creşterea absorbţiei fondurilor europene. Astfel, în cadrul negocierilor patronatele au susţinut că vor o creştere a salariului minim, dar nu şi a celorlalte salarii, în timp ce sindicatele vor o creştere atât a salariului minim cât şi a întregii grile de salarizare. ''În ceea ce priveşte salariul minim, toţi cei prezenţi la negocieri au susţinut că nivelul acestuia este foarte mic, iar unei persoane îi este foarte greu să trăiască cu 600 lei pe lună. Şi patronatele susţin acest lucru şi sunt de acord cu creşterea acestuia, dar nu susţinem o creştere a întregii grile de salarizare. Astfel, Alianţa Confederaţiilor Patronale din România (ACPR) vrea o creştere a salariului minim cu 8-12%, la circa 700 lei, poate chiar şi peste 700 lei, dar cu condiţia ca restul salariilor să nu crească în mod proporţional cu acesta'', a declarat pentru Curierul Naţional, Ovidiu Nicolescu, preşedintele Consiliului Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR), membră a ACPR.Pe de altă parte, acesta este de părere că dacă nu se va ţine cont de cererile patronatelor, economia nu va putea susţine o creştere a salariilor în aceste condiţii. ''Dacă vor creşte toate salariilor, acestea nu vor fi sustenabile, bugetul statului nu are de unde da aceşti bani. În plus, zeci de mii de firme vor da faliment pentru că nu au de unde susţine o creştere salarială, iar fără o productivitate a muncii această măsură va duce la o creştere a inflaţiei'', a explicat Ovidiu Nicolescu. 
UGIR: Nu este momentul potrivit pentru o creştere şi a salariului mediu
Totodată, prim-vicepreşeintele Uniunii Generale a Industriaşilor din România (UGIR), Ştefan Varfalvi a menţionat, de asemenea, că susţine o creştere a salariului minim la peste 700 lei, dar cu condiţia să fie modificată grila de salarizare şi să se reducă fiscalitatea pe forţa de muncă. ''Într-un moment de criză, nu este indicat o creştere a salariului mediu. Ar trebui să se facă o analiză despre impactul creşterii salariului minim şi a tuturor salariilor. Astfel, nu vrem o creştere a întregii grile de salarizare în mod proporţional cu majorarea salariului minim, economia nu poate susţine această măsură. În plus, majorarea salariilor fără o productivitate a muncii atrage consecinţe grave asupra economiei, şi am văzut cu toţii ce s-a întâmplat în aceşti 2 ani de criză'', a declarat pentru Curierul Naţional Ştefan Varfalvi, prezent la negocierile de la Ministerul Muncii. 
Mai mult, acesta a mai afirmat că dacă stăm şi analizăm situaţia salariilor din România, observăm că ne confruntăm cu vreo 5 salarii minime. ''Există mai multe salarii minime, dacă analizăm găsim vreo 5, dar patronatele sunt de acord să discute despre majorarea adevăratului salariu minim, şi numai a lui'', a subliniat Varfalvi. 
Creşterea absorbţiei fondurilor UE, este o prioritate
Prim-vicepreşedintele UGIR, a mai menţionat că sindicatele nu au ajuns la o înţelegere în ceea ce priveşte grila de salarizare. ''Se pare că sindicaliştii nu se înţeleg între ei, există mari neînţelegeri între ei în ceea ce priveşte definitivarea grilei de salarizare'', a mai afirmat Varfalvi. Pe de altă parte, reprezentanţii patronatelor ne-au mai spus că la masa negocierilor din cadrul Ministerului Muncii s-a pus problema şi absorbţia fondurilor europene. Aceştia au declarat în nenumărate rânduri că această problemă ar trebui rezolvată imediat, iar creşterea absorbţiei fondurilor europene ar trebui să fie o prioritate pentru toate ministerele şi nu numai.

Ialomiţianu: Cu certitudine salariile vor creşte în 2011.Ministrul Finanţelor Publice, Gheorghe Ialomiţianu, a declarat, ieri, că salariile în 2011 vor creşte cu certitudine, evitând să spună o cifră în acest sens, dar a precizat totuşi că varianta de 15% poate fi luată în calcul. "Cert este că va fi o creştere a salariilor în 2011, nu vreau să mă pronunţ asupra unei cifre", a spus Ialomiţianu. Întrebat dacă majorarea salariilor cu 15%, potrivit declaraţiilor secretarului de stat în Ministerul Finanţelor  Gheorghe Gherghina, poate fi luată în calcul, ministrul Gheorghe Ialomiţianu a subliniat că aceasta ar putea fi considerată o variantă de lucru. 
Statul trebuie să disponibilizeze 26.000 de angajaţi în perioada septembrie-decembrie pentru a ajunge de 1,29 milioane de salariaţi şi pentru a avea posibilitatea să crească în medie cu 15% actualele salarii diminuate cu 25%, a declarat, marţi, secretarul de stat în Ministerul Finanţelor Gheorghe Gherghina. "La finele lunii septembrie mai erau în sectorul bugetar 1,316 milioane angajaţi, iar ca să ajungem la 1,29 milioane de angajaţi trebuie să mai plece până la finele lunii decembrie 26.000, după calculele noastre. (...) Considerăm că avem şansa să ne închidem cu 1,29 milioane de bugetari şi atunci, faţă de salariile actuale, cele diminuate cu 25%, ar merge o majorare medie de 15%, în condiţiile în care nu se mai dă prima de vacanţă şi al 13-lea salariu. (...) Dacă avem în vedere anvelopa salarială de 39 mld. lei, vine un salariu mediu de 1.300 lei net", a explicat Gherghina. Acesta a confirmat că în scrisoarea cu FMI şi CE s-a convenit ca salariul minim stabilit de Guvern să nu crească cu mai mult de rata inflaţiei din ultimii doi ani, respectiv până la 670 de lei. Potrivit acestuia, un număr de 71.000 bugetari au în prezent salariul minim. Secretarul de stat a mai precizat că dacă sindicatele şi patronatele ajung la un acord privind salariul minim din contractul colectiv naţional la 750 lei, de exemplu, această valoare nu va fi aplicată şi pentru bugetari. (Cristina Chicoş)

 

EVENIMENTUL ZILEI

Sindicatele: Concedieri masive şi tăieri de salarii în 2011

Sindicatele avertizează că minimum 7% dintre angajaţii statului nu au fost luaţi în calcul în bugetul pe 2011.Aproape 80.000 de angajaţi ai statului riscă să nu primească lefuri anul viitor, pentru că actuala formă a bugetului prevede un fond de salarii diminuat cu trei miliarde de lei faţă de 2010, a avertizat ieri Răzvan Bordeanu, vicepreşedintele sindicatului Sed Lex, după discuţiile de la Ministerul Muncii pe tema salarizării unitare a bugetarilor.Liderul sindical a explicat că, aşa cum a fost gândit bugetul pentru anul viitor, ţinând cont de restricţiile impuse de instituţiile financiare internaţionale, "salariile nu sunt asigurate pentru cel puţin 7% dintre bugetari, în 2011". Ceea ce înseamnă că "80.000 de bugetari nu au salarizarea asigurată", a adăugat Bordeanu. 
Concedieri sau noi reduceri salariale 
Potrivit acestuia, prin acordul de împrumut cu Fondul Monetar Internaţional şi Comisia Europeană, România s-a angajat să reducă fondul de salarii de la 42 de miliarde la 39 de miliarde de lei, anul viitor. 
"Această diminuare se va traduce fie prin reduceri salariale, fie prin concedierea unor bugetari", a explicat acesta, precizând că, pentru 2011, guvernul ar urma să acorde doar 81% din valoarea bugetelor din august.
În replică, ministrul muncii, Ioan Botiş, a precizat că "aceste cifre nu au fost prezentate în întâlnirea care a avut loc astăzi (n.r. - ieri) cu sindicatele şi patronatele" şi că doar Ministerul Finanţelor poate face aprecieri legate de bugetul pe anul viitor. De altfel, secretarul de stat din Ministerul Finanţelor, Gheorghe Gherghina, declara marţi, la Sinaia, că "26.000 de bugetari vor fi disponibilizaţi până la sfârşitul anului", pentru a se ajunge la cifra de 1,29 milioane de bugetari, impusă de FMI. Cât despre lefurile angajaţilor statului în 2011, Gherghina a estimat că "acestea ar putea creşte, în medie, cu 15%". Pe de altă parte, disputele continuă pe salariul minim pe economie. Sindicatele cer o valoare minimă de 750 de lei, în timp ce patronatele s-ar opri undeva la 650 de lei. Toţi aşteaptă însă oferta executivului, care ar putea fi înaintată săptămâna viitoare. 
"Salariile nu sunt asigurate pentru cel puţin 7% dintre bugetari, în 2011." RĂZVAN BORDEANU, vicepreşedinte Sed Lex 
DECIZIA TRIBUNALULUI VÂLCEA
Reducerea salariilor cu 25%, ilegală 
Magistraţii Tribunalului Vâlcea au decis ieri în favoarea a şase funcţionari publici de la Primăria Voineasa şi a doi magistraţi de la Judecătoria Bălceşti, care au dat statul român în judecată, cerând restituirea sumelor de care au fost privaţi, în vara acestui an, prin reducerea salariilor cu 25 de procente.
Hotărârea de ieri a judecătorilor nu este însă definitivă, putând fi atacată cu recurs. Concret, bugetarii au reclamat reducerea unilaterală a salariului brut, contrar prevederilor contractului de muncă pe care îl semnaseră cu instituţiile publice la care erau angajaţi, prin intervenţia nelegală a unui terţ, în acest caz, statul român. Fapt care "încalcă prevederile Declaraţiei Universale a Drepturilor O mului", după cum se arată în motivarea Tribunalului Vâlcea. Acţiuni similare au fost depuse în instanţă de alţi zeci de mii de bugetari - profesori, cadre medicale, angajaţi ai administraţiei publice -, nemulţumiţi de tăierile salariale din iulie. 
Marius Petcu, preşedintele Sanitas, susţine că cei 120.000 de membri ai sindicatului pe care-l reprezintă vor deschide şi ei procese, iar liderii Sed Lex spun că peste 28.000 de funcţionari au dat deja statul în judecată.( OANA CRACIUN

ALTE ŞTIRI

COTIDIANUL

	Firmele de consultanţă conduc Ministerul Transporturilor



	


	Anca Boagiu s-a înconjurat la Ministerul Transporturilor de cetăţeni cu firme portocalii de consultanţă politică sau media. Consilieri personali ai secretarului de stat Alexandru Nazare sunt acţionari într-o firmă de consultanţă politică. Şi un secretar de stat de la Ministerul Culturii a avut o firmă până la preluarea postului remunerat din bani publici.Alexandru Nazare, pesoană policalifcată din moment ce a făcut faţă cu brio la Ministerul Finanţelor Publice ca secretar de stat şi a fost adus de doamna Boagiu pe acelaşi post la Ministerul Transporturilor, este straşnic consiliat de cetăţenia cu vechime în firme de consultanţă politică. Unii care au dat leafa de la particular pe cea de la statul de grabă tăietor de venituri cu 25 la sută.Domnul Nazare şi-a adus doi consilieri personali, acţionari într-o firma de consultanţă politică. Fresh Mint Political Comunication se numeste firma unde sun actionari Adrian Moşneag şi Doina Tănase, doi dintre consilierii personali ai domnului Nazare.Pe de altă parte, demn de remarcat este că probabil şi expertiza acumulată la Vector Media i-a adus lui Mircea Staicu postul de secretar de stat în Minstreul Culturii. Domnul Staicu recunoaşte că este un apropiat al parlamentarului Cristian Boureanu.(IULIANA STAN)



	


CRONICA ROMÂNĂ

	Olt: Peste 400 de persoane au pierdut pensiile de invaliditate 
Aproximativ 10 la suta din pensionarii de invaliditate din judetul Olt, ale caror dosare au fost reevaluate la Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca au fost depensionati, iar alti 10 la suta au fost incadrati in grade inferioare de invaliditate. Potrivit directorului Casei Judetene de Pensii Olt, Silvia Draghici, Institutul National de Expertiza Medicala a reevaluat in ultimele patru luni aproximativ 3.400 de dosare provenind din judetul Olt. In urma verificarilor, expertii din Bucuresti au decis ca 439 de persoane sa fie depensionate pentru ca au capacitate de munca si nu sunt invalide, asa cum reiesea din dosarele trimise spre reevaluare. Alti peste 330 de pensionari vor avea pensii mai mici pentru ca au fost incadrati in grade de invaliditate inferioare. Reevaluarea dosarelor pentru pensie de invaliditate din judetul Olt a inceput in luna iulie si va continua pana cand vor fi verificate de expertii din Bucuresti toate dosarele. In judet sunt peste 22.000 de pensionari de invaliditate. Modul de evaluare a dosarelor a generat in aceasta toamna un adevarat scandal la Casa de Pensii Olt si unul din medicii experti de la Slatina, Liliana Berca, a fost arestata in urma cu doua saptamani, cand a fost prinsa in flagrant primind bani de la o persoana care solicita incadrarea intr-un grad de invaliditate.(REDACTIA)





	


Rusia renunta la conductele ucrainene si belaruse pentru transportul petrolului 


Rusia va renunta incepand din anul 2011 la conductele Odessa-Brodi si Drujba, compania Transneft anuntand ca nu mai are nevoie de aceste oleoducte, intrucat va putea sa-si transporte petrolul prin trasee alternative, care ocolesc Ucraina si Belarus, informeaza cotidianul rus “Kommersant”. Vicepresedintele Transneft, Mihail Arustamov a indicat ca Rusia a utilizat conductele Odessa-Brodi si Drujba, atunci cand nu avea capacitati suficiente de export si ca, in urma intrarii in functiune a sistemului de transport Siberia-Pacific, acest deficit s-a redus considerabil. Din ianuarie 2011, odata cu inceperea unor livrarii anuale catre China de 15 milioane tone de petrol, acest deficit dispare practic complet, a afirmat Arustamov. El a explicat totodata ca, tinand cont de viitoarea darea in exploatare a portului Ust-Luga din regiunea Leningrad, Transneft nu va mai depinde de tarile pe teritoriul carora trec conductele de petrol. Mihail Arustamov a mai indicat ca Rusia intentioneaza ca petrolul care trece acum prin conducta Drujba, prin Belarus spre Gdansk, si cel care trece prin conducta Brodi-Odessa si Brodi-Sud (Ucraina) sa fie transportat prin sistemul baltic de oleoducte, ceea ce, in opinia sa, va elimina riscurile legate de reducerea volumului de petrol din cauza problemelor la tranzit. O sursa din Ministerul rus al Energiei a declarat ca Transneft nu mai transporta petrol prin conducta Brodi-Odessa incepand din mai 2010.Mai multi experti ucraineni considera insa ca Rusia va reveni la utilizarea oleoductului Brodi-Odessa, intrucat ea intentioneaza sa creasca extractiile de petrol in urmatorii ani cu 10-15%, iar in aceasta situatie conductele utilizate vor fi insuficiente.(REDACTIA)

CURIERUL NAŢIONAL

Cauciucurile de iarnă nu mai sunt obligatorii !!!!!!!

Posesorii de autovehicule nu vor fi obligaţi să echipeze maşinile cu anvelope de iarnă în acest sezon, măsura urmând să intre în vigoare la 1 noiembrie 2011, însă vor plăti amenzi dacă vor provoca pagube din cauza nedotării corespunzătoare a vehiculului, transmite Mediafax.ro. "Şoferii nu sunt obligaţi să aibe anvelope de iarnă, dar dacă vor provoca un accident, vor derapa sau vor bloca drumul vor plăti amenzi, precum şi cheltuielile de degajare a drumului. Amenzile sunt înttre 4 milioane şi 20 de milioane de lei vechi. Totodată, în cazul deteriorării maşinii într-un accident, proprietarii nu vor mai fi despăgubiţi de companiile de asigurare dacă nu au maşinile echipate corespunzător", a declarat joi ministrul transporturilor, Anca Boagiu.Boagiu s-a întâlnit joi cu reprezentanţii patronatelor şi sindicatelor din transporturi, în urma discuţiilor convenindu-se ca proiectul privind echiparea maşinilor cu anvelope de iarnă să fie modificat. O nouă întâlnire va avea loc peste o săptămână.

Ministrul Transporturilor a precizat că anvelopele de iarnă vor fi obligatorii pentru circulaţia pe drumurile din afara oraşelor.Boagiu a mai spus că va fi înfiinţat un corp unic de control în trafic, care va reuni inspectori din ARR, registrului Auto Român şi CNADNR.Ministerul Transporturilor a prezentat recent un proiect de OUG care prevedea că şoferii de autoturisme şi camioane vor fi obligaţi să utilizeze anvelopele de iarnă în perioada 1 noiembrie-31 martie, în caz contrar urmând să plătească amenzi cuprinse între 2.500 lei şi 4.000 de lei, şi să achite daunele aduse elementelor care compun drumul dacă nu au asigurare.(REDACTIA)

 

Pensiile private vor fi garantate printr-un fond similar celui din sectorul bancar

Guvernul a aprobat un proiect de lege privind înfiinţarea Fondului de garantare a pensiilor private, care va asigura plata drepturilor participanţilor la sistem, aproximativ 5,3 milioane la finele lunii octombrie, dacă administratorii nu pot să-şi onoreze obligaţiile asumate. Fondul de garantare va fi constituit din contribuţiile societăţilor din piaţa pensiilor private obligatorii (Pilonul II) şi facultative (Pilonul III), precum şi ale furnizorilor de pensii private. Astfel, administratorii şi furnizorii de pensii private vor contribui, într-o primă fază, cu 1% din capitalul social, dar nu mai mult de 50.000 euro, la constituirea Fondului de garantare, dacă Parlamentul va aproba proiectul de act normativ în forma actuală.Pe lângă contribuţia iniţială, societăţile vor achita anual o sumă al cărei cuantum va fi calculat de Fondul de garantare, prin metode actuariale. În cazul în care resursele Fondului de garantare sunt insuficiente pentru acoperirea plăţii compensaţiei către participanţi şi beneficiari, acesta poate apela la împrumuturi garantate de statul român, care vor fi contractate în conformitate cu prevederile legale privind datoria publică.

Fondul de garantare va avea 3 membri
Potrivit proiectului de act normativ aprobat recent de Executiv, Fondul de garantare se va constitui ca persoană juridică de drept public şi va fi administrat de un consiliu format din trei membri. "Consiliul de Administraţie este compus dintr-un membru numit de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP), un membru numit de Asociaţia pentru Pensiile Administrate Privat din România şi un membru numit de Ministerul Finanţelor Publice", se precizează în proiectul de lege.Scopul Fondului de garantare este protejarea drepturilor participanţilor şi a beneficiarilor, după caz, dobândite în cadrul sistemului de pensii reglementat şi supravegheat de CSSPP. "Fondul compensează pierderile participanţilor şi/sau beneficiarilor la fondurile de pensii private atât în perioada de acumulare a contribuţiilor, cât şi după deschiderea dreptului la pensie, provenite din incapacitatea administratorilor sau a furnizorilor de pensii de a onora obligaţiile asumate şi asigură plata drepturilor participanţilor sau beneficiarilor la fondurile de pensii private, în cazul imposibilităţii asigurării lor de către administratorii sau furnizorii de pensii private, după caz", se spune în document.

Expunerea Fondului se va stabili anual
Strategia de investire a resurselor Fondului de garantare are în vedere minimizarea riscurilor, asigurarea eficienţei şi a lichidităţii plasamentelor respective. Expunerea Fondului de garantare, atât pe fiecare dintre instrumentele financiare, cât şi pentru fiecare emitent se stabileşte anual. Disponibilităţile fondului vor fi plasate în instrumente ale pieţei monetare, inclusiv conturi şi depozite în lei la o instituţie de credit persoană juridică română sau o sucursală a unei instituţii de credit străine autorizate să funcţioneze pe teritoriul României, titluri de stat emise de Ministerul Finanţelor Publice din România, de state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic European, precum şi alte instrumente financiare aprobate de CSSPP.Resursele financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor legate de administrarea şi funcţionarea Fondului de garantare sunt prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli al acestuia, care se elaborează anual de către Consiliul de Administraţie al Fondului de garantare, până la data de 1 noiembrie a anului curent pentru anul următor şi se aprobă de către Consiliul CSSPP, se mai arată în proiectul de lege.
Pe segmentul pensiilor private obligatorii şi facultative activează 14 administratori, o parte dintre ei activând pe ambele segmente de piaţă. La fondurile de pe Pilonul II contribuie 5,13 milioane de persoane, iar la Pilonul III au aderat 214.139 clienţi.  (Cristina Chicoş)

EVENIMENTUL ZILEI

Emil Boc isi trimite subalternii sa recupereze creanta Rompetrol

Premierul Emil Boc le-a cerut reprezentantilor Execu​tivului care sunt implicati in litigiul cu kazahii de la KazMunaiGaz, legat de datoria istorica de la Petromidia, sa continue procesul pana vor recupera ultimul ban, sustin surse citate de Mediafax. Solicitarea a fost facuta miercuri, dupa sedinta de guvern, in cadrul unei discutii cu ministrii. „Premierul si ministrii au avut o discutie tehnica legata de cazul Rompetrol si de posibile variante pentru solutionarea conflictului.In urma analizei, premierul a cerut sa se continue pe aceeasi linie, in sensul ca re​prezentantii gu​vernului sa con​tinue procesul si sa nu accepte transfor​marea obligatiu​ni​lor in actiuni, ci doar banii“, au afir​mat sursele. La fi​ne​le lunii septembrie, actionarii majoritari ai Petromidia au decis sa con​verteasca obligatiunile neras​cumpa​rate in actiuni, ast​fel incat statul a re​devenit proprie​tar dupa 10 ani la rafinarie. KazMu​naiGaz trebuia sa rascumpere obli​ga​tiuni in valoare de 571 de milioane de euro, dar a platit doar 54 de milioane de euro, cat sa detina controlul mai departe la rafinarie. Respectivele obligatiuni au fost emise in 2003 dupa conversia datoriei istorice a Petromidia, cu o scadenta de sapte ani. Interesul guvernului este sa incaseze toti banii in conditiile actuale de scadere drastica a veni​turilor la bugetul statului.De altfel, Agentia Nationala de Admi​nistrare Fiscala a instituit in luna septembrie, inainte de scadenta emisiunii de obligatiuni, sechestru asigurator asupra unor terenuri si instalatii ale Rompetrol Rafinare, operatorul rafinariei. Avocatii companiei au contestat in instanta masura, dar au fost respinsi la inceputul acestei saptamani de catre Jude​catoria Sectorului 5.(CRISTINA MATACHE)


Oficial, somajul a scazut la 7,08%, dar numarul somerilor e acelasi

Toti cei care au iesit din evidentele ANOFM sunt din categoria neindemnizatilor .Rata somajului a scazut in octombrie la 7,08%, de la 7,35% in luna anterioara, numarul total de someri ajungand la 645.794, informeaza Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Diminuarea somajului este in realitate mult mai mica. Din evidentele agentiei au iesit 28.602 de persoane, in timp ce in somaj au intrat 3.808 persoane. Niciun somer indemnizat nu a iesit din evidente, deci nu si-a gasit un loc de munca.

La sfarsitul lunii octombrie, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 7,08%, mai mica cu 0,27 puncte procentuale decat cea din septembrie si cu 0,02 puncte procentuale mai mica decat cea din octombrie 2009, arata statistica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), publicata ieri. In prezent, po​trivit ANOFM, avem 645.794 de someri inre​gis​trati, indemnizati si neindemnizati, insa aceasta cifra nu reprezinta numarul real al celor care nu au un loc de munca. Aceasta scadere se datoreaza iesirilor din evidente, din categoria somerilor neindemnizati, adica din categoria celor care au depasit perioada in care primeau somaj, a 28.602 persoane. Insa din aceste evidente ies automat cei care nu se duc sa-si mai prelungeasca cererea pen​tru ca agentia respectiva pentru ocuparea fortei de munca sa le caute un loc de munca. Somerii tre​buie sa depuna lunar o solicitare de mentinere a cererii. „In luna octombrie numarul somerilor a cunoscut o usoara scadere, situatie datorata in special scaderii numarului de someri neindem​nizati”, au precizat reprezentantii ANOFM.Somerii isi pierd repede interesul de a trece pe la sediile agentiilor pentru ocuparea fortei de munca dupa ce le expira perioada in care bene​ficiaza de ajutor financiar din partea statului si trec de la categoria indemnizatilor la categoria ne​indemnizatilor. In luna septembrie, numarul to​tal al somerilor a fost de 670.247. La un calcul simplu, scazand numarul celor iesiti din evi​den​tele somerilor neinregistrati, mentionat de ANOFM, si adaugandu-i pe cei care si-au pierdut locul de munca luna trecuta, rezulta ca toate iesirile din evidentele ANOFM au fost din cate​goria some​rilor neindemnizati. Prin urmare, niciun somer indemnizat nu si-a gasit de munca, deci este greu de crezut ca toti somerii neindemnizati s-au angajat. In aceste conditii, apare intrebarea cati dintre cei care oricum nu mai incasau ajutorul de somaj s-au angajat. Aceste date nu figureaza in statistica ANOFM publicata ieri.

Jumatate din someri nu mai au dreptul de a primi ajutor de la stat


Din totalul somerilor inregistrati, 329.182 au fost indemnizati si 316.271 neindemnizati. Numa​rul somerilor indemnizati a crescut cu 3.808, iar cel al somerilor neindemnizati a scazut cu 28.602 in octombrie fata de luna precedenta. Ponderea somerilor neindemnizati in numarul total al somerilor (49%) a scazut fata de luna precedenta cu 2,45 puncte procentuale. Judetele cu cea mai mare pondere a somerilor neindemnizati in nu​marul total al somerilor sunt Teleorman (63,84%), Galati (62,67%), Vrancea (62,62%), Vaslui (61,54%) si Iasi (61,28%), ceea ce inseamna ca in aceste zone rata somajului de durata este mai mare. La nivel teritorial, in octombrie numarul de someri a crescut in 11 judete, printre care in Olt cu 513, in Harghita cu 441, in Bistrita cu 285, in Dambovita cu 258, in Mures cu 235 si in Constanta cu 233 de persoane. Numarul de someri a scazut in octom​brie in Bucuresti si in alte 30 de judete. Cele mai importante diminuari au fost inregistrate in jude​tele Hunedoara (2.611 persoane), Prahova (2.589), Dolj (1.883), Teleorman (1.719), Vaslui (1.446) si Mehedinti (1.369). In Capitala, numarul someri​lor a scazut cu 3.151 de persoane, aici inregis​tran​du-se si nivelul cel mai mic al ratei somajului, de doar 2,69%. Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse in judetele Vaslui (11,56%), Mehedinti (10,96%), Teleorman (10,59%), Galati (9,94%), Gorj (9,90%), Alba (9,70%), Dolj (9,59%), Buzau (9,46%), Covasna (9,41%), Ialomita (9,28%), Prahova (9,25%) si Caras-Severin (8,89%). (IOANA SORA)



JURNALUL NATIONAL

Demiteri da, raportul ba!

Şeful Jandarmeriei Capitalei, Gavrilă Pop, demis din cauza mitingului poliţiştilor
Mitingul "caşchetelor" din 24 septembrie, din poarta Cotrocenilor, face noi "victime". După demisia lui Vasile Blaga de la conducerea Internelor, iată că încet-încet cad noi capete. "Profeţia" de miercuri a lui Dan Fătuloiu, secretar de stat în MAI, referitoare la noi demiteri, s-a împli​nit. Ieri, Gavrilă Pop, şeful Jandar-me​riei Capitalei, a fost eliberat din funcţie la ordinul lui Olimpiodor An​tonescu, şeful Jandarmeriei Române, urmând să fie mutat potri​vit competenţelor pe o altă funcţie. Asta este explicaţia oficială. Neoficial, acesta ar fi fost demis din cauza managementului defectuos din ziua protestului de la porţile Cotroceniului. Gavrilă Pop, şeful Jandarmeriei Capitalei, a fost eliberat din funcţie ieri-dimineaţă la ordinul comandantului Jandarmeriei Române, Olimpiodor Antonescu, în locul său fiind numit colonel Eugen Meran. Surse neoficiale au confirmat că decizia eliberării acestuia din funcţie a fost luată din cauza a ceea ce s-a întâmplat în ziua mitingului, mai exact pentru management defectuos. Întâmplător sau nu, decizia vine la o zi după ce Dan Valentin Fătuloiu, secretar de stat în cadrul MAI, a declarat că mitingul poliţiştilor din 24 septembrie 2010 va duce la "noi căderi de capete". Marius Teodorescu, purtătorul de cuvânt al Jandarmeriei Capitalei, confirmă eli​berarea din funcţie a lui Gavrilă Pop, însă susţine că decizia luată de Olimpiodor Antonescu snu are legătură cu protestul oamenilor legii din faţa Cotroceniului. "Eliberarea din funcţie a domnului Gavrilă Pop nu are legătură în nici un fel cu mitingul poliţiştilor. Mai mult, nu a fost fost vorba despre o demitere propriu-zisă, ci dumnealui urmează să fie transferat pe o altă funcţie, conform normelor de competenţă." La rândul său, Antonescu Olimpiodor, şeful Jandarmeriei Române, a declarat pentru Jurnalul Naţional că hotărârea sa nu a fost influenţată  de declaraţiile domnului Fătuloiu. "Eu am decizia asta înainte ca domnul Fătuloiu să iasă cu declaraţiile. Domnul Gavrilă Pop era de multă vreme în funcţie, am zis să încercăm să mai promovăm şi pe altcineva mai tânăr, ca să putem să îmbunătăţim activitatea noastră. Deci, decizia este una constructivă, fără legătură cu protestul." Din ciclul "o scrisoare pierdută", raportul despre mitingul poliţiştilor din 24 septembrie 2010 a fost "pasat" uşor-uşor de la o instituţie la alta fără a fi însă prezentate mult-aşteptatele concluzii. Deşi cerut de urgenţă de preşedintele Traian Băsescu, chiar într-o şedinţă CSAT, raportul a ajuns de la Ministerul de Interne la Preşedinţie pentru analiză. Însă, din lipsă de timp, preşedintele pare să-l fi uitat prin sertare... Dan  Fătuloiu a declarat că împreună cu ministrul Traian Igaş vor discuta săptămâna viitoare cu premierul Emil Boc măsurile ce trebuie luate în urma elaborării raportului despre mitingul poliţiştilor. Fătuloiu a declarat pentru Jurnalul Naţional că, după ce va fi analizată întreaga situaţie, raportul va fi prezentat public, însoţit de presupusele probe pe baza cărora au fost şi vor fi pedepsiţi poliţiştii protestatari. Secretarul de stat a mai spus că, potrivit raportului, o parte din responsabili sunt deja cercetaţi de Parchet, respectiv oamenii legii acuzaţi că ar fi purtat la ei în ziua mitingului armele din dotare.(REDACTIA)


ROMANIA LIBERA

Negocieri fără rezultat, şi joi, pe tema salariului minim

Negocierile pe tema salariului minim pe economie, purtate de reprezentanţii Ministerului Muncii, cei ai sindicatelor şi cei din patronate, nu au dus, nici joi, la un rezultat concret,  anunţă NewsIn.Discuţiile vor fi reluate săptămâna viitoare, potrivit Federaţiei Sindicatelor Libere din Învăţământ (FSLI).Sindicaliştii au cerut majorarea salariului minim la 750 lei, începând cu 1 ianuarie 2011, însă reprezentanţii Ministerului Muncii nu au avansat nicio valoare, mai spun cei de la FSLI."Considerăm că este necesară această majorare, întrucât cea mai mare parte a celor care au acest venit sunt asistaţi social, pentru care statul acordă diferite subvenţii. În plus, considerăm că este nevoie de creşterea salariului minim pe economie pentru a se reduce evaziunea fiscală. F.S.L.I. cere majorarea salariului minim pe economie şi pentru că acesta reprezintă şi valoarea coeficientului 1 din grila prevăzută în legea de salarizare unitară în sistemul bugetar", precizează reprezentanţii FSLI.La discuţiile de joi au participat ministrul Muncii, Ioan Botiş, secretarul de stat Valentin Mocanu, preşedintele Confederaţiei Sindicatelor Democratice (CSDR), Iacob Baciu, preşedintele FSLI, Simion Hăncescu, şi repezentanţi ai patronatelor. Aceştia din urmă au păreri împărţite cu privire la majorarea salariului minim, unii avansând valoarea de 705 lei, în timp ce alţii au propus 650 de lei.Negocierile de săptămâna viitoare vor avea pe agendă şi aplicarea Legii de salarizare unitară în sistemul bugetar pentru 2011.(VICTOR.T.)

Reducerea salariilor cu 25%, declarată ilegală de Tribunalul Vâlcea

Tribunalul Vâlcea a decis că diminuarea salarială a veniturilor bugetarilor din primăria unei comune vâlcene nu este legală şi a obligat primăria să plătească angajaţilor cei 25 la sută. Şase funcţionari de la Primăria Voineasa au dat în judecată instituţia, nemulţumiţi de reducerea salariilor cu 25 la sută, în urma unor decizii guvernamentale. De asemenea, doi judecători de la Judecătoria Bălceşti au contestat în instanţă măsura de reducere a salariilor, decisă în cadrul pachetului de măsuri de austeritate al Guvernului. Instanţa a decis ca celor opt persoane să le fie returnate diferenţele salariale pe lunile iulie, august şi septembrie.Decizia a fost atacată cu recurs de Primăria Voineasa, însă ea creează un precedent, pentru că ar putea încuraja şi alţi bugetari să deschidă acţiuni în instanţă.(REDACTIA)

Finanţe publice. Fondul de salarii, preconizat să rămână acelaşi din perioada de austeritate

Cresc sau nu salariile bugetarilor în 2011?

Fondul de salarii pentru bugetari preconizat pentru anul viitor nu acoperă majorările promise de politicieni.Dacă se păstrează actuala proiec​ţie bugetară prin care fondul de salarii pentru angajaţii de la stat rămâne la 39 miliarde lei, nu vor putea fi asigurate indexări pentru 2011. Mai mult, sindicatele susţin că prin aplicarea Legii salarizării, aproape 80.000 de bugetari nu vor avea asigurate salariile, ceea ce indică noi disponibilizări şi diminuări salariale în 2011.La fel ca şi alţi politicieni, ministrul Finanţelor Publice, Gheorghe Ialomiţanu ,a declarat joi că  „salariile în 2011 vor creşte cu certitudine". Întrebat dacă majorarea salariilor cu 15%, potrivit declaraţiilor secretarului de stat în Ministerul Finanţelor Gheorghe Gherghina, poate fi luată în calcul, ministrul Gheorghe Ialomiţianu a subliniat că aceasta ar putea fi considerată o variantă de lucru. „La finele lunii septembrie mai erau în sectorul bugetar 1,316 milioane angajaţi, iar ca să ajungem la 1,29 milioane de angajaţi trebuie să mai plece până la finele lunii decembrie 26.000, după calculele noastre.  Considerăm că avem şansa să ne închidem cu 1,29 milioane de bugetari şi atunci, faţă de salariile actuale, cele diminuate cu 25%, ar merge o majorare medie de 15%, în condiţiile în care nu se mai dă prima de vacanţă şi al 13-lea salariu", a explicat Gherghina, citat de Mediafax.Potrivit Legii salarizării unice, salariul mediu în sistemul bugetar ar urma să fie de 1.400 lei. Din execuţiile bugetare la nouă, res​pectiv şase luni, rezultă că pentru cele trei luni de austeritate, (iulie-septembrie) cheltuielile cu salariile la stat au fost de 9,764 miliarde lei. Extrapolând la perioada unui an, rezultă cifra de 39 miliarde lei, exact cât proiecţia bugetară pentru fondul de salarii din 2011. Luând în calcul şi cifra avansată de preşedintele Traian Băsescu care a declarat că până în prezent au fost disponibilizaţi 53.000 şi urmează ca până la sfârşitul anului să mai rămână fără slujbă încă 26.000 de funcţionari pentru a se ajunge la cifra de 1,29 milioane bugetari, rezultă că şi chiar într‑o astfel de situaţie, fără o majorare a salariului minim de care se tot dicută, indexarea nu ar putea depăşi în nici un caz maximum 2%.Reprezentanţii sindicatelor spun că dacă va scădea fondul de salarii la 39 miliarde de lei, 7% din bugetari, reprezentând aproximativ 80.000 de oameni, nu vor avea asigurate salariile în anul 2011. „La fondul de salarii de 39 miliarde lei nu au ce indexări să acorde. Rămâne de discutat inclusiv această cifră stabilită cu FMI şi care nu este bătută în cuie. De asemenea, au mai rămas de stabilit şi anumite aspecte care vizează salariul minim, legea salarizării unice, respectiv stabilirea unor coeficienţi", a precizat Valer Suciu, liderul Federaţiei Naţionale a Sindicatelor din Administraţie. (ROMULUS CRISTEA)



