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Proiectele legislative, în forma finală propusă de guvernanți, fără a se ține cont de rezultatul negocierilor cu partenerii sociali, în primul rând cu sindicatele, afectează atât veniturile personalului din învățământ, cât și statutul profesiei didactice.  (continuare …)
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Proiectele legislative propuse de Guvern afectează veniturile și statutul profesiei didactice
09.09.2009

După cum știți deja, începutul noului an școlar nu se bucură de auspicii favorabile, având în vedere proiectele legislative pe care Guvernul României dorește să le concretizeze. Este vorba, bineînțeles de Legea educației naționale și de Legea cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.  

Proiectele legislative, în forma finală propusă de guvernanți, fără a se ține cont de rezultatul negocierilor cu partenerii sociali, în primul rând cu sindicatele, afectează atât veniturile personalului din învățământ, cât și statutul profesiei didactice. 

Practic, efectele aplicării Legii cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice sunt: 

1. DIMINUAREA veniturilor de natură salarială ale personalului din sistem;

2. PIERDEREA unor drepturi câştigate ale salariaţilor din educaţie;

3. ÎNGHEŢAREA salariilor pe perioadă nedeterminată, indiferent de rata inflaţiei;

4. CONCEDIERI masive în sectorul bugetar.

Astfel:

	Nr. art.
	Proiect Lege cadru
	Observaţii


	Art. 3
	Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bază următoarele principii: (...)
b) supremaţia legii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc numai prin norme juridice de forţa legii;

e) sustenabilitate financiară, prin stabilirea de majorări salariale în baza legilor speciale anuale, astfel încât, ponderea în produsul intern brut a cheltuielilor de personal aferente personalului din sectorul bugetar să se reducă progresiv la un nivel sustenabil.
	SE PIERD DREPTURILE DE NATURĂ SALARIALĂ NEGOCIATE PRIN CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCĂ SAU STABILITE PRIN HOTĂRÂRI ALE COMISIILOR PARITARE
Este evident că, în condiţiile diminuării procentului alocat din PIB pentru salarii, nu putem vorbi de o creştere reală a salariilor decât prin CONCEDIERI masive

	Art. 8
	În anul 2010, majorarea salariilor, a soldelor şi indemnizaţiilor se va face numai pentru acelea care au un nivel mai mic de 705 lei/lunar.
	NU VOR EXISTA CREŞTERI SALARIALE ÎN ANUL 2010 pentru personalul din învăţământ

	Art. 17
	Personalul care s-a aflat în concediu plătit pentru creşterea şi îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 7 ani, în cazul copilului cu handicap, precum si personalului ale cărui raporturi de muncă sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, şi care nu au prestat activitate, i se acordă la reluarea activităţii, salariul de bază la gradaţia corespunzătoare tranşei de vechime în muncă a gradului sau treptei profesionale avute anterior.
	Se PIERDE un drept consacrat de ani de zile în legislaţie – recunoaşterea vechimii în muncă în vederea stabilirii drepturilor salariale pentru personalul respectiv.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect: „luarea în considerare a sporurilor, adaosurilor salariale, majorărilor, indemnizaţiilor cu caracter general sau special, precum şi a altor drepturi de natură salarială recunoscute sau stabilite, până la data intrării în vigoare a prezentei legi, prin hotărâri judecătoreşti, prin acte de negociere colectivă, precum şi prin alte modalităţi (...)”.

	Art. 19
	(2) În cazul în care munca prestată peste durata normală a timpului de lucru nu a putut fi compensată cu timp liber corespunzător, conform alin. (1), aceasta se plăteşte în luna următoare, cu un spor de 75% aplicat la salariul de bază.
	Se pierde sporul de 100% pentru orele lucrate peste primele 2 ore, drept consacrat de ani de zile în legislaţie.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.


	Art. 23
	Suma sporurilor acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depăşi, in medie 30% din salariile de bază, soldele la funcţia de bază sau indemnizaţiile lunare de încadrare, după caz. 
	În învăţământ sunt sporuri incluse în salariul de bază, specifice activităţii didactice. În măsura în care textul rămâne în forma iniţială, va fi imposibilă acordarea altor sporuri (pentru condiţii grele, vătămătoare sau periculoase), ceea ce nu este echitabil.

	Art. 30
	(5) În anul 2010, personalul aflat în funcţie la 31 decembrie 2009 îşi va păstra salariul avut, astfel:
       a) noul salariu de bază, solda la funcţia de bază sau, după caz, indemnizaţia lunară de încadrare vor fi cele din luna decembrie 2009 la care se adaugă sporurile care se introduc în acestea potrivit anexelor la prezenta lege;
       b) sporurile prevăzute în anexele la prezenta lege rămase în afara salariului de bază, a soldei la funcţia de bază sau, după caz, la indemnizaţia lunară de încadrare se vor acorda într-un cuantum care să conducă la o valoare egală cu suma calculată pentru luna decembrie 2009. 
	NU VOR EXISTA CREŞTERI SALARIALE ÎN ANUL 2010 pentru personalul din învăţământ

	
	(7) Prevederile alin. (2) al art. 19 şi ale art. 24 nu se aplică în anul 2010.
	În anul 2010 nu se vor acorda sporul pentru orele lucrate peste programul de lucru şi premiul din suma de 2% constituită pe fondul de salarii sunt drepturi consacrate de ani de zile în legislaţie.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	Art. 34
	(1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor de bază individuale, a sporurilor, a premiilor şi a altor drepturi care se acordă potrivit
prevederilor prezentei legi este de competenţa ordonatorilor de credite.
(2) Contestaţia poate fi depusă în termen de 5 zile de la data luării la cunoştinţă a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorii de credite vor soluţiona contestaţiile în termen de 10 zile.
(4) Împotriva măsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1), persoana nemulţumită se poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti competente potrivit legii, în termen de 30 de zile de la data comunicării soluţionării contestaţiei. 
	Textul reprezintă o îngrădire nepermisă a accesului la justiţie al personalului din sectorul bugetar şi creează discriminări din acest punct de vedere în raport cu personalul din sectorul privat.

O asemenea reglementare va afecta în mod deosebit acţiunile în justiţie având ca obiect plata unor drepturi salariale neacordate ale membrilor de sindicat.

	Art. 41
	(1) Începând cu anul 2011 sistemul public de salarizare va fi simplificat prin reducerea numărului de funcţii din sectorul bugetar, trecerea treptată la salarii nominale, îmbunătăţirea ierarhiilor în cadrul domeniilor bugetare şi a sistemului de grade, gradaţii şi trepte salariale. 
	Reducerea numărului de funcţii echivalează cu DISPONIBILIZĂRI DE PERSONAL, începând cu anul 2011, lucru inacceptabil.

	Art. 45
	(3) În mod cumulat, sporurile şi indemnizaţiile nu pot depăşi 30% din totalul fondului de salarii alocat fiecărui ordonator principal de credite bugetare. 
	În învăţământ sunt sporuri / indemnizaţii incluse în salariul de bază, specifice activităţii didactice. În măsura în care textul rămâne în forma iniţială, va fi imposibilă acordarea altor sporuri / indemnizaţii (pentru condiţii grele, vătămătoare sau periculoase).

	Art. 48
	De la data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă:

23. Alin. 3 - 6 ale art. 51 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu modificările
şi completările ulterioare,
	Drepturile salariale reglementate de actul normativ în cauză sunt drepturi consacrate de ani de zile în legislaţie, instituite special pentru bibliotecari.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	Art. 49
	La 3 zile de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al României se abrogă:

2. Art. 11 şi 12 din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat (...) publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobată cu modificări prin Legea nr. 177/2008, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 706 din 17 octombrie 2008, cu modificările şi completările ulterioare.
	Efectul dispoziţiei: în anul 2009 nu se mai acordă premiul din suma de 2% constituită pe fondul de salarii.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	Anexele II/1.1, II/1.4, II/14
	COEFICIENŢII NEGOCIAŢI CU FEDERAŢIILE SINDICALE ÎN LUNA IUNIE 2009 AU FOST DIMINUAŢI 
	Diminuarea a fost operată de Guvern unilateral, în mod abuziv.

F.S.I. „SPIRU HARET” a solicitat revenirea la coeficienţii negociaţi, ţinând cont de: faptul că învăţământul constituie „prioritate naţională” şi având în vedere regulile elementare de dialog social într-un stat de drept.

	Anexa II/1.4

Note subsol
	4. Personalul didactic calificat de predare care îşi desfăşoară activitatea în localităţi izolate primeşte o indemnizaţie de până la 20% din salariul de bază, în raport cu zona geografică respectivă. Diferenţierea pe zone şi localităţi se aprobă prin  hotărâre a Guvernului.
	Se ANULEAZĂ un drept consacrat de ani de zile pentru personalul didactic – sporul pentru mediu rural sau zone izolate de 5-80% din salariul de bază.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	5. Personalul didactic de predare din învăţământul special beneficiază de o indemnizaţie de până la 15% din salariul de bază. 
	Se ANULEAZĂ un drept consacrat de ani de zile pentru personalul didactic – sporul de 15% pentru întregul personal didactic (nu doar de predare) din învăţământul special.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	7. (6) Prevederile art. 50 alin (1) şi art 90 alin. (1) din Legea nr. 128/1997 – Statutul personalului didactic, cu modificarile şi completările ulterioare, se aplică numai pentru profesorii universitari şi pentru profesorii I, cu gradul didactic I din învăţământul preuniversitar.
	Se ANULEAZĂ un drept consacrat de ani de zile pentru personalul didactic – cele trei tranşe suplimentare, care se acordă la 30, 35 şi la peste 40 de ani de activitate în învăţământ – şi creează DISCRIMINĂRI între diferite categorii de cadre didactice.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	8. Salariul de merit este cuprins în coeficienţii de multiplicare, pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, la toate gradaţiile prevăzute la tranşele de vechime recunoscută în învăţământ şi la gradele/treptele

profesionale.
	Se ANULEAZĂ un drept consacrat de ani de zile pentru personalul didactic – SALARIUL DE MERIT.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	10. Personalul didactic care asigură predarea simultană la 2-4 clase de elevi în învăţământul primar, primeşte un spor la salariul de bază pentru activităţi care solicită o încordare psihică foarte ridicată, potrivit art. 8 lit. b) din Hotărârea Guvernului nr. 281/1993. Mărimea concretă a sporului se stabileşte după cum urmează: 

-pentru 2 clase elevi – 5%;

-pentru 3 clase elevi – 7%;

-pentru 4 clase elevi – 10%.
	Se ANULEAZĂ un drept consacrat de ani de zile pentru personalul didactic – sporul pentru predare simultană atât pentru învăţământul primar, cât şi pentru cel gimnazial, în următoarele cuantumuri:

pentru 2 clase elevi – 7%; pentru 3 clase elevi – 10%; pentru 4 clase elevi – 15%.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	18. Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate depăşi 30% din salariul de bază. 
	În învăţământ sunt sporuri incluse în salariul de bază, specifice activităţii didactice. În măsura în care textul rămâne în forma iniţială, va fi imposibilă acordarea altor sporuri (pentru condiţii grele, vătămătoare sau periculoase), ceea ce nu este echitabil.

	
	NU MAI EXISTĂ PRIMA DE INSTALARE
	Acordarea primei de instalare este un drept consacrat de ani de zile în legislaţie.

Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.

	
	LIPSESC prevederile referitoare la premii şi alte drepturi băneşti prevăzute de lege şi de contractul colectiv de muncă.
	Este inadmisibilă PIERDEREA drepturilor negociate prin contractele colective de muncă, având în vedere faptul că, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncă, prin acesta se stabilesc inclusiv clauze privind condiţiile de salarizare. Se ÎNCALCĂ chiar principiul instituit la art. 3 lit. c) din proiect, astfel cum am arătat anterior.


