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CUVANT INAINTE

Provocarile cu care se confrunta Uniunea Europeana in prezent sunt numeroase, interdependente si
complexe. Consecintele sociale ale crizei financiare si economice globale se fac simiite in toate
statele membre. In acest context, sistemele de educatie si formare trebuie s&-si modifice prioritétile
astfel incat sa se asigure ca toti cetatenii europeni au cunostintele, abilitafile si competentele necesare

pentru a face fata provocarilor si cerintelor locurilor de munca si ale vietii moderne.

in 2010, statele membre si Comisia Europeana au c&dzut de acord s includd educatia si formarea ca
elemente cheie ale Strategiei UE Europa 2020 pentru o crestere economica inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii in deceniul in curs. Aceasta este sustinutd de Cadrul strategic pentru educatie si
formare (,Educatie si formare 2020”) si de cele patru obiective ale sale pe termen lung. Cadrul
strategic constituie fundatia pe care se sprijina cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii, avand astfel o contribufie importanta la indeplinirea obiectivelor mai ample ale Strategiei
Europa 2020. Existenta unor indicatori eficienti si armonizati este esentiala pentru monitorizarea

progreselor in indeplinirea acestor obiective.

Publicatia Date cheie privind educatia in Europa aduce o contributie valoroasa la dezbaterile privind
politicile Tn domeniul educatiei, atat la nivel european, cat si national, si contribuie la monitorizarea
progreselor din cadrul strategic. Pe baza datelor colectate prin reteaua Eurydice, Eurostat si studiul
international PISA, raportul ofera indicatori cantitativi si calitativi standardizati, ce permit o comparatie
imediata si ofera o prezentare ampla a organizarii si functionarii sistemelor de invatamant din Europa.
Raportul examineaza in special aspectele cu o importanta deosebita pentru cooperarea europeana —
precum participarea la Tnvatamantul obligatoriu, ratele de absolvire in invatamantul superior si tranzitia
la piata muncii, investitiile Tn educatie si asigurarea calitatii — si ofera astfel informatii despre felul in

care farile raspund unor provocari comune in domeniul educatiei.
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Acum cand Europa porneste pe calea Strategiei 2020 pentru regenerarea economiei europene i
obtinerea unei cresteri inteligente, durabile si favorabile incluziunii, trebuie sa apreciem si progresele
facute pana n prezent. Pe langa informatiile actualizate si solide, aceasta editie a opta a publicatiei
Date cheie privind educatia in Europa prezinta si date cu privire la tendintele in domeniul educatiei si
formarii, Tncepand cu anul 2000, cand a fost lansata Strategia de la Lisabona pentru promovarea
cresterii economice in Europa. Un astfel de bilan{ ofera ocazia de a analiza tendinfele cu privire la o
mare varietate de teme, politici si abordari educationale din deceniul trecut si de a face o estimare

privind provocarile care ne asteapta.

Speram ca acest corp de date si informatji va servi drept sursa valoroasa pentru factorii de decizie din
domeniul educatiei, ajutdndu-i sa revizuiasca si sa reformeze politicile si institutile de Tnvatamant
astfel incat sa asigure o educatie si o formare de calitate superioara pentru toti cetatenii si sa

consolideze fundatiile pentru cresterea socio-economica si stabilitatea pe termen lung.

M—
Androulla Vassiliou Algirdas Semeta
Comisar pentru educatie, cultura, multilingvism Comisar pentru impozitare, uniunea
si tineret vamala, antifrauda, audit si statistica
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INTRODUCERE

Reteaua Eurydice produce raportul Date cheie privind educatia de peste 15 ani. Initial, a fost publicat
numai un raport general cu indicatori referitori la educatie, iTnsa Tn prezent sunt diseminate Inca trei
rapoarte tematice Date cheie (limbi straine, inovare si TIC si Tnvatamant superior). De asemenea,
fncepand cu 2012/2013, vor fi elaborate alte doua rapoarte tematice Date cheie cu privire la educatia
timpurie si cadrele didactice si directorii de scoala.

Raportul general Date cheie privind educatia, publicat impreuna cu Eurostat, este o publicatie unica si
un produs emblematic pentru refeaua Eurydice, deoarece combina date statistice si informatii
calitative cu scopul de a descrie organizarea si functionarea sistemelor de invatamant din Europa.

In editia actuald a raportului Date cheie privind educatia a fost redefinita structura si a fost redus
numarul total de indicatori. Totusi, indicatorii statistici si contextuali au serii de date temporale mai
lungi, prezentand evolutiile din cadrul sistemelor europene de educatie din cursul ultimului deceniu.
Astfel, raportul constituie un instrument complementar util ce insoteste publicatia Raport comun cu
privire la cadrul strategic Educatie si formare 2020. Acest rezumat cuprinzator, care acopera toate
nivelurile de invatamant si include principalele tendinte din domeniul educatiei in Europa, va oferi
contextul pentru temele principale discutate in raportul comun.

Structura si continutul raportului

Structura si indicatorii din aceasta editie, a opta, au fost selectate in functie de relevanta lor pentru
Cadrul strategic european pentru educatie si formare (,Educatie si formare 2020”) si Strategia UE
pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in acest deceniu (UE 2020). Lista finala
de indicatori a fost supusa unui proces de consultari in cadrul Retelei Eurydice si Eurostat. Raportul
prezinta informatii referitoare la Tnvatamantul prescolar (ISCED 0), invatamantul primar (ISCED 1),
invatamantul secundar inferior si superior general (ISCED 2-3) si invataméantul superior (ISCED 5-6).
Institutiile publice de invatamant reprezinta finta principala pentru cei mai mulfi indicatori (exceptand
Belgia, Irlanda si Olanda, pentru care sunt integrate si informatii despre scolile particulare
subventionate, deoarece acestea cuprind o parte considerabila din populatia scolara). Pentru anumij
indicatori, sunt oferite informatii cu privire la institutiile publice si particulare (atat cele care primesc
subventii, cat si cele independente) pentru toate tarile.

Raportul este organizat in sapte capitole in funciie de subiect, acestea fiind Context, Organizare,
Participare, Finantare, Cadrele didactice si personalul de conducere, Procesele educationale si
Nivelurile de calificare si tranzitia la piata muncii. Rezumatul de la inceputul raportului ii familiarizeaza
pe cititori cu principalele date si trece succint in revista cele mai evidente tendinte emergente.

in fiecare capitol, informatiile sunt prezentate in ordinea crescatoare a nivelului educational, pornind
de la cele cu caracter general si ajungand la cele mai specifice si de la nivel administrativ local la nivel
national.

Acest volum general al raportului Date cheie privind educatia in Europa 2012 a fost consolidat prin
includerea cétorva serii temporale oferite de Eurostat. Seriile temporale sunt utile Tn mod special
pentru identificarea evolutiilor care influenteaza aspecte ale sistemelor de invatamant din Europa si
pentru analizarea situatiei prezente Tn raport cu anii precedenti. Aceste serii temporale privesc in
particular ratele participarii la diferite niveluri educationale (capitolul C), nivelurile de calificare ale
populatiei in general, numarul femeilor care au absolvit Tnvatamantul superior si numarul total de
absolventi in domeniul stiintelor si tehnologiei (capitolul G). De asemenea, multi dintre indicatorii
Eurydice prezinta si evolutia structurilor si organizarii in educatie (capitolele B si F), in cursul ultimului
deceniu.
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Natura complementara a informatiilor calitative si cantitative a fost imbunatatita prin informatiile
provenite din chestionarele contextuale din cadrul studiului international PISA 2009 desfasurat de
Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD). Acesti indicatori ofera un supliment
interesant la materialul furnizat de Eurydice, deoarece prezinta o imagine a ceea ce se intdmpla in
practica in scoli si In salile de clasa. A fost posibil ca aceste date sa fie analizate in raport cu
informatiile referitoare la recomandarile si cerintele oficiale privind aspecte precum autonomia scolara
(capitolul B), timpul de instruire dedicat elevilor sau modalitatile in care acestia sunt grupati
(capitolul F). Aceiasi indicatori completeaza de asemenea informatiile statistice colectate de Eurostat,
prin concentrarea pe aspecte ce nu au fost acoperite sau oferind date cu privire la variatii intre scoli la
nivelul unei tari, spre deosebire de datele de la Eurostat ce privesc scolile Tn ansamblu.

Aria de acoperire

Acest raport Date cheie privind educatia in Europa acopera 33 de tari europene (37 de sisteme de
invatamant), si anume toate tarile implicate in Reteaua Eurydice prin Programul de invatare pe tot
parcursul vietii (2007-2013).

Cat priveste datele Eurostat si OECD-PISA, sunt oferite doar rezultatele tarilor care iau parte la
Programul de invatare pe tot parcursul vietii (2007-2013). in cazul tarilor care nu contribuie la anumite
exercitii de colectare de date ale Eurostat, se face mentiunea ,nedisponibil’. Spre deosebire de
acestea, tarile care nu au luat parte la studiul PISA sunt marcate cu o cruce pe diagramele pregatite
pe baza acestor surse de date.

Avand in vedere structura educationala cu baza regionalda a unor tari, datele sunt prezentate pe
regiune administrativa (in special in cazul Belgiei si al Regatului Unit) ori de cate ori este posibil.

Surse

Pentru raport, au fost utilizate trei surse majore de informatii, si anume informatiile furnizate de
Reteaua Eurydice, cele furnizate de Sistemul Statistic European (SSE) coordonat de Eurostat si, in
sfarsit, anumite date preluate din studiul international PISA 2009.

Colectarea informatiilor in Reteaua Eurydice

Indicatorii Eurydice furnizeaza informatii care deriva in primul rdnd din legislatie, reglementari
nationale sau alte documente oficiale cu referire la educatie. Informatjile sunt colectate de catre
unitatile nationale ale retelei Eurydice (carefunctioneaza, in general, Tn cadrul ministerelor educatiei),
pe baza unor definitii comune. Apoi datele sunt analizate si comparate de Unitatea Eurydice din cadrul
Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovizual si Cultura a Comisiei Europene si verificate de
unitatile nationale. Tn cazul in care responsabilitatea pentru anumite aspecte examinate revine
autoritatilor locale sau unor institutii individuale si, prin urmare, nu se supun regulamentelor stabilite la
nivel central, acest lucru este indicat clar in figura.

In ansamblu, aceste informatii sunt in general de natura calitativa si prezintd o imagine generala a
educatiei in Europa sau un numar de modele sau tipare tipice legate de structura sau de functionarea
sa. Cativa indicatori ofera informatii cantitative (cum ar fi varsta de pensionare sau timpul de lucru al
cadrelor didactice, salarii, timp de predare, etc).

Indicatorii acopera diferite niveluri de educatie, dupa cum sunt definite de sistemele nationale de
invatdmant. In general, informatiile oferite de Eurydice se referé doar la scolile publice. Cele mai multe
date acopera si institutiile particulare subventionate (,dependente de stat”) din trei tari (Belgia, Irlanda
si Olanda) in care majoritatea elevilor frecventeaza scolile din acest sector. Atunci cand datele privesc
scolile particulare subventionate (,dependente de stat”’) din toate ftarile, acest lucru este mentionat
explicit n titlu.
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Colectarea de date statistice de catre Eurostat si Sistemul Statistic European

in tabelul de mai jos sunt descrise pe scurt diferitele exerciti de colectare de date Eurostat
desfasurate de Sistemul Statistic European si folosite in acest raport. Mai multe materiale explicative
detaliate se gasesc in sectiunea ,Glosar si instrumente statistice”. In masura in care aceste colectii de
date — inclusiv prelucrarea statistica si procedurile de verificare, aprobare si publicare a informatiilor in
cauza — se bazeaza pe intervale de timp diferite, difera si anii de referinta. Acest lucru trebuie sa fie
avut In vedere atunci cand se citesc si se analizeaza datele. Toate informatiile asigurate de aceste
colectii de date au fost obtinute din baza de date Eurostat in luna iulie 2011, iar anii de referinta sunt
2009/2010 si 2008 pentru datele financiare.

Aceste sisteme diferite de colectare a datelor ofera informatji statistice cu privire la populatii si
compozitia lor (capitolul A), ratele de participare a elevilor si a noilor inscrigsi in sistemele de
invatamant (capitolul C), cheltuielile cu educatia (capitolul D), personalul didactic si de conducere
(capitolul E) si absolventii si ocuparea fortei de munca, somajul si nivelurile de educatie atinse de
populatia Uniunii Europene (capitolul F).

Toate aceste date statistice Eurostat sunt disponibile pe:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database.

BAZA DE DATE UOE

Chestionarele comune UOE (UNESCO/OECD/EUROSTAT) sunt folosite de aceste trei organizatii pentru a
colecta anual date comparabile la nivel international cu privire la aspecte cheie ale sistemelor de educatje, din
surse administrative.

BAZA DE DATE A STATISTICILOR DEMOGRAFICE

Datele demografice nationale sunt colectate pe baza unui chestionar anual trimis institutelor nationale de
statistica. Estimarile anuale nationale privind populatia se bazeaza pe cel mai recent recensamant sau pe
datele din registrele de evidenta a populatiei.

ANCHETA FORTEI DE MUNCA

Aceasta ancheta se desfasoara anual din 1983. Reprezinta principala sursa de statistici referitoare la
ocuparea fortei de munca si somaj in Uniunea Europeana. Ancheta priveste persoanele si gospodariile.
Tntrebérile acoper n principal caracteristicile legate de angajare si cdutarea unui loc de munca.

BAZA DE DATE A CONTURILOR NATIONALE
Sistemul European al Conturilor Nationale si Regionale este un cadru de evidenta comparabil la nivel

international pentru descrierea sistematica si detaliatéa a unei ,economii totale” (adica o regiune, o tara sau un
grup de tari), a componentelor sale si a relatiilor sale cu alte ,economii totale”.

Baza de date internationala PISA 2009

PISA (Programme for International Student Assessment) este un studiu international desfasurat sub
auspiciile OECD, care masoara nivelurile de performanta ale elevilor cu varsta de 15 ani cu privire la
lectura, matematica si stiinte. Sondajul se bazeaza pe esantioane reprezentative de elevi de 15 ani,
care pot fi inclusi Tn invatamantul secundar inferior sau superior, in functie de structura sistemului de
invatdmant. In afard de mésurarea performantelor, studiul international PISA 2009 include chestionare
pentru identificarea variabilelor in context scolar si familial care pot explica datele obtinute.
Chestionarele au fost primite de directorii de scoli si de elevi pentru studiul PISA. Indicatorii din
publicatia de fata au fost pregatiti folosind raspunsurile din aceste chestionare contextuale. Toti
indicatorii acopera atat scolile publice, cat si pe cele particulare, subventionate sau nu. Mai multe
detalii cu privire la aspectele statistice sunt oferite in sectiunea ,Glosar si instrumente statistice”.
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Parteneriate si metodologie

Chestionarele au fost pregatite de Unitatea Eurydice din cadrul Agentiei Executive pentru Educatie,
Audiovizual si Cultura (EACEA) in colaborare cu unitatile nationale din cadrul retelei. Din punct de
vedere statistic, Unitatea Eurydice din cadrul EACEA a utilizat si date din chestionarele contextuale
incluse in studiul PISA 2009.

Eurostat (Unitatea F4 ,Educatie, S$tiinta si Culturd”) si-a asumat responsabilitatea pentru pregatirea si
producerea de indicatori statistici.

intregul continut analitic al raportului, obtinut din date statistice si descriptive, a fost elaborat de
Unitatea Eurydice din cadrul EACEA. La final, retfeaua Eurydice, in colaborare cu Eurostat, a efectuat
verificarea intregului raport.

Unitatea Eurydice din cadrul EACEA este responsabila de finalizarea publicatiei si configuratia
raportului. Este de asemenea responsabila de toate activitatile care au presupus pregatirea hartilor, a
diagramelor si a altor materiale grafice. In sfarsit, responsabilitatea pentru rezumatul numit
.Principalele date”, de la inceputul raportului, revine in exclusivitate Unitatii Eurydice din cadrul
EACEA.

Toti cei care au contribuit Tn vreun fel la acest efort colectiv sunt enumerati la sfarsitul raportului.

Conventii si prezentarea continutului

Pe langa semnificatia sa pentru factorii de decizie, prezentul raport a fost conceput astfel incat sa
ofere unui public foarte larg informatji despre sistemele de Tnvataméant din Europa.

Pentru a putea fi consultat mai usor si a fi accesibil tuturor celor interesati, raportul contine numeroase
figuri, inclusiv histograme, harti si diagrame, insotite de comentarii cu privire la punctele esentiale care
rezulta din descrierea si compararea sistemelor de Tnvatamant.

Valorile asociate cu fiecare indicator cantitativ sunt prezentate intr-un tabel aflat sub diagrama de
referinta. Sub fiecare figura se afla o nota explicativa si note nationale specifice. Nota explicativa
contine toate detaliile cu privire la terminologie si aspectele conceptuale, necesare pentru o buna
intelegere a indicatorului si a figurii. Notele nationale specifice ofera informatii care ar trebui sa fie
luate in calcul si care se refera la aspecte importante ale situatiei din anumite tari.

In figuri si in tabele, tarile apar in ordinea protocolului stabilit de Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene. Asta inseamna ca sunt citate Tn ordinea alfabetica Tn limba lor originala si nu in cea a unei
anumite versiuni a raportului Date cheie.

Codurile pentru denumirile de tari, codurile statistice si abrevierile si acronimele folosite sunt
prezentate la inceputul raportului. Glosarul de termeni si instrumentele statistice folosite se gasesc la
sfarsitul raportului.

De asemenea, exista si o lista a figurilor din raport la sfarsitul publicatiei, unde se indica sursa si
nivelurile educationale acoperite (ISCED 0, ISCED 1-3 si ISCED 5-6).

Versiunea electronica

O versiune electronica a publicatiei Date cheie privind educatia in Europa 2012 este disponibila gratis
pe site-ul Eurydice (http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/key data_en.php).
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PRINCIPALELE DATE

Editia actuala a publicatiei Date cheie privind educatia analizeaza evolutiile din cadrul sistemelor
europene de educatie din cursul ultimului deceniu. Diferitele capitole ale acestei publicatii acopera
multe dintre ariile prioritare pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii (Educatie si
formare 2020), precum si strategia europeana mai ampla pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii in acest deceniu (UE 2020).

Acest raport Date cheie arata faptul ca au fost implementate reforme structurale si organizationale in
sistemele de invatamant cu scopul de a reduce ratele abandonului scolar si, in unele cazuri, pentru
a se asigura ca toti elevii ob{in un certificat de absolvire a unui nivel de educatie de baza.
Reforma cea mai semnificativa in acest sens este extinderea duratei invatamantului obligatoriu in
unele tari. O alta tendinta organizationala care reiese din studiu este, in ansamblu, un nivel ridicat de
autonomie pentru scoli si autoritatile de la nivel local cu privire la administrarea resurselor
financiare si umane - o tendinia similara este evidenta si in ceea ce priveste managementul
personalului academic in Tnvatamantul superior.

Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii constituie o parghie importanta pentru indeplinirea
obiectivului strategic de crestere a calitatii si eficientei educationale si, in consecinia, calitatea
educatiei este evaluata tot mai mult in toatd Europa. Punctul central de interes al acestei evaluari
poate fi sistemul de educatie in ansamblu sau scolile ori cadrele didactice individuale. Mai mult, tarile
europene au adoptat politici variate privind raspunderea scolara pe baza performantelor elevilor.

In majoritatea tarilor, investitiile in educatie au ramas in mare parte neschimbate in cursul ultimului
deceniu, pana in 2008, inainte de criza economica. Ca raspuns la criza, unele guverne au luat masuri
specifice pentru a se asigura ca nivelurile existente de finanfare nu se modifica astfel incat sa
garanteze functionarea continua a sistemului si sa protejeze reformele implementate in cursul
ultimului deceniu.

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si a directorilor de scoala este un factor cheie in cadrul
eforturilor de asigurare a unor rezultate pozitive pentru elevi. Acest raport aratda ca multe tari au
intentionat sa imbunatateasca educatia si formarea cadrelor didactice si sa le ofere acestora
sprijinul de care au nevoie in activitatea lor. Totusi, este clar ca trebuie sa fie sporite eforturile in
vederea atragerii unui personal calificat corespunzator pentru aceasta profesie si a combaterii
deficitului de cadre didactice cu care se pot confrunta multe tari europene in viitor.

Tn sfarsit, proportia tinerilor din grupele de varsta 20-24 ani si 30-34 ani care au absolvit invatdmantul
superior a continuat sa creasca; pentru cea de-a doua grupa, aceasta crescand constant incepand din
anul 2000. Totusi, intrarea tinerilor pe piata muncii constituie o preocupare in multe tari din
cauza influentei negative a crizei economice. Rezultatele aratd ca un numar tot mai mare de tineri
par sa fie supracalificati pentru locurile de munca pe care le gasesc. Acest lucru arata necesitatea
unor prognoze mai eficiente cu privire la nevoile pe termen scurt si pe termen lung ale pietei
muncii in vederea asigurarii unei orientari educationale si pentru cariera solide in scoli astfel incat
calificarile educationale ale tinerilor sa corespunda mai bine oportunitatilor reale de pe piata muncii.

In paragrafele urmétoare, principalele date ale raportului sunt grupate in sase categorii majore:
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STRUCTURI EDUCATIONALE $I ORGANIZARE:
TENDINTA DE CRESTERE A PARTICIPARII LA EDUCATIE

e incepand cu anul 1980, s-a observat o tendintd generala de crestere a duratei invatdmantului
obligatoriu in aproape toate sistemele de invataméant, in vederea garantarii achizitiei de
competente cheie. In zece tari, invatdmantul obligatoriu incepe cu un an mai devreme (chiar cu doi
ani mai devreme in cazul Letoniei). La cealalta extremitate, treisprezece tari au extins durata
fnvatamantului obligatoriu cu un an sau doi, iar in Portugalia, in urma reformelor recente, cu trei ani
(vezi figura B2).

e Copiii incep educatia formala la o varsta din ce in ce mai frageda. In perioada 2000-2009, in medie
in UE-27, ratele participarii copiilor de 3 ani, 4 ani si 5 ani la invatamantul prescolar sau primar cu
crescut cu 15,3%, respectiv 7% si 6,3%, ajungand in jur de 77%, 90% si 94% in 2009. Participarea
copiilor Tn varsta de 3 ani la invaiamantul prescolar a fost aproape generalizatd in Belgia,
Danemarca, Spania, Franta si Islanda Tn 2009, depasind 95% (vezi figura C2).

e | a nivel de invatamant secundar superior, exista o distributie echilibrata a elevilor intre programele
de invatamant general si profesional. La nivelul UE-27, Intre 2000 si 2009, ponderea elevilor Tn
invatamantul general ca procent din numarul total de elevi din Tnvatamantul secundar superior a
crescut cu 5,5 procente, ajungand la 50,4% in 2009. Acest lucru se explica partial prin cerinfa de
detinere a unui certificat de invatamant general mai degraba decat un certificat profesional pentru a
putea continua studiile la nivel universitar. Participarea baietilor la invatamantul profesional a fost
mai mare in aproape toate tarile europene (vezi figura C5).

e Cei mai multi elevi de 15 ani din Europa frecventeaza scoli cu un numar mare de elevi. Comparativ
cu 2003, in jumatate dintre tarile analizate, numarul mediu de elevi pe scoala a crescut cu 50 pana
la 100 de elevi. Totusi, se poate vedea o scadere cu peste 70 de elevi pe scoala in Belgia
(comunitatea germanofona), Austria si Polonia. Ca tendinta generala, intre 2003 si 2009, numarul
de elevi din cadrul scolilor foarte mari a inregistrat o scadere usoara (vezi figura B6).

e in anul 2009, in Europa, raportul elevi/cadru didactic in invatdmantul primar era de 14:1, iar in
invatadmantul secundar de 12:1. Incepand din 2000, raportul s-a micsorat in doua treimi dintre tari,
in medie cu doi elevi la un cadru didactic in Tnvataméantul primar si cu un elev in Tnvatamantul
secundar. In aceeasi perioada, reglementérile cu privire la limitele superioare ale numarului de
elevi dintr-o clasa nu s-au modificat semnificativ (vezi figurile F8, F9 si F10).

e in anul 2009, aproape 90% dintre tinerii europeni cu varsta de 17 ani erau inca inclusi in educatie,
iar ratele participarii la Tnvatamantul post-obligatoriu s-au Tmbunatatit sau au ramas stabile in cursul
ultimilor zece ani. Bulgaria, Malta si Romania, cele trei tari care aveau cele mai scazute rate ale
participarii la un an si la doi ani dupa sfarsitul scolarizarii obligatorii in 2000, se numara printre {arile
cu cele mai semnificative imbunatatiri din cursul ultimului deceniu. Totusi, Tn 2009, la un an dupa
sfarsitul Tnvatamantului obligatoriu, ratele de participare Tn aceste tari erau inca sub 80% (vezi
figurile C6 si C7).
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e in perioada 2000-2009, in medie in UE-27, populatia din invatdmantul superior a crescut cu
aproximativ 22% (o rata anuala de crestere de 2,7%), ajungand la aproape 19,5 milioane in 2009.
In Uniunea European3, in medie, s-au inscris in invatdmantul superior 124 de femei la 100 de
barbati. Tncepand din 2000, numarul studentelor a crescut cu aproape 10%, cu o ratd anuald
constanta (vezi figurile C9 si C11).

NIVELURI RIDICATE DE AUTONOMIE PENTRU SCOLI
SI INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

e in ciuda tendintei generale de crestere a autonomiei scolare in Europa, existd incd diferente
semnificative ntre tari. In timp ce in jur de o treime dintre tari garanteazd un grad inalt de
autonomie scolilor in ceea ce priveste gestionarea resurselor financiare si umane, intr-un numar
mic de tari — Germania, Grecia, Franta (invatamant primar), Cipru, Luxemburg (Tnvatamant primar),
Malta si Turcia — scolile au o libertate foarte limitatd sau deloc Tn aceasta privinta (vezi figura B13).

e Scolile din anumite zone par sa aiba mai multd autonomie decét altele. Scolile au in general mai
multa autonomie pentru gestionarea cheltuielilor operationale decat pentru cheltuielile capitale, iar
deciziile legate de managementul personalului didactic sunt luate de obicei la nivel de scoala, in
timp ce deciziile legate de ocuparea postului de director sunt deseori sub controlul unei autoritati in
domeniul educatiei de la un nivel superior (vezi figura B13).

e Procesul de admitere in scoli devine mai flexibil. in timp ce elevii ce frecventeaza scolile publice
sunt in general repartizati in anumite scoli, intr-un numar tot mai mare de tari, parintii pot solicita o
scoala alternativa, fie la inceputul procesului de admitere, fie atunci cand scoala propusa a atins
capacitatea maxima de scolarizare (vezi figura B5).

e Curriculumul comun, obligatoriu, este definit la nivel central in toate tarile, fie sub forma
continuturilor de baza, fie ca obiective care trebuie sa fie Indeplinite. Totusi, scolile se bucura de
mult mai multa libertate Tn ceea ce priveste activitatile educationale de zi cu zi, cum ar fi alegerea
metodelor didactice si a manualelor, gruparea elevilor pentru activitatile de Tnvatare si organizarea
evaludrii interne (vezi figura B13). in cadrul scolilor, cadrele didactice sunt implicate mai mult in
luarea deciziilor privind metodele didactice, stabilirea criteriilor de evaluare interna si alegerea
manualelor decat in deciziile legate de gruparea elevilor (vezi figura B14).

e Existd o crestere a autonomiei scolilor cu privire la distributia timpului anual de predare intre
discipline. Tn multe tari, recomandaérile oficiale cu privire la timpul de predare prevad o perioadd mai
scurta de invatare la Tnceputul invatamantului primar (in general pentru primii doi ani), apoi
numarul de ore creste constant pe durata invatamantului obligatoriu, cu o crestere semnificativa in
ultimele etape ale invatamantului secundar (vezi figurile F1, F2 si F3).

e O crestere a autonomiei institutionale se poate observa si in invatamantul superior cu privire la
managementul personalului academic. Cu toate acestea, autoritatile centrale din marea majoritate
a tarilor sunt inca responsabile de definirea categoriilor de personal si a calificarilor aferente,
precum si a nivelurilor salariale de baza. in doisprezece tari sau regiuni, aceste elemente sunt
stabilite Tn comun la nivel central si institutional. Institutiile sunt responsabile aproape in totalitate
de evaluarea si promovarea personalului academic (vezi figura E18).

e Autoritatile centrale sau regionale isi impart puterea cu institutiile de Tnvatamant superior in ceea
ce priveste stabilirea numarului de locuri Tn Tnvatamantul superior si, Tn multe tari, institutiile isi
stabilesc propriile proceduri de admitere (vezi figurile E19 si E20).
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SISTEME DE ASIGURARE A CALITATII FUNCTIONABILE
SAU iN CURS DE DEZVOLTARE iN TOATE TARILE

e in ultimii ani s-a acordat o mai mare importanti atat evaluarii scolilor, cat si evaludrii cadrelor
didactice. In marea majoritate a tarilor, scolile sunt supuse unei evaluari externe, efectuata in
general de catre un inspectorat, si unei evaluari interne, efectuata de personalul scolii si uneori si
de alti membri ai comunitatii scolare. Evaluarea individuala a cadrelor didactice a fost recent
introdusa sau consolidata in cateva tari (Belgia [comunitatea flamanda], Portugalia, Slovenia si
Liechtenstein), uneori in cadrul unui sistem general de evaluare a performantelor pentru toate
institutiile publice (vezi figura B7).

e Maijoritatea tarilor folosesc rezultatele elevilor la teste externe impreuna cu date din procedurile de
evaluare a scolilor pentru a monitoriza performantele sistemelor de invatamant (vezi figura B12).
Peste jumatate din tarile europene administreaza elevilor teste nationale care urmaresc in principal
sa monitorizeze performanta scolilor si a sistemului de educatie (vezi figura F16).

e Rezultatele la testele nationale pe scoli nu sunt publicate de regula in Europa, desi acest lucru se
intdmpla Tntr-un numar mic de tari, iar alte cateva lasa la latitudinea scolilor decizia in aceasta
privintd. In Belgia (comunitatea franceza), Spania si Slovenia, documentele oficiale interzic
clasarea scolilor pe baza rezultatelor elevilor la testele nationale (vezi figura B9).

SUNT NECESARE EFORTURI MAI MARI PENTRU A ATRAGE
MAI MULTE PERSOANE CATRE PROFESIA DIDACTICA

e O data cu reformele Bologna din invataméantul superior, nivelul minim de calificare si durata
formérii cadrelor didactice s-au modificat. In cele mai multe tari, este acum necesara o diploma de
licenta ca nivel minim de calificare pentru a deveni cadru didactic in invatamantul prescolar sau
echivalent. Pentru cei care vor sa predea in invatamantul primar, nivelul minim de calificare a
crescut, astfel ca in noua tari este necesara o diploma de master in acest scop, ceea ce presupune
de regula cinci ani de studiu (vezi figura E2).

e Masurile de sprijin pentru cadrele didactice debutante au devenit mai raspandite. Daca in
2002/2003 doar 14 tari ofereau asistenta formala conform reglementarilor sau recomandarilor
centrale, Tn 2010/2011, un numar de 21 de tari au raportat ca exista recomandari centrale cu privire
la masurile de sprijin adresate cadrelor didactice debutante. Aceste masuri includ, in special,
discutii periodice cu privire la progrese si problemele intdmpinate si asistenta pentru planificarea
lectiilor si evaluarea elevilor. In cateva tari, scolile au autonomie deplind sa decida ce tipuri de
sprijin vor oferi (vezi figura E4).

e Conform ultimelor rezultate PISA, multi elevi din Europa invata in scoli in care procesul didactic
sufera din cauza lipsei de cadre didactice calificate Tn domeniul disciplinelor din trunchiul comun
(limba de predare, matematica si stiinte). In Germania, Olanda si Turcia, procentele sunt ridicate
nu numai la disciplinele din trunchiul comun, dar si la alte discipline scolare (vezi figura E3).

¢ in multe t&ri europene, majoritatea cadrelor didactice care lucreaz& in prezent apartin grupelor de
varstd cele mai fnaintate (40-49 ani si peste 50 de ani). In Germania, ltalia si Suedia, aproape
jumatate dintre toate cadrele didactice din invatamantul primar au peste 50 de ani; la nivel de
invatdamant secundar, aceasta este cea mai numeroasa grupa de varsta in aproape toate tarile
(vezi figurile E10 si E11). Aceasta situatie ar putea acutiza lipsa de personal, fiind nevoie prin
urmare de mai multe cadre didactice calificate.
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Desi varsta oficiala de iesire la pensie si/sau varsta minima de pensionare cu drepturi depline a
crescut incepand din 2001/2002 in aproximativ o treime din toate tarile europene, majoritatea
cadrelor didactice se retrag din profesie imediat ce devin eligibile. Totusi, in Danemarca,
Germania, ltalia, Cipru, Polonia, Finlanda, Suedia si Norvegia; Tn Republica Ceha, Estonia, Letonia
si Slovenia, peste 5% dintre cadrele didactice continua sa lucreze si dupa ce au depasit varsta
oficiald de pensionare (vezi figura E12).

La nivel de invatamant superior, s-a inregistrat o scadere semnificativa a proportiei absolventilor in
domeniul educatiei si formarii. Sunt afectate Tn special unele tari, Portugalia (-6,7%), Islanda (-6%),
Ungaria (-5,2%) si Belgia (-4,5%). Astfel de reduceri pot genera si mai multe probleme in ceea ce
priveste numarul de cadre didactice calificate disponibile in viitor (figura G3).

In toate tarile europene, salariile cadrelor didactice au crescut in termeni absoluti in ultimul
deceniu, dar aceste cresteri nu au fost intotdeauna suficiente pentru a mentine puterea de
cumpérare a cadrelor didactice. in unele cazuri, cresterile salariale din cursul ultimilor zece ani au
fost de peste 40%. Totusi, cresterea absoluta a salariilor nu reprezinta intotdeauna o crestere reala
daca cheltuielile cresc si mai repede (vezi figurile E13 si E14).

Chiar daca numarul total de ore de lucru nu s-a modificat in ultimii ani, numarul mediu de ore pe
care cadrele didactice trebuie sa le petreaca predand a crescut de la 18-20 de ore pe saptamana
in 2006/2007 la 19-23 de ore pe saptamana in 2010/2011 (vezi figura E8).

Dezvoltarea profesionala continua a dobandit mai multda importanta in ultimii ani. Daca in
2002/2003, participarea cadrelor didactice la activitdti de dezvoltare profesionala continua era
optionala in aproximativ jumatate din tarile europene, acest lucru este considerat acum o datorie
profesional& in 26 de tari sau regiuni. In Spania, Franta, Lituania, Romania si Slovenia, participarea
la dezvoltarea profesionala continua este o condifie pentru avansarea in cariera si cresterea
salariului (vezi figura E7).

FINANTAREA EDUCATIEI:
PROVOCARE MAJORA iN VREMURI DE CRIZA ECONOMICA

Uniunea Europeana a continuat sa cheltuiasca in jur de 5% din PIB cu educatia pana in 2008. De
asemenea, desi cheltuielile publice totale cu educatia ca procent din PIB au ramas stabile intre
2001 si 2008 la nivelul UE-27, cheltuielile pe elev/student au crescut (vezi figurile D1 si D2).

Cheltuielile pe elev/student cresc de asemenea o data cu nivelul de educatie. In UE, costul anual
mediu pe elev in Tnvatamantul secundar (ISCED 2-4) este mai mare (6 129 EURO SPC) decéat in
fnvatamantul primar (ISCED 1, 5316 EURO SPC). Costul mediu pe student in Tnvatamantul
superior in UE era aproape de doua ori mai mare decat in invatamantul primar (9 424 EURO
SPC).

Finantarea privata a educatiei ramane redusa. Dat fiind ca majoritatea elevilor/studentilor
frecventeaza scoli publice (vezi figura B4), proportia finantarii private in cele mai multe {ari este
determinatd Tn mare masura de politicile de finantare a scolarizarii prescolare cu orientare
educationala (vezi figura D6) si a educatiei tertiare (vezi figura D11), adica daca prescolarii si
studentii platesc taxe si, daca da, nivelul acestor taxe.
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e invatdmantul prescolar neobligatoriu este din ce in ce mai mult gratuit. Acest lucru faciliteaza in
mod clar accesul la Tnvatamant prescolar pentru toti copiii si in special pentru cei care provin din
familii cu venituri reduse. De asemenea, tarile ajusteaza deseori taxele platite in Tnvatamantul
prescolar neobligatoriu in functie de venitul familiei si de alte criterii. Toate aceste masuri pot oferi
o explicatie cu privire la cresterea participarii la educatie la acest nivel (vezi figurile D6 si D7).

e in medie, tarile din Uniunea Europeané aloca 6,4% din cheltuielile publice totale sustinerii directe a
sectorului public la toate nivelurile de educatie. In plus, alocatiile familiale si reducerile de impozit
sunt metode larg utilizate pentru sprijinirea familiilor cu copii de varsta scolara (vezi figurile D9 si
D10).

e in cursul ultimului deceniu, un numér tot mai mare de tari au introdus diferite tipuri de taxe in
invatamantul superior. in acelasi timp, asigurarea de sprijin financiar pentru anumite categorii de
studenti a atenuat efectele schemelor universale de percepere de taxe administrative si/sau de
scolarizare. Bursele si Tmprumuturile acordate in finvatamantul superior constituie o serie
importanta de cheltuieli publice cu educatia totalizadnd peste 16,7% (vezi figurile D11 si D 12).

PERSOANELE CU UN NIVEL RIDICAT DE EDUCATIE AU MAI MULTE OPORTUNITATI DE
ANGAJARE, INSA MULTI ABSOLVENTI DE INVATAMANT SUPERIOR SUNT ACUM
SUPRACALIFICATI PENTRU SLUJBELE PE CARE LE AU

e Un procent de 79% dintre tinerii din Europa de 20-24 ani au absolvit invaiamantul secundar
superior (ISCED 3) in 2010, confirmand tendinta crescatoare ce se inregistreaza in Europa din
anul 2000 (vezi figura G1). Procentul mediu la nivelul UE al persoanelor cu o calificare la nivel de
invatamant superior a crescut la toate grupele de varsta incepand din 2000 (vezi figura G2).

e In ciuda cresterii per total a numarului de absolventi de invatdmant superior, o parte tot mai mare
dintre acestia par sa fie supracalificati pentru tipul de locuri de munca pe care le gasesc. Mai mult
de unul din cinci absolventi sunt supracalificati pentru slujba pe care o au, iar aceasta proportie a
crescut din anul 2000 (vezi figura G7).

e in plus, continud s& se inregistreze dezechilibre in ceea ce priveste optiunile studentilor pentru
diversele specializari din invatamantul superior si, in unele cazuri, acestea se accentueaza.
Incepand din 2000, cea mai notabila variatie privind distributia absolventilor de invatdmant superior
pe specializari este reducerea de la aproximativ 12% la 9% a procentului de absolventi in domeniul
stiintelor, matematicii si informaticii. Din 2006, s-a inregistrat si o scadere semnificativa a
procentului absolventilor Tn domeniul educatiei (vezi figura G3).

e Absolventii de invatamant superior se integreaza pe piata muncii de doua ori mai rapid decat cei
care au absolvit cel mult invatamantul secundar inferior. La nivelul Uniunii Europene, durata medie
a tranzitiei la prima slujba importanta a fost de doar 5 luni pentru cei care detineau o calificare la
nivel tertiar, aproape 7,4 luni pentru nivelul de Tnvatdamant secundar superior si pana la 9,8 luni
pentru cei cu un nivel de educatie inferior (vezi figura G6).

e in cele din urma, dar important, diferenta intre cele dou& sexe in ceea ce priveste ratele angajarii
absolventilor de invatamant superior persista inca in defavoarea femeilor, desi aceasta s-a redus
din 2000. Desi numarul femeilor este mai mare decéat cel al barbatilor in aproape toate domeniile
academice, probabilitatea, in medie, ca acestea sa nu aiba un loc de munca este mai mare decat
in cazul barbatilor (vezi figura G8).
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CODURI, ABREVIERI §1| ACRONIME

Coduri de tari

EU/EU-27  Uniunea Europeana PL Polonia
BE Belgia PT Portugalia

BE fr Belgia — comunitatea franceza RO Romania

BE de Belgia — comunitatea germanofona SI Slovenia

BE nl Belgia — comunitatea flamanda SK Slovacia
BG Bulgaria Fl Finlanda
cz Republica Ceha SE Suedia
DK Danemarca UK Regatul Unit
DE Germania UK-ENG Anglia
EE Estonia UK-WLS Tara Galilor
IE Irlanda UK-NIR Irlanda de Nord
EL Grecia UK-SCT Scotia
ES Spania
FR Franta Tarile AELS Asociatia Europeana a
IT Italia Liberului Schimb
cY Cipru IS Islanda
LV Letonia LI Liechtenstein
LT Lituania NO Norvegia
LU Luxemburg CH Elvetia
HU Ungaria
MT Malta Tari candidate
NL Olanda HR Croatia
AT Austria TR Turcia

Coduri statistice
Nu exista date disponibile =) Nu se aplica
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Abrevieri si acronime

Conventii internationale

SSE Sistemul Statistic European

UE-27 Media UE-27 c:uprlinde dpar date pentru cele 27 de state membre ale Uniunii
Europene dupa 1 ianuarie 2007

Eurostat Biroul de Statistica al Comunitatilor Europene

PIB Produsul intern brut

TIC Tehnologia informatiilor si comunicarii

ISCED International Standard Classification of Education

PISA Programme for International Student Assessment (OECD)

PPC Paritatea puterii de cumparare

SPC Standardul puterii de cumparare
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CONTEXT

GRUPA DE VARSTA 10-19 ANI ESTE CEA MAI AFECTATA DE DECLINUL
CONTINUU AL NUMARULUI DE TINERI iN UE

Tendinta demografica a populatiei cu varsta sub 30 de ani reflecta scaderea ratei natalitatii in cele mai
multe tari din Uniunea Europeand (UE-27). in cursul ultimilor 25 de ani, numarul total de tineri cu
varsta sub 30 de ani in UE-27 a scazut cu 15,5%, de la 204,3 milioane in 1985 la 172,6 milioane in
2010.

La toate grupele de varsta analizate se observa un declin in aceasta perioada, cea mai semnificativa
scadere nregistrandu-se Tn grupa de varsta 10-19 ani (22%), urmata de grupa de vérsta 0-9 ani
(16%), in timp ce grupa de varsta 20-29 ani are cea mai mica rata de declin (8,7%).

Numarul populatiei din grupa de varsta 20-29 ani la nivelul UE-27 a crescut usor intre 1985 si 1990.
Aceasta crestere a fost urmata de o lunga perioada de declin care a continuat pana in 2010. Grupa de
varsta 10-19 ani a nregistrat o scadere continua pe parcursul intregii perioade de referinta. Dupa o
scadere in intervalul 1985-2005, grupa de varsta 0-9 ani a inregistrat o usoara crestere de 1,9% in
cursul ultimilor cinci ani ai perioadei de referinta.

@ Figura A1: Variatia populatiei la grupele de varsta 0-9 ani, 10-19 ani si 20-29 ani la nivelul UE-27
(1985-2010)

(x1000000) (x1000000)
75 ‘ ‘ 75
0-9 ani 10-19 ani 20-29 ani
70 70
O - -
. - 1985 | 61981774 70 560 146 71747 526
1990 | 59 755 140 66 069 001 73 035 161
60 | 160 1995 | 56 945603 62 870 813 71 366 222
2000 | 53277 500 61186 120 67 608 395
55 - — 55 2005 | 51056 067 58 902 949 65 903 421
2010 | 52038 210 55 045 826 65 533 037
50 ! | | | 1 | 50

1985 1990 1995 2000 2005 2010
Sursa: Eurostat, Statistici demografice (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Populatia este cea de la data de 1 ianuarie a anului de referinta. Populatia este estimata pe baza registrelor de evidenta
sau a datelor de la cel mai recent recensamant, ajustata in functie de modificarile inregistrate de la ultimul recensamant.

Sub aceasta tendinta generala se regasesc situalii diferite de la o tara la alta (pentru mai multe detalii,
va rugam sa consultati baza de date Eurostat). Pentru grupa de vérsta 0-9 ani, in UE-27, s-a
inregistrat o usoara crestere anuald de 0,4% in perioada 2005-2010. Tn 15 tari europene, ratele de
crestere au fost mai mari decat media UE-27, dintre acestea Irlanda si Spania avand cresterile cele
mai semnificative: 2,9%, respectiv 2,8% pe an. In toate celelalte t&ri europene, exceptand Finlanda, in
aceeasi grupa de varsta si perioada, populatia a scdzut. In Germania, Lituania, Malta si Croatia,
scaderile au depasit 1,3% anual.
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In UE-27, populatia din grupa de varsta 10-19 ani a scizut cu 1,3% pe an intre 2005 si 2010. Declinul
cel mai semnificativ, peste 4% pe an, s-a inregistrat in Bulgaria, Estonia, Letonia si Roméania. Totusi,
unele tari vest europene au raportat o crestere usoara in grupa de varsta 10-19 ani.

Media UE-27 pentru grupa de varsta 20-29 ani a fost mai stabila in perioada 2005-2010, cu o scadere
de doar 0,1%. in tari precum Grecia, Spania, Ungaria si Portugalia, aceastd grupa a populatiei a
scazut cu o rata de peste 2% pe an. Spre deosebire de acestea, Cipru, Luxemburg, Regatul Unit si
Islanda au raportat o crestere de peste 2% pe an.

PESTE O TREIME DIN POPULATIA EUROPEANA ARE SUB 30 DE ANI

La nivelul UE, populatia cu varsta sub 30 de ani reprezenta 34,4% din populatia totald in 2010.
Aceasta inseamna o reducere de 0,9% in comparatie cu 2007 (Eurydice, 2009a). Pentru aceeasi
perioada, procentul mediu pentru grupa de varsta cea mai numeroasa (tineri intre 20 si 29 de ani)
inregistreaza o scadere de la 13,3% la 13,1%. in 2010, grupa de varsti 10-19 ani constituia 11% din
populatia totala, ceea ce inseamna 0,6% mai pufin decat in 2007. Doar proportia celor din grupa de
varsta 0-9 ani a fost usor mai mare in 2010 (10,4%) decét in 2007 (10,3%).

in 2010, in general, diferentele dintre tarile europene in ceea ce priveste proportia tinerilor sub 30 de
ani nu au fost semnificative. in foarte putine tari au existat diferente semnificative fatad de media UE.
Cu 52,2%, Turcia era tara cu cel mai mare procent de tineri sub 30 de ani in raport cu populatia totala.
Totusi, procentul din 2010 e cu 3,1% mai mic decat in 2007. in Irlanda, Cipru si Islanda, procentul
tinerilor depasea de asemenea 40%. De cealalta parte, Italia Tnregistra in 2010 cel mai scazut procent
al tinerilor cu varsta sub 30 de ani (29,9%), fiind urmata de Germania (30,9%) si Grecia (31,9%).

In afard de Turcia, Slovacia a inregistrat de asemenea o scddere clard a procentului tinerilor intre
2007 si 2010 (2,2%), urmata de Polonia si Romania (1,8%), in timp ce in Suedia procentul a crescut
cu 0,3%.

Cele mai ridicate procente pentru cea mai mica grupa de varsta (0-9 ani) In 2010 s-au inregistrat in
Turcia, Irlanda si Islanda, reprezentand peste 14% din populatia totald. Spre deosebire de acestea, in
Germania, procentul a fost cel mai scazut, ajungand doar la 8,6%.

In acelasi an, cele mai ridicate procente ale tinerilor din grupa de varsta 10-19 ani au fost inregistrate
in Cipru, Islanda, Norvegia si Turcia, reprezentand peste 13% din populatia totald. Tn tari precum
Bulgaria, Grecia, Spania, ltalia si Slovenia, aceasta grupa de varsta a reprezentat mai putin de 10%
din populatia totala.

Proportia tinerilor cu varsta intre 20 si 29 de ani a fost cea mai mare in Cipru, Polonia, Slovacia si
Turcia, cu peste 16% din populatia totala, in timp ce in Danemarca si Italia, aceasta grupa reprezenta
mai putin de 12% din populatia totala.
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@ Figura A2: Proportia populatiei in grupele de varsta 0-9 ani, 10-19 ani si 20-29 ani, 2010

Grupa de Grupa de varsta Grupa de varsta
= varsta 0-9 ani O 10-19 ani o 20-29 ani

% %

0

EU-27 BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT (YiLV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
Total

—

(o]
_
]

60 60
50 1 50

40

; bl
30— - - - - —_ - — 30
20— H H ‘ — - — H—120
10— H H L H — i —
0 ‘ 0

EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU

Grupa de vérstd 0-9ani 104 113 93 99 119 86 106 148 97 103 124 94 109 95 95 M7 97

Grupa de vérstd 10-19ani 110 116 97 102 126 101 106 127 97 95 123 96 131 106 127 120 111

Grupa de varstd 20-29ani 131 125 139 139 115 121 156 152 124 13,0 126 11,0 166 158 153 128 135

Grupa de vérstd 0-29ani 344 354 330 340 360 309 368 427 319 329 373 299 405 359 376 365 343

MT NL AT PL PT RO S8 SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

Grupade vérstd 0-9ani 98 116 95 98 101 100 94 100 109 113 117 141 105 124 98 95 17,0

Grupa de vérstd 10-19ani 125 121 113 120 104 110 98 122 119 122 121 144 118 131 112 115 176

Grupa de varstd 20-29ani 148 121 129 163 128 156 138 16,1 125 126 138 148 123 126 126 134 176

Grupa de vérstd 0-29ani 37,1 358 337 381 333 366 330 382 354 360 376 433 346 381 336 344 522

Sursa: Eurostat, Statistici demografice (date culese in iulie 2011).
Nota explicativa
Populatia se bazeaza pe estimarile de la data de 1 ianuarie a anului de referinta.

Nota nationala specifica

Cipru: Datele se refera la teritoriile aflate sub controlul guvernului.

POPULATIA DE VARSTA SCOLARA OBLIGATORIE INREGISTREAZA O REVENIRE
DUPA O SCADERE CONSIDERABILA iINTRE 2000 SI 2010

Managementul eficient al resurselor umane si materiale in sistemele de invatamant depinde de
proiectii demografice care sa ofere o estimare sigura a numarului de tineri in grupa de varsta 5-14 ani
care urmeaza sa constituie populatia scoalra in Tnvatdméantul primar (ISCED 1) si Tnvatdmantul
secundar inferior (ISCED 2). Previziunile privind populatia din grupele de varsta 5-9 ani si 10-14 ani
sunt in mod special utile dat fiind faptul ca educatia la aceste grupe de varsta este obligatorie in tarile
europene (vezi figura B2).

Pentru grupa de varsta 5-9 ani, proiectiile realizate pe baza tendintei de variatie de baza a populatiei
arata o crestere de aproximativ 4,3% in UE-27 pana in 2015, dupa o scadere de 7,9% in perioada
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2000-2010. Se asteapta ca aceasta tendinta sa continue pana in 2020 cand populatia cu varsta intre
5 si 9 ani va creste cu 5,2% fata de 2010, dar tot va rdmane sub valorile din 2000. Tntre 2010 si 2020,
un numar semnificativ de tari europene se asteapta la o crestere relativ mare in aceasta grupa de
varsta, cu rate peste 11%. Pentru aceeasi perioada si grupa de varsta, se anticipeaza o scadere in
Danemarca, Germania, Olanda, Austria si in Portugalia, unde se asteapta cel mai mare declin
(12,5%). Cifrele pentru aceasta grupa vor ramane stabile in Italia, Ungaria si Romania.

@ Figura A3: Modificari recente si proiectii ale populatiei pentru grupa de varsta 5-9 ani, 2000-2020
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EU BE BG C€CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CYy LV LT LU HU
2000-2010 79 40 -225 -220 -35 -142 -203 161 -69 176 56 32 -228 -312 -380 49 -19.2
2010-2015 43 86 87 218 06 -59 169 154 105 92 15 33 88 132 64 19 20
2010-2020 52 133 99 242 33 81 198 203 115 63 30 10 232 76 179 76 0,2
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
2000-2010 238 02 149 -294 28 -164 122 -290 -126 -171 107 -62 -61 -34 -108
2010-2015 20 711 A7 89 57 24 159 83 56 128 122 54 31 55 48
2010-2020 38 718 -24 162 125 -03 243 165 100 196 183 76 91 125 125

Surséa: Eurostat, Statistici demografice (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa (Figurile A3 si A4)

Datele pentru anii 2000 si 2010 provin din colectia Eurostat de statistici demografice. Datele pentru anii 2015 si 2020
reprezinta proiectiile Eurostat privind populatia, care se bazeaza pe ipoteza ca diferentele socio-economice intre statele
membre ale Uniunii Europene si tarile din Asociatia Europeana a Liberului Schimb se vor estompa pe termen foarte
lung; valorile indicatorilor demografici majori sunt astfel stabilite incat sa acopere toate tarile. Estimarile s-au facut
utilizand cele mai recente date disponibile la data de 1 ianuarie. Tn general, ipotezele cheie privesc mortalitatea,
fertilitatea, speranta de viata si imigratia in functie de sex si varsta, iar tehnici specifice de imbatranire se aplica
piramidei populatiei de la an la an. Datele prezentate sunt doar proieciji; acestea infatiseaza doar o imagine a viitorului
demografic, care poate deveni realitate daca anumite conditii, asa cum sunt exprimate de ipotezele cu privire la
indicatorii demografici majori, raman valabile.

Pentru o explicatie coerenta a ratelor mai mari de crestere in proiectiile cu privire la viitor, este
important sa fie luate in considerare modificarile care au avut loc n aceasta grupa de varsta in ultimii
10 ani. In aceast& perioad&, multe dintre tarile din Europa Centrald si de Est au inregistrat o scadere
accentuata la categoria de populatie 5-9 ani, cu reduceri de peste 20% in Bulgaria, Republica Ceha,
Estonia, Cipru, Letonia, Lituania, Malta, Polonia si Slovacia. In multe dintre aceste tari, proiectiile
populatiei pentru 2020 vor corecta declinul deceniului anterior, si chiar Tn Republica Ceha si Cipru vor
exista mai mulii tineri in aceasta grupa de varsta decat in 2000. O tendinta similara, dar cu fluctuatii
mai putin extreme, se poate observa si in Finlanda, Suedia si Regatul Unit, unde numarul populatiei in
grupa de varsta 5-9 ani a scazut intre 2000 si 2010, dar va reveni probabil la nivelul din 2000 pana in
2020; in Regatul Unit, se asteaptd depasirea acestui nivel cu peste 5%. In Irlanda si Spania, numérul
copiilor cu varsta intre 5 si 9 ani a crescut substantial (peste 16%) in intervalul 2000-2010, iar aceasta
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tendinta va continua pana in 2020 cu o rata anuala de crestere si mai mare in Irlanda, dar cu cifre
relativ stabile in Spania.

Cand se compara proiecitiile pentru 2015 si 2020 in ltalia, Letonia, Ungaria si Romania, se asteapta o
reducere a populatiei de 5-9 ani dupa o perioada de crestere intre 2010 si 2015.

Pe termen lung, estimarea pentru UE-27 arata ca in 2020 numarul de elevi la nivel ISCED 1 va fi usor
mai scazut decat in 2000 (-3%). Aceasta tendinta este mai pronuntata in Germania, Letonia, Lituania
si Malta, unde se prevede un declin ce depaseste 20% intre 2000 si 2020 si, intr-o masura mai mica,
in Ungaria, Austria, Polonia, Roméania si Slovacia, unde numarul de elevi se asteapta sa scada cu
peste 15%.

@ Figura A4: Modificari recente si proiectii ale populatiei pentru grupa de varsta 10-14 ani, 2000-2020
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EU BE BG C€CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CYy Lv LT LU HU
2000-2010 125 01 -393 -292 156 -156 -429 14 135 -26 16 09 124 -492 -338 216 -199
2010-2015 43 09 41 38 37 -716 53 88 13 109 18 40 -109 40 179 12 43
2010-2020 3,1 91 129 262 -31 128 233 256 118 214 38 73 30 183 121 23 23

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
2000-2010 136 25 51 -318 -64 -367 -248 -292 -43 1,7 66 44 43 112 07 : :
2010-2015 149 25 77 125 30 -41 40 102 -34 50 -38 -35 -84 25 53
2010-2020 -132 50 -88 46 -22 -18 139 -28 17 169 79 39 64 19 -8

Sursa: Eurostat, Statistici demografice (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa
Vezi figura A3.

Proiectiile Eurostat identifica si o crestere in jur de 3% a numarului de tineri Tn grupa de varsta 10-14
ani, in UE-27, pana in 2020, dar cifrele vor fi tot cu aproximativ 10% mai mici decat in anul 2000.

In perioada 2010-2020, Germania, Lituania si Malta se asteapt& la cea mai mare scidere a populatiei
de tineri cu varsta de 10-14 ani, cu rate mai mari de 12%, fiind urmate de Austria (8,8%),
Liechtenstein (6%), Olanda si Polonia (in jur de 5%).

La cealalta extrema, in tari precum Republica Ceha, Estonia, Spania si Irlanda, se anticipeaza o
crestere de peste 20%, in timp ce in Bulgaria, Grecia, Letonia, Slovenia si Suedia, cresterea va fi de
peste 10%. In toate aceste tari, cresterea populatiei tinere vine dup& un deceniu care a cunoscut un
declin puternic, cu cele mai mari scaderi in Letonia (-49%) si Bulgaria (-39%).

in perioada 2000-2020, populatia din grupa de varstd 10-14 ani va creste cu peste 10% in
Danemarca, Irlanda, Spania, Luxemburg si Norvegia. Totusi, cresterea in Danemarca, Luxemburg si
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Norvegia a avut loc in principal in perioada 2000-2010; in Spania si Irlanda, aceasta va fi consecinta
cresterii semnificative anterioare a populatiei de 5-9 ani din cursul deceniului precedent.

PROPORTIA TINERILOR NASCUTI iN STRAINATATE iN GRUPELE DE VARSTA 5-9 ANI §I
10-14 ANI ESTE MAI MICA DECAT PROPORTIA CELOR NASCUTI IN STRAINATATE
N CADRUL POPULATIEI TOTALE

in 2010, in majoritatea tarilor europene, proportia populatiei ndscute in strdinatate s-a situat undeva
intre 10% si 20%. Luxemburg a inregistrat cel mai inalt procent, in jur de 32%, urméand apoi Estonia,
Cipru, Letonia si Austria, unde procentul variaza intre 15% si 19%. Totusi, intr-o treime din tarile UE,
procentul nu a depasit 10%. Polonia a fost fara cu cel mai mic numar de persoane nascute n
strainatate, cu un procent de 1,2%.

n acelasi an, in aproape toate statele pentru care sunt disponibile date, proportia tinerilor cu varsta de
5-9 ani care s-au nascut in strainatate a fost sub 10% din populatia totala de aceeasi varsta. Cele mai
scazute procente au fost in Republica Ceha, Letonia si Polonia, unde nu au depasit 2%. Exceptiile au
fost Cipru si Luxemburg, cu un procent in jur de 11%, respectiv 16%.

@ Figura A5: Procentul populatiei nascute in strainatate in grupele de varsta 5-9 ani si 10-14 ani si in
cadrul populatiei totale, 2010
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EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY Lv LT LU HU

5-9 ani : 6,6 : 13 40 28 24 92 79 93 35 46 11 17 29 162 22

10-14 ani : 8,4 : 18 52 43 1,9 103 104 147 45 72 152 14 12 224 22

Total : 139 : 38 90 120 163 127 111 140 111 80 188 153 65 325 44
MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

5-9 ani 30 33 65 09 22 : 4,1 : 29 67 57 93 : 6,8 : : :

10-14 ani 37 49 80 07 57 : 45 : 30 88 65 97 : 7,7

Total 68 111 152 12 75 : 124 : 43 143 113 110 : 10,8

Sursa: Eurostat, Statistici demografice (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Sursele de date sunt reprezentate de inregistrari administrative sau anchete nationale. Pentru unele serii de date, se
aplica metode de estimare statistica, bazate in principal pe date din recensamant, date referitoare la imigratie si statistici
vitale. ,Tara nasterii” este tara de resedinta (in limitele teritoriale actuale, daca exista informatii disponibile) a mamei la
momentul nasterii sau, implicit, tara (in limitele teritoriale actuale, daca exista informatii disponibile) in care a avut loc
nasterea. Proportia celor nascuti in strainatate in cadrul populatiei totale este calculata impartind populatia totala a celor
nascuti in strainatate la populatia totala de la data de 1 ianuarie si inmultind rezultatul cu 100.

Proportia celor cu varsta sub 15 ani nascuti in strainatate este obfinuta impartind populatia celor din grupele de varsta 0-
9 ani si 10-14 ani nascuti in strainatate la populatia totala din grupele de varsta 0-9 ani si 10-14 ani si inmultind rezultatul
cu 100.
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n general, proportiile tinerilor ndscutj in stréintate au fost usor mai mari in grupa de varsta 10-14 ani
decat in grupa 5-9 ani. In Irlanda si Grecia, inregistrérile au totalizat usor peste 10%, in timp ce in
Spania si Cipru, procentele au fost in jur de 15%, crescand la aproximativ 22% n Luxemburg.

in aproape toate tarile, proportia tinerilor cu varsta de 5-9 ani si 10-14 ani care s-au nascut in
strainatate este mai mica decét cea a celor nascuti In strainatate in cadrul populatiei totale. Acest
lucru poate fi consecinta scaderii recente a fluxurilor de imigranti. Cea mai mare diferenta se observa
in Letonia si Estonia, unde numarul celor nascufi in strainatate in grupele de varsta 5-9 ani si 10-14
ani a fost de 6 pana la 11 ori mai mic decat numarul celor nascuti in strainatate din populatia totala.
Singura exceptie a fost Spania, unde proportia tinerilor in grupa de varsta 10-14 ani nascufi in
strainatate a fost usor mai mare cu 0,7% in comparatie cu ponderea in populatia totala.

iN MULTE TARI, DURATA PREVIZIBILA A EDUCATIEI A CRESCUT USOR iN ULTIMII ANI

Una dintre conditiile crearii unei populatii bine educate este o crestere a duratei educatiei. Durata
previzibila a educatiei este o estimare a numarului de ani pe care se anticipeaza ca un copil de cinci
ani ii va petrece in mod normal in sistemul de educatie in cursul vietii sale, daca tiparele actuale de
inscriere n invatamant raman neschimbate. Durata previzibila a educatiei poate fi folosita pentru
previziuni legate de tiparele viitoare de inscriere in invatamant in conformitate cu modelele actuale si
constituie un mijloc de comparare a ratelor participarii la educatie din mai multe tari (Eurydice 2009a,
p. 106).

Desi durata medie a educatiei In UE-27 (17,2 ani) nu s-a modificat intre 2005 si 2009, in majoritatea
tarilor europene, durata previzibila a educatiei a crescut usor. Aceasta crestere a fost in jur de doi ani
in Portugalia si Turcia si de peste un an in Cipru si Romania. Cea mai semnificativa scadere in ceea
ce priveste durata previzibila a educatiei (aproape patru ani) s-a inregistrat in Regatul Unit, dar
aceasta este cauzata partial de o modificare metodologica prin care datele raportate dupa 2006 includ
doar cursurile cu durata de cel putin un semestru in Tnvatamantul secundar superior si post-secundar
(niveluri ISCED 3 si 4).

In 2009, cea mai lunga durata previzibild a educatiei a fost observata in Belgia, Finlanda, Suedia si
Islanda, de aproximativ 20 ani. Spre deosebire de acestea, in Luxemburg si Turcia, durata previzibila
a educatiei a fost cea mai scurta, in jur de 14 ani, totusi multi dintre elevii din Luxemburg isi continua
studiile in strainatate si nu sunt Tnregistrati in datele prezente.

Aceste date trebuie sa fie interpretate prin referire la durata invatamantului obligatoriu (vezi figura B2),
tendinta de continuare a studiilor (vezi figura C6), masura in care elevii sau studentii repeta ani de
scoala sau de studii, proportia cursantilor cu frecventa redusa si existenta unor programe de educatje
a adultilor.
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@ Figura A6: Durata previzibila a educatiei pentru copiii in varsta de 5 ani (ISCED 0-6), 2000-2009
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[] 2000 [ 2005 [ 2009

An EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CcY Lv LT LU HU

2000 167 186 142 156 178 172 168 163 150 170 166 161 130 155 158 139 16,1

2005 172 196 155 171 190 174 185 174 177 172 165 170 145 179 180 138 177
2009 172 196 156 17,7 188 177 179 173 : 172 164 170 158 175 180 140 176

MT NL AT PL PT RO S| SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

2000 144 172 155 164 169 139 167 186 199 189 179 135 178 104

2005 153 175 163 178 169 153 178 159 202 200 205 198 158 182 168 149 124

2009 152 179 168 181 188 166 185 165 204 196 167 199 166 182 171 153 144

Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Durata previzibila a educatiei reprezinta o estimare a numarului de ani pe care se anticipeaza ca un copil de 5 ani ii va
petrece iIn mod normal in sistemul de educatie in cursul vietii sale, daca tiparele actuale raman neschimbate. Luand in
considerare si ratele anuale de inscriere pentru toate varstele obtinem o estimare a numarului de ani de educatie de-a
lungul vietii. Acest tip de estimare va fi corect daca tiparele actuale privind inscrierile raman neschimbate. Estimarile se
bazeaza pe datele referitoare la efective, ceea ce inseamna ca nu se face distinctie intre studiile cu frecventa redusa si
fnvatamantul la zi.

Ratele nete de inscrieri se calculeaza impartind numarul de elevi/studenti de o anumita varsta sau dintr-o anumita grupa
de véarsta (corespunzatoare nivelurilor ISCED 0-6) la numarul de persoane de aceeasi varsta sau din aceeasi grupa de
varsta din cadrul populatiei. Pentru elevii a caror varsta este ,necunoscutad”, rata neta de inscrieri a fost estimata
fmpartind numarul acestora la populatia totala cu varsta de 5-64 de ani si inmultind cu 60 (de ani).

Note nationale specifice

Belgia: Datele pentru 2005 lipsesc. Datele prezentate sunt din 2006. Datele exclud institutiile particulare independente
si informatiile referitoare la comunitatea germanofona.

Germania: Programele de cercetare aprofundata din invatdmantul superior (nivel ISCED 6) sunt excluse.

Grecia: Datele sunt din 2008.

Cipru, Malta si Liechtenstein: Nu sunt inclusi studentji din strainatate.

Luxemburg: Cei mai multi studenti studiaza in strainatate si nu sunt inclusi. Multe persoane inscrise la alte niveluri
ISCED studiaza de asemenea in strainatate si sunt prin urmare inscrise in datele privind populatia, dar nu si in cele
referitoare la cifrele de scolarizare. In cazul nivelului ISCED 5, lipsesc datele pe varste.

Regatul Unit: Tntrerupere in seria temporal& dupd modificarea metodologicé din 2006 — doar cei care particip4 la cursuri
cu durata de cel putin un semestru sunt inclusi la nivelurile ISCED 3 si 4.
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OFERTA COMUNA PANA LA SFARSITUL iNVATAMANTULUI SECUNDAR INFERIOR

Se pot distinge trei modele organizationale diferite ale invaiamantului obligatoriu in Europa. Acestea
pot fi definite dupa cum urmeaza: structura unica de invaiamant (invaiamant primar si invatamant
secundar inferior combinate); invatamant primar (ISCED 1) urmat de o perioada de invatamant
secundar integrat (ISCED 2) corespunzator unei oferte ,comune centrale” si invatamant primar urmat
de Tnvatamant secundar diferentiat realizat prin filiere educationale distincte.

In zece tari, invatamantul obligatoriu general este asigurat in scoli organizate dup& modelul structurii
unice, fara tranzitie intre nivelul primar si cel secundar inferior. In aceste cazuri, sfarsitul
invatamantului cu structura unica coincide cu sfarsitul invatamantului obligatoriu, exceptand Bulgaria
si Slovacia, unde invatamantul obligatoriu se termina cu un an mai tarziu.

In aproape jumétate dintre toate tarile europene, dupa invatdmantul primar toti elevii urmeaza acelasi
curriculum al trunchiului comun pe parcursul invatamantului secundar inferior, pana la 15 sau 16 ani.
In opt dintre aceste tari sau regiuni, sfarsitul invatdmantului secundar inferior coincide cu sfarsitul
fnvatamantului obligatoriu la zi. Curriculumul comun este mentinut pana la 16 ani in Malta, Polonia si
in Regatul Unit. Totusi, in Belgia, Tnvatdmantul secundar inferior se termina la varsta de 14 ani, dar
invatamantul la zi rdméne obligatoriu pana la varsta de 15 ani.

in Republica Ceha, Ungaria si Slovacia, invatamantul obligatoriu este organizat intr-o structura unica
pana la varsta de 14 sau 15 ani, dar de la 10 sau 11 ani, elevii din aceste tari pot, in anumite etape ale
parcursului scolar, sa se inscrie in instituii distincte care asigura invatamant secundar inferior si
superior.

Tn alte tari totusi, la inceputul invatdmantului secundar inferior sau in alt moment pe parcurs, parintii
trebuie sa aleaga (sau scolile decid) o filiera educationala sau un anumit tip de scolarizare pentru
elevi. Acest lucru se intampla de la varsta de 10 ani in cele mai multe landuri din Germania si Austria,
la varsta de 11 ani in Liechtenstein si la varsta de 12 ani in Luxemburg si Olanda.

Desi elevii din Germania frecventeaza diferite scoli, acestia urmeaza programe scolare compatibile in
totalitate in primii doi ani astfel ca se poate amana selectia unei anumite specializari. In Olanda, elevii
fnvata dupa un trunchi curricular comun, de obicei in primii doi ani de invatamant secundar in cadrul
filierei VMBO si timp de trei ani in cadrul rutelor HAVO si VWO. in trunchiul curricular comun sunt
specificate competentele minime pe care trebuie sa le dobandeasca toti elevii, desi nivelul studiilor
poate varia in functie de tipul de scoala. Cele trei tipuri de scoli de invatamant secundar din
Liechtenstein ofera acelasi curriculum comun de baza, dar in cadrul Realschule sau Gymnasium,
curriculumul include elemente suplimentare.
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@ Figura B1: Principalele modele de invatamant primar si invatamant secundar inferior in Europa
(ISCED1-2), 2010/2011

|| Ramurirute diferentiate (ISCED 2)

[l Trunchi curricular comun (ISCED 2)

b @

B Structura unica (ISCED1+ISCED2)

Sursé: Eurydice.

Nota explicativa

Aceasta figura rezuma informatiile din lucrarea Structura sistemelor de educatie din Europa publicata in fiecare an de
Eurydice, dar exclude programele de invatamant special pentru adulti. Cea mai recenta versiune a brosurii se gaseste
pe: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/tools/108 structure education systems RO.pdf

Note nationale specifice

Bulgaria: Primul an al programelor Profilirana Gimnazia si Profesionalna Gimnazia/Technikum incepe in paralel cu
ultimul an al programului principal de educatie cu structura unica.

Republica Ceha, Spania si Slovacia: Specializarile de muzica si arte care functioneaza in paralel cu programele de
invatamant secundar inferior nu sunt incluse in figura.

Letonia: Elevii care au 15 ani si nu detin un certificat de invatamant de baza (invatamant primar si secundar inferior
integrate) pot urma acest tip de educatie prin programul de invatamant profesional de baza din cadrul Profesionalas
izglitibas iestade pana la varsta de 18 ani.

O TENDINTA GENERALA DE CRESTERE A DURATEI
INVATAMANTULUI OBLIGATORIU LA ZI

n Europa, Tnvatdmantul obligatoriu la zi are durata de minim 8 ani, totusi, in marea majoritate a tarilor,
durata este intre noud si zece ani. In cateva tari, durata este si mai mare: 11 ani in Letonia,
Luxemburg, Malta si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Scotia), 12 ani in Portugalia si Regatul Unit
(Irlanda de Nord) si 13 ani in Ungaria si Olanda.

Invatamantul obligatoriu incepe in cele mai multe tari la nivel primar (de obicei, la varsta de 5-6 ani). In
Bulgaria, Grecia, Cipru, Letonia, Luxemburg, Ungaria si Polonia, Tnvatamantul obligatoriu cuprinde si
nivelul prescolar, iar copiii (cu varsta de patru/cinci sau sase ani) sunt obligati sa participe la programe
de invatamant prescolar concepute, in primul rand, pentru a-i familiariza pe copiii foarte mici cu un
mediu similar celui scolar. in Olanda, Malta si Regatul Unit, invatdmantul obligatoriu incepe de
asemenea la varsta de patru sau cinci ani, dar copiii sunt integrati direct in programele de invatamant
primar (pentru mai multe informatii despre ratele participarii pe varste, vezi figura C2).
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Sursa: Eurydice.

Note nationale specifice

Belgia: Invitamantul obligatoriu la zi se sfarseste la varsta de 16 ani pentru elevii care nu au finalizat prima etapé a
invatamantului secundar.

Olanda: in functie de scoala frecventata, invatdmantul secundar inferior se sfarseste la varsta de 15 ani (VWO, HAVO)
sau 16 ani (MAVO, VBO si VMBO). Tnvatamantul obligatoriu se termind la sfarsitul anului scolar in care elevii implinesc
18 ani sau cand au dobandit o calificare de baza (un certificat VWO, HAVO sau MBO-2), care poate fi obtinuta la varsta
de 17 ani.

Liechtenstein: Este obligatoriu un an de invatamant prescolar pentru copiii proveniti dintr-un mediu lingvistic diferit.

Sfarsitul Tnvatamantului obligatoriu la zi coincide deseori cu tranzitia de la invataméantul secundar
inferior la cel secundar superior sau cu sfarsitul scolarizarii cu structura unica (vezi figura B1). Totusi,
in unele tari (Belgia, Bulgaria, Franta, Irlanda, Italia Olanda, Austria, Slovacia, Regatul Unit (Anglia,
Tara Galilor si Irlanda de Nord) si Liechtenstein (pentru Gymnasium)), tranzitia de la Tnvatdmantul
secundar inferior la invatamantul secundar superior are loc cu unul sau doi ani Thainte de terminarea
invatdmantului obligatoriu. Tn Ungaria, Olanda si Portugalia, scolarizarea obligatorie acopera in
totalitate nivelul secundar superior. in Belgia, Germania si Polonia, nivelul secundar superior este de
asemenea acoperit de scolarizarea obligatorie. Dupa varsta de 15 sau 16 ani, tinerii sunt obligati sa
urmeze cel putin un program de formare cu frecventa redusa cu durata de doi sau trei ani.
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O tendinta generala de extindere a duratei Tnvatamantului obligatoriu pentru a garanta achizitia unor
competente de baza s-a observat in aproape toate sistemele de invaiamant incepand din 1980.
Diversele reforme care au fost intreprinse includ extinderea scolarizarii obligatorii in scopul reducerii
ratelor abandonului scolar gi, in cateva cazuri, pentru a se asigura ca toti elevii obtin un certificat de
invatdmant de baza. Tn zece tari, invatdmantul obligatoriu incepe cu un an mai devreme (chiar cu doi
in cazul Letoniei). La cealalta extremitate, treisprezece tari au extins durata invatamantului obligatoriu
cu un an sau doi, si cu trei ani in Portugalia in urma reformelor recente. S-a extins si conceptul de
invatdmant obligatoriu cu frecventd redusa. in Belgia, Germania si Polonia, invatdmantul obligatoriu
dureaza acum cu trei sau patru ani mai mult comparativ cu anii 1980. In Olanda, invatamantul
obligatoriu cu frecventa redusa care a functionat in ultimul deceniu a fost transformat acum in
invatamant la zi care se incheie la sfarsitul anului scolar in care elevii implinesc varsta de 18 ani sau
cand dobéandesc o calificare de baza. Mai multe informatii despre ratele participarii la Tnvatamantul
prescolar, primar si secundar se gasesc in figurile C2 si C3.

OFERTA SEPARATA PENTRU GRUPE DE VARSTA DIFERITE ESTE
CEA MAI RASPANDITA FORMA DE EDUCATIE TIMPURIE

In toate tarile europene, exista o forma de educatie timpurie subventionatd de stat si acreditatd pentru
copiii cu varstd mai mica decat varsta la care incepe invatamantul obligatoriu. In Europa se disting
doua modele organizationale principale pentru serviciile de educatie timpurie: faza unica si faza duala.
Totusi, Tn unele tari se gaseste o combinatie intre cele doua modele.

n primul model, oferta pentru copiii mici se asiguré intr-un cadru unitar, cu o organizare unica pentru
toti copiii care nu au inca varsta de scoala primara. Fiecare unitate are doar o echipa manageriala
pentru copiii din toate grupele de varsta si membrii personalului care raspund de educatia copiilor Tn
general au aceleasi calificari si niveluri salariale, indiferent de varsta copiilor pe care 1i au Tn grija.

Slovenia, Islanda si Norvegia au adoptat modelul fazei unice pentru toate servicile de educatie
timpurie pana la nivelul invatdmantului primar. Tn alte tari nordice si in Grecia, Cipru, Letonia si
Lituania, pe langa organizarea unitara exista si programe pregatitoare pentru invatamantul primar
(avand de obicei durata de un an si adresandu-se copiilor cu varsta de 5 sau 6 ani), care sunt diferite
de cele pentru copiii mai mici. Aceste programe pregatitoare pot fi organizate in aceleasi unita{i ca
cele pentru copiii mai mici, in unitati separate sau in scolile primare.

In Danemarca si in Spania, organizarea unitara (care se ocupa de toti copiii cu varsta pana la sase
ani) exista alaturi de unitati care functioneaza dupa modelul fazei duale adresate copiilor cu varsta
pand la trei ani (Spania) sau de la trei la sase ani. In Danemarca, o reformé& recenta le cere
autoritatilor locale sa garanteze servicii de asistenta in cursul zilei pentru toti copiii de la varsta de
26 de saptdmani pana la varsta scolard. In Spania, invatdmantul prescolar (educacién infantil)
constituie primul nivel al sistemului spaniol de educatie, incepand de la primele luni de viata pana la
varsta de sase ani, cand scolarizarea devine obligatorie. Exista scoli doar pentru copiii de 0-3 ani
(primul ciclu al invatamantului prescolar), care apoi frecventeaza scoli unde se organizeaza atat al
doilea ciclu al invatamantului prescolar, cat si invatamantul primar. Cele mai multe programe sunt
publice sau subventionate, iar comunitatile autonome au datoria de a se asigura ca familile au acces
la programele pe care le doresc.

Cele mai multe tari europene, totusi, urmeaza al doilea model, cel dual, in care educatia timpurie,
finantata de stat si acreditata, este distincta in functie de varsta copiilor. Si organismul responsabil de
formularea de politici si implementarea programelor difera de obicei in funciie de etapa. Copiii cu
varsta intre trei si sase ani sunt de regula integrati in structuri care fac parte din sistemul national de
educatie (ISCED 0). In Belgia si Franta, copiii de la varsta de doi ani si jumétate (in Franta, de la
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varsta de doi ani uneori) intrd in sistemul invatdmantului de masa. In Luxemburg, unde invatdmantul
obligatoriu incepe la varsta de patru ani, autoritatile locale sunt obligate prin lege, din septembrie
2009, sa asigure Tnvatamantul prescolar al copiilor cu varsta de 3 ani.

Indiferent de modelul adoptat, in multe tari oferta pentru copiii mai mici (pana la varsta de trei ani) este
supusa variatiilor locale. Deseori autoritaile locale sunt in totalitate responsabile de decizia referitoare
la organizarea serviciilor subventionate. Aceasta este situatia in Grecia, ltalia, Austria, Liechtenstein si
in aproape toate tarile din Europa Centrala si de Est. Mai multe detalii despre accesul si taxele platite
in cazul educatiei timpurii sunt prezentate in figura D6, iar masurile de sprijin financiar pentru parinf;
sunt prezentate n figura D7.

@ Figura B3: Principalele modele de servicii acreditate si/sau subventionate
de educatie timpurie, 2010/2011

Organizare unitara pana la nivel primar
(faza unica)

Organizare separata pentru varste diferite (faza
duala)

Organizare unitara si clasa pregatitoare

Oferta disponibila pentru copiii de peste 2/3 ani

&

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Sunt incluse toate serviciile de educatie timpurie cu baza institutionald, recunoscute si acreditate, din sectorul public si sectorul
privat subventionat, chiar daca nu sunt folosite la scara larga. Nu este inclusa totusi cresterea si educarea copiilor acasa.
,Organizarea unitard” se adreseaza de obicei copiilor cu varsta intre 0/1 an si 5/6 ani si presupune o singura faza pentru toti
copiii de varsta prescolara. Organizarea separata implica programe distincte pentru grupe diferite de varsta, care variaza de la
tara la tara, dar acopera de regula grupele de 0/1 an pana la 2/3 ani si 3/4 ani pana la 5/6 ani. ,Clasa pregatitoare” se refera la
oferta cu durata de 1 an din scolile primare inainte de trecerea la nivelul ISCED 1.

Pentru informatii detaliate despre structurile organizationale, pe tari si varste, consultati figura 3.1 din raportul ,Early Childhood
Education and Care in Europe: Tackling Social and Cultural Inequalities”, Eurydice (2009).

Note nationale specifice

Grecia: Organizarea unitara se refera la Vrefonipiaki Stathmi, iar clasa pregatitoare la Nipiagogeia.

Austria: Pot exista si alte forme de organizare, daca exista nevoi specifice la nivel local.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Sunt disponibile locuri finantate in intregime (gratuite) pentru toti copiii incepand de la trei ani
si pentru unii copii dezavantajati de la doi ani. In Irlanda de Nord, pot fi disponibile locuri si pentru alte categorii de copii cu
varsta de doi ani. Locurile gratuite sunt asigurate in cadrul unor structuri publice, particulare si voluntare, ce includ: structuri
doar pentru nivelul ISCED O0; scoli primare (pentru ISCED 0 si ISCED 1); si structuri care se ocupa si de copii mai mici
(organizare unitara). Desi nu exista drepturi generale care sa garanteze accesul la educatie timpurie pentru copiii cu varsta sub
trei ani, parintii pot plati pentru servicii de ingrijire adresate copiilor mai mici, de exemplu, intr-o cresa particulara cu program de
zi si pot deveni eligibili pentru un loc finantat cu program redus in cadrul aceleiasi structuri atunci cand copilul ajunge la varsta
de trei ani.
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Croatia: Pe 1anga modelul dual din invatdmantul prescolar, care este frecventat de peste 60% din populatia prescolara, exista
si programe pregatitoare pentru invatamantul primar pentru copiii care nu frecventeaza programele prescolare obisnuite. Aceste
programe au durata de 1 an (inainte de a incepe invatamantul primar) si sunt organizate atat in unitati prescolare, céat si in scoli
primare.

MAREA MAJORITATE A ELEVILOR EUROPENI FRECVENTEAZA $COLI PUBLICE

In aproape toate tarile din Europa, marea majoritate a elevilor (82%) frecventeazé institutii publice de
fnvatamant, dar in Irlanda, Letonia, Lituania, Romania si Croatia peste 98% dintre toti elevii sunt
inscrisi in scoli publice.

in medie, 14% dintre elevii din nvatdmantul primar pana la invatdmantul secundar superior sunt
educati Tn scoli particulare (atdt subventionate (dependente de stat), cat si independente). Cel mai
mare procent de elevi care Tnvata in institutii particulare se remarca in Belgia (comunitatile franceza si
flamanda), unde 47,2% si 62,7% dintre elevi frecventeaza institutii particulare subventionate
(dependente de stat). Frecventarea institutiilor particulare subventionate (dependente de stat) este de
asemenea raspandita in Spania, Franta, Malta (intre 21 si 26%) si Regatul Unit (15,8%).

Institutiile de Tnvatamant particulare independente care primesc mai putin de 50% din fonduri de Ila
sectorul public reprezinta, in medie, doar 2,9% din numarul de inscrieri. Totusi, deoarece nu sunt
disponibile date sigure despre distributia elevilor in institutii particulare subventionate (dependente de
stat) si institutii particulare independente pentru toate tarile, aceste cifre pot fi subestimate. Portugalia
are cel mai mare procent de elevi Tn institutii particulare independente (13,4%), urmata de
Cipru (12,5%), Luxemburg (8,3%), Malta (7%), si Grecia (6,1%).

in perioada 2000-2009, in tarile din Europa Centrald si de Est, procentul elevilor din institutiile
particulare aproape s-a dublat sau s-a triplat, dar trebuie sa tinem cont ca valoarea de plecare era
foarte scazuta. Totusi, cea mai mare crestere a numarului de elevi din institutii particulare s-a
inregistrat in Suedia (unde numarul aproape s-a triplat) si Islanda (unde s-a dublat). Din 2006,
proportia elevilor din institutiile particulare a ramas aproape constanta, doar cu o crestere usoara de
1,1% la nivel european. Aceasta crestere s-a datorat in mare masura cresterii continue a numarului de
elevi In sectorul particular in Cipru, Ungaria, Portugalia, Suedia si Islanda.

Nota explicativa (Figura B4)

O institutie este clasificata drept publica daca se afla sub controlul direct al autoritatilor publice. Institutiile particulare sunt fie
subventionate (dependente de stat), fie independente, in functie de finantarea principala. Sunt subventionate (dependente de
stat) daca primesc peste 50% din finantare de la autoritatile publice. Institutiile particulare independente primesc mai putin de
50% din finantare din sectorul public.

Note nationale specifice

EU: Media este calculata pe baza tarilor cu date disponibile.

Belgia (BE fr, BE nl): Datele exclud institutiile particulare independente.

Grecia: Date din 2008.

Regatul Unit: Desi scolile din sectorul public asigura scolarizarea majoritatii copiilor pana la varsta de 16 ani, datele reflecta si
programele de educatie a adulfilor la nivel ISCED 3, care se desfagoara in principal in colegii de educatie a adultilor, adica in
institutii particulare dependente de stat. Datele sunt influentate si de modificarea metodologiei de raportare in vederea unei
alinieri mai bune cu recomandarile internationale referitoare la raportare.
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@ Figura B4: Distributia elevilor care frecventeaza scoli publice, scoli particulare subventionate
(dependente de stat) si scoli particulare independente la nivel de invatamant primar si secundar
(inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2009
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Institutii publice 82,0 528 373 977 937 865 929 963 994 939 700 785 931 875 988 991 867
Institutii particulare, 472 627 - 63 134 252 209 13 50
dependente de stat
Instituii particulare, 29 23 - 04 . 37 06 61 48 06 56 125 12 09 83
independente
Toate institutiile
particulare 141 472 627 23 63 135 74 37 06 64 300 215 69 125 12 09 133
TOTAL
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Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).
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ELEVII DIN SECTORUL PUBLIC SUNT iN PRINCIPAL REPARTIZATI LA O ANUMITA
SCOALA, DAR PARINTII POT SOLICITA O SCOALA ALTERNATIVA

in scolile publice si, in multe cazuri, in scolile particulare subventionate (dependente de stat),
autoritatile din domeniul educatiei repartizeaza elevii in diferite moduri. Totusi, pariniii pot indica uneori
scoala pe care o prefera pentru copilul lor sau pot solicita o alternativa la repartizarea initiala. Cand o
scoala a atins capacitatea maxima de inscrieri, autoritatile publice directioneaza de obicei elevii spre
alte scoli folosind diferite criterii.

Parintii, precum si autoritatile din domeniul educatiei din majoritatea tarilor europene pot avea
posibilitatea de a influenta deciziile legate de repartizarea elevilor in scolile publice si scolile
dependente de stat, desi intr-o masura care variaza. In o treime dintre toate tarile, elevii sunt de obicei
repartizati la o scoala din cartierul/localitatea lor, dar parin{ii pot alege o alternativa. Acolo unde este
permisa o astfel de alegere, scolile nu pot refuza admiterea sau sa acorde prioritate acestor copiii in
detrimentul celor care locuiesc in cartierul/localitatea lor.

In Romania si Estonia, toti elevii au garantat un loc intr-o scoald locald, la nivelul invatdmantului
primar, dar parintii pot alege o scoald alternativa, daca exista locuri libere. In ambele tari, la nivel de
invatamant secundar superior, elevii/parintii pot opta pentru o scoald si sunt admisi daca se
indeplinesc conditii specifice. Unele conditii generale pentru admiterea elevilor in scolile de
invatamant secundar superior sunt stabilite la nivel central, iar termenii si conditiile detaliate, inclusiv
evaluarea elevilor, sunt stabilite fie la nivel central, fie de cei care detin scoala (sau cei autorizati de
catre acestia), ori de directorul scolii.

O situatie deosebita exista in Islanda unde, la nivel de invatamant secundar superior, fiecare scoala
raspunde de admiterea elevilor in conformitate cu acordul incheiat cu ministerul. Scolile de invatamant
secundar superior pot stabili cerinte specifice de admitere pentru specializari individuale. Totusi,
incepand cu anul 2010, scolile au fost obligate sa admita cel putin 40% dintre elevii care au drept de
rezidenta in circumscriptia scolara.

intr-o altd treime dintre tari, parintii aleg o scoald, dar autoritatile publice pot interveni daca este
depasita capacitatea de scolarizare a scolii, aplicand diferite criterii de admitere pentru a limita
numarul de elevi, de exemplu tragerea la sorti, proximitatea fata de locul de munca al parintilor si daca
au frati care frecventeaza scoala respectiva.

In Suedia, elevul trebuie sa fie inscris in scoala pe care o aleg parintii. Daca existd o situatie de
conflict cu cererea legitima a altui elev de a fi inscris la aceeasi scoald, municipalitatea trebuie sa
inscrie elevul la altd scoala, in mod normal la cea mai apropiatd de domiciliul sau. Atat scolile
municipale (publice), cat si scolile independente subventionate sunt obligate sa accepte elevii cu
conditia sa existe locuri disponibile. Scolile subventionate independente, la fel ca scolile municipale,
trebuie sa fie deschise tuturor elevilor si daca exista cereri mai multe decét locurile disponibile intr-o
scoald, sunt permise doar criterii obiective de admitere, cum ar fi momentul inscrierii pe lista de
asteptare sau prioritate in cazul fratilor.

in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irflanda de Nord), parintii au dreptul de a-si exprima optiunea
pentru o anumita scoald. Scolile trebuie sa faca publice criteriile de admitere si, daca aceste criterii
sunt indeplinite, scolile trebuie sa respecte optiunea parintilor si sa admita copiii pana la ocuparea
numarului de locuri facute publice, care se bazeaza pe capacitatea fizica a scolii. Daca exista mai
multe cereri decét locurile disponibile, locurile sunt distribuite in functie de criteriile facute publice de
scoala in caz de suprasolicitari. Cererile care nu sunt admise sunt luate in considerare de urmatoarea
scoala pentru care s-a optat.
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@ Figura B5: Gradul de libertate al paringilor/elevilor in ceea ce priveste alegerea scolii in invatamantul
obligatoriu, in sectorul public, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota nationala specifica

Belgia (BE nl): Conform legislatiei recente (decret cu privire la dreptul de inscriere), in afara de ,interventia in cazul in care este
depasita capacitatea de inscrieri”, autoritatile publice prevad si un set de criterii si reguli privind admiterea (de ex., prioritate
pentru frati si surori, necesitatea de a mentine un echilibru intre elevii avantajati si cei dezavantajati, reguli specifice care sa fie
aplicate atunci cand capacitatea este o problema reala etc.).

in Belgia, Irlanda, Olanda si Luxemburg (la nivel de invatdmant secundar inferior), périntii au in mod
traditional dreptul de a alege scoala copilului lor, fara interventia autoritatilor publice, totusi, in unele
dintre aceste tari, au fost introduse recent prevederi speciale. In Irlanda, autoritatile publice nu
selecteaza sau anuleaza selectia elevilor la anumite scoli, dar Tncearca sa se asigure ca politicile de
inscrieri ale scolilor individuale sunt in conformitate cu legislatia privind educatia si egalitatea. n
Olanda, alegerea parintilor este Thca posibila, dar acolo unde exista o cerere mare pentru locurile
disponibile, scolile pot aplica un sistem de tragere la sorti, ceea ce inseamna ca parintii nu raméan
intotdeauna cu prima optiune. De asemenea, municipalitatile (sau borough-urile) repartizeaza uneori
elevii la scoli in functie de codul postal (in Amsterdam, de exemplu, acest lucru a dus la crearea de
catre parinti a unei fundatji pentru alegerea libera a scolii). Parintii au dreptul de a contesta astfel de
decizii in justitie. Asociatia Municipalitatilor Olandeze a adus in discutie subiectul alegerii libere a
scolilor, deoarece muncipalitatile sunt deseori obligate sa asigure transportul elevilor, ceea ce poate
costa foarte mult.

in Belgia (comunitatea franceza), dupa legislatia din 2010, existd noi reguli care guverneaza
admiterea in invatamantul secundar inferior. Noul decret urmareste sa le dea posibilitatea scolilor
pentru care exista numar mare de cereri sa aloce locurile disponibile intr-un mod pe cat posibil de
obiectiv si transparent si sa transfere cererile nesolutionate catre Commission Interréseaux des
Inscriptions (CIRI) in vederea repartizarii la o alta scoala. Acest nou proces transparent de inscriere
are rolul de a controla numarul mare de cereri pentru anumite scoli si a asigura pentru toate familiile
accesul egal la toate institutiile si un tratament egal in procesul de inscriere.
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Dimpotriva, in alte tari (Grecia, Franta, Cipru, Luxemburg (la nivel de invatamant primar), Malta,
Portugalia si Turcia), parintii nu au Tn mod normal niciun cuvant de spus Tn ceea ce priveste decizia
referitoare la scoala pe care o vor frecventa copiii lor (cu exceptia unor cazuri speciale). Totusi, cand
se face distribuirea locurilor, autoritatile publice pot tine cont de factori precum resedinta sau locul de
munca al parintilor sau dacé fratii elevului au frecventat aceeasi scoald. In Franta, totusi, la nivel de
fnvatamant secundar inferior, din anul scolar 2008/2009, aceasta regula generala a fost modificata
pentru a le da parintilor posibilitatea de a solicita o scoala alternativa. Aceasta optiune pentru parinti a
fost asigurata in cadrul reformei numite assouplissement de la carte scolaire; obiectivul reformei este
de a promova egalitatea de sanse si diversitatea sociala in scoli. Cererea parintilor este acceptata
daca exista suficiente locuri la scoala solicitata; se acorda prioritate elevilor cu dizabilitati si celor care
primesc burse de studii.

in Luxemburg, la nivel de invatdmant primar, elevii trebuie in mod normal sa frecventeze o scoald din
cadrul municipalitatii lor. Daca parin{ii vor sa solicite o scoala in altd municipalitate, trebuie sa
adreseze o cerere specifica municipalitatii gazda si, daca cererea este acceptata, municipalitatea de
resedinta trebuie sa plateasca toate cheltuielile aferente.

CEI MAI MULTI ELEVI DE 15 ANI DIN EUROPA FRECVENTEAZA $SCOLI MARI

In 2009, potrivit studiului international PISA, cei mai multi elevi de 15 ani din Europa frecventeaza o
scoala la care invata intre 400 si 1000 de elevi. Totusi, cel putin jumatate dintre acesti elevi invata in
scoli cu mai putin de 650 de inscrisi. In noud tari sau regiuni, frecventarea scolilor mari este
predominanta, majoritatea elevilor mergand la scoli care au peste media europeana de 633 de elevi
pe scoald. Cele mai mari valori medii se inregistreaza in Luxemburg (1310 elevi), Olanda (984 elevi),
Romania (920 elevi) si Regatul Unit (Anglia 1062 elevi si Scotia 938 elevi). La cealalta extremitate, in
Grecia, Polonia si Liechtenstein, majoritatea elevilor frecventau o scoala cu mai putin de 200-300 de
elevi.

In afaré de diferentele privind marimea medie a scolilor, trebuie s se accentueze si importanta
distributiei scolilor Tn functie de marime la nivel de tara. Diferente semnificative legate de marimea
scolilor se pot observa in Germania, ltalia, Letonia, Olanda, Austria, Portugalia, Slovacia si Turcia. In
aceste tari, unii elevi de 15 ani invata in scoli cu un numar total de 100 de elevi, iar altji frecventeaza
scoli cu peste 1000 de elevi. Aceasta diferenta substantiala in ceea ce priveste numarul elevilor se
explica Tn mare masura prin particularitatile geografice si diferentele intre zonele urbane si cele rurale.
Diferentele intre urban si rural reprezinta principala explicatie a celei mai mari diferente legata de
marimea scolilor din Europa, care se gaseste in Turcia. Aici, exista cu 1000 de elevi mai multi in
scolile cele mai mari (percentilla 75) decat in scolile cele mai mici (percentila 25). Vezi figura B6.

De cealaltd parte, cele mai mici diferente intre scoli In ceea ce priveste numarul de elevi se
inregistreaza in Republica Ceha, Grecia, Polonia, Finlanda, Suedia, Islanda si Norvegia, unde
marimea scolilor variaza cu nu mai mult de 250 de elevi intre percentilele 25 si 75. In cele mai multe
dintre aceste tari, valorile medii sunt printre cele mai mici din Europa.

In comparatie cu PISA 2003 (a se vedea Key Data on Education 2005, figura B11), in jumétate dintre
tarile analizate, marimea medie a scolilor a crescut cu 50-100 de elevi, in timp ce o scadere cu peste
70 de elevi pe scoala se poate observa in Belgia (comunitatea germanofona), Austria, Polonia. O
scadere si mai mare s-a Tnregistrat in Letonia unde marimea medie a scolilor s-a redus cu 30% (205 de
elevi). Ca tendinta generala, intre 2003 si 2009, numarul elevilor din scolile mai mari din Europa a scazut
usor.
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@ Figura B6: Distribufia elevilor de 15 ani (pe mediane si percentile) in funcfie de marimea scolii
frecventate, 2009
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I o 1 X Tari care nu contribuie la colectarea datelor
Percentila 25 Percentila 50 Percentila 75
(p) EU BEfr BEde BEnl BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT cY LV LT LU
p10 198 413 318 284 191 199 128 186 99 301 135 297 : 219 X 95 159 608
p25 367 571 406 495 357 302 323 380 311 410 185 447 : 444 X 181 410 1022
p50 633 696 750 620 554 418 480 674 575 561 258 616 : 737 X 433 624 1310
p75 969 971 836 800 781 560 640 966 775 720 354 875 : 1005 X 637 871 1578
p90 1298 1130 1189 1086 1097 686 749 1253 919 831 438 1199 : 1237 X 858 988 2034

HU MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK(") UK-scT IS LI NO HR TR
p10 217 X 278 100 140 412 410 143 205 220 188 618 483 128 110 167 329 250
p25 340 X 482 221 202 613 668 224 340 310 318 804 710 295 134 242 430 393
p50 534 984 410 296 862 920 388 475 419 411 1062 938 432 159 330 620 768
p75 762 1362 776 449 1251 1211 659 667 560 522 1352 1112 540 740 449 775 1310
p90 1005 x 1633 1154 573 1578 1390 872 821 660 643 1551 1361 663 740 543 999 1786

X
X

(p) = percentila UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR
Surséa: Baza de date OECD, PISA 2009.

Nota explicativa

Directorilor de scoala li s-a cerut sa indice cifra totala de scolarizare (numarul elevilor) in februarie 2009.

Procedura de esantionare a implicat selectia scolilor si apoi a elevilor cu varsta de 15 ani. S-a urmarit ca fiecare elev sa aiba
aceeasi probabilitate de a fi selectat indiferent de marimea scolii frecventate. In acest scop, scolie au avut o pondere astfel incat
probabilitatea ca sa fie selectate sa fie invers proportionala cu marimea lor. Acest lucru explica de ce figura nu reflecta direct
distributia scolilor in functie de marime, ci distributia elevilor in functie de marimea scolii frecventate. Procedura de esantionare
adoptata de studiu duce la o supra-reprezentare a scolilor mari. Valorile deduse din simpla esantionare a scolilor ar fi fost putin
mai mici.

Pentru mai multe informatii despre studiul international PISA si definitia unei percentile, a se vedea sectiunea dedicata
glosarului si instrumentelor statistice.

Pentru mai multa claritate, figura arata doar valorile corespunzatoare percentilelor 25, 50 si 75 din distributie. Valorile pentru
percentilele 10 si 90 sunt prezentate in tabelul de sub figura.
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Note nationale specifice

EU: Media este calculata pe baza tarilor in care sunt disponibile date. .
Franta: Tara a participat la PISA 2009, dar nu s-a adminsitrat chestionarul pentru scoli. In Franta, elevii de 15 ani sunt
distribuiti in doua tipuri diferite de scoli si este posibil prin urmare ca o analiza la nivel de scoala sa nu fie relevanta.
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EVALUAREA SCOLILOR $I A CADRELOR DIDACTICE ARE O IMPORTANTA MAI MARE

Evaluarea calitatii educatiei implica un proces sistematic de analiza critica a performantelor cadrelor
didactice, scolilor sau autoritatilor locale, care sa duca la judecati de valoare cu privire la standardele
educatiei oferite si/sau recomandari de imbunatatire a calitafii. Procesul de evaluare poate fi extins
astfel incat sa cuprinda intregul sistem de educatie (vezi figura B12).

Marea maijoritate a tarilor implementeaza un proces de evaluare a scolilor, care poate fi intern si/sau
extern, iar in multe cazuri exista si prevederi pentru aprecierea individuald a cadrelor didactice. In cele
mai multe tari, scolile sunt supuse unei evaluari externe, care este efectuata in general de un
inspectorat, in timp ce evaluarea interna este realizata de personalul scolii si uneori si de al{i membri
ai comunitatii scolare. Evaluarea interna este obligatorie sau serios recomandata peste tot cu exceptia
Belgiei (comunitatea francez&) si a Irlandei (pana in 2012). in Estonia, evaluarea interna a devenit
obligatorie in 2006. In Italia si Croatia, are loc doar o evaluare interna a scolilor.

Evaluarea externa a scolilor acopera o mare varietate de activitati, inclusiv predarea si invatarea
si/sau aspecte ale managementului scolar. In cazul in care scolile sunt evaluate extern, organismul
responsabil este de obicei un department al autorita{ii in domeniul educatiei de la nivel central sau de
varf. In Belgia (comunitatea flamanda), Letonia, Olanda, Romania si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor
si Scotia), organizatia responsabila de evaluarea externa a scolilor actioneaza independent de
autoritatea la nivel de varf. in Estonia, Franta, Austria, Polonia si Romania, organismele responsabile
de evaluarea externa a scolilor raspund in fata autoritatilor la nivel regional sau provincial.

Scolile sunt evaluate si de autoritatea locala in domeniu sau de ,furnizorul de educatie” in Republica
Ceha, Estonia, Lituania, Polonia, Suedia, Regatul Unit si Islanda (nivelurile primar si secundar
inferior). In Regatul Unit, principalul rol al autoritatji locale in acest proces este de a monitoriza scolile
care nu indeplinesc standardele in domeniu. in Ungaria, responsabilitatea pentru evaluarea externa a
scolilor revine in principal ,furnizorilor de educatie” locali care functioneaza intr-un cadru stabilit de
autoritatea nationalad in domeniul educatiei. In Danemarca (nivelurile primar si secundar inferior) si in
Norvegia de asemenea, evaluarea externa a scolilor este efectuata Tn principal sau numai de
municipalitdti (a se vedea mai jos). In Danemarca, Romania, Suedia, Regatul Unit si Norvegia,
autoritatile locale sunt la randul lor evaluate de autoritatea centrala.

in 21 de tari sau regiuni in care se aplica si aprecierea individuald a cadrelor didactice pe langa
evaluarea scolilor, de obicei sunt responsabili in acest sens directorul scolii si/sau alti membri
experimentati ai personalului, cu functii de conducere. In Liechtenstein, cadrele didactice sunt de
asemenea evaluate periodic de inspectorat, in timp ce in Franta si Turcia, doar inspectoratul este
responsabil in acet sens. in Portugalia, cadrele didactice sunt evaluate de o comisie in cadrul
sistemului de evaluare a performantelor administratiei publice introdus in 2007. Evaluarea sistematica
a cadrelor didactice de catre directorul scolii a fost introdusa in Belgia (comunitatea flamanda) intre
2007 si 2009 si a fost recent consolidata in Slovenia (din 2009), prin cresterea frecventei raportarii de
catre directorii de scoala, si in Liechtenstein (din 2008), prin standardizarea criteriilor de evaluare.

Cadrele didactice nu sunt in mod normal apreciate individual in 12 dintre tarile sau regiunile in care
are loc o evaluare externa a scolilor. Totusi, in cateva dintre aceste tari, cadrele didactice pot fi
evaluate fn anumite circumstante. In Estonia, Irlanda si Spania, cadrele didactice sunt evaluate atunci
cand solicitd promovarea sau la inceputul carierei. In Irlanda, inspectoratul evalueaza si cadrele
didactice la cererea consiliului de administratie al scolii.
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In Grecia, Cipru si Luxemburg, scolile nu fac obiectul procesului de evaluare. Evaluarea externa
efectuata de catre inspectorat sau de consilierii pe probleme scolare priveste doar cadrele didactice.
Desi exista o forma de evaluarea externa in toate aceste {ari, aceasta este destul de limitata ca arie
de acoperire fiind legata de contabilitate, sanatate, siguranta, arhive etc. Evaluarea interna a scolilor
este de asemenea limitata in aceste tari. Grecia si Luxemburg desfasoara in prezent proiecte pilot
pentru evaluarea interna a scolilor in cadrul planurilor de imbunatatire a calitatii educatiei cu o durata
de cétiva ani. Comunitatile franceza si germanofona din Belgia au extins recent obiectul sistemelor de
evaluare (din 2006/2007 si respectiv 2008/2009), care se concentrau anterior in principal pe cadrele
didactice individuale. Incepand cu 2006, se poate observa o evolutie similara in Franta (ISCED 1).

In tarile nordice, cadrele didactice nu sunt evaluate individual sau, in cazul Danemarcei, nu sunt supuse
unei evaluari individuale externe. Evaluarea interna (autoevaluarea) are loc peste tot intr-o anumita
masura, dar nu este intotdeauna obligatorie. Exceptand Islanda, sistemele de evaluare a scolilor sunt
centrate Tn principal pe autoritatile locale, care sunt responsabile de evaluarea propriei oferte educationale
si sunt la randul lor evaluate de autoritatile sau agentiile centrale din domeniul educatiei. Totusi, in timp ce
in Finlanda autoritatile locale au autonomie deplind pentru organizarea evaluarii propriei oferte
educationale, in Danemarca, Suedia si Norvegia a fost introdusa o abordare diferita in ultimii ani. Intr-
adevar, in aceste trei tari, autoritatile locale au datoria de a evalua fiecare scoala in parte. De exemplu, in
Danemarca, incepand din 2006, municipalitatile sunt obligate sa emita anual rapoarte de calitate care sa
includa rezultatele evaluarii externe pentru toate scolile de Tnvatamant primar si secundar inferior din
jurisdictia lor. De asemenea, Institutul Danez de Evaluare (EVA) raspunde de evaluarea tuturor scolilor
subordonate Ministerului Copiilor si Educatiei. In acest scop, institutul evalueaz& esantioane de scoli si se
pot face aprecieri individuale cu privire la scolile selectate. In Suedia, scolile sunt de asemenea evaluate de
inspectoratul scolar national, pe langa evaluarea de catre autoritatile locale.

@ Figura B7: Elementele sistemului de educatie supuse evaluarii (ISCED 1-3), 2010/2011

in principal evaluare a scolilor
in principal evaluare individual& a
cadrelor didactice

Evaluare a scolilor si evaluare
individuala a cadrelor didactice

H B X

Evaluare a autoritatilor locale

Sursa: Eurydice.
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Nota explicativa

Evaluarea scolilor se concentreaza pe activitatile desfasurate de personalul scolii fara a cauta sa atribuie
responsabilitate membrilor individuali ai personalului. Evaluarea de acest fel urmareste sa monitorizeze sau sa
imbunatateasca performantele scolilor si rezultatele elevilor, iar concluziile sunt prezentate intr-un raport general care nu
contine informatji ce tin de aprecierea individuala a cadrelor didactice. Daca activitatea directorului scolii este apreciata
ca parte a evaluarii generale ce acopera toate activitatile scolii (inclusiv pe cele pentru care directorul scolii nu este
responsabi direct) si concluziile sunt utilizate in vederea imbunatatirii calitatii scolii in cauza, aceasta se considera
evaluare a scolii. Pe de alta parte, evaluarea de catre consiliul de administratie al scolii a unor aspecte limitate si
specifice ale activitatii directorului, precum managementul resurselor umane sau financiare, nu este considerata aici
evaluare a scolii.

Evaluarea individuala a cadrelor didactice implica formularea unei judecati cu privire la activitatea cadrelor didactice
si emiterea de feedback personal in forma verbala sau scrisa cu scopul de a orienta cadrele didactice si de a le ajuta sa-
si Tmbunatateasca activitatea de predare. Aceasta evaluare poate avea loc in timpul procesului de evaluare a scolii (caz
in care are in general drept rezultat feedbackul verbal) sau se poate desfasura separat (ducand posibil la o apreciere
oficiala a cadrului didactic).

Evaluarea autoritatilor locale poate fi efectuata de autoritatile din domeniul educatiei la nivel central (sau de varf), de
inspectorat sau de o agentie nationala in domeniul educatiei. Evaluarea priveste activitatea autoritatilor locale legata de
administrarea scolilor in cadrul zonei geografice aflata in jurisdictia lor.

Nota nationala specifica

Grecia: In iunie 2010 a fost introdus un proiect pilot pentru autoevaluarea scolilor cu obiective educationale, bazat pe
planuri de actiune cu durata de trei ani, care se va incheia in 2012.

Luxemburg: Implementarea completa a evaluarii interne a scolilor bazata pe planuri cu durata de patru ani in vederea
imbunatairii calitatii predarii este planificata pentru 2013.

Romania: Evaluarea autoritatilor locale, introdusa in 2007, se desfasoara atunci cand are loc o inspectie scolara
completa.

Finlanda: Furnizorii de educatie (in principal municipalitatile) sunt responsabili pentru evaluarea eficientei ofertei lor si
au autonomie deplina pentru organizarea evaluarii.

APROAPE JUMATATE DINTRE TARILE EUROPENE FOLOSESC CRITERII
STANDARDIZATE LA NIVELCENTRAL iN EVALUAREA EXTERNA A SCOLILOR

in tarile europene, procedurile folosite in evaluarea externd a scolilor sunt mai mult sau mai putin
standardizate. Tn 2010/2011, scolile au fost evaluate de citre reprezentanti ai autoritatii de la nivel
central (sau de cei care raspund direct la acest nivel al administratiei) pe baza unor criterii standard Tn
14 tari europene. Acest proces de standardizare, care a inceput in mare parte in anii 1990 (Eurydice,
2004), a continuat in noul mileniu Tn unele tari. Astfel, in Irlanda criteriile standard se folosesc din
2004/2005, in Belgia (comunitatea germanofona) din 2008, iar in Malta din 2010.

Criteriile de evaluare se bazeaza pe doua componente, si anume: parametrul (sau aspectul masurabil
al unui subiect ce va fi evaluat) si standardul impus (etalon, norma, reglementare sau nivel de
competentd), comparativ cu care este evaluat parametrul. Acestea asigura baza (cantitativa si/sau
calitativd) pentru formularea aprecierilor. Totusi, criterile standard folosite la evaluarea scolilor cu
privire la diferite aspecte ale activitafii lor pot varia ca forma si in ceea ce priveste gradul de libertate al
evaluatorilor externi de a formula aprecieri. De asemenea, folosirea unor criterii standard nu inseamna
ca toate scolile sunt intotdeauna evaluate pe baza aceluiasi cadru. Criteriile standard pot, de exemplu,
sa fie aplicate intr-o prima faza a evaluarii; totusi, pentru acele scoli identificate ca fiind in situatie de
risc, poate urma o a doua faza care este adaptata circumstantelor particulare ale scolii in cauza.
Aceasta este situatia, de exemplu, in Olanda.

Nu toate tarile au elaborat liste specifice de criterii standard pentru evaluarea scolilor. Prin urmare,
pentru a determina criteriile de evaluare, evaluatorii de la nivel central se folosesc de legislatia
nationala si scopurile educationale sau de liste stabilite la nivel central cu aspectele ce trebuie sa fie
acoperite. Unele abordari ale evaluari externe a scolilor se concentreaza doar pe chestiuni specifice,
precum respectarea regulamentelor sau a planului de dezvoltare al scolii. Totusi, atunci cand o tara
extinde gama de activitati ale scolilor care vor fi supuse evaluarii externe, tendinta este de a produce
liste specifice de criterii standardizate. In cele mai multe cazuri, aceste liste acoperd o gama variatd
de activitati ale scolilor, incluzand calitatea predarii si a invatarii, rezultatele invatarii, diverse aspecte
ale managementului scolar, precum si respectarea regulamentelor.
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In cateva tari, scolile sunt evaluate de evaluatori la nivel local sau regional (vezi figura B7) care, in
cele mai multe cazuri, nu sunt obligati sa foloseasca criterii standard stabilite de autoritatile de la nivel
central. In general, evaluatorii locali sau regionali tin cont de continutul legislatiei nationale si de
scopurile educationale ale autoritatii locale pentru a determina criteriile de evaluare. Totusi, evaluarea
scolilor desfasurata la nivel local sau regional poate fi standardizata intr-o anumita masura de
autoritatile centrale. De exemplu, incepand din 2006, municipalitatile din Danemarca sunt obligate sa
se concentreze pe un set de indicatori definiti la nivel central, in timp ce in Polonia, evaluatorii
regionali trebuie sa foloseasca o lista unica de criterii standardizate din 2009. De asemenea, in
Ungaria, desi nu exista criterii standard, se aplica o procedura standardizata in cazurile in care scolile
nu ating un anumit prag minim la evaluarea nationala a elevilor.

@ Figura B8: Folosirea de criterii standard pentru evaluarea externa a scolilor de invatamant primar si
invatamant secundar (inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2010/2011

Criterii standard pentru evaluarea externa

Nu exista criterii standard pentru evaluarea
externa

E B N

Nu exista evaluare externa a scolilor

Nu exista date disponibile

Surséa: Eurydice

Note nationale specifice

Republica Ceha, Lituania, Slovacia si Regatul Unit (ENG/WLS, SCT): Referirile la evaluarea externa se aplica
evaluarii desfasurate la nivel central.

Germania: Inspectorii se bazeaza in ceea ce priveste criteriile de evaluare pe legislatia in domeniul educatiei si pe
recomandarile Ministerului Educatiei al landului.

Spania: Responsabilitatea pentru evaluarea scolilor revine comunitatilor autonome. Unele dintre acestea, incluzand
Andalusia, Asturias (pilot), Insulele Baleare, Cantabria, Castile-La Mancha, Catalonia sau La Rioja, au stabilit o lista
standard de criterii.

Finlanda: A se vedea nota de la figura B7.
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TOT MAI MULTE TARI EUROPENE PUBLICA iN MOD CURENT REZULTATELE
EVALUARII EXTERNE A SCOLILOR

Aproape toate tarile implementeaza o forma de evaluare externa a scolilor (vezi figura B7) si
publicarea de rutina a concluziilor, inregistrate in rapoartele de evaluare, a devenit o practica tot mai
raspandita in Europa. Desi aceasta practica a aparut in Regatul Unit (Anglia) in anii 1980, n restul
Europei a inceput sa fie folosita la sfarsitul anilor 1990 si a capatat amploare peste tot in primul
deceniu al noului mileniu, raspandindu-se in Belgia (comunitatea flamanda), Danemarca, Irlanda,
Ungaria si Roménia, iar foarte recent si in Letonia, Lituania si Polonia.

In 16 tari sau regiuni, concluziile evaluarii externe a scolilor efectuate de evaluatori subordonati direct
autoritatilor centrale (in cele mai multe cazuri, inspectori) sunt publicate in mod normal pe site-ul
organismului responsabil de evaluarea externd sau pe site-ul ministerului educatiei. In Danemarca
(din 2006), Ungaria, Suedia si Islanda, rezultatele evaluarii efectuate la nivel local sunt (de asemenea)
publicate periodic pe internet. In Polonia, incepand din 2009, evaluatorii de la nivel regional trebuie s&
isi publice concluziile.

In cazul in care concluziile evaluarii externe a scolilor nu sunt publicate in mod curent, autoritatile din
domeniul educatiei pot pune totusi informatiile la dispozitia parintilor sau a publicului larg. De exemplu,
in Belgia (comunitatea germanofona), pariniii si elevii au dreptul de a cere scolii la care invata elevii
raportul de evaluare externa; in Malta, parintii sunt informati cu privire la principalele puncte forte si
aspectele ce trebuie sa fie imbunatatite in scolile de la nivelurile primar si secundar inferior.

@ Figura B9: Publicarea concluziilor evaluarii externe a scolilor de invatamant primar si secundar
(inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2010/2011

ISCED 1 FR'{}

¢

I Publicarea de rutina a concluziilor

D Concluziile nu sunt publicate in
mod curent

[[]  Autonomie locala

Nu exista evaluare externa a
scolilor

Nu exista date disponibile

Sursa: Eurydice.

43




B

o N
ORGANIZARE

Nota explicativa
Pentru o definitie referitoare la semnificatia sintagmei ,evaluarea scolilor”, consultati nota explicativa de la figura B7.

Publicarea concluziilor evaluarii externe a scolilor individuale este definita ca publicarea, partiala sau integrala, a
rezultatelor evaluarii; pot aparea si comparatii cu alte scoli. Nu se considera ca un raport care combina rezultatele
evaluarilor individuale a scolilor si ofera informatii la nivel general se incadreaza in aceasta definifie. Rezultatele pot fi
publicate in diferite forme (de ex., rapoarte scrise distribuite parintilor elevilor care invata in scoald, precum si altor
persoane la cerere, si/sau rapoarte publicate pe internet).

Publicarea de rutina a rezultatelor inseamna ca publicarea are loc in mod normal dupa fiecare evaluare si este
prevazuta de reglementarile oficiale. Nu se considera publicare in mod curent atunci cand se face doar in anumite
circumstante sau ad hoc sau daca rezultatele pot fi consultate doar la cerere.

Note nationale specifice

Republica Ceha, Estonia, Slovacia si Regatul Unit (ENG/WLS, SCT): Figura se refera doar la evaluarea externa
desfasurata la nivel central. Nu exista reglementari centrale referitoare la publicarea concluziilor evaluarilor desfasurate
de autoritatile locale. Situatia poate varia.

Finlanda: A se vedea nota de la figura B7.

EVALUAREA EXTERNA A SCOLILOR SE CONCENTREAZA DESEORI PE DATE
REFERITOARE LA PERFORMANTELE ELEVILOR, DAR RAR SE FACE REFERIRE LA
STANDARDE DE REFERINTA DEFINITE LA NIVEL CENTRAL

Evaluarea scolilor se poate concentra pe un numar de aspecte, incluzand calitatea proceselor de
educatie sau administrative adoptate de scoli in cadrul autonomiei scolare; respectarea standardelor
sau a regulamentelor; rezultatele procesului de predare si invatare. In marea majoritate a tarilor unde
se practica evaluarea externa, evaluatorii iau in calcul date despre performantele elevilor pentru a
putea formula o apreciere cu privire la calitatea scolii. Acest lucru nu se intdmpla in Estonia, Austria,
Slovenia si Slovacia, unde evaluarea externa priveste in mare masura procesele ce se desfasoara in
scoala si/sau respectarea regulamentelor. Totusi, Tn Austria, Tn noul cadru de inspectie scolara ce va fi
implementat din 2012/2013, vor fi luate Tn considerare si rezultatele activitatilor desfasurate in scoala.

@ Figura B10: Folosirea datelor referitoare la performantele elevilor in evaluarea externa a scolilor de
invatamant primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2010/2011

BUyY /

Date referitoare la performantele
elevilor sunt utilizate in evaluarea
externa a scolilor

BE de ¥

Date referitoare la performantele
elevilor nu sunt utilizate in
evaluarea externa a scolilor

Nu exista evaluare externa a
scolilor

o g e

Nu exista date disponibile

Sursa: Eurydice.
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Note nationale specifice

Republica Ceha: Figura se refera doar la evaluarea externa a scolilor desfasurata de inspectoratul scolar national.
Germania: Inspectorii scolari folosesc datele referitoare la performantele elevilor in 5 din cele 16 landuri.

Spania: Folosirea datelor referitoare la performantele scolare de catre inspectori variaza la nivelul comunitatilor
autonome; se practica, de exemplu, in Andalusia, Asturias (pilot), Insulele Baleare, Cantabria sau Catalonia.

Finlanda: A se vedea nota de la figura B7.

Datele referitoare la performantele elevilor care sunt luate de cele mai multe ori in considerare in
procesul de evaluare sunt rezultatele la examenele stabilite la nivel central si la evaluarile nationale
standardizate. Printre alti indicatori posibili referitori la rezultate se numara: rezultatele elevilor la
evaluarea efectuata de catre cadrele didactice; date referitoare la promovarea anilor de studii;
rezultatele elevilor la studii internationale; precum, desi mai putin frecvent, si rezultatele pe piata
muncii si nivelul de satisfactie al elevilor sau parintilor.

Atunci cand se iau in calcul informatii referitoare la performantele elevilor in evaluarea externa a
scolilor, inspectorii sau alfi evaluatori externi au de obicei libertatea de a interpreta datele fara referire
la standarde de referinta definite la nivel central. Tn Ungaria, Portugalia si Regatul Unit (Anglia), totusi,
sunt definite anumite praguri referitoare la rezultatele elevilor, care determina diverse forme de
interventie in scoli. In Ungaria, o scoald care are rezultate slabe mai multi ani la rand la evaluérile
nationale trebuie si pregateascad un plan de actiune pentru dezvoltare. In Portugalia, scolile cu
rezultate slabe Tn ceea ce priveste aspecte precum rezultatele elevilor la testele standadizate sau
ratele de promovare ale elevilor trebuie sa stabileasca un calendar pentru implementarea unui set de
masuri corective, inclusiv sprijin suplimentar pentru copiii cu rezultate slabe. In Regatul Unit (Anglia),
sunt stabilite standarde minime referitoare la procentul elevilor care ating un anumit prag sau un
anumit nivel de progres la testele si examenele standardizate. Scolile care nu Tndeplinesc aceste
standarde sunt eligibile pentru sprijin suplimentar si monitorizare si, daca situatia nu se imbunatateste,
pot fi supuse unor interventii formale.

UN NUMAR REDUS DE TARI EUROPENE PUBLICA
REZULTATELE PE $COLI LA TESTELE NATIONALE

Publicarea pe scoli a rezultatelor colective ale elevilor la testele nationale este vazuta ca o modalitate
de a consolida raspunderea scolilor si poate fi asociata cu cresterea competitiei intre scoli. (Pentru
mai multe informatii despre tipurile de teste nationale utilizate Tn fiecare tara, vedeti figura F18). Tarile
europene au adoptat politici variate si diferite in aceasta privinta, de la publicarea sistematica de rutina
la interdictia oficiala a clasarii scolilor in functie de rezultatele la testele nationale.

Intr-o treime dintre tari, guvernele centrale dispun ca rezultatele la testele nationale pe scoli s& fie
facute publice. In Ungaria, Romania si Regatul Unit, scolilor li se cere s& includ& si rezulatatele
colective la testele nationale in documentele distribuite tuturor parintilor sau sa publice informatiile pe
site-ul lor.

Autoritatile centrale din domeniul educatiei pot publica rezultatele individuale ale scolilor in mai multe
moduri. Acestea pot fi publicate ca date brute, ca in cazul Suediei sau cu indicatori de pondere pe
baza caracteristicilor populatiei de elevi sau a valorii adaugate a scolilor, ca in Islanda. Se pot si
combina ambele tipuri de informatii, ca in Regatul Unit (Anglia). In cele mai multe tiri in care se
publica rezultatele la testele nationale pe scoli, sunt incluse toate testele nationale desfasurate pe
parcursul invataméantului primar si Tnvatamantului secundar, indiferent daca au sau nu legatura cu
promovarea elevilor. In Danemarca, Estonia si Franta, se publica totusi doar rezultatele la examenele
finale de la sfarsitul nivelului ISCED 2 (Danemarca) sau 3, nu si rezultatele altor teste administrate in
fnvatamantul primar si invatamantul secundar.
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in ltalia, Luxemburg, Polonia si Liechtenstein, scolile au in general autonomie in ceea ce priveste
publicarea rezultatelor la testele nationale pe scoald. In 17 sisteme de Invatamant, rezultatele la
testele nationale pe scoli nu se publicd. In Belgia (comunitatea franceza), Spania si Slovenia,
documentele oficiale interzic clasarea scolilor pe baza rezultatelor la testele nationale. In Spania,
totusi, comunitatile autonome pot decide sa faca rezultatele la teste publice.

@ Figura B11: Publicarea rezultatelor la testele nationale pe scoli, in invatamantul primar si secundar
(inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2010/2011

EE FR &
ISCED 1-2 ,

Publicarea de rutina
a rezultatelor pe scoli la testele nationale

Publicarea
rezultatelor pe scoli la testele nationale se
face la decizia scolii

Nu se face publicarea
rezultatelor pe scoli la testele nationale

k1 B

Nu exista teste nationale

Sursa: Eurydice.
Nota explicativa
Pentru toate informatiile despre tipurile de teste nationale care exista in fiecare tara, vezi figura F18.

Nota nationala specifica

Portugalia: pentru examenele nationale, ministerul publica rezultatele individuale ale elevilor, pe scoli, pe internet. Desi
se pastreaza anonimatul elevilor, aceasta practica permite presei sa combine rezultatele si sa publice date la nivel de
scoala.

O VARIETATE DE SURSE DE INFORMATII SUNT FOLOSITE
PENTRU MONITORIZAREA SISTEMELOR DE INVATAMANT

Monitorizarea nationala a sistemelor de educatie implica un proces de colectare si analizd a
informatiilor pentru a verifica performanta sistemului raportata la obiective si standarde si a permite
efectuarea schimbarilor necesare. Tipurile de date utilizate pot include, de exemplu, rezultatele
autoevaluarii scolilor; examene externe sau alte evaluari nationale; indicatori de performanta
conceputi special; sau rezultatele la evaluari internationale (incluzadnd PIRLS, TIMSS, PISA etc.).
Unele tari se bazeaza pe dovezi aduse de experti sau o autoritate specifica, precum un consiliu
infiintat cu scopul de a monitoriza reformele.

Maijoritatea tarilor implementeaza o forma de monitorizare a sistemului de educatie si multe dintre ele
au infiintat organisme speciale Tn acest scop. Aici vor fi analizate doua instrumente majore de
monitorizare a dezvoltarii sistemelor de Tnvatamant: rezultatele elevilor la testele nationale (vezi
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figura F18) si concluziile evaluarilor scolilor (vezi figura B7). Majoritatea tarilor folosesc ambele surse
de date; singura tara care in prezent nu foloseste niciuna dintre cele doua surse este Austria (se
prevede schimbarea acestei situatii in 2012/2013).

@ Figura B12: Monitorizarea nationala a sistemelor de invaiamant — utilizarea rezultatelor evaluarii
externe a elevilor si scolilor, (ISCED 1-3), 2010/2011

Teste nationale Evaluarea externa a scolilor

Rezultatele la testele nationale sunt utilizate in
monitorizarea nationala

Concluziile evaluarii externe a scolilor
sunt utilizate in monitorizarea nationala

Rezultatele la testele nationale nu sunt utilizate in
monitorizarea nationala

Concluziile evaluarii externe a scolilor
nu sunt utilizate in monitorizarea nationala

Nu exista teste nationale Nu exista evaluare externa a scolilor

E @0 N

[5]  Nuexista date disponibile

I

Nu exista date disponibile

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Rezultatele la testele nationale utilizate in monitorizarea nationala se refera la utilizarea datelor de la nivel national
cu privire la rezultatele medii obtinute de toti elevii (sau de un esantion reprezentativ al elevilor) dintr-o anumita grupa de
varsta la o evaluare nationald. In afard de monitorizarea national3, rezultatele acestei evaluéri pot fi utilizate si pentru a
acorda elevilor un certificat sau o nota la sfarsitul anului scolar, pentru a-i distribui la urmatorul nivel de educatie, pentru
a monitoriza performantele scolilor sau a identifica nevoile individuale de invatare ale elevilor. Pentru informatii complete
cu privire la tipul de teste nationale aplicate in fiecare tara, vedeti figura F18.

Concluziile evaluarii externe a scolilor utilizate in monitorizarea nationala se refera la utilizarea datelor de la nivel
national care reunesc informatiile despre scolile individuale. Pentru o definitie a termenului ,evaluarea scolilor’, vedei
nota explicativa de la figura B7.

Testele sustinute in scopul unor studii internationale nu sunt luate in considerare aici.

Note nationale specifice

Republica Ceha: Elevii au sustinut un examen de absolvire a invatamantului secundar superior, standardizat la nivel
national, pentru prima data in anul scolar 2010/2011. Alte teste nationale sunt planificate pentru a fi implementate la
nivelurile ISCED 1 si 2 in 2014. Se asteapta ca rezultatele la testele nationale sa fie folosite Tn monitorizarea natjonala.
Danemarca: Testele nationale desfasurate pe parcursul invatamantului obligatoriu pentru a identifica nevoile individuale
de Tnvatare ale elevilor nu sunt folosite in monitorizarea nationala; sunt folosite doar examenele finale de la sfarsitul
invatamantului secundar inferior.

Austria: Tncepand cu 2012/2013, testele nationale vor fi implementate complet, iar rezultatele la acestea vor fi apoi
utilizate pentru monitorizarea sistemului de educatie.

Monitorizarea nationala pe baza evaluarii standardizate a elevilor este foarte raspandita in Europa in
prezent. In cele mai multe tiri in care se foloseste evaluarea standardizata a elevilor (exceptand
Republica Ceha pentru moment, Germania si Cipru), rezultatele sunt agregate pentru a obtine o
imagine generala a modului in care functioneaza sistemul de educatie national sau central. Cele mai
multe tari folosesc rezultatele disponibile de la toate testele nationale pentru a obtine informatii in
acest sens; acest lucru nu se intdmpla totusi in Danemarca.
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in peste jumatate dintre tarile analizate, rezultatele la examenele externe concepute in primul rand in
scopul evaluarii elevilor si certificarii sunt folosite si pentru a investiga starea sistemului de educatie. in
general, examenele folosite sunt cele sustinute la sfarsitul invatamantului obligatoriu sau al
invatdmantului secundar superior. Desigur, felul In care este organizatd evaluarea certificata Tn
fnvatamantul secundar, inclusiv anii de studii Tn care are loc, variaza de la o tara la alta (vezi
figurile F13-F16).

Marea majoritate a tarilor europene (vezi figura F18) aplica teste nationale cu scopul principal de a
evalua sistemul de educatie si performantele scolilor (adica nu pentru a lua decizii privind promovarea
individuala a elevilor). Aceste teste fac posibila masurarea, in diferite momente, a nivelului de
competente si/sau cunostinte al elevilor in functie de normele de evaluare prevazute la nivel national.
Acestea se sustin de regula la nivelurile primar si secundar inferior, dar mai rar si la nivelul
invatdmantului secundar superior. In Belgia (comunitatea francez&), Franta, Ungaria, Suedia,
Portugalia, Regatul Unit (Anglia si Irlanda de Nord) si Norvegia, rezultatele la testele nationale care
urmaresc in principal identificarea nevoilor individuale de invatare sunt (de asemenea) utilizate pentru
a evalua starea sistemului de educatje.

Concluziile din procesul de evaluare externa a scolilor sunt frecvent utilizate pentru a monitoriza
sistemul de educatie In ansamblu Tn acele tari in care acest tip de evaluare are loc periodic (vezi
figura B7). Exceptiile sunt: Lituania, Ungaria si Austria. in scopul monitorizarii nationale, evaluatorii
care sunt subordonati direct autoritatii de la nivel central pregatesc in general un raport global. Tn
Liechtenstein, nu este emis un raport national, dar autoritatile centrale din domeniul educatiei si
formuleazad concluzile pe baza rapoartelor de evaluare a scolilor individuale. In cazul in care
evaluatorii care sunt subordonati direct autoritatilor locale sau regionale, prevederile din diferite tari
variaza in ceea ce priveste utilizarea concluziilor evaluarilor de catre autoritatile centrale din domeniul
educatiei. In Polonia, de exemplu, autoritatile regionale din domeniul educatiei pregétesc rapoarte cu
privire la starea educatiei in regiunile respective. in Danemarca, autorititile centrale din domeniul
educatiei folosesc rapoartele cu privire la calitatea scolilor elaborate de municipalitati. In Suedia,
concluziile evaluarilor efectuate de municipalitati au fost prelucrate de o agentie nationala specializata
si au fost apoi folosite de autoritatile centrale din domeniul educatiei.
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AUTONOMIA SCOLARA ESTE RASPANDITA iN TOATA EUROPA

Desi autonomia scolara pare acum raspandita in Europa, acesta este rezultatul unui proces gradual
de implementare care a inceput in anii 1980 in cateva tari initiatoare si s-a extins apoi masiv n anii
1990. In marea majoritate a cazurilor, reformele au fost introduse ca parte a unui proces decizional de
sus in jos (pentru mai multe detalii, a se vedea Eurydice 2007b si 2008).

n analiza autonomiei scolare sunt luate in calcul cateva domenii extinse ale activitatii scolilor, inclusiv
cele ce {in de guvernare si managementul scolii, de exemplu, finantarea scolilor si managementul
resurselor umane, precum si procesele de predare si invatare care implica, printre altele, aspecte
importante legate de curriculum, evaluare si metodele didactice.

In ansamblu, existd diferente accentuate in Europa atat in ceea ce priveste ratiunea autonomiei
scolare, cat si calendarul implementarii procesului de autonomie (Eurydice, 2007b). Prin urmare, nu
este de mirare ca in 2011 domeniile Tn care scolile aveau autonomie difera de asemenea considerabil.

Analiza detaliatd a informatiilor cu privire la autonomia acordata scolilor pentru gestionarea
resurselor financiare si umane releva ca unele tari permit mai multd autonomie decéat altele si,
similar, exista o probabilitate mai mare ca scolile sa aiba mai multa autonomie in anumite domenii de
activitate decét in altele.

Unsprezece tari acorda un grad ridicat de autonomie in aceste doua privin{e (Belgia, Republica Ceha,
tarile baltice, Irlanda, Italia (in special management financiar), Slovenia, Slovacia, Suedia (cu exceptia
fondurilor private) si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord)). Situatia este similara in
Ungaria si Polonia, dar in aceste tari, multe decizii sunt supuse aprobarii unei autoritati superioare sau
se iau Tn cadrul recomandarilor prevazute.

in Danemarca, Olanda si Finlanda, situatia este mai variatd deoarece autoritatile responsabile pot
alege daca sa delege sau nu puteri scolilor pentru toate aspectele managementului (Olanda) sau doar
pentru anumite aspecte (Danemarca si Finlanda).

Spre deosebire de acestea, intr-un numar mic de tari, scolilor li se acorda un grad redus de autonomie
in domeniul resurselor financiare si umane. Aceasta este situatia in principal in Germania, Grecia
(desi legislatia adoptata in 2010 a dat scolilor autonomie deplina pentru cheltuielile operationale),
Franta (ISCED 1), Luxemburg (ISCED 1) si Malta. In Cipru si Turcia, scolile nu au niciun fel de
autonomie in aceasta privinta.

Managementul resurselor umane releva trasaturi contrastante. Deciziile ce tin de postul de director de
scoala sunt deseori sub controlul autoritatii din domeniul educatiei, in timp ce deciziile legate de
managementul personalului didactic sunt luate de obicei la nivelul scolii (de exemplu, selectia de noi
membri ai personalului, suplinirea cadrelor didactice absente si definirea atribufiilor si a
responsabilitatilor cadrelor didactice). Tn Romania, scolile au mai multd autonomie in ceea ce priveste
selectia cadrelor didactice din 2011/2012. Scolile au autonomie deplina pentru selectia directorilor de
scoala Tn Belgia (comunitatea flamanda si, pentru scolile subventionate, comunitatea germanofona),
Ilanda, Slovenia si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord). n cazul in care scolile au un
grad mare de autonomie in chestiuni legate de personalul didactic, acestea sunt de obicei si
angajatorul oficial (vezi figura B15).
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PREDARE SI INVATARE

Trunchiul curricular comun obligatoriu

Continutul curricular al disciplinelor optionale
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Alegerea manualelor

Gruparea elevilor pentru activitati de invatare
obligatorii

Stabilirea criteriilor interne de evaluare a
elevilor

Stanca @ Dreapta I Autonomiedeplind [[] Autonomie limitatd [ | F&rd autonomie ®  Nu se aplicd

ISCED 1 ISCED 2-3 [ ] Puteri decizionale pot fi delegate de catre autoritatea locald

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Acest indicator arata gradul de autonomie a scolilor fata de autoritafile locale, regionale si centrale din domeniul
educatiei. Pentru mai multe informatii cu privire la distributia responsabilitatilor de luare a deciziilor in cadrul scolilor,
vedeti figura B14.

,Fara autonomie” inseamna ca deciziile sunt luate doar de autoritatea in domeniul educatiei, desi scoala poate fi
consultata intr-o anumita etapa a procesului. ,Autonomie deplin@” inseamna ca doar scoala ia deciziile, in limitele
stabilite de legislatia sau reglementarile nationale/locale. Pot exista totusi recomandari din partea autoritatii in domeniul
educatiei, dar acestea nu restrictioneaza autonomia scolara.

xn

L~Autonomie limitata” se refera la patru situatji diferite:
» scolile iau decizii impreuna cu autoritatea in domeniul educatiei sau trimit propuneri spre aprobare;
» scolile iau decizii pe baza unui set de optiuni predeterminate de autoritatea in domeniul educatiei;

» scolile au o oarecare autonomie in domeniul in cauza, dar, in ceea ce priveste restul deciziilor, trebuie sa se
adreseze autoritatii Tn domeniul educatiei sau nu sunt autonome;

»  scolile sunt autonome de principiu, dar sunt puternic incurajate sa urmeze recomandarile oficiale.
Mai multe informatii despre situatiile in care scolile au autonomie limitata sunt disponibile in anexe.

,Puteri decizionale pot fi delegate de catre autoritatea locala’ inseamna ca autoritatile locale sunt responsabile de
luarea deciziilor si au posibilitatea, legal, de a delega luarea deciziilor la nivelul scolilor.

,Nu se aplica” inseamna ca elementul luat in considerare nu exista in sistemul de educatie in cauza si prin urmare nu
se iau decizii de catre scoli sau autoritatile din domeniul educatiei la niciun nivel.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): Scolile subventionate au mai putina autonomie in ceea ce priveste selectia directorului de scoala de
cand un decret din 2007 cu privire la functia de director de scoala a definit in mod mai specific modalitatile de selectare
si numire a directorilor de scoala.

Belgia (BE fr, BE de): (a) Se refera la scoli pentru care comunitatea este direct responsabild, iar autoritatea
responsabild este un ministru; si (b) se referéd la scoli din sectorul public si cel particular subventionat. In sectorul
subventionat, organismul de conducere la nivelul scolii este considerat autoritate responsabila.

Belgia (BE de): Scolile pot lua decizii pana la un anumit prag al cheltuielilor capitale; peste acest prag, deciziile sunt
luate de catre minister.

Bulgaria: Scolile au autonomie pentru unele cheltuieli operationale.

Republica Ceha: Scolile au mai putina autonomie legata de resursele umane din 2007, de cand sunt obligate conform
legislatiei sa remunereze atributjile si responsabilitatile necontractuale dupa un cadru salarial stabilit la nivel central.
Spania: Scolile sunt libere sa ia decizii legate de achizitia de echipamente informatice, dar comunitatile autonome
proiecteaza de obicei facilitatile pentru intreaga retea si asigura cea mai importanta parte a echipamentelor.

Franta: Doar scolile care au ore de tehnologie sau un profil general/profesional modificat (SEGPA) pot primi fonduri de
la intreprinderi particulare.

Cipru: La nivel ISCED 1, exista delegare de puteri sau nu exista autonomie in ceea ce priveste alegerea manualelor.
Luxemburg: La nivel ISCED 1, nu exista postul de director de scoala.

Malta: Pentru scolile de la nivel ISCED 3 (Junior College), situatia difera fata de informatiile prezentate in figura pentru
urmatoarele aspecte: resurse umane (cu exceptia selectiei posturilor didactice vacante si oferirii de plati salariale
suplimentare): autonomie limitata; folosirea fondurilor publice: autonomie deplina. Atunci cand se inchiriaza spatiile scolii
pentru activitafi sportive, scolile au autonomie limitata. La nivel ISCED 3, elevii trebuie sa isi cumpere singuri manualele
pe baza unei liste recomandate, iar programele pentru examenele de la sfarsitul acestui nivel alcatuiesc trunchiul
curricular minim. Conditiile de angajare ale scolilor care sunt subordonate directoratului pentru educatie sunt stabilite la
nivel central, totusi directorii de scoala pot atribui anumite Tndatoriri cadrelor didactice, precum raspunderea de anumite
clase si responsabilitati de diriginte.
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Olanda: Fiecare scoala are propria autoritate competenta (bevoegd gezag), care poate delega puteri de luare a
deciziilor catre conducerea scolii sau director.

Austria: Allgemein bildende héhere Schule pot decide cu privire la inchirierea spatiilor scolii in folosul comunitatji, in
limita recomandarilor stabilite in domeniul educatjei.

Portugalia: Scolile pot selecta personal doar atunci cand raman locuri vacante dupa repartizarea posturilor la nivel
national. Scolile pot initia proceduri disciplinare si de concediere a personalului, dar decizia finala se ia la nivel superior.
Romania: O data cu intrarea n vigoare in 2010 a noii legi privind salarizarea unitara, scolile nu au libertatea de a
acorda plati salariale suplimentare cadrelor didactice. Thcepand cu 2011/2012, scolile vor avea autonomie deplina in
ceea ce priveste selectia pentru posturile didactice vacante.

Slovenia: Scolile de invatamant secundar superior au autonomie deplina pentru utilizarea fondurilor private in vederea
anagaijarii de personal didactic.

Slovacia: Unele aspecte legate de rolurile, atributiile si masurile disciplinare pentru personalul didactic pot fi supuse
unor recomandari stabilite in acest sens. Scolile pot decide cu privire la unele cheltuieli capitale cu aprobarea autoritaji
superioare.

Suedia: Unele aspecte legate de masuri disciplinare pot fi supuse unor recomandari stabilite in acest sens. Pentru
utilizarea fondurilor publice, autoritatile locale trebuie sa respecte recomandarile nationale, care implica cel putin
delegarea unor anumite puteri de luare a decaziilor catre scoli. Masura in care fiecare scoala poate decide cu privire la
chestiuni legate de atragerea de donatii, inchirierea spatiilor scolii si folosirea fondurilor pentru a dobandi mijloace
mobile variaza de la o municipalitate la alta in functie de gradul delegarii.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Scolile nu au autonomie pentru inchirierea spatiilor in folosul comunitatii daca este vorba
de o cladire asigurata printr-un parteneriat public-privat. In Tara Galilor, scolile nu au autonomie pentru cheltuieli capitale
sau achizitji.

Regatul Unit (SCT): Autoritatea locald in domeniul educatiei are decizia finala cu privire la masurile disciplinare. In
unele cazuri, scolile pot extinde atributiile unui post, ceea ce duce la plati salariale suplimentare.

Islanda: Doar scolile de la nivelul ISCED 3 au autonomie limitata cu privire la platile salariale suplimentare pentru orele
peste program si atributiile/responsabilitatile neprevazute in contract.

Norvegia: in ceea ce priveste fondurile private, scolile pot doar s& primeasca donatii.

Autonomia pentru gestionarea resurselor financiare de la bugetul public este mult mai intalnita cu
privire la cheltuielile operationale si achizitia de echipamente informatice decat pentru cheltuieli
capitale. Totusi, planurile recente pentru sprijinul national in vederea dotarii scolilor cu echipamente
informatice au redus autonomia scolara in aceasta privinta in Irlanda.

In majoritatea tarilor, scolile au autonomie deplind de a atrage fonduri private din donatii, sponsorizari
sau inchirierea spatiilor scolii. Spre deosebire de acesta situatie, autonomia scolara este mult mai
limitata cu privire la posibilitatea de a face imprumuturi. Doar Belgia (scolile subventionate), Italia si
Olanda (daca se deleaga puterea) au autonomie deplind Tn acest sens. Scolilor li se permite in
general sa-si foloseasca fondurile private mai mult pentru achizitia de mijloace mobile decét pentru
mijloace fixe sau pentru a angaja personal.

Analiza responsabilitatilor legate de deciziile cu privire la chestiuni ce {in de predare si invatare arata
ca desi multe sisteme de Tnvatamant sunt conduse de obiective interdependente stabilite la nivel
central, regional sau local, organizatiilor si institutilor de invatamant li se acorda deseori multa
flexibilitate cu privire la modul in care aceste obiective vor fi indeplinite.

Scolile au cel mai redus grad de autonomie in acele domenii care reflecta direct scopurile principale
ale sistemului de educatie. Cele mai multe {ari incearca sa se asigure ca tofi elevii au acces la o
educatie de calitate, prin urmare, aproape peste tot, autoritatile centrale definesc un trunchi curricular
comun bazat pe continuturi sau orientat spre obiective, pe care trebuie sa il urmeze toate cadrele
didactice. In Regatul Unit (Scotia) totusi, obiectivele curriculumului central sunt exprimate prin referire
la dezvoltarea tipica a elevilor in diferite etape ale educatiei si nu sunt prescriptive. Spre deosebire de
procedurile care guverneaza curriculumul obligatoriu, scolile au Tn general o mai mare libertate pentru
stabilirea curriculumului la disciplinele optionale. Totusi, acest lucru nu se aplica in cateva tari, inclusiv
Norvegia, unde in cadrul programului de promovarea a cunoasterii din 2006, scolile nu au mai multa
autonomie pentru stabilirea continutului curricular la disciplinele optionale decéat la cele obligatorii.

O mai mare autonomie este de obicei acordata scolilor si cadrelor didactice cu privire la activitatile
educationale de zi cu zi. Cele mai multe {ari lasa scolile sa decida ce metode didactice folosesc, desi
existd deseori mecanisme de monitorizare a activitatii de predare, de exemplu, prin inspectii. In
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Grecia, Franta, Cipru si Turcia, autoritatile centrale au stabilit recomandari pentru scoli cu privire la
metodele didactice. in aproape toate tarile, scolile isi aleg de asemenea manualele; exceptiile sunt
Grecia, Cipru si Malta. Toate tarile cu exceptia Slovaciei (din 2008) acorda cel putin o oarecare
libertate scolilor in stabilirea bazei pe care elevii trebuie s& fie grupati in vederea predarii si invatarii. in
Letonia, reglementarile pentru gruparea elevilor au fost eliminate in 2009. Cadrele didactice au de
asemenea multa autonomie Tn alt domeniu important al activitatii lor, si anume pentru stabilirea
criteriilor de evaluare a elevilor. Grecia a adoptat aceasta practica doar foarte recent (in 2010).

LA NIVEL DE SCOALA, ORGANISMUL DE CONDUCERE ESTE RAREORI
IMPLICAT iN ALEGEREA METODELOR DIDACTICE

In toate tarile, scolile au puteri de luare a deciziilor cu privire la procesele de predare si invitare si, in
majoritatea tarilor, si cu privire la anumite aspecte ale managementului resurselor umane (vezi
figura B13). Persoanele care iau decizii in scoli variaza in functie de tipul activitatii in cauza. In
aproape toate tarile, in afara de rolul lor de membri ai organismului de conducere al scolii, membrii
personalului didactic nu iau decizii legate de aspecte ce tin de resursele umane, dar sunt in general
implicati in masuri diferite in deciziile cu privire la predare si invatare. Tn tarile in care functii legate de
resursele umane precum selectia noilor cadre didactice, definirea atributiilor si responsabilitatilor
cadrelor didactice se desfasoara la nivel de scoala, doar directorul scolii este de cele mai multe ori
responsabil. Totusi, Tn aproximativ zece tari, si organismul de conducere al scolii are un rol n
managementul personalului. In Estonia, Ungaria, Regatul Unit (Scotia) si Croatia, directorul scolii
poate detine singur responsabilitatea in acest sens sau organismul de conducere al scolii poate fi de
asemenea implicat in functie de subiectul in cauz&. In sfarsit, in Belgia (comunitatea flamanda) si
Regatul Unit (Scotia), cadrele didactice au un rol in definirea conditiilor de lucru.

@ Figura B14: Factorii de decizie in invataméantul primar si secundar (inferior si superior) general
(ISCED1-3), 2010/2011

RESURSE UMANE
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|
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Sursa: Eurydice.
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Nota explicativa

Figura descrie factorii de decizie din cadrul scolii indiferent daca scoala are autonomie deplina sau limitata intr-un
anumit domeniu (pentru mai multe informatii cu privire la autonomia scolara, vezi figura B13).

LPersonalul didactic’ inseamna ca deciziile sunt luate de cadrele didactice (individual si/sau colectiv) sau poate sa
contribuie si directorul scolii la acest proces. Organismul de conducere al scolii nu participa.

A

,Doar directorul scolii” inseamna ca directorul scolii este singurul care ia decizii cu privire la subiectul in cauza.

,Organismul de conducere al scolii stabileste cadrul” inseamna ca organismul de conducere al scolii stabileste cadrul in
care sunt luate deciziile, desi cadrele didactice si/sau directorul scolii pot contribui de asemenea la procesul de luare a
deciziilor.

Note nationale specifice

Belgia (BE nl): Factorii de decizie variaza de la o scoala la alta in chestiuni legate de alegerea metodelor didactice si a
manualelor, gruparea elevilor pentru activitatile obligatorii de invatare si stabilirea criteriilor interne de evaluare a elevilor.
Danemarca: Consiliul de administratie al scolii este factorul de decizie in scolile de invatamant primar si secundar
pentru selectia cadrelor didactice si stabilirea criteriilor de grupare a elevilor pentru activitatile obligatorii de invatare.
Olanda: Informatiile corespund practicilor curente, dar nu exista reglementari sau recomandari naionale cu privire la
factorii de decizie din cadrul scolii.

Malta: Nu exista vreo regula cu privire la stabilirea criteriilor interne de evaluare la nivel ISCED 1 si ISCED 2. Aceasta
poate fi efectuata de catre directorul scolii sau de cadrele didactice, individual sau colectiv.

Islanda: Informatiile cu privire la factorii de decizie pentru probleme legate de platile salariale suplimentare pentru orele
peste program si responsabilitati neprevazute contractual se aplica doar scolilor la nivel ISCED 3.

Turcia: Directorii de scoala pot decide sa delege gruparea elevilor pentru activitatile obligatorii de invatare organismului
de conducere al scolii.

Aspectele predarii si Tnvatarii pentru care cadrele didactice sunt cel mai des implicate in luarea
deciziilor, singure sau Tmpreuna cu directorul scolii, sunt in ordinea frecventei: metodele didactice,
stabilirea criteriilor interne de evaluare si alegerea manualelor. Pe de alta parte, in majoritatea tarilor,
fie doar directorul scolii ia deciziile, fie participa si organismul de conducere, In ceea ce priveste
continutul curricular al disciplinelor optionale si gruparea elevilor pentru activitati obligatorii de
invatare. Cateva tari sunt diferite in ceea ce priveste aceste tendin{e generale in sensul ca prevederile
legate de luarea deciziilor sunt aceleasi pentru toate aspectele ce tin de predare si invitare. Intr-
adevar, in Irlanda, Grecia, Suedia, Regatul Unit (Scotia), Islanda, Liechtenstein si Norvegia, pentru
toate aspectele predarii si invatarii pentru care scolile au o anumita autonomie, deciziile sunt luate
chiar de cadrele didactice sau de cadrele didactice impreund cu directorul scolii. In Regatul Unit
(Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), organismul de conducere al scolii participa de asemenea la
toate aceste aspecte de decizie.

CADRELE DIDACTICE SUNT ANGAJATE iN ACEEASI MASURA DE AUTORITATILE
LOCALE SAU DIRECT DE $COLI §I DE GUVERNUL CENTRAL

Nivelul administrativ responsabil de angajarea cadrelor didactice corespunde de obicei destul de bine
cu statutul acestora (vezi figura E5). Exceptand Irlanda, Olanda si Polonia, cadrele didactice care sunt
functionari publici de cariera sunt angajate de autoritatile centrale sau regionale, corespunzatoare
autoritatii de la cel mai Tnalt nivel in domeniul educatiei (de ex., guvernele comunitatillor autonome din
Spania). Aceasta este situatia in aproximativ o treime din tarile europene. Guvernele centrale pot fi de
asemenea angajatorul cadrelor didactice cu statut de functionar public (Slovenia, Liechtenstein si
Turcia) sau cu statut de personal contractual (Italia). Atunci cadnd angajatorul este scoala sau
autoritatea locald, in marea majoritate a cazurilor, cadrele didactice au statut contractual. In tarile
nordice, ca si in Ungaria, Olanda si Regatul Unit (Scotia), angajatorul cadrelor didactice care lucreaza
in scolile publice este autoritatea locala. Scolile sunt responsabile de angajarea cadrelor didactice in
Bulgaria, Republica Ceha, tarile baltice, Irlanda, Polonia, Romania, Slovacia si Croatia. In sfarsit,
responsabilitatea pentru angajarea cadrelor didactice variaza in functie de categoria scolii (Belgia,
Suedia si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord)).
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In cele mai multe cazuri, nivelul de invatamant la care lucreaz& un cadru didactic nu are nicio legatura
cu autoritatea angajatoare. Doar intr-un numar limitat de tari situatia este diferitd, ca in Malta, Islanda
si Norvegia, unde angajatorul cadrelor didactice din invatamantul secundar superior este diferit de cel
pentru tnvatdmantul primar si secundar inferior. In Malta (in unele cazuri) si Islanda, angajatorul este
scoala, in timp ce in Norvegia, autoritatea responsabila de angajarea cadrelor didactice la nivel
secundar superior este comitetul pentru educatie la nivel de district.

Angajatorul inseamna aici autoritatea care define responsabilitatea pentru numirea in functie a
cadrelor didactice. Totusi, chiar in cazurile in care angajatorul nu este la nivelul scolii, in Olanda,
Slovenia, Finlanda, Suedia si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), scolile pot totusi
avea autonomie deplina pentru a recruta cadre didactice (vezi figura B13). Aceasta inseamna ca
scolile au libertatea de a selecta cadre didactice, desi o autoritate superioara detine responsabilitatea
formala pentru numirile Tn functie. De asemenea, autoritatile municipale din Liechtenstein pot face
recomandari guvernului la numirea personalului didactic, chiar daca nu reprezinta angajatorul formal.

@ Figura B15: Nivelurile administrative responsabile de angajarea cadrelor didactice in invaiamantul
primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1-3), 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Termenul ,autoritate angajatoare” se refera la autoritatea cu responsabilitate directa pentru numirea in functie a cadrelor
didactice, definirea conditiilor de lucru (in colaborare cu alfi parteneri, daca este cazul) si asigurarea respectarii acestor
conditii. Aceasta include plata salariilor cadrelor didactice, desi fondurile in acest scop pot sa nu provina direct din
bugetul autoritatii. Aceasta responsabilitate trebuie sa fie distinsa de responsabilitatea pentru gestionarea resurselor in
cadrul scolii, care revine (mai mult sau mai putin) directorului scolii sau consiliului de administratie al scolii.

Responsabilitafile ce tin de angajarea si remunerarea cadrelor didactice suplinitoare nu sunt luate Tn considerare in
aceasta figura.

Guvernul central este autoritatea de la cel mai nalt nivel in domeniul educatiei in cele mai multe tari. In trei cazuri,
totusi, cele mai multe decizii referitoare la educatie se iau la nivelul regional de guvernare, si anume cel al guvernelor
comunitatilor lingvistice din Belgia, al landurilor din Germania si al guvernelor comunitatilor autonome din Spania.
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Note nationale specifice

Belgia: Cadrele didactice care lucreaza in scoli din sectorul public pot fi angajate fie de comunitatile respective (cel mai
nalt nivel al administratiei educationale), fie de municipalitati sau provincii. Cadrele didactice care lucreaza in sectorul
privat subventionat sunt angajate de autoritatea competenta.

Germania: Cu privire la minoritatea cadrelor didactice care nu sunt functionari publici de cariera, partea contractanta
poate fi landul sau municipalitatea.

Irlanda: Pentru scolile profesionale, comitetele locale pentru invatiamantul profesional defin multe dintre
responsabilitatile legate de angajare, inclusiv numirea in functie si alte aspecte legate de personal.

Malta: La nivelul invatamantului secundar superior general, autoritatea centrala este responsabila de angajarea cadrelor
didactice in scolile subordonate directoratelor pentru educatie. Personalul de la nivelul Junior College este angajat prin
intermediul Universitatii din Malta.

Olanda: Cadrele didactice sunt angajate de autoritatea competenta (bevoegd gezag), reprezentata de executivul
municipal pentru Tnvatamantul public si organismul administrativ de drept privat in invatdmantul particular subventionat.
Austria: Cadrele didactice care lucreaza la nivel de Tnvatamant primar si in Hauptschulen sunt angajate de landuri.
Cadrele didactice care lucreaza in allgemein bildende héhere Schulen sunt angajate de Bund (guvernul central).
Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Angajatorul variaza in functie de statutul juridic al scolii. Tn Anglia si Tara Galilor, un
cadru didactic incheie contractul de angajare fie cu autoritatea locald, fie cu organismul de conducere al scolii. in Irlanda
de Nord, contractul se incheie cu Comisia pentru Educatie si Biblioteci, Consilul pentru Scolile Catolice Sustinute sau
consiliul de guvernare al scolilor.

CHELTUIELILE CU PERSONALUL DIDACTIC TIND SA FIE DETERMINATE LA NIVEL
CENTRAL; PENTRU ALTE CHELTUIELI, SUNT IMPLICATE $I AUTORITATILE LOCALE

Guvernele centrale si/sau locale iau decizii cu privire la cheltuielile publice totale cu scolile si deseori
prevad si sumele care vor fi cheltuite cu anumite tipuri de resurse. in unele tari, scolile primesc totusi
un buget general, iar deciziile referitoare la cheltuielile cu resursele specifice se iau la nivelul scolii.
Finantarea generald sau finantarea unui anumit tip de resurse se stabileste fie ca suma globala care
va fi impariita la modul optim intre scoli, fie este distribuita cu ajutorul unei formule. Aplicata fiecarei
scoli, formula are scopul de a asigura nivelul total de finantare de care are nevoie scoala.

Pe baza datelor disponibile, este clar ca tendinta este ca deciziile legate de finantarea cheltuielilor cu
personalul didactic sa fie luate de guvernele centrale sau de organismele regionale cu
responsabilitati depline pentru domeniul educatiei, in timp ce deciziile referitoare la finaniarea
resurselor operationale (in sensul larg) tind sa fie luate impreuna cu autoritatile locale.

In unele tari, deciziile cu privire la cheltuielile publice totale cu personalul didactic sau cheltuielile
publice totale cu scolile (in cazul in care scolile pot lua singure decizii cu privire la cheltuieli specifice)
sunt impartite intre autoritatea centrala/de varf in domeniul educatiei si nivelul local. Acesta este cazul
in Republica Ceha, Franta, Letonia, Ungaria, Slovenia, Regatul Unit (Anglia si Tara Galilor) si
Liechtenstein. Responsabilitatea revine doar nivelului local in Estonia, Romania, Finlanda, Suedia,
Regatul Unit (Scotia), Islanda si Norvegia.

Deciziile cu privire la chestiuni legate de personalul nedidactic raman centralizate Tn 13 tari sau
regiuni. In ceea ce priveste suma totald a cheltuielilor operationale, decid doar autoritatile centrale
in Belgia (comunitatea franceza si cea germanofona), Irlanda, Malta, Regatul Unit (Irlanda de Nord) si
Turcia.

In majoritatea tarilor, responsabilitatile legate de determinarea cheltuielilor publice totale cu activele
de capital fix (mijloace fixe), precum si cu mijloacele mobile sunt impartite intre autoritatile de la
nivel local si central sau, mai rar, revin doar nivelului local. Numai in Belgia, Irlanda, Cipru, Malta,
Slovacia, Regatul Unit (Irlanda de Nord) si Turcia, autoritatea centrald/de varf in domeniul educatiei
detine singura responsabilitatea pentru luarea deciziilor cu privire la investitile in mijloace fixe si
mobile. Tn unele tari, exista situatii particulare. De exemplu, in Olanda, suma pe care municipalitatea o
primeste de la guvernul central pentru cladiri se bazeaza pe criterii prestabilite. Totusi, municipalitatile
pot folosi aceasta suma cum doresc si 0 pot combina cu alte bugete. Prin urmare, acestea stabilesc
de fapt suma totala alocata cheltuielilor capitale, in timp ce guvernul stabileste suma totala pentru alte
resurse.
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@ Figura B16: Puterea de luare a deciziilor pentru stabilirea sumei totale a cheltuielilor publice cu
resurse specifice pentru scolile din invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general
(ISCED 1-3), 2010/2011
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Sursé: Eurydice.

Nota explicativa

Cheltuielile curente acopera bunurile si serviciile achizitionate si folosite in cursul anului. Cheltuielile capitale acopera
activele cu durata de viaia mai mare de un an, inclusiv constructii, renovari sau reparatii capitale ale cladirilor
(mijloacelor fixe), precum si ale echipamentelor, mobilei si computerelor (mijloacelor mobile). Totusi, cheltuielile minore
cu aceste elemente, sub o anumita suma fixa, sunt incluse in categoria cheltuielilor operationale.

Programele specifice de sprijin (precum zone de actiune pentru educatie, programe pentru elevi care apartin
minoritatilor etnice etc.) nu sunt incluse Tn aceasta figura.

Guvernul central reprezintd autoritatea de varf in domeniul educatiei in cele mai multe tari. in trei cazuri, totusi, luarea
deciziilor se face la un nivel inferior, de exemplu, guvernele comunitatilor din Belgia, landurile din Germania si guvernele
comunitatilor autonome din Spania.

Se considera ca puterea de luare a deciziilor este detinuta la nivel central in cazurile in care autoritatea centrala
transfera fonduri alocate in mod specific uneia din cele patru categorii de resurse numite la nivel local, iar autoritatea
locala distribuie apoi aceste fonduri scolilor fara a aduce nicio modificare sumei totale.

Sunt luate in considerare doar scolile din sectorul public. Totusi, in cazul a trei tari (Belgia, Irlanda si Olanda), sunt
incluse scolile particulare subventionate deoarece scolarizeaza un numar semnificativ de elevi si sunt privite ca fiind
echivalente scolilor din sectorul public.
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Note nationale specifice

Belgia: Municipalitatile si provinciile pot decide daca sa aloce un buget specific resurselor operationale si mijloacelor
fixe pentru scolile din jurisdictia lor, pe langa subventiile alocate de comunitati. Acesta este cazul si pentru mijloacele
fixe Tn comunitatea franceza.

Bulgaria, Estonia, Grecia, Letonia, Lituania, Romania, Slovenia si Islanda: Sumele alocate pentru manuale si/sau
echipamente audio-vizuale sau computere, sau in unele cazuri toate materialele si echipamentele didactice, sunt
stabilite la nivel central.

Republica Ceha: Ministerul Educatiei aloca autoritatilor regionale o suma totala pentru cheltuielile cu predarea si alte
cheltuieli educationale, precum si pentru servicii scolare (formarea continua a personalului educational, activitati
speciale legate de interesele si timpul la dispozitia elevilor, orientare, masa si cazare si activitati legate de dezvoltarea
scolii). Autoritatile regionale distribuie apoi resurse scolilor in functie de numarul de elevi si nivelul costurilor pe elev.

Germania: Landurile (nivelul decizional de varf in domeniul educatiei) au planuri de dezvoltare scolara, pe care
autoritatile de la nivel local le folosesc ca sa aloce fonduri pentru mijloace fixe.

Spania: In invatdmantul primar, responsabilitatea pentru mijloacele fixe este impartita intre comunitatile autonome care
construiesc cladirile in care functioneaza scolile si municipalitati care asigura terenul si sunt responsabile de intretinerea
si repararea scolilor. La nivel de invatamant secundar, responsabilitatea legata de cheltuielile cu cladirile scolilor revine
n toalitate comunitatilor autonome.

Franta: Academiile (autoritatile scolare la nivel regional) definesc, in colaborare cu autoritatile centrale, sumele cu
cheltuielile publice care vor fi alocate scolilor, inclusiv pentru plata salariilor personalului didactic.

Italia: Nivelul local este responsabil de asigurarea unor resurse operationale (de exemplu, manuale pentru scolile
primare) din bugetul propriu. Pentru cheltuielile capitale, nivelul local raspunde de asigurarea cladirilor necesare
functionarii scolilor, intretinerea lor si achizitionarea unor diverse tipuri de mijloace fixe, inclusiv echipamente
informatice.

Letonia: Nivelul central specifica suma si procedurile pentru plata salariilor, iar nivelul local aloca subventii din bugetul
national destinate anumitor tipuri de cheltuieli si suplimenteaza aceste sume cu resurse din veniturile locale.

Lituania: Fondurile pentru personalul didactic si administrativ, educatorii sociali si bibliotecari, manuale si alte materiale
didactice sunt alocate de guvernul central pe baza unui model al costurilor pe persoana. Pentru alte categorii de resurse
(alte tipuri de personal nedidactic, resurse operationale, mijloace fixe si mobile), responsabilitatea le ramane
municipalitatilor.

Luxemburg: Nivelul local este responsabil de alte resurse in afara de personalul didactic din invatamantul primar, in
timp ce nivelul central este responsabil de invatamantul secundar.

Ungaria: Guvernele locale au drepturi considerabile pentru distribuirea de subventii in bloc, care sunt stabilite in functie
de indicatorii de performanta introdusi in 2007.

Austria: In fnvatamantul primar si in Hauptschulen si Polytechnische Schulen, nivelul local raspunde de resursele de
personal nedidactic, resurse operationale si cheltuieli capitale; in cazul Allgemein bildende héhere Schulen,
responsabilitatea revine nivelului central.

Polonia: La stabilirea nivelului de resurse pentru personalul didactic, autoritaile locale pot suplimenta sumele alocate
de autoritatile centrale din veniturile proprii.

Portugalia: Nivelul local este responsabil de resursele operationale si mijloacele mobile, precum si de resursele capitale
pentru scolile care asigura prima etapa a educatiei la nivel ISCED 1.

Romania: Constructiile noi, renovarile, consolidarile, dotarea cu utilitati si reparatiile capitale sunt finantate de la bugetul
de stat si din bugetele locale.

Slovenia: Pentru scolile de invatamant primar si secundar, pe langa bugetul national, municipalitatile pot finanta
personal suplimentar didactic si nedidactic, (de ex., un al doilea profesor la orice ore; un profesor de limbi straine din
clasa | etc.) si pot asigura fonduri pentru unele cheltuieli operationale (costurile de intretinere a cladirilor scolii). Nivelul
local asigura finantare pentru mijloacele fixe cu o oarecare asistenta din partea nivelului central. Ministerul Educatiei
desfasoara un proces de licitatii si aproba programele locale de investitii pe baza unor criterii prioritare prevazute.
Finlanda: Pentru a primi finantare de la guvern pentru investitiile Tn mijloace fixe, proiectul trebuie sa fie aprobat de
Ministerul Educatiei in cadrul planului national de finantare si in conformitate cu bugetul. Criteriile de finantare (costurile
unitare) pentru cheltuielile operationale sunt definite de Ministerul Educatiei si Culturii, dar alocarea detaliata se face la
nivel local.

Regatul Unit (ENG/WLSNIR): Scolile primesc majoritatea veniturilor din finantare ca suma globala si sunt responsabile
de alocarea acesteia pe diferite categorii de cheltuieli. In Anglia si Tara Galilor, aceasta finantare este alocata de
autoritatile locale (AL), care la randul lor primesc cea mai mare parte din finantare de la guvernul central. In Tara Galilor,
AL decid cum sa distribuie aceasta finantare catre serviciile pe care le ofera. In Anglia, din 2006, AL au mai pufin spatiu
de manevra deoarece finanfarea pentru scoli trece pe la acestea ca alocatie restrictionata. Totusi, AL pot inca sa
contribuie la finantarea scolilor din impozitele si taxele locale, acesta fiind motivul pentru care nivelul local este indicat in
figura.

Liechtenstein: Tn fnvatamantul primar, nivelul local este responsabil de resursele operationale si personalul nedidactic,
in timp ce responsabilitatea pentru personalul didactic si resursele capitale este impartita intre nivelurile local si central.
Nivelul central detine responsabilitatea deplina pentru invatamantul secundar.

Turcia: Administratiile locale sunt obligate sa aloce si resurse pentru alte cheltuieli decat cele cu personalul didactic, dar
acestea sunt minore in comparatie cu finantarea centrala.
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O MAI MARE AUTONOMIE INSTITUTIONALA PENTRU
MANAGEMENTUL PERSONALULUI ACADEMIC iN INVATAMANTUL SUPERIOR

In ultimii zece ani, institutile de invatdmant superior (IIS) din multe tari au dobandit o mai mare
autonomie in ceea ce priveste managementul personalului academic. Totusi, autoritafile centrale in
domeniul educatiei din marea majoritate a tarilor sunt inca responsabile de definirea categoriilor de
personal si a calificarilor aferente, precum si a altor criterii de eligibilitate impuse. Tn 12 tari sau regiuni,
aceste elemente sunt definite in comun la nivel central si institutional. In Ungaria si Romania, in acest
proces este implicata si o agentie independenta, alaturi de o parte dintre institutii si factorii de decizie
in domeniul educatiei.

Sase tari (Republica Ceha, Estonia, Grecia, Luxemburg, Olanda si Regatul Unit) au o autonomie
institutionald semnificativa in ceea ce priveste recrutarea. in Republica Ceha, institutiile academice de
fnvatamant superior au autonomie pentru stabilirea criteriilor de recrutare, definirea categoriilor de
personal si distributia personalului. In Olanda si Regatul Unit, responsabilitatea pentru intreaga
procedura de recrutare a personalului academic revine institutiilor, precum si pentru procedurile legate
de dezvoltarea si pastrarea personalului, cu respectarea cadrului prevazut de legea muncii. 1IS din
aceste doua tari sunt responsabile si pentru deciziile cu privire la numarul de membri ai personalului si
stabilirea calificarilor necesare si a criteriilor de eligibilitate pentru toate posturile.

Pe de alta parte, responsabilitatea pentru deciziile legate de numarul de posturi disponibile si modul in
care membrii personalului sunt numiti in functie In cadrul catedrelor si al facultatilor revine institutiilor
in marea majoritate a tarilor. Factorii de decizie de la nivel central raspund doar de doua sau mai
multe astfel de aspecte doar in Belgia (comunitatea germanofona), Cipru, Croatia si Turcia.

Recrutarea personalului academic se face prin anunfuri publice in toate tarile (de ex., printr-un anunt
in jurnalul oficial national, presa nationala sau internationala, site-uri etc.). Aceste anunturi sunt
pregatite de institutii, dar trebuie sa respecte anumite criterii definite la nivel central. Mai putin de
jumatate dintre tarile care recruteaza personal academic prin anunfuri publice organizeaza si
competitii pe baza de examen. Procedurile pentru organizarea unor astfel de competitii se supun in
general criteriilor definite la nivel central, in timp ce institutiile sunt responsabile de organizarea
examenului si numirea candidatilor pe posturile vacante. Proceduri mai centralizate de management
se pot observa in ltalia, Cipru, Letonia si Turcia.

In majoritatea tarilor analizate, autorititile centrale din domeniul educatiei sunt responsabile de
stabilirea grilelor salariale de baza si, Tn multe cazuri, a alocarilor salariale individuale. Aranjamentele
in ceea ce priveste trecerea personalului de la un nivel al grilei la urmatorul se bazeaza de obicei pe
legislatia existenta si sunt prevazute in documente oficiale emise la nivel central. Totusi, In tarile in
care nu exista grile salariale sau reglementari centrale, au loc de regula negocieri colective o data la
doi sau trei ani pentru redefinirea nivelurilor salariale pentru toate funciiile personalului academic.

In tarile in care memobrii personalului academic au statut de functionari publici sau un statut echivalent,
salariile sunt definite la nivel central. In aproximativ jumatate dintre tarile analizate, IS sstabilesc
salariile brute anuale ale personalului si, Tn unele cazuri, deciziile sunt luate in comun de catre stat si
de institutii.

in cele mai multe tiri, se acordd si prime (bazate in general pe vechime si/sau performantele
personalului academic). Informatiile disponibile cu privire la factorii/organismele responsabile de
definirea criteriilor pentru acordarea de prime arata ca acestea sunt similare celor ce {in de stabilirea
salariilor. Prin urmare, in cazurile in care salariile sunt negociate intre stat si institutii sau sindicate,
aceste organisme aproba de asemenea si conditiile legate de prime; in cazurile in care aranjamentele
salariale se bazeaza pe legislatie si reglementari oficiale, primele se supun aceluiasi proces. in Belgia
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(comunitatea franceza), Germania, Italia, Olanda si Croatia, primele sau platile suplimentare sunt
stabilite la nivel institutional, in timp ce aranjamentele legate de salariile de baza sunt determinate la
nivel central.

Responsabilitatea pentru definirea criteriilor de promovare este delegata institutiei de Tnvatamant
superior In majoritatea tarilor. Totusi, in tarile in care membrii personalului academic sunt functionari
publici, situatia este diferita, in jumatate dintre tarile analizate deciziile fiind luate la nivel central, in
timp Tn cealalta jumatate institutiile sunt responsbile Tn acest sens.

Evaluarea individuala a personalului academic este, in cele mai multe tari, o parte integrala a
procedurilor institutionale de asigurare a calitatii. Autoritatile centrale le impun deseori institutiilor
obligatia de a desfasura un proces de asigurare a calitatii, dar institutiile decid de obicei singure cum
implementeaza acest proces. In multe tari, agentii nationale independente de asigurare a calitatii
acorda institutiilor asistenta Tn vederea elaborarii procedurilor de autoevaluare sau pot desfasura
evaluari institutionale externe. Criteriile pentru managementul performantelor personalului academic
sunt stabilite la nivel institutional in cele mai multe tari. Totusi, autoritatea centrala asigura uneori o
orientare generald cu privire la aspectele ce vor fi incluse. In unele tari, revizuirea periodicd a
performantelor reprezinta una dintre conditiile principale pentru acordarea primelor de performanta
sau avansarea pe grila salariala.

@ Figura B17: Distributia responsabilitatilor intre factorii interesati in ceea ce priveste managementul
personalului academic din invatamantul superior, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Personalul academic se refera atat la personalul calificat, direct implicat in procesul educational (precum personalul
didactic si cercetatori cu atributii de lector/conferentiar), céat si la personalul cu atributii de conducere pentru personalul
academic sau alte categorii de personal. Personalul administrativ (secretariat, contabilitate, administrare financiara etc.)
si personalul strict de cercetare nu este prin urmare inclus. in cele mai multe tari, printre principalele functii ale
personalului de conducere se numara, de exemplu, cele de director/rector/presedinte/vice-cancelar; si director
adjunct/rector/vice-cancelar; decan; si sef de catedra/departament. Pentru personalul didactic, functiile cele mai intalnite
sunt, de exemplu, profesor, conferentiar si asistent.
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Note nationale specifice

Republica Ceha: Autoritatile centrale stabilesc cadrul pentru grilele salariale de baza doar pentru scolile superioare
profesionale (vy$Si odborné Skoly — ISCED 5B). Institutiile de invatamant superior (vysoké Skoly — ISCED 5A si 6) au
libertatea de a-si defini propriile grile salariale prin regulamentele interne, tindnd cont de salariul minim national.

Letonia: Nu exista criterii de promovare, in schimb personalul academic trebuie sa fie reales o data la 6 ani. Daca exista
un candidat mai potrivit pentru post, acesta va fi numit in locul celui care a ocupat postul pana atunci.

Austria: Federatia Universitatilor, o organizatie umbrela pentru toate universitatile, este imputernicita sa negocieze
contracte colective cu autoritatile din domeniul educatiei.

Romania: Agentia independenta responsabila de definirea functiilor personalului academic si de analiza performantelor
este Consilul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Suedia si Norvegia: Salarile personalului academic din Tnvatamantul superior sunt stabilite prin negociere intre
institutiile de invatamant superior si organizatiile din domeniul muncii, acesta fiind motivul pentru care nu se acorda
prime specifice sau cresteri suplimentare.

Regatul Unit: Exista un acord cadru central care stabileste grilele salariale la nivelul Regatului Unit. Acesta a fost
adoptat de catre toate sau aproape toate IIS, dar nu este obligatoriu.

AUTORITATILE CENTRALE SAU REGIONALE IMPART PUTEREA CU IIS iN CEEA CE
PRIVESTE STABILIREA NUMARULUI DE LOCURI iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Restrictiile cu privire la numarul de locuri (numerus clausus) in cadrul programelor de invatamant
superior pot fi stabilite fie la nivel central/regional, fie la nivel institutional. in unele cazuri, accesul
poate fi nerestrictionat. Tn unele tari, exista si diferite combinatji intre aceste trei optiuni. Se pot aplica
criterii specifice de admitere pentru unele sau pentru toate domeniile sau programele de studii.

Atunci cand exista o procedura de limitare la nivel national sau regional, autoritatile din domeniul
educatiei limiteaza numarul de locuri disponibile si exercitda in multe cazuri un control direct asupra
procedurii de selectie a studentilor. O numerus clausus de acest fel se poate aplica doar locurilor
finantate din bugetul public sau poate fi extinsd la numérul total de locuri. Tn plus, limitarea numarului
de locuri poate privi toate cursurile oferite de institutiile de Tnvatamant superior sau doar anumite
domenii specifice (de ex., medicina si sanatate).

in Republica Ceha, Grecia (doar primul ciclu de studii), Spania, Cipru, Portugalia, Regatul Unit (Anglia
si Irlanda de Nord) si Turcia, numarul de locuri in Tnvatamantul superior pentru toate domeniile de
studii universitare este stabilit la nivel national sau regional, dar Tn multe cazuri au loc inainte
consultari cu institutiile de Tnvatamant superior.

in Republica Ceha, Ministerul Educatiei (dup& negocieri cu IIS publice) stabileste limita cu privire la
numarul de studenti care vor primi finantare de la bugetul de stat. IS publice pot admite mai mulii
studenti, dar trebuie sa asigure finantarea lor din resurse proprii, deoarece nu pot percepe taxe de
scolarizare pentru un program de studii universitare in limba cehad decat daca durata studiilor
depaseste durata standard cu mai mult de un an. Scolile de invataméant superior profesional din
Republica Ceha, care ofera programe la nivel ISCED 5B, au un numar fix de locuri pe baza limitelor
impuse de autoritatea regionala relevanta care raspunde de guvernarea invatamantului superior
profesional din regiunea respectiva.

In Germania, dacd numarul de candidati depaseste numérul de locuri disponibile la anumite
specializari, locurile sunt alocate apeland la procedurile de selectie stabilite la nivel national/regional
sau de catre institutia de Tnvatamant superior relevanta. Procedurile nationale (in special in domeniul
medicinei) se bazeaza pe un sistem de pondere cu puncte. Candidatilor li se acorda 20% pentru
media de la Abitur (examenul final de la sfarsitul Tnvatamantului preuniversitar care reprezinta conditia
de admitere Tn Tnvatamantul superior), 20% pentru perioada scursa intre sustinerea examenului Abitur
si admiterea la universitate, iar 60% reprezinta rezultatul procedurii de selectie organizata de IIS.
Existd un numar tot mai mare de de restricii locale cu privire la admiterea in unele institutii de
invatdmant superior la cursuri care nu sunt supuse procedurii de admitere nationale. In aceste cazuri,
responsabilitatea pentru admitere revine doar institutiei de Tnvatamant superior.
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In Spania, comunitatile autonome trebuie sa planifice oferta educationala a universitatilor publice de
comun acord cu institutiile. Cifra de scolarizare propusa este comunicata Consiliului de Coordonare
Universitara de la nivel national pentru a fi revizuita luand in considerare disponibilitatea generala a
cursurilor si a locurilor. Rezultatele sunt publicate in Gazeta Oficiala a Statului. Guvernul central, dupa
acordul cu Conferinta Generala a Politicilor Universitare, poate stabili numarul maxim de studenti care
vor fi admisi la anumite programe. Aceste limite privesc toate universitatile, publice si private.

in Cipru, existd proceduri de selectie sau de limitare la nivel national. Numérul de locuri care vor fi
disponibile reprezinta rezultatul negocierilor intre institutiile publice de invatamant superior (de
exemplu, Universitatea din Cipru) si autoritatile guvernamentale relevante (de exemplu, Ministerul
Educatiei si Culturii, Ministerul Finantelor si Biroul de Planificare).

in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), existd un control global cu privire la numarul
de studenti la zi din primul ciclu de studii. In Anglia, Consiliul pentru Finantarea Invatamantului
Superior are, incepand din 2008, rolul de a controla cresterea numarului de locuri in functie de limitele
finantarii publice. Numérul de locuri este supus controlului si in Irlanda de Nord. In Tara Galilor, nu
existau limite Tn anul de referinta, dar a fost introdus un plafon din 2011/2012.

Institutiile de invatamant superior pot decide singure sa limiteze numarul de locuri in noua tari in
conformitate cu o serie de cerinte clar definite, care pot include capacitatea lor institutionala sau orice
criterii stabilite la nivel central cu scopul de a limita cifrele de scolarizare. Se pot stabili limite pentru
anumite cursuri sau pentru toate. De exemplu, in Irlanda, institutia stabileste numarul de locuri si
cerintele de admitere, iar admiterea la aproape toate cursurile de studii la zi din primul ciclu se face
prin intermediul Oficiului Central de Admiteri. In Norvegia, institutile sunt responsabile de stabilirea
numarului de locuri pe care 1l ofera; totusi, uneori, precum in cursul procedurilor bugetare, guvernul
poate finanta cursuri suplimentare.

In Olanda, pentru unele cursuri din fnvatdmantul profesional superior, studentii trebuie s& detina
anumite competente, cunostinte sau calitati (aanvullende eisen, adica cerinte suplimentare), care sunt
stabilite de catre institutii. Pentru cursurile universitare la care numarul de cereri depaseste numarul
de locuri disponibile, locurile sunt atribuite prin tragere la sorti. Se introduce o numerus
clausus/numerus fixus daca numarul de inscrisi este mai mare decat numarul de locuri disponibile la
nivel national. Se poate stabili o limitd pentru cursuri (opleidingsfixus, numarul maxim de cursuri) sau
pentru institutii (instellingsfixus, cifre institutionale maxime).

O combinatie intre cele doua proceduri se foloseste de asemenea intr-un numar tot mai mare de tari.
De exemplu, in Letonia, Lituania, Ungaria, Romania si Croatia, institutiile propun numarul maxim de
locuri pentru fiecare domeniu de studii si autoritatile din domeniul educatiei aproba numarul final care
va fi finantat din bugetul alocat educatiei. In Suedia, IS sunt responsabile de stabilirea numarului de
locuri pentru diferite programe cu respectarea limitei impuse de stat fiecarei institutji.

in Liechtenstein, guvernul poate limita numarul de locuri disponibile in toate domeniile de studii prin
acordurile financiare existente sau acordarea de subventii. Doar un numar limitat de locuri este
finantat la Universitatea din Liechtenstein prin acordul financiar existent, deoarece institutia primeste o
anumita suma pe student.

in Croatia, institutiile decid singure numarul total de studenti care vor fi inscrisi la un anumit curs.
Acestea aplica criterii precum numarul de personal academic cu norma intreaga, numarul si
capacitatea salilor de conferinta, a salilor de curs etc. Totusi, numarul de locuri cu finantare publica
este definit la nivel central.
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@ Figura B18: Nivelurile de autoritate responsabile de stabilirea numarului de locuri disponibile in cele
trei cicluri de invatamant superior, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Note nationale specifice

Belgia (BE de): Admitere nerestrictionata pentru domeniul asistentilor medicali si limitare la nivel institutional pentru
programele de formare a cadrelor didactice.

Germania: Exista diverse restriciji locale cu privire la admiterea la cursuri, care nu sunt incluse in procedura nationala
de admiteri. In aceste cazuri, responsabilitatea pentru admiterea candidatilor revine doar institutiei de fnvatamant
superior.

Republica Ceha: Institutile publice de Tnvatamant superior pot admite mai mulii studenti decéat cifra de scolarizare
stabilita la nivel central, dar acestea trebuie sa le asigure finantarea din resurse institutionale.

Polonia: Numarul de locuri in domeniul medicinei este stabilit la nivel central.

Franta: Numarul de locuri in domeniile medicina, stomatologie, farmacie si moase este stabilit anual de catre ministerele
responsabile de Tnvatamantul superior si sanatate.

Letonia, Lituania si Slovenia: Autoritatile din domeniul educatiei definesc numarul de locuri fara taxa (subventionate de
stat) pe baza unei propuneri depuse de institutile de Tnvatdmant superior. Toate institutile de invatamant superior
(inclusiv cele particulare) stabilesc numarul de locuri cu plata disponibile.

Austria: Deciziile cu privire la locurile Tn universitatile de stiinte aplicate (care ofera primul si al doilea ciclu de studii)
sunt luate de Consilul pentru Universitatile de Stiinte Aplicate (Fachhochschulrat — FHR), o organizatie independenta
care se ocupa de asigurarea calitatii in aceste institutii. Ministerul Federal al Stiintelor si Cercetarii din Austria decide
daca si, cand este cazul, cum vor fi sustinute multe dintre aceste locuri.

Finlanda: Autoritatile din domeniul educatiei iau o decizie cu privire la numarul total de locuri pe domeniu de studii prin
planul de dezvoltare al educatiei. Numarul specific de locuri pe facultati si specializari este stabilit la nivel institutional.
Liechtenstein: Se ofera doar locuri la programe in domeniul studiilor economice si arhitecturii.

Norvegia: O agentie nationala, ,Samordna Opptak”, este responsabila de accesul la primul ciclu de studii si programele
integrate de master.

Accesul nerestrictionat sau deschis in invatamantul superior exista atunci cand criteriile de admitere
se bazeaza doar pe certificatul acordat la absolvirea invatamantului secundar superior sau un echivalent
al acestuia. Acest tip de acces se aplica tuturor domeniilor de studii sau celor mai multe dintre acestea
doar in cateva tari, si anume Belgia, Franta, Italia, Malta, Austria si Islanda. in comunitatea francez& din
Belgia, candidatji sustin examen de admitere pentru programul de licenta in domeniul constructjilor civile
si pentru toate programele de licentd organizate de scolile de arte. in comunitatea flamand& din Belgia,
candidatji sustin examen de admitere la unele domenii artistice si la medicina si stomatologie.
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In majoritatea tarilor, se aplica aceleasi conditii de admitere pentru toate domeniile de studii. Totusi,
medicina si stomatologia sunt supuse uneori unor aranjamente specifice. In Franta si Italia, accesul in
invatamantul superior este Tn general liber, dar locurile in domeniile medicinad, stomatologie, farmacie
si asistenta medicala sunt stabilite la nivel central de catre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.
In Austria, accesul la universitéti este nerestrictionat cu exceptia domeniilor medicina, stomatologie,
studii ,de sanatate”, medicina veterinara si psihologie, la care numarul de locuri este stabilit prin lege.
De asemenea, pentru studiile in domeniul jurnalismului si comunicarii, Guvernul Federal poate decide
cu privire la numarul de studenti in functie de criterii incluse Tn Legea universitatilor.

N MULTE TARI, IIS iS| ORGANIZEAZA PROPRIILE
PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR

in toate tarile europene, conditia minim& pentru asigurarea accesului la invatdmantul superior este
detinerea unui certificat de absolvire a invatdmantului secundar superior sau echivalent. In cele mai
multe tari, se pot aplica si alte proceduri pentru admitere, precum cerinta sustinerii unui examen de
admitere, prezentarea unei inregistrari a rezultatelor candidatului sau participarea la un interviu.

Astfel de proceduri se folosesc pentru a limita numarul celor admisi, in principal deoarece numarul de
candidati depaseste capacitatea institutiilor (vezi figura B18), dar in unele cazuri rolul lor este de a se
asigura ca cei care candideaza pentru un loc indeplinesc cerintele unui anumit program de studii (de
exemplu, in domenii precum cel artistic, tehnic sau medical). Conditjile pietei muncii pot de asemenea
sa stea la baza unor Tncercari de a controla numarul de locuri disponibile daca exista prea multi sau
prea putini tineri absolventi cu anumite specializari fatd de numarul de locuri de munca disponibile in
sectoarele respective.

Intr-un numér de tari, examenul de absolvire a Tnvatamantului secundar reprezintd examenul de
admitere Tn Tnvatamantul superior. De exemplu, in Ungaria, o conditie prealabila a admiterii la o
institutie de invatamant superior este promovarea examenului national de absolvire a Tnvatamantului
secundar superior (érettségi vizsga), care are rolul si de examen de admitere la programele de studii
de licenta. Examenul poate fi sustinut la doua niveluri (standard si avansat).

A doua optiune folosita in unele tari este organizarea unui examen national de admitere pentru toate
universitatile publice, aplicand criterii comune de evaluare. Acesta este cazul Spaniei, unde sustinerea
examenului de admitere la universitate reprezinta cerinta necesara pentru admiterea la toate
programele de studii de licenta. Doar in situafii speciale, precum detinerea deja a unor titluri
universitare, studenti straini care au indeplinit cerintele de admitere la studii universitare in tarile lor de
origine cu care Spania are incheiate acorduri, studenti care detin o diploma de tehnician (din
fnvatamantul profesional avansat) in domenii de studii asociate, este posibil accesul la studii
universitare fara indeplinirea acestei cerinie. Examenul de admitere la universitate este organizat si
planificat in comun de catre universitati si autoritatile din comunitatea autonoma respectiva. Fiecare
universitate decide cu privire la locul si data desfasurarii testelor, cu respectarea termenelor nationale
stabilite anual pentru fiecare sesiune, precum si pentru inmatricularea studentilor.

In Grecia si in Cipru, Ministerul Educatiei si Culturii organizeaza examene de admitere similare pe
baza de competitie pentru accesul la institutiile de Tnvatamant superior de stat.

in Bulgaria, Republica Ceh4, Slovenia, Slovacia si Islanda, institutiile organizeaza propriile proceduri
de selectie a studentilor cu respectarea standardelor nationale care limiteaz cifrele de scolarizare. In
Republica Ceha si in Slovacia, examenele de admitere sunt organizate direct de catre facultati, care
stabilesc ceriniele de admitere astfel incat sa fie admisi doar candidatii care detin abilitatile si
competentele necesare. Decanul facultatii decide in cazul contestatiilor, iar rectorul institutiei de
fnvatamant superior ia decizia finala cu privire la admiterea candidatilor in astfel de cazuri.
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in Republica Ceha si in Slovenia, institutiile aplici procedurile de admitere proprii, iar pentru anumite
programe pot exista cerinte specifice. De exemplu, candidatii pentru domeniile arta, arhitectura si
sport trebuie sa treaca un test de aptitudini sau abilitati, dar academiile de arte pot decide ca acei
candidati care nu indeplinesc toate cerintele generale de admitere sa primeasca un loc daca sunt
deosebit de talentati.

in Irlanda, procesul de selectie a studentilor pentru cele mai multe programe din primul ciclu este
desfagurat de Oficiul Central pentru Admiteri in numele institutiilor de invatamant superior cu finantare
publici. Tn plus, existd prevederea ca aproximativ 5% din locurile din sectorul universitar s fie
ocupate in cadrul unor initiative specifice de catre candidati din medii socio-economice dezavantajate
(HEAR) si candidati cu dizabilitati (DARE).

n sfarsit, in tarile in care accesul este in mod normal nerestrictionat in cele mai multe domenii de
studii din invatamantul superior, exista diferite proceduri pe baza de examen pentru diferite domenii
(de ex., inginerie, medicin&, arte etc.). In Belgia (comunitatea francez&), de exemplu, se organizeaza
un examen specific la nivel institutional pentru studiile in domeniul ingineriei si in cel al artelor. In
Franta, accesul la studii medicale se face pe baza de examen de admitere, iar candidatii pentru
domeniile inginerie, comert sau arhitectura trebuie sa sustind un examen de admitere organizat de
fiecare institutie. Tn Italia, pentru anumite domenii de studii, precum medicina si sénétatea, in cazul
carora autoritatile centrale stabilesc numarul de locuri prin decret ministerial, acestea stabilesc si
procedurile si continutul examenului de admitere.

In Islanda, Legea privind institutiile de invatdmant superior permite acestora s& stabileasca cerinte
specifice de admitere, precum sustinerea unui examen de admitere sau a unei evaluari. In Islanda,
exista prevederi specifice pentru admiterea/continuarea studiilor in anumite domenii. De exemplu,
Facultatea de Medicina a Universitatii din Islanda organizeazd o procedurd de selectie pentru
candidatji la medicina si fizioterapie in momentul admiterii. La facultatile de asistenti medicali si
odontologie se sustin examene pe bazd de competitie la sfarsitul primului semestru. Numarul de
studenti care isi vor continua studiile dupa un examen bazat pe competitie este limitat (numerus
clausus). Pentru admiterea la facultatea de farmacie sau stiinte, candidatii trebuie sa fi fost admisi la
un program din domeniul matematicii, fizicii sau al stiintelor naturale la o scoala de invatamant
secundar superior. In Islanda, catedra de drama a Academiei de Arte organizeazi de asemenea
examen de admitere.

In Norvegia, dupa inregistrarea de catre serviciul de admiteri la universitate si colegiu (Samordna
opptak), institutia de invatamant superior care reprezinta prima optiune (din 15) a candidatului se
ocupa de cererea de admitere in numele tuturor institutiilor pentru care candidatul si-a exprimat
preferinta. Sistemul de admitere este similar in Suedia.

In Croatia, admiterea n primul ciclu de nvatamant superior reprezinta un proces in doua etape; prima
este gestionatd la nivel central de catre Centrul National pentru Evaluare Externa in Educatie
(CNEEE), iar a doua de catre institutiile de Tnvatamant superior. CNEEE organizeaza examenul public
national Matura de la sfarsitul Tnvatdmantului secundar superior, iar rezultatele la aceste examene, pe
langa faptul ca sunt utilizate pentru a monitoriza calitatea generala a sistemului national de educatie,
sunt folosite de catre toate institutiile de invaiamant superior din Croatia drept criteriu de admitere.
Totusi, un numar de institutii organizeaza si propriul examen de admitere, iar rezultatele la acesta sunt
combinate cu rezultatele de la examenul public Matura pentru ocuparea locurilor.

Institutiile sunt de obicei responsabile de procedurile de selectie pentru ciclurile al doilea si al treilea
de studii de Tnvatdmant superior, stabilind examene specifice sau criterii de selectie. In Spania, de
exemplu, pentru cel de-al treilea ciclu, comisia academica a fiecarei universitati este responsabila de
selectarea candidatilor, precum si de proiectarea si coordonarea programelor de doctorat, incluzand
organizarea oricaror activitati de predare si cercetare asociate.
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@ Figura B19: Nivelurile de autoritate implicate in procedurile de selectie pentru primul, al doilea si al
treilea ciclu de studii din invatamantul superior, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Note nationale specifice

Germania: In general, toti candidatii care indeplinesc cerintele de admitere sunt inscrisi la programul de studii ales. Tn
unele cazuri, universitatile si Fachhochschulen au proceduri speciale de admitere cu scopul de a identifica aptitudini
legate de anumite programe.

Irlanda: Selectia candidatilor pentru cele mai multe programe din ciclul intéi de studii se desfasoara de catre Oficiul
Central pentru Admiteri Tn numele institutiilor de Tnvatamant superior cu finantare publica.

Italia: Tn anumite conditii specifice si limitate, stabilite prin lege, institutiile universitare pot limita numarul de locuri si pot
stabili proceduri de selectie care le permit sa admita candidatii pe baza cunostintelor dobandite de acestia in etapa
anterioara de invatamant.

Austria: Tn universitatile de stat, procedurile de selectie la nivel institutional sunt stabilite in principal de catre
universitatile de stiinte aplicate pentru domeniile medicind, medicina dentara, sanatate, medicina veterinara si
psihologie; iar Tn alte universitati, pentru jurnalism si comunicare, muzica si arte, precum si sport.

66




PARTICIPARE

RATE MAI MARI DE PARTICIPARE LA EDUCATIE
iN CIUDA SCADERII NUMARULUI TOTAL DE TINERI

La nivelul UE-27, ponderea medie a elevilor si studentilor cuprinsi in educatia formala in cadrul
populatiei totale a scazut de la 22,7% in 2000 la 21,5% in 2009, ceea ce reprezinta o scadere de
1,2 procente sau aproape 1,9 milioane de elevi si studenti. Totusi, deoarece proportia tinerilor cu
varsta de 0-29 ani Tn populatia totala a scazut cu 3 procente in aceeasi perioada, aceasta reprezinta
prin urmare o reducere mai mica a ratelor participarii (vezi figura A1).

Tara cu cea mai mare rata de participare la educatia formala (in jur de 31%) este Islanda, deoarece
ponderea tinerilor in grupa de varsta 0-29 ani in 2009 in aceasta tara a fost mai mare decat in orice
alta tara europeana cu exceptia Turciei.

ntre 2000 si 2009, cea mai mare reducere (de aproape 5 procente) a proportiei elevilor si studentilor a
avut loc in Regatul Unit, chiar daca scaderea in grupa de varsta 0-29 ani a fost doar de aproximativ
0,7 procente in aceeasi perioada. Aceasta scadere poate fi partial explicata prin faptul ca exista o
intrerupere n seria temporala ca urmare a schimbarii metodologice din 2006 (dupa 2006, numai elevii
care participa la cursuri cu durata de cel putin un semestru sunt inclusi la nivelurile ISCED 3 si 4).
Estonia si Suedia au fost celelalte doua tari in care numarul relativ de elevi si studenti a scazut mai
mult decat numarul relativ de tineri Tn grupa 0-29 ani.

Turcia este fara cu cea mai mare crestere absoluta si relativa a proportiei elevilor si studentilor in
cadrul populatiei totale intre 2000 si 2009. Tn aceastd perioadd, proportia elevilor si studentilor in
totalul populatiei a crescut cu 5,4 procente. Explicatia principala a acestui fenomen este ca educatia
formala a devenit mult mai raspandita in aceasta tara.

De asemenea, Belgia, Danemarca, Grecia, Olanda, Portugalia, Romania, Finlanda si Norvegia au
inregistrat o crestere relativda a numarului de elevi si studenti, desi ponderea tinerilor din grupa de
varsta 0-29 ani in populatia totala a scazut.

@ Figura C1: Ponderea elevilor si studentilor de la nivel pregcolar la nivel de
invatamant superior (ISCED 0-6) in populatia totala, 2000 si 2009
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EU BE BG CczZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY Lv LT LU HU

2000 227 258 192 215 235 205 259 263 186 222 244 187 225 233 245 190 222

2009 215 266 174 206 256 200 225 242 192 206 230 186 21,7 214 241 189 214

MT NL AT PL PT RO S| SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

2000 230 224 210 259 222 204 225 238 247 2714 215 317 : 253 : : 20,2

2009 201 230 204 234 229 211 210 21,7 261 261 226 312 200 261 197 182 256

Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).
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Nota explicativa

Colectarea de date cu privire la numarul de inscrisi acopera intregul sistem de educatie indiferent de forma de
proprietate a institutiilor. Sunt incluse toate programele standard de educatie, precum si programele de educatie a
adultilor cu un continut similar programelor standard de educatie sau care duc la obtinerea de calificari similare celor
obtinute prin programele standard corespunzatoare. Sunt incluse de asemenea toate programele de invatdmant special,
indiferent de nevoile elevilor si de tipul de institutii de Tnvatamant. Programele pentru ucenici sunt incluse, dar nu toate
formele de educatie sau formare profesionala bazate pe practica la locul de munca pentru care nu exista supraveghere
din partea unei autoritati formale in domeniul educatiei. Sunt luaii in considerare cursantji la zi si cu frecventa redusa.

Fiecare cursant inscris Tn timpul anului scolar este socotit o singura data, chiar daca este inscris la mai multe programe.
Note nationale specifice

Grecia: Date din 2008.
Regatul Unit: intrerupere in seria temporala ca urmare a schimbarii metodologice din 2006 — doar elevii care participa
la cursuri cu durata de cel putin un semestru sunt inclusi la nivelurile ISCED 3 si 4.

COPIII INCEP EDUCATIA FORMALA LA O VARSTA TOT MAI FRAGEDA

n perioada 2000-2009, in medie in UE-27, rata de participare a copiilor cu varsta de 3, 4 si 5 ani la
fnvatamantul prescolar sau fnvatamantul primar a crescut cu 15,3, 7 si respectiv 6,3 procente,
ajungand n jur de 77%, 90% si 94% in 2009. Rata de participare a copiilor cu varsta de 6 ani a scazut
cu aproximativ 1,5 procente si a fost de 98,5% Tn 2009.

In 2009, in majoritatea tarilor europene, cei mai multi copii au inceput invatdmantul prescolar
neobligatoriu la varsta de trei ani. Totusi, Tn Grecia, Olanda si Liechtenstein, cei mai multi copii au
inceput la varsta de patru ani, iar in Elvetia si Turcia la varsta de cinci ani. Aproximativ o treime din
copiii din Polonia si Finlanda au intrat in invataméantul prescolar la varsta de 6 ani.

Participarea copiilor de 3 ani la Tnvatamantul prescolar a fost aproape generalizata in Belgia,
Danemarca, Spania, Franta si Islanda in 2009, ajungand la peste 95%. Cele mai mari cresteri ale
participarii pentru aceasta grupa de varsta (peste 20%) s-au inregistrat in Danemarca, Germania,
Luxemburg, Roménia, Slovenia, Suedia, Regatul Unit si Norvegia. O usoara scadere cu pana la 3,5%
s-a inregistrat in Irlanda, Italia, Malta si Olanda.

in cele mai multe tari, intre 2000 si 2009, ratele participarii in randul copiilor de 4 ani au crescut. in
Danemarca, cele trei state baltice, Cipru, Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia, Finlanda, Suedia si
Norvegia, cresterea procentuala a fost de peste 11%.

Ratele participarii pentru copiii de 5 ani au Tnregistrat o crestere mai mare de 15% intre 2000 si 2009
in Cipru, Lituania, Letonia, Polonia, Slovenia, Suedia si Turcia. Spre deosebire de acestea, in
Danemarca si ltalia, cifrele au scazut cu peste 10%.

n cele mai multe tari europene, varsta la care incepe invatdmantul primar obligatoriu (ISCED 1) este
de sase ani (Eurydice, 2011b). In consecinta, in UE in medie, in 2009, in jur de 57% dintre copiii de
6 ani au fost transferati la institutii de tip ISCED 1. In Belgia, Grecia, Spania, Franta, Cipru, Olanda,
Portugalia, Slovenia, Islanda si Norvegia, rata a fost mult mai mare depasind 90%. Totusi, Tn cateva
din tarile in care invatamantul primar obligatoriu incepe la varsta de sase ani, rata nscrierilor a fost
relativ scazuta. Astfel, In Danemarca, a fost doar in jur de 2%, in timp ce in Ungaria, Romania si
Croatia, a reprezentat in jur de 22%. In Danemarca si Ungaria, acest lucru poate fi explicat prin faptul
ca in aceste tari, pe langa varsta necesara pentru inscriere, elevii trebuie sa atinga si nivelul necesar
de dezvoltare Tnainte de a fi admisi in primul an de invatamant primar. De asemenea, in Ungaria,
parintii au dreptul de a améana admiterea copilului chiar daca acesta este considerat apt pentru scoala
ca urmare a unei evaludri. In Romania, desi varsta scolard oficiald reprezintd singurul criteriu de
admitere, parintii pot solicita de asemenea amanarea admiterii copilului.
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@ Figura C2: Ratele participarii la invatamantul prescolar si primar (ISCED 0 si 1) pe varste, 2009
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Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Tnv&tamantul prescolar (ISCED 0) este proiectat astfel incat s& réspunda nevoilor educationale si de dezvoltare ale
copiilor cu varsta de cel putin 3 ani. in fnvatamantul prescolar, personalul trebuie s& detina calificari specifice in
domeniul educatiei. Nu sunt incluse cresele, grupurile de joaca si gradinitele pentru care nu exista obligatia ca
personalul sa detfind o calificare in domeniul educatiei. Programele de invatamant primar (ISCED 1) sunt proiectate
astfel incat sa asigure o educatie de baza in ceea ce priveste citirea, scrierea si matematica, impreuna cu o infelegere
elementara a altor discipline.
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Acest indicator reda ratele participarii la nivelurile ISCED 0 si 1 pe ani individuali, de la varsta de 3 la 7 ani si arata
tiparul participarii la educatie la varste mici. Pentru unele tari, ratele participarii par sa depaseasca 100%. Acest lucru se
explica prin faptul ca sunt calculate pe baza a doua seturi de date (populatie si educatie) derivate din studii diferite
desfasurate la date diferite ale anului. Cifrele au fost rotunjite proportional pentru a indica 100.

Datele populatiei se refera la 1 ianuarie 2009.

Note nationale specifice

Belgia: Datele exclud institutiile particulare independente si datele pentru comunitatea germanofona.

Irlanda: Nu exista oferta oficiala de educatie la nivelul ISCED 0. Totusi, multi copiii frecventeaza o forma de educatie la
acest nivel, dar oferta este privata. O oferta prescolara universala pentru copiii cu varsta intre 3 ani si 2 luni si 4 ani si 7
luni a fost introdusa in Irlanda n luna ianuarie 2010.

Grecia: Date din 2008.

in perioada 2000-2009, rata de participare a copiiilor de 6 ani la invatdmantul primar a crescut cu
6,3 procente la nivelul UE-27. In aceastd perioada, Slovenia a avut cea mai semnificativa crestere,
fiind urmata de Germania, in timp ce cea mai mare reducere de aproximativ 15 procente s-a
inregistrat in Ungaria. intr-un mic numar de tari, varsta la care incepe invatamantul primar obligatoriu
este de sapte ani (cele trei state baltice, Polonia, Finlanda si Suedia). In 2009, aceste tari au
inregistrat prin urmare peste 80% din copiii de 7 ani incepand nivelul ISCED 1.

Ratele participarii copiilor cu varsta de 7 ani in cele mai multe tari europene au depasit 95%. In
Bulgaria, Republica Ceha, Letonia, Lituania, Ungaria, Malta si Romania, au variat de la aproximativ
88% pana in jur de 94%. Cea mai scazuta rata de participare pentru aceasta grupa de varsta, de
aproximativ 83%, s-a inregistrat in Danemarca. In perioada 2000-2009, rata de participare a fost mai
mult sau mai pufin stabila in toata Europa. O scadere semnificativa s-a produs in Malta (aproape
11 procente) si in Bulgaria si Danemarca (aproape 6 procente), in timp ce Tn Turcia rata a crescut cu
peste 6 procente.

in Irlanda si Regatul Unit, procentul copiilor inscrisi in invatamantul primar la varsta de patru ani a fost
de 44% si respectiv 31%, ridicandu-se la peste 98% in cazul copiilor de 5 ani, in ambele tari. In Malta,
in jur de 68% dintre copii au inceput sa frecventeze nivelul ISCED 1 la varsta de 5 ani.

In Danemarca si Estonia, peste 15% dintre copiii de 7 ani rdmaneau in invatdmantul prescolar. in mod
asemanator, valorile aproximative au fost de 8% in Republica Ceha si Letonia, 6% in Romania si 4%
in Ungaria. Motivele pentru care acesti copii au rdmas in invatdmantul prescolar pot fi diferite. in
Estonia, de exemplu, aceasta poate fi din cauza ca nu au ajuns la varsta obligatorie de scolarizare,
deoarece copiii trebuie sa Inceapa educatia formala daca au 7 ani la data de 1 octombrie a anului in
curs. Un alt motiv poate fi acela ca nu au ajuns la un nivel corespunzator de dezvoltare, aceasta fiind
o cerintd pentru admiterea in primul an de invatdmant primar in Republica Ceha. in plus, in Estonia,
Letonia si Roméania, améanarea admiterii copilului Tn invataméantul primar este posibila la cererea
parintilor (Eurydice, 2011a).

In Bulgaria si Malta, in jur de 10% dintre copiii de 7 ani nu erau inscrisi nici la nivelul ISCED 0, nici la
nivelul ISCED 1. In Letonia, Luxemburg si Liechtenstein, procentul a fost in jur de 4%.

APROAPE 90% DINTRE CEI CU VARSTA DE 17 ANI SUNT INCLUSI INCA iN EDUCATIE

in 2009, aproape jumétate dintre tinerii cu varsta de 15 ani din UE erau inscrisi in invatdmantul
secundar inferior (ISCED 2) si aproximativ jumatate erau finregistrafi in Tnvatamantul secundar
superior (ISCED 3). La nivelul UE, participarea la invatamantul secundar superior (ISCED 3) a crescut
la aproape 80% la varsta de 17 ani. Peste jumatate dintre cei cu varsta de 18 ani si aproximativ un
sfert dintre cei cu varsta de 19 ani erau inca Tnregistrati in invatamantul secundar superior, dar
aceasta rata de participare a scazut dupa aceea la mai putin de 12% péana la varsta de 20 de ani.
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In multe tari europene, peste jumatate dintre tineri sunt transferati in invatdmantul secundar superior
(ISCED 3) la varsta de 15 ani. In Regatul Unit, toti cei cu varsta de 15 ani erau deja inscrisi la nivelul
ISCED 3, care se considera c& incepe la varsta de 14 ani. In Belgia, Irlanda, Cipru si Slovenia,
aproape toti tinerii au facut aceasta tranzitie pana la varsta de 16 ani.

n unele tari, tinerii nu se transfera de la nivelul ISCED 2 pan& mai tarziu. Ratele participarii pentru cei
de 15 ani la nivelul ISCED 2 au fost de peste 90% in Danemarca, cele trei state baltice, Spania, Malta,
Polonia, Finlanda, Suedia, Islanda si Norvegia. intre 10% si 22% dintre elevi erau inscrisi inca la
nivelul ISCED 2 la varsta de 17 ani in Danemarca, Germania, Spania, Lituania, Malta, Olanda si
Portugalia. Acest transfer tarziu se explica prin durata invatdmantului secundar inferior in unele tari,
pana la varsta de 16 ani sau, in cazul Danemarcei, pana la varsta de 17 ani. In Olanda, se considera
ca VMBO 1in totalitate este la nivelul ISCED 2. Un alt factor care duce la un transfer tarziu la nivelul
ISCED 3 pentru unii elevi este acela ca in unele dintre aceste tari elevii pot fi nevoiti sa repete un an
daca nu indeplinesc conditiile cerute de promovare (Eurydice 2009a, p. 231).

Tn toate tarile europene, exceptand Danemarca si Islanda, mai putin de jumétate dintre tinerii cu varsta
de 19 ani ramaneau la nivelul ISCED 3, desi in 11 tari aceasts valoare a fost de peste o treime. In
Irlanda, Cipru si Croatia, procentul a fost doar de aproximativ 3%.

In unele tari, un numar semnificativ de tineri cu varsta de 15 si 16 ani nu sunt inscrisi nici la nivelul
ISCED 2, nici la nivelul ISCED 3, chiar daca invataméantul este inca obligatoriu la aceste vérste. Limita
de vérsta superioara pentru invatamantul obligatoriu este de 15 ani in Austria si Liechtenstein si de 16
ani In Bulgaria si Luxemburg, dar in aceste tari, intre 5,5% si 10,5% dintre tinerii de 15 ani nu erau
inscrigi la niciun nivel. Pentru cei de 16 ani, acest procent era in jur de 15% in Bulgaria, Luxemburg si
Romaénia, in timp ce la cea mai indepartata extrema atingea aproape 50% in Malta. Atat in Malta, cat
si In Romania, educatia formala este de asemenea obligatorie pana la varsta de 16 ani.

Deoarece varsta de incepere si durata invaiamantului secundar in Europa difera de la o tara la alta,
tranzitia la nivelul invatamantului superior nu are loc la aceeasi varsta in toate tarile.

La nivelul UE, in jur de 15% dintre tinerii de 18 ani au fost admisi in invatdmantul superior in 2009. In
acelasi an, participarea la acest nivel a depasit 31% la varsta de 19 ani si 36% la varsta de 20 de ani.
Aproximativ 4% dintre tinerii din fiecare grupa de véarsta erau Tnscrisi in Tnvatamantul postsecundar
netertiar (ISCED 4).

Grecia si Belgia au inregistrat aproximativ 41%, respectiv 36% dintre cei cu varsta de 18 ani inscrisi la
nivelul ISCED 5. Valori de peste 20% s-au inregistrat de asemenea in Irlanda, Spania, Franta, Cipru,
Olanda, Portugalia, Regatul Unit si Turcia. Aceasta rata relativ inaltd de participare nu este
surprinzatoare deoarece, in aceste tari, invatamantul secundar se incheie in mod normal pana la
varsta de 18 ani. Pentru varsta de 19 ani, tari precum Grecia si Slovenia au inregistrat o rata de
participare putin peste 50%. in aceste doua tari si in Lituania, peste jumatate dintre tinerii cu varsta de
20 de ani erau cupringi in Tnvatamantul superior. Spre deosebire de acestea, un procent relativ scazut
de tineri cu varsta de 20 de ani participau la acest nivel in Danemarca, Islanda si Elvetia (sub 20%).

Note nationale specifice (Fiqura C3)

EU: Datele reprezinta estimari ale Eurostat.

Belgia: Datele exclud institutiile particulare independente si datele pentru comunitatea germanofona.

Grecia: Date din 2008.

Liechtenstein: Elevii si studentii inscrisi la o scoala in strainatate nu sunt inclusi. Aceasta categorie reprezinta 100%
pentru elevii din scoli profesionale la nivelurile ISCED 3,4 si 5 si pana la 90% dintre studentii la nivelurile ISCED 5 si 6.
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@ Figura C3: Rata de participare a tinerilor de 15-19 ani, de la invatamantul secundar inferior la
invatamantul superior (ISCED 2-6), 2009
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Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Colectarea de date cu privire la numarul de finscrisi acopera intregul sistem de educatie indiferent de forma de
proprietate a institutiilor. Sunt incluse toate programele standard de educatie, precum si programele de educatie a
adultilor cu un continut similar programelor standard de educatie sau care duc la obtinerea de calificari similare celor
obtinute prin programele standard corespunzatoare. Este inclus de asemenea tot invatamantul special. Programele
pentru ucenici sunt incluse, dar nu toate formele de educatie sau formare profesionald bazate pe practica la locul de
munca pentru care nu exista supraveghere din partea unei autoritati formale in domeniul educatjei.

Fiecare cursant nscris Tn timpul anului scolar este socotit o singura data, chiar daca este inscris la mai multe programe.

Pentru unele tari, ratele participarii par sa depaseasca 100%. Acest lucru se explica prin faptul ca sunt calculate pe baza
a doua seturi de date (populatie si educatie) derivate din studii diferite desfasurate la date diferite ale anului. Cifrele au
fost rotunjite proportional pentru a indica 100.

Datele populatiei se refera la 1 ianuarie 2009.
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iN CELE MAI MULTE TARI, MAI PUTIN DE 10% DINTRE TINERII DE 15 ANI
PROVIN DINTR-UN MEDIU DE IMIGRANTI

Potrivit studiului PISA 2009, la nivelul UE, proportia elevilor de 15 ani proveniti dintr-un mediu de
imigranti (elevi din prima si a doua generatie) a fost in jur de 9%. Aceasta tendint{a generala, sub care
se regasesc situatii foarte diferite Tn unele tari, trebuie sa fie luatd in considerare impreuna cu
proportia populatiei totale nascute in strainatate, precum si proportiile celor nascuti in strainatate din
grupele de varsta 5-9 ani si 10-14 ani (vezi figura A5).

In cele mai multe tari, sub 10% dintre tinerii de 15 ani provin dintr-un mediu de imigranti. Un procent
foarte scazut de sub 1% s-a nregistrat in Bulgaria, Polonia, Romania, Slovacia si Turcia. Spre
deosebire de acestea, Luxemburg este {ara cu cel mai mare procent in acest sens, in jur de 40%,
urmatd de Liechtenstein cu aproximativ 30%. In Belgia (comunitatile franceza si germanofona),
Germania si Austria, proportia elevilor cu varsta de 15 ani proveniti dintr-un mediu de imigranii s-a
situat intre 15% si 22% din populatia scolara cu aceasta varsta.

In 2009, in Belgia (comunitatea germanofona) si in Spania, proportia elevilor imigranti din prima
generatie a fost aproape de 13, respectiv 8 ori mai mare decét proportia elevilor din a doua generatie.
In ambele cazuri, acest lucru poate fi partial explicat prin fluxurile recente de migratie din ultimul
deceniu. La cealalta extrema, in cele trei tari baltice, proportia elevilor imigranti din prima generatie a
fost de peste 10 ori mai mica decét proportia elevilor din a doua generatie. Aceste proportii sunt
concordante cu cele ale populatiei totale nascute in strainatate si in grupele de varsta 5-9 ani si 10-14
ani din tarile corespunzatoare (vezi figura A5). Trebuie sa remarcam de asemenea ca proportia
elevilor din a doua generatie in Lituania nu a fost semnificativa si a ramas la mai putin de 2%.

@ Figura C4: Proportia elevilor de 15 ani proveniti dintr-un mediu de imigranti, 2009
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EU |BEfr|BEde|BEnl| BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES FR IT |CY|LV|LT |LU
Elevi din prima generatie | 39 | 98 |194| 46 | 03 | 08 | 28 | 59 |06 | 68 | 61 | 84 | 32 |42 | x |04 |02 |16

Elevi din a doua 54 | 123] 15 | 45| 02 | 14 | 59 | 117] 74 | 14|29 | 11| 100 | 13| x | 41| 16 |240
generatie

HU | MT [ NL | AT | PL | PT | RO | I | SK | FI | SE |UK()[ukscT| I | LI | NO | HR | TR
Elevi din prima generatie | 12 | x | 3,2 | 48 | 003 | 28 | 02 | 14 | 03 | 14 | 37 | 50 | 26 | 19 |167] 32 | 35 | 0.

Elevi din a doua 09 | x |89 |105] 00|27 |01|64|03]|11|80]|62]| 14 |04[137|36]|72]04
generatie

Sursa: OECD, baza de date PISA 20009. UK (") = UK-ENG/WLS/NIR

Nota explicativa

Indicele cu privire la mediul imigrant folosit in PISA are urmatoarele categorii: (1) elevi nativi (acei elevi nascuti in tara de
evaluare sau cei cu cel putin un parinte nascut in acea tara; elevii care au fost nascuti in strainatate cu cel putin un
parinte nascut in tara de evaluare sunt de asemenea clasificati ca elevi ,nativi’; (2) elevi din a doua generatie (cei
nascuti in tara de evaluare, dar ai caror parinti s-au nascut in alta tara); si (3) elevi din prima generatie (cei nascuti in
afara tarii de evaluare si ai caror parin{i s-au nascut de asemenea in alta tara). Elevii care nu au dat raspunsuri
referitoare fie la ei, fie la ambii parinti, ori la toate cele trei intrebari, au fost inregistraii fara raspuns la aceasta variabila.

[ Elevidin prima generatie [ ] Elevidin a doua generate X
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N MEDIE, DISTRIBUTIA ELEVILOR LA NIVEL SECUNDAR SUPERIOR iINTRE
PROGRAMELE DE INVATAMANT GENERAL S| PROFESIONAL ESTE ECHILIBRATA

La nivelul UE-27, intre 2000 si 2009, proportia elevilor din invatamantul general ca procent din totalul
elevilor la nivel ISCED 3 a crescut cu 5,5%, ajungand la 50,4% in 2009.

in 2009, in Cipru, Lituania si Ungaria, proportia elevilor din invatdmantul secundar superior general a
fost de peste 70%, iar in Estonia, Irlanda, Grecia, Letonia, Portugalia, Regatul Unit si Islanda,
procentul a variat intre 60% si 70%. Spre deosebire de acestea, s-au inregistrat rate Tnhalte de peste
60% ale participarii la Tnvatamantul secundar superior profesional in 12 tari.

in perioada 2000-2009, cea mai mare crestere a proportiei elevilor din invatamantul general s-a
produs in Regatul Unit, aceasta fiind de aproape 37%, dupa care urmeaza Polonia (in jur de 17%),
Franta si Lituania (in jur de 13%) si Germania (10%). Republica Ceha, Danemarca, Slovenia, Slovacia
si Turcia au inregistrat de asemenea o crestere a numarului relativ de elevi in invatamantul general,
cu peste 6%.

Pe de alta parte, in cateva tari, proportia elevilor din invatamantul profesional ca procent din totalul
elevilor de la nivel ISCED 3 a crescut semnificativ. in Irlanda, ltalia, Malta si Portugalia, acest procent
a depasit 30%. In Ungaria si Finlanda, rata a fost mai mare de 13%. O crestere mai mica de 10% s-a
inregistrat in Belgia, Estonia, Spania, Austria, Romania, Suedia si Islanda.

@ Figura C5: Distributia elevilor din invataméantul secundar superior (ISCED 3) in functie de tipul

programului urmat (general sau profesional), per total si in functie de sex, 2009
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EU BEfr BEnl BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
I Profesional [ | General a Total elevi b Béietj c Fete

EU BEfr BEnl BG CZ DK DE EE I[E EL ES FR IT Cy LV LT LU
Baieti prof. 55,2 620 793 607 788 542 605 436 324 385 462 494 696 211 431 331 646
Fete prof. 438 627 785 423 678 406 445 228 364 227 398 390 479 41 292 195 580
Total prof. 49,6 623 789 518 733 473 532 330 344 309 429 442 590 128 361 264 613
Baieti gen. 448 380 207 393 212 458 395 564 676 615 538 506 304 789 569 669 354
Fete gen. 56,2 373 2156 577 322 594 555 772 636 773 602 610 521 959 708 805 420
Total gen. 50,4 3717 211 482 267 527 468 670 656 691 571 558 410 872 639 736 387

HU MT NL AT PL PT RO I SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

Baieti prof. 301 690 689 817 571 405 707 714 768 722 600 307 394 852 616 717 795 430

Fete prof. 188 435 651 723 361 365 563 569 664 657 532 304 289 711 457 584 653 382

Total prof. 245 581 671 773 472 384 637 643 716 688 564 305 339 792 541 655 725 408

Baieti gen. 699 310 311 183 429 595 293 286 232 278 400 693 606 148 384 283 205 570

Fete gen. 812 565 349 277 639 635 437 431 336 343 468 696 711 289 543 416 347 618

Total gen. 755 419 329 227 528 616 363 357 284 312 436 695 661 208 459 345 275 592

Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).
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Nota explicativa

Acest indicator aratd numarul de baieti si fete inscrigi in Tnvatdamantul secundar superior general si profesional ca
procent din totalul elevilor din invatdmantul secundar superior (ISCED 3). Invatamantul pre-profesional este inclus in
invatamantul general (exceptand Austria).

Colectarea de date cu privire la numarul de inscrisi acopera sistemele nationale de invatamant indiferent de forma de
proprietate a institutiilor. Sunt incluse toate programele standard de educatie, precum si programele de educatie a
adultilor cu un continut similar programelor standard de educatie sau care duc la obtinerea de calificari similare celor
obtinute prin programele standard corespunzatoare. Este inclus de asemenea tot invatdamantul special. Programele
pentru ucenici sunt incluse, dar nu toate formele de educatie sau formare profesionala bazate pe practica la locul de
munca pentru care nu exista supraveghere din partea unei autoritati formale in domeniul educatiei.

Invatdmantul profesional acopera invatdmantul prin care participantii sunt pregétiti pentru a practica direct, fara alt
forma de formare profesionala, ocupatii specifice. Programele de invatamant general nu sunt concepute pentru o clasa
specifica de ocupatii, si mai putin de 25% din confinutul programului este profesional sau tehnic. Cel putin 25% din
continutul programelor pre-profesionale este profesional sau tehnic, dar acestea sunt concepute in principal pentru a-i
familiariza pe participanti cu lumea profesionala si nu duc la obfinerea unei calificari profesionale sau tehnice relevante.

Sunt inclusi elevii atat de la forma de invatamant de zi, cat si cu frecventa redusa; tabelul indica numarul de persoane.
Note nationale specifice

Grecia: Date din 2008.
Austria: Elevii din programele de invatamant pre-profesional si profesional sunt prezentati impreuna.

Daca ratele participarii sunt descompuse in functie de sex, in anul 2000, in medie, rata de inscrieri a
baietilor Tn Tnvatamantul profesional a fost mai mare cu aproximativ sase procente decéat cea a fetelor,
in timp ce Tn 2009 aceasta diferentd a depasit 11 procente. Participarea baietilor in Tnvatamantul
profesional a fost mai mare In aproape toate tarile europene. O diferenta remarcabil de mare de peste
20 de procente s-a inregistrat In Estonia, Italia, Malta si Polonia. O diferenta de peste 15 procente a
fost inregistrata tn Bulgaria, Germania, Grecia, Cipru si Norvegia. Singurele exceptii au fost Belgia si
Regatul Unit, care au inregistrat o distributie echilibrata in functie de sex, si Irlanda, unde participarea
fetelor in invaiamantul profesional a fost cu 4 procente mai mare decat cea a baietilor.

SCADEREA PARTICIPARII DUPA TERMINAREA iINVATAMANTULUI OBLIGATORIU

Figura C6 arata care sunt ratele participarii per total si descompuse in functie de sex, in patru
momente diferite: cu un an Tnainte de sfarsitul invatamantului obligatoriu, la sfarsitul Tnvatamantului
obligatoriu si un an si doi ani mai tarziu. Orice analiza a acestor date trebuie sa t{ina cont de limita de
varsta superioara pentru invaiamantul obligatoriu, precum si de varsta la care se face tranzitia la
invatamantul superior, deoarece acestea variaza de la o tara la alta.

In 2009, s-a inregistrat o usoard scadere a participarii in anii care urmeazéd dup& terminarea
invatamantului obligatoriu in Belgia, Republica Ceha, Irlanda, Letonia, Lituania, Polonia, Slovenia,
Finlanda, Suedia, Liechtenstein si Croatia. in aceste tari, ratele participarii erau inca peste 90% in cel
de-al doilea an dupa sféarsitul Tnvatamantului obligatoriu. Rata mai mare de participare din Belgia si
Polonia poate fi partial explicata prin faptul ca invatiamantul obligatoriu la zi este urmat de
invatdmantul obligatoriu cu frecvents redusa pané la varsta de 18 ani. In Croatia, motivul ratei mari de
participare in cel de-al doilea an dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu poate fi limita superioara de
varsta relativ scazuta pentru invatamantul obligatoriu (14).

Pe de alta parte, in Ungaria, Olanda si Turcia, sub 65% din tineri erau inscrisi in educatie la doi ani
dupa sfarsitul invatdmantului obligatoriu. In Regatul Unit, procentul a fost in jur de 52%. In cazul
Ungariei si Olandei, limita superioara de varsta relativ ridicata pentru Tnvatamantul obligatoriu (18) si
faptul ca aceasta coincide cu tranzifia la Tnvaiamantul superior explica scaderea semnificativa a
participarii dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu. Un tipar surprinzator este cel din Malta, unde rata
de participare de 51% de la sfarsitul invatamantului obligatoriu a crescut pana la aproximativ 71% in
cel de-al doilea an dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu.
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@ Figura C6: Ratele participarii la educatie pana la cel de-al doilea an dupa sfarsitul invatamantului
obligatoriu la zi: participarea totala si pe sexe, 2009
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Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Acest indicator arata rata inscrierilor in educatie (toate nivelurile ISCED) pentru fiecare {ara, la sfargitul invatamantului
obligatoriu la zi. Sunt inclusi elevii atat de la forma de invatamant de zi, céat si cu frecventad redusa; tabelul indica
numarul de persoane.

Colectarea de date cu privire la numarul de inscrisi acopera intregul sistem de educatie indiferent de forma de
proprietate a institutiilor. Sunt incluse toate programele standard de educatie, precum si programele de educatie a
adultilor cu un continut similar programelor standard de educatie sau care duc la obtinerea de calificari similare celor
obtinute prin programele standard corespunzatoare. Este inclus de asemenea tot invatamantul special. Programele
pentru ucenici sunt incluse, dar nu toate formele de educatie sau formare profesionala bazate pe practica la locul de
munca pentru care nu exista supraveghere din partea unei autoritati formale in domeniul educatiei.

Note nationale specifice

Belgia: Datele exclud instituiiile particulare independente si datele pentru comunitatea germanofona.

Grecia: Date din 2008.

Portugalia: Din anul scolar 2009/2010, Portugalia a marit durata scolarizarii obligatorii pana la varsta de 18 ani.
Liechtenstein: Elevii si studentii inscrisi la o scoala in strdinatate nu sunt inclusi. Aceasta categorie reprezinta 100%
pentru elevii din scoli profesionale la nivelurile ISCED 3,4 si 5 si pana la 90% dintre studentii la nivelurile ISCED 5 si 6.
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in al doilea an dupé sfarsitul invatdmantului obligatoriu, in cele mai multe t&ri, numarul de tinere care
participa la educatie a fost mai mare decét cel al tinerilor. Aceasta tendinta a fost deosebit de
pronuntata n Irlanda si in Malta, unde ratele participarii populatiei feminine au fost mai mari cu
aproape 15 procente decét cele ale populatiei masculine, si Tn Roméania, cu 11 procente.

Pe de alta parte, in Bulgaria, Austria, Slovenia, Suedia si Elvetia, ratele participarii populatiei
masculine au fost usor mai ridicate decat cele ale populatiei feminine; in Turcia, aceasta diferenta a
fost in jur de cinci procente.

Diferenta dintre sexe este chiar si mai pronuntata atunci cand se compara datele din primul si cel de-
al doilea an dupé participarea obligatorie. In Cipru, Letonia, Ungaria, Romania, Slovacia, Islanda si
Liechtenstein, diferenta de participare dintre sexe a crescut cu peste cinci procente in cel de-al doilea
an fata de primul an de dupé sfarsitul invatamantului obligatoriu. In Irlanda si Malta, aceast& diferenta
a depasit 13 procente.

RATELE PARTICIPARII LA EDUCATIE DUPA INCHEIEREA INVATAMANTULUI
OBLIGATORIU S-AU IMBUNATATIT SAU AU RAMAS STABILE iN ULTIMII ZECE ANI

In ultimul deceniu, ratele participarii la invatdmantul post-obligatoriu s-au imbunatatit sau au ramas
stabile in majoritatea tarilor europene. Daca se compara ratele participarii in 2000 si in 2009, se poate
observa ca usorul declin remarcat in 2000 in Belgia, Republica Ceha, Lituania, Slovenia si Suedia se
mentine si n 2009. in plus, tari precum Germania, Finlanda si Norvegia isi mentin rata de participare
la peste 90% la un an sau doi dupa sfarsitul scolarizarii obligatorii. Pe de alta parte, Estonia, Irlanda,
Grecia, Cipru, Letonia, Polonia si Portugalia (incepand cu 2009, limita de varsta pentru invatamantul
obligatoriu a crescut la 18 ani) au inregistrat progrese considerabile, iar in prezent au o participare de
peste 90% la un an dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu.

In sfarsit, Bulgaria, Malta si Romania, cele trei tari cu cea mai mica rata de participare la un an si doi
ani dupa terminarea Tnvataméantului obligatoriu, in 2000, se numara printre tarile cu cele mai
semnificative cresteri din ultimul deceniu, totusi la un an dupa terminarea invatamantului obligatoriu in
2009, rata de participare ramanea mai mica de 80%. Ungaria reprezinta un caz particular in aceasta
privinta, deoarece in aceasta tara invatamantul obligatoriu se sfarseste la varsta de 18 ani si singura
tranzitie posibila este cea la programele de Tnvatamant superior.

Tn cursul ultimului deceniu, participarea in Spania, Franta, Luxemburg, Regatul Unit si Islanda a rdmas
neschimbat&, neobservandu-se nicio imbunétatire majora. In toate aceste tari, la doi ani dupa
scolarizarea obligatorie, rata de participare a scazut pana la 60%-80%, cea mai importanta reducere
inregistrandu-se in Regatul Unit, unde participarea este de doar 52%.
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@ Figura C7: Tendinte privind ratele participarii dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu la zi, 2000-

2009
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Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Acest indicator arata rata inscrierilor in educatie (toate nivelurile ISCED) pentru fiecare {ara, la sfarsitul invatamantului
obligatoriu la zi. Sunt inclusi elevii atat de la forma de invatdamant de zi, cat si cu frecventd redusa; tabelul indica
numarul de persoane.

Colectarea de date cu privire la numarul de inscrisi acopera intregul sistem de educatie indiferent de forma de
proprietate a institutiilor. Sunt incluse toate programele standard de educatie, precum si programele de educatie a
adultilor cu un continut similar programelor standard de educatie sau care duc la obtinerea de calificari similare celor
obtinute prin programele standard corespunzatoare. Este inclus de asemenea tot invatamantul special. Programele
pentru ucenici sunt incluse, dar nu toate formele de educatie sau formare profesionala bazate pe practica la locul de
munca pentru care nu exista supraveghere din partea unei autoritati formale in domeniul educatiei

Note nationale specifice

Grecia: Date din 2008.
Portugalia: Incepand cu anul scolar 2009/2010, Portugalia a crescut durata scolarizarii oblighatorii pana la varsta de 18
ani.
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O TREIME DIN TOTI TINERII DE 20-22 ANl URMEAZA INVATAMANTUL SUPERIOR, IAR
NUMARUL FEMEILOR ESTE MAI MARE DECAT CEL AL BARBATILOR
N APROAPE TOATE TARILE

Rata de participare la nivel tertiar depinde foarte mult de grupa de varsta a populatiei Tn cauza si de
varsta teoretica pentru obtinerea unui certificat de Tnvatdamént secundar care permite continuarea
studiilor. Tn 2009, la nivelul UE, aproximativ 13% dintre tineri si 19% dintre tinerele cu varsta de 18 ani
participau la Tnvatamantul superior. Ratele participarii au atins varfurile pentru populatia masculina si
cea feminina la varsta de 20 de ani, fiind de aproximativ 30%, respectiv 42%. Dupa varsta de 24 de
ani, ratele participarii au scazut in jur de 5 procente pe an pana la doar 2% pentru barbaii si 2,5%
pentru femeile cu varsta de 35-39 ani.

Diferentele nationale in ceea ce priveste sistemele de invatamant si, in particular, varsta la care se
face transferul din invatamantul secundar superior la nivelul tertiar, precum si durata primului ciclu de
studii, sunt cauzele unor fluctuatii semnificative ale ratelor participarii. Astfel, in Belgia, Irlanda, Grecia,
Spania, Franta, Portugalia si Regatul Unit, peste 20% dintre tineri si peste 30% dintre tinerele cu
varsta de 18 ani urmau invatdmantul superior. In Turcia, ratele pentru populatia masculina si cea
feminina erau echilibrate si se situau in jur de 23%. Singura tara in care varful participarii populatiei
feminine a fost atins la varsta de 18 ani a fost Cipru, cu o rata de 44%.

De cealalta parte, rata participarii la Tnvatamantul superior depaseste inca 10% din populatia
masculina si cea feminina cu varsta de 28 de ani in Austria si In tarile nordice (Danemarca, Finlanda,
Suedia, Islanda si Norvegia). In Irlanda, Grecia si tarile nordice, peste 5% din populatia cu varsta de
30-34 ani participa inca la educatja tertiara.

Tn tari precum Belgia, Irlanda, Franta, Portugalia, Regatul Unit, Croatia sau Turcia, rata de participare
scade brusc dupa varsta de 20 de ani si creste pana la mai putin de 20% din populatia cu varsta de
24 de ani. Peste 30% din totalul populatiei cu varsta de 24 de ani din Finlanda si aceeasi proportie a
populatiei feminine de 24 de ani din Danemarca, Slovenia, Suedia, Islanda si Norvegia urmeaza inca
invatdmantul superior. In comparatie cu alte tari, in tarile nordice, rata rdmane la un nivel relativ inalt
pentru populatia cu varsta de 24 de ani si peste. Grecia, Franta si Polonia sunt singurele tari in care
ratele participarii cresc din nou dupa ce au atins cel mai scazut nivel intre varstele de 28 si 30 ani.

Cu privire la varsta, modificarile ratelor participarii pentru barbati si femei in invatamantul superior
urmeaza un tipar similar in cele mai multe tari. Aproape peste tot, exceptdnd Germania, Olanda,
Austria, Liechtenstein si Elvetia, ratele pentru tineri si tinere ating cele mai Tnalte niveluri la aceeasi
varsta. In cele cinci tari, participarea in randul barbatilor este cea mai ridicatd cu un an sau doi mai
tarziu decat pentru femei. Aceasta se explica partial prin faptul ca barbatii sunt obligati sa urmeze
serviciul militar sau civil (exceptand Olanda si Liechtenstein, unde nu exista un astfel de serviciu).

intre 18 si 39 de ani, ratele participarii pentru femei sunt de reguld mai ridicate decéat cele pentru
barbati, o diferenta care se remarca in mod special in statele baltice, Polonia, Slovenia si Croatia; pe
cand in Germania, Franta, Olanda, Austria, Regatul Unit, Elvetia si Turcia, aceasta diferenta nu este
mare. Diferentele intre femei si barbati in ceea ce priveste ratele participarii scad o data cu varsta
pana la un punct in care practic nu mai exista.
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@ Figura C8: Ratele participarii in invatamantul superior (ISCED 5 si 6) in functie de varsta si sex, 2009
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® Barbati O Femei
Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Numarul de studenti, barbati si femei, cu o anumita varsta sau din grupe specifice de varsta este impartit la numarul de
barbati si femei de varsta respectiva sau din grupele de varsta corespunzatoare din populatia totald. Sunt inclusi toti
studentji (la zi si cu frecventa redusa) de la nivelurile ISCED 5 si 6.

Note nationale specifice

Grecia: Datele sunt din 2008.
Germania, Romania si Slovenia: Datele exclud nivelul ISCED 6.
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N CELE MAI MULTE TARI, NUMARUL DE STUDENTI A CRESCUT DIN 2000 PANA iN 2009

In perioada 2000-2009, in UE-27, in medie, populatia de studenti din invatamantul superior a crescut
cu aproximativ 22% (o rata anuala de crestere de 2,7%), ajungand la aproape 19,5 milioane de
persoane in 2009.
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Figura C9: Tendinte privind indicele numarului de studenti (ISCED 5 si 6), 2000-2009
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Sursa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Indicele cresterii anuale este calculat impartind numarul de studenti pentru anul in cauza la numarul de studenti din anul
2000 si Tnmulfind rezultatul cu 100. Sunt inclusi toti studentii (la zi si cu frecventa redusa) de la nivelurile ISCED 5 si 6.

2000 = 100 exceptand cazul Liechtenstein (2002).

Note nationale specifice

Germania: Datele exclud nivelul ISCED 6.
Grecia: Date din 2008. Modificare privind aria de acoperire incepand din 2005.
Spania: Modificare privind aria de acoperire incepand din 2005.
Slovenia: Datele pentru perioada 2000-2004 exclud nivelul ISCED 6.
Romania: Datele pentru perioada 2000-2002 exclud nivelul ISCED 6.
Liechtenstein: Elevii si studentii inscrisi la o scoala in strainatate nu sunt inclusi. Aceasta categorie reprezinta 100%
pentru elevii din scoli profesionale la nivelurile ISCED 3,4 si 5 si pana la 90% din studentii de la nivelurile ISCED 5 si 6.
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In toate tarile din Europa s-a inregistrat o crestere a numarului de studenti, cu exceptia Spaniei si
Portugaliei. Aceste doua tari au inregistrat o scadere minora de 1,5%, respectiv 0,2%. Numarul de
studenti a crescut aproape de trei ori in Cipru si in Turcia, iar in cazul Romaniei, cifrele s-au dublat.
Pentru a avea o imagine mai clara a acestui indicator, este important sa fie luat in considerare
impreuna cu nivelul participarii la educatia tertiara de la care se porneste. Astfel, in 2000, in afara de
Grecia si Finlanda, Spania a fost tara cu cel mai mare procent de studenti (ISCED 5 si 6), in timp ce
participarea in Portugalia a depasit media UE cu 2 procente. Spre deosebire de acestea, In acelasi
an, Cipru si Romania au inregistrat o participare care s-a situat intre 8, respectiv 5 procente sub
media UE-15. O situatie similara a fost cea din Turcia in 2003, unde participarea a fost cu
4,6 procente mai mica decat media UE-27.

Intre 2000 si 2009, rata de crestere a numarului de studenti in fnvatdmantul superior (ISCED 5 si 6) a
fost de asemenea mai mare decat media UE-27 si in Republica Ceha, Danemarca, cele trei tari
baltice, Grecia, Ungaria, Malta, Olanda, Polonia, Slovenia, Slovacia, Islanda si Liechtenstein. Pe de
alta parte, in Belgia, Germania, Franta, Luxemburg, Suedia si Regatul Unit, atat nivelul de participare
de la care se pleaca, cét si rata de crestere a numarului de studenti s-au situat sub media UE-15 si
UE-27 corespunzatoare.

in cele mai multe dintre tarile europene, cea mai mare ratd anuald de crestere s-a inregistrat in
perioada 2000-2005. Totusi, in Bulgaria, Romania, Slovacia si Liechtenstein, cea mai mare rata a fost
intre 2005 si 2007, in timp ce in Republica Ceha, Germania, Cipru si Austria, cea mai mare crestere
anuala a numarului de studenti s-a produs in perioada 2007-2009.

In cateva tari, cresterea numarului de studenti in perioada 2000-2009 nu a fost constanta. Astfel, o
scadere semnificativa s-a inregistrat in Bulgaria (aproape 9%) si Austria (in jur de 6%) Tn primii cinci
ani ai perioadei de referinta, in Grecia (in jur de 10%) si Suedia (aproape de 4%) intre 2005 si 2007 si
in Irlanda, Letonia si Finlanda (peste 4,5%) si Ungaria (in jur de 11%) in ultimii doi ani ai perioadei de
referinta.

iN CELE MAI MULTE TARI, PARTICIPAREA LA PROGRAMELE DE iINVATAMANT
SUPERIOR LA ZI SCADE O DATA CU VARSTA STUDENTILOR

Distributia studentilor la formele de invatamant la zi si cu frecventa redusa variaza de la o tara la alta,
precum si de la o grupa de varsta la alta. Tn 2009, din grupa de varsta 18-23 ani in Europa, aproape
88% dintre toti studentii urmau forma de invatamant la zi. Aceasta categorie reprezenta aproape 73%
in grupa de varsta 24-29 ani si doar in jur de 59% si 51% in grapa de varsta 30-34 ani si respectiv 35-
39 ani.

In acelasi an, in cele mai multe tari europene, participarea la programele de invatdmant superior la zi
a scazut o data cu varsta studentilor. Exceptie a facut Estonia, unde participarea in grupa de varsta
35-39 ani la forma de invatamant la zi a fost mai mare cu 2,7 procente decéat in grupa de varsta 30-34
ani. in Malta, Finlanda si Elvetia, aceste diferente au rdmas sub un procent. In plus, in tdri precum
Republica Ceha, Grecia, Franta, Italia si Portugalia, toti studentii de toate varstele analizati in acest
studiu urmau Tnvatamantul la zi.

In Belgia, Spania, Letonia, Lituania si Malta, s-a observat o crestere de 30 de procente si chiar mai
mult a participarii studentilor la forma de invatamant cu frecventa redusa o datad cu trecerea de la
grupa de varstd 18-23 ani la grupa de varstd 24-29 ani. in Bulgaria, Ungaria, Polonia, Slovenia,
Slovacia, Regatul Unit si Croatia, in afara de tranzitia de la grupa de varsta 18-23 ani la grupa de
varsta 24-29 ani, o crestere semnificativa de peste 25 de procente s-a inregistrat de asemenea o data
cu trecerea de la grupa de varsta 24-29 ani la grupa de varsta 30-34 ani.
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@ Figura C10: Studentii cu frecventa redusa in functie de varsta (ISCED 5 si 6), 2009
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24-29 ani 27,3 479 499 00 59 55 19,8 : 00 387 0,0 0,0 13,1 555 69,3 : 52,4
30-34 ani 414 598 754 0,0 166 142 218 606 00 514 0,0 00 219 714 868 : 89,8
35-39ani 485 666 822 00 302 237 191 :  : 530 00 372 742 896 : 932
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18-23 ani 34 21 00 403 00 268 127 136 252 311 90 59 100 148 111 162

24-29 ani 560 163 00 692 00 416 436 553 422 457 451 186 268 276 242 576

30-34 ani 747 594 00 972 00 596 852 891 704 631 659 341 541 416 438 876

35-39 ani 746 7713 : : 00 608 894 920 695 687 744 422 732 495 428 890

Sursé: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

De la o tara la alta, pot exista foarte multe diferente legate de raportarea numarului de elevi cu frecventa redusa. Din
aceasta cauza, datele nu sunt intotdeauna comparabile.
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UN NUMAR MAI MARE DE FEMEI iN EDUCATIA TERTIARA iN CELE MAI MULTE TARI

In 2009, in Uniunea Europeand, in medie, existd 124 de femei care urmeaza invatamantul superior la
fiecare 100 de béarbati. Incepand din anul 2000, numérul studentelor a crescut cu aproape 10%, cu o
ratd anuald constanta.
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Figura C11: Tendinte privind indicele femeilor care urmeaza invatamantul superior comparativ cu cel
al barbatilor (ISCED 5 si 6), 2000-2009
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Sursa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Sunt inclusi tofi studentii (la zi si cu frecventa redusa) de la nivelurile ISCED 5 si 6. Raportul numarului de femei la
fiecare 100 de barbati inscrisi in nvatamantul superior s-a calculat impartind numarul de femei inscrise in invatamantul
superior la numarul corespunzator de barbati inscrisi si inmultind rezultatul cu 100. Anul 2000 este luat drept indice de
pornire pentru 100.
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In Germania, Grecia (date din 2008), Olanda si Elvetia, distributia femeilor si a barbatilor este destul
de echilibratd. Tn toate celelalte tari, au existat peste 115 femei la 100 de barbati inscrisi in
invatamantul superior. Cea mai mare participare a femeilor in acest sens se poate observa in Estonia,
Letonia, Slovacia, Suedia, Islanda si Norvegia, unde exista peste 150 de femei inscrise la fiecare 100
de barbati.

Pe de alta parte, in Cipru si Liechtenstein, ponderea femeilor in cadrul studentilor este relativ scazuta,
in principal din cauza faptului ca cei mai mulfi studenti studiaza in strainatate si oferta din t{ara este
mai degraba limitatd. In sfarsit, in Turcia, existd 77 de femei inscrise in invatdmantul superior la
100 de barbati, cea mai scazuta rata din toate tarile analizate. Totusi, participarea femeilor in Turcia a
fost una dintre cele mai active, ajungand la o crestere de 17% in perioada 2000-2009.

In majoritatea tarilor, se poate observa o tendintd clard a dominatiei numerice a femeilor in
invatamantul superior incepand din 2000. Cea mai importanta crestere a acestei participari se
inregistreaza Tn Republica Ceha (de la 99 la 130), Roméania (de la 107 la 128) si Slovacia (de la 101 la
153). O crestere intre 13% si 15% a participarii femeilor poate fi de asemenea observata in Germania,
Estonia, Ungaria, Malta si Regatul Unit.

In afara de Cipru, Bulgaria (-7%) si Portugalia (-12%) sunt celelalte doud tari cu mai putine femei care
urmeaza invatamantul superior decat in 2000.

Reprezentarea majoritara a femeilor din educatia tertiara are Tn mod clar impact asupra numarului de
femei care termina invatamantul superior la 100 de barbati (vezi figura G4).
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UE-27 CONTINUA SA CHELTUIASCA iN JUR DE 5% DIN PIB CU EDUCATIA

n 2008, procentul cheltuielilor publice totale cu educatia a fost de peste 5% din PIB in multe dintre
tarile europene. Danemarca, Cipru si Islanda au avut cele mai ridicate rate, de 7%, in timp ce alte tari
nordice, precum si Belgia si Malta s-au situat la peste 6%. Spre deosebire de acestea, in Slovacia si
Liechtenstein, cheltuielile publice cu educatia au reprezentat mai putin de 4% din PIB.

n perioada 2001-2008, proportia totala din PIB acordatd educatiei in UE-27 a rémas stabild, in jur de
5%. Aceastda medie europeana stabila ascunde disparitati intre tari, dintre care unele au cunoscut
schimbari semnificative in aceastd perioada. In Bulgaria, Cipru si Islanda, procentul din PIB alocat
educatiei a crescut cu peste 20% intre 2001 si 2008 si cu peste 30% Tn Malta si Irlanda Tn aceeasi
perioada. O crestere semnificativa — mai mare de 10% — a avut loc si in Regatul Unit. De asemenea,
desi cheltuielile publice totale cu educatia ca procent din PIB au ramas la un nivel stabil in UE-27,
costul unitar pe elev/student a crescut, ceea ce sugereaza si ca investitile in educatie pe elev sau
student au crescut (vezi figura D2).

Stabilitatea cifrelor globale pentru perioada 2001-2008 mascheaza de asemenea disparitati intre
cheltuielile de la diferitele niveluri ale educatiei. Cheltuielile cu Tnvatamantul prescolar si invatamantul
superior ca procent din PIB au crescut cu peste 5% in perioada 2001-2008. Pe de alta parte,
cheltuielile cu invatamantul secundar au scazut usor.

Cheltuielile publice pe nivel de educatie difera de la o tara la alta partial findca acestea sunt
influentate de diferentele structurale dintre sistemele de invatamant, incluzand durata fiecarui nivel de
educatie; durata totala a invatamantului obligatoriu (vezi figura B2); si ratele de participare la
fnvatamantul post-obligatoriu (vezi figura C6 si C7). Printre alii factori de impact se numara si
schimbarile demografice, care afecteaza pe rand fiecare nivel de educatie incepand cu cel prescolar
pe masura deoarece schimbarile privesc populatia scolara (vezi figurile A1-4). De asemenea, trebuie
sa dam dovada de precautie in ceea ce priveste interpretarea datelor din multe tari, fiindca nu este
intotdeauna posibil ca cheltuielile sa fie complet defalcate Tn functie de nivelul educational.

n aproape toate tarile europene, cheltuielile publice totale alocate invatdmantului secundar reprezinta
o proportie mai mare din PIB decét cheltuielile de la alte niveluri educationale, dar procentul maxim
pentru toate tarile este de 3,2% (in Cipru si Malta). in Spania, Polonia, Slovacia, Liechtenstein si
Croatia, acesta este sub 2% din PIB. Cheltuielile publice totale cu invatamantul primar se situeaza in
general la mai putin de 2% din PIB, exceptand Cipru si Islanda, unde se ridica la 2,5%.

La nivel european (UE-27), procentul din PIB reprezentat de cheltuielile cu invatamantul primar si
fnvatamantul superior este aproximativ acelasi (1,1%, respectiv 1,2%). Totusi, costul unitar pe
elev/student este mult mai ridicat la nivel terfiar decat la nivel de invatamant primar (vezi figura D3).

Procentul din PIB acordat Tnvatamantului superior variaza foarte mult de la tara la tara, situandu-se
intre 0,8% si 2,2%. Doar Danemarca si Norvegia depasesc 2%.
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@ Figura D1: Cheltuielile publice totale cu educatia ca procent din PIB in functie de nivelul de

invitimant (ISCED 0-6), 2008
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Sursé: Eurostat, UOE si statisticile conturilor nationale (date culese in iunie 2011).

Nota explicativa

in general, sectorul public asigura fondurile pentru educatie asumandu-si responsabilitatea directd pentru cheltuielile
capitale si curente ale scolilor (finantare publica directa a scolilor) sau asigurand sprijin pentru elevi/studenti si familiile
acestora (granturi si imprumuturi ale sectorului public) si subventionand activitatile de formare desfasurate de sectorul
privat sau asociatii non-profit (transferuri catre gospodarii si firme). Finanfarea publica directa a institutiilor educationale
si transferurile catre gospodarii si firme sunt incluse in cheltuielile publice totale cu educatja.
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Note nationale specifice

EU: Cifre estimative.

Belgia: Sunt excluse transferurile catre guvernele locale.

Danemarca: Cheltuielile exclud institutiile particulare independente. Cheltuielile la nivel ISCED 4 sunt patial incluse Tn
cheltuielile de la nivelurile ISCED 5-6. Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea nu sunt disponibile pentru ISCED 5-6.
Irlanda: Nu exista finantare pentru institutiile publice la nivel local de guvernare pentru ISCED 1.

Irlanda, Spania si Portugalia: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile pentru ISCED 5-6.

Cipru: Este inclus ajutorul financiar acordat celor care studiaza in strainatate.

Luxemburg: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile pentru ISCED 1 sau ISCED 2-4. Cheltuielile nu sunt
disponibile pentru ISCED 4.

Ungaria: Imprumuturile acordate studentilor din surse publice nu sunt disponibile pentru ISCED 5-6.

Malta: Transferurile publice catre organisme private nu sunt disponibile pentru ISCED 1-6.

Polonia: Sunt incluse cheltuielile cu serviciile pentru copii la nivel prescolar.

Portugalia: Cheltuielile suportate cu pensionarea nu sunt disponibile. Transferurile interguvernamentale pentru educatie
nu sunt disponibile. imprumuturile acordate studentilor din surse publice nu sunt disponibile. Transferurile publice cétre
organisme private nu sunt disponibile pentru ISCED 0. Cheltuielile la nivel local de guvernare nu sunt disponibile pentru
ISCED 0-4. Transferurile publice catre organisme private altele decat gospodariile nu sunt disponibile pentru ISCED 1-4.
Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile pentru ISCED 0 si ISCED 5-6.

Portugalia si Norvegia: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile pentru ISCED 0.

Slovenia: Cheltuielile pentru ISCED 2 sunt raportate in cadrul ISCED 1.

Slovacia: Sunt excluse bursele si alte granturi la nivelurile ISCED 0-1. Sunt excluse transferurile catre gospodarii pentru
invatamantul secundar inferior la nivel local de guvernare la nivelurile ISCED 2-4. Cheltuielile pentru ISCED 5B sunt
incluse in cele pentru ISCED 3.

Regatul Unit: Ajustare a PIB-ului in functie de anul financiar care dureaza de la 1 aprilie la 31 martie.

Islanda: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile. Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea nu sunt disponibile
pentru ISCED 5-6.

Liechtenstein: Imprumuturile acordate studentilor din surse publice nu sunt disponibile pentru ISCED 2-4.

Norvegia: Daca se ia in considerare doar PIB-ul norvegian continental (excluzand flota petroliera extrateritoriala si
internationala), cheltuielile cu educatia ca procent din PIB cresc pana la 7,3%.

Croatia: Transferurile publice catre organisme private nu sunt disponibile. Cheltuielile directe pentru instituiiile
particulare independente de guvernul local nu sunt disponibile pentru ISCED 1-4. Cheltuielile pentru ISCED 2 sunt
raportate in cadrul ISCED 1. Cheltuielile directe pentru institutiile particulare independente nu sunt disponibile pentru
ISCED 5-6.

COSTUL UNITAR ANUAL TOTAL PE ELEV/STUDENT A CRESCUT iN
APROAPE TOATE TARILE EUROPENE iN PERIOADA 2000-2008

Tn termeni nominali, costul unitar al unui elev/student a crescut in toate tarile europene. Costul unitar
anual total pe elev/student in institutiile publice a fost, in medie, 4 689 EURO SPC (standardul puterii
de cumparare) in UE-27 in 2000 si 6 288 EURO SPC in preturile anului 2008 (5 430 EURO SPC in
2008 la preturi constante). Aceasta reprezinta o crestere in perioada 2000-2008 a costului unitar anual
total pe elev/student de 34% in termeni nominali. Cu toate acestea, daca se ia In considerare evolutia
preturilor in perioada 2000-2008, cresterea cheltuielilor pe elev/students a fost de doar 16% la preturi
constante. In toate celelalte tari, costul unitar real pe elev/student a crescut: in Republica Ceh4,
Irlanda, Malta si Slovacia, acesta a crescut cu un factor de 1,5, iar in Cipru cu un factor de 1,7 (in
perioada 2002-2008).
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@ Figura D2: Tendinte privind cheltuielile anuale cu institutiile publice de invatamant (ISCED 0-6)
pe elev/student, in EURO (mii) SPC, 2000 si 2008 (preturi constante)
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2000 3642 5502 2573 4118 808 5441 1716 5010 6272 4163 5758 7849 7788 7302 2282 982
2008 (d) 5900 6521 3527 4493 2220 5652 3061 6016 7017 5805 7330 7755 8893 8218 3680 1188
2008 6832 7552 4085 5203 : 6545 3545 6966 8126 6722 8488 8980 10298 9517 4261 :

2008(d) valorile cheltuielilor in 2008 Ia nivelurile preturilor constante din 2000

Surséa: Eurostat, UOE si statisticile conturilor nationale (date culese in iunie 2011).

Nota explicativa (figurile D2 si D3)

Cheltuielile anuale pe elev/student in institutile publice masoara cat de mult se cheltuieste pe elev/student de catre
administratiile centrale, regionale si locale, gospodarii si alte organisme private (firme si organizatii non-profit) incluzand
costurile cu personalul, cheltuielile curente si cheltuielile capitale.

Acest indicator a fost calculat impartind suma totala a cheltuielilor anuale la numarul echivalent de elevi/studenti la zi.
Cifrele privind cheltuielile anuale au fost convertite la standardul puterii de cumparare, pe baza monedei euro (EURO
SPC) pentru a elimina diferentele de preturi dintre tari. Cifrele SPC. 2008 sunt reduse la nivelurile preturilor din anul
2000 pentru a elimina efectul inflatiei. Pentru mai multe informatii, a se vedea sectiunea ,Glosar si instrumente

statistice”.
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Note nationale specifice

UE-27: Cifre estimative.

Belgia: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile
pentru ISCED 1-4 in 2008. 2000 — cheltuielile exclud comunitatea germanofona, iar platile de la entitaii private altele
decéat gospodariile catre institufii de Tnvatdmant nu sunt disponibile pentru ISCED 1 si ISCED 2-3 in comunitatea
flamanda.

Danemarca: Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea nu sunt disponibile pentru perioada 2005-2008. Cheltuielile la nivel
ISCED 4 nu sunt disponibile pentru perioada 2000-2002.

Estonia: Anii de referinta sunt 2001 si 2008. Platile de la agentii internationale si alte surse straine catre institutii publice
de Tnvatamant si platile de la gospodarii si alte organisme private catre institutii publice de Tnvaiamant nu sunt
disponibile pentru 2008. Cheltuielile private sunt cuprinse doar partial in 2001.

Irlanda: Pentru 2008, platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de Tnvatamant nu
sunt disponibile, exceptand nivelurile ISCED 5-6, iar cheltuielile directe la nivel local de guvernare nu sunt disponibile
pentru ISCED 1.

Grecia: Anii de referinta sunt 2000 si 2005. Cheltuielile suportate cu pensionarea nu sunt disponibile pentru 2000.
Spania: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile
pentru 2008, exceptand nivelurile ISCED 5-6. Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea la nivelurile ISCED 5-6 nu sunt
disponibile.

Lituania: ISCED 1 si ISCED 2-3 (programe de invatamant general): platile de la agentii internationale si din alte surse
straine catre institutii publice de invatamant si platile de la organisme private catre institutii publice de invatamant nu
sunt disponibile pentru 2008.

Luxemburg: Anii de referinta sunt 2001 si 2007. Cheltuielile cu serviciile auxiliare, cheltuielile la nivelurile ISCED 4 si
ISCED 5-6, platile de la agentii internationale si alte surse straine catre institutii publice de invatamant si platile de la
gospodarii catre institutii publice de invatdmant nu sunt disponibile pentru 2007. Cheltuielile suportate cu pensionarea si
cheltuielile la nivelurile ISCED 5-6 nu sunt disponibile.

Malta: 2000 — Cifra de scolarizare echivalenta la forma de invatamant la zi este estimata pornind de la ipoteza ca
aceasta corespunde cifrei de scolarizare la zi plus jumatate din cifra de scolarizare cu frecvents redusa. Tncepand din
2005, estimarile referitoare la cheltuielile guvernamentale cu educatia sunt suplimentate cu date administrative din
Sistemul Departamental de Contabilitate pentru Guvernarea Bugetara Centrala si inregistrarile contabile anuale ale
institutiilor de invatamant independente de guvern.

Olanda: Platile de la organisme private altele decat gospodariile si platile de la agentii internationale si din alte surse
straine catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile pentru ISCED 1-4 in 2008.

Polonia: Anii de referinta sunt 2003 si 2008. Platile de la agentii internationale si din alte surse straine si platile de la
organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile.

Portugalia: Cheltuielile suportate cu pensionarea si cheltuielile la nivel local de guvernamant nu sunt disponibile
(exceptand pentru nivelurile ISCED 5-6 in 2008). Platile de la organisme private altele decat gospodariile, platile de la
agentii internationale si din alte surse straine catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile pentru 2008,
exceptand pentru nivelurile ISCED 5-6. Tn 2000, cifra de scolarizare echivalentd la forma de invatdmant la zi este
estimata pornind de la ipoteza ca aceasta corespunde cifrei de scolarizare la zi plus jumatate din cifra de scolarizare cu
frecventa redusa. Cifra de scolarizare la nivel ISCED 0 nu este disponibila.

Romania: Anii de referinta sunt 2000 si 2007. Cifra de scolarizare echivalenta la forma de invatamant la zi pentru 2000
este estimata pornind de la ipoteza ca aceasta corespunde cifrei de scolarizare la zi plus jumatate din cifra de
scolarizare cu frecventa redusa. Datele pentru 2007 sunt foarte nesigure.

Slovenia: Anii de referinta n figura: 2003 si 2008.

Regatul Unit: Ajustare a cheltuielilor cu educatia de la anul financiar care dureaza de la 1 aprilie la 31 martie la anul
calendaristic.

Islanda: Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea si cheltuielile cu serviciile auxiliare si platile de la agentii internationale si
din alte surse straine catre institufiile publice de Tnvatamant nu sunt disponibile pentru 2008. Cheltuielile la nivel
ISCED 0 nu sunt disponibile pentru 2000.

Liechtenstein: Anul de referinta este 2002. Cheltuielile la nivelul tertiar al educatiei si platile de la gospodarii si alte
organisme private catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile pentru 2008. Cifra de scolarizare echivalenta
la forma de invatamant la zi este estimata pornind de la ipoteza ca aceasta corespunde cifrei de scolarizare la zi plus
jumatate din cifra de scolarizare cu frecventa redusa pentru 2002.

Norvegia: Platile de la organisme private catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile, exceptand cheltuielile
gospodairiilor la nivel ISCED 0 in 2008.

Elvetia: Anii de referinta sunt 2001 si 2008. Cheltuieli publice se refera la institutiile publice de invatamant pentru 2001.
Platile de la gospodarii si alte organisme private catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile pentru 2008.
Croatia: Anii de referinta sunt 2002 si 2008. Cheltuielile private sunt incluse doar partial, iar cifra de scolarizare
echivalenta la forma de invatamant la zi este estimata pornind de la ipoteza ca aceasta corespunde cifrei de scolarizare
la zi plus jumatate din cifra de scolarizare cu frecventa redusa in 2002. Platile de la organisme private altele decat
gospodariile catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile pentru 2008.

CHELTUIELILE PE ELEV CRESC O DATA CU NIVELUL DE EDUCATIE

in UE, costul mediu anual pe elev in invatamantul secundar (ISCED 2-4) este mai mare (6 129 EURO
SPC) decat in invatamantul primar (ISCED 1,5 316 EURO SPC). Costul mediu pe student in
invatamantul superior in UE a fost aproape de doua ori mai mare decét cel din Tnvatamantul primar
(9 424 EURO SPC). In Germania si Cipru, totusi, diferenta de cost unitar intre invatdmantul primar si
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invatamantul superior este semnificativ mai mare; costul pe student in institutiile din sectorul public la
nivel tertiar este in jur de 3 ori mai mare decat pentru un elev din invatamantul primar.

Totusgi, in anumite tari se remarca diferente minore intre nivelurile de invataméant. Acesta este cazul
indeosebi in ltalia, Letonia, Slovenia si Islanda, in care costul unitar in Tnvatamantul superior este
comparabil cu cel din Tnvatdmantul primar.

Disparitatile dintre tari tind sa creasca o data cu nivelul de invatamant. Costul pe elev in invatamantul
primar in institufii din sectorul public variaza de la 2 232 EURO SPC in Bulgaria la 10 746 EURO SPC
in Luxemburg, iar costul pe student in institutile din sectorul public la nivel tertiar variaza de la
3474 EURO SPC in Letonia la 23 103 EURO SPC in Cipru. Cifrele pentru Danemarca, Luxemburg,
Slovenia, Slovacia si Croatia trebuie sa fie interpretate cu precautie fiindca cheltuielile anuale in
institutiile din sectorul public nu pot fi intotdeauna defalcate complet in functie de nivelul de educatie.

@ Figura D3: Cheltuielile anuale in institutiile publice pe elev/student si nivel de invataméant (ISCED 1,
2-4 si 5-6), in EUR (mii) SPC, 2008

T |
QLR 5L O

EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

] ISCED1 ] ISCED 2-4 B ISCED56

EUROSPCx1000 EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
ISCED 1 53 76 22 29 81 46 42 61 : 64 52 66 16 43 28 107 35
ISCED 2-4 61 90 23 48 83 53 47 82 : 89 87 71 109 42 35 165 36
ISCED 5-6 94 128 49 71 135 126 60 128 : 108 116 72 231 35 50 : 57

MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS L NO CH HR 1R
ISCED 1 50 56 : 38 41 : 72 32 55 10 64 83 85 88 70 34 -
ISCED 2-4 76 16 : 36 58 : 55 31 68 78 72 74 96 101 103 37
ISCED 5-6 96 134 : 55 82 : 65 51 122 159 : 88 : 161 167 15

Surséa: Eurostat, UOE si statisticile conturilor nationale (date culese in iunie 2011).

Nota explicativa
Vezi figura D2.

Note nationale specifice (vezi Figura D2)

Danemarca: ISCED 2-4, ISCED 5-6 — cheltuielile la nivelul ISCED 4 sunt cuprinse partial in ISCED 2-4 si ISCED 5-6.
Irlanda si Portugalia: ISCED 5-6 — cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile.

Italia: ISCED 2-4 — cheltuielile la nivel ISCED 4 si platile de la agentii internationale si din alte surse straine catre
institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile.

Luxemburg: ISCED 1 si ISCED 2-4 — cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile. ISCED 2-4 — cheltuieli la
nivelul ISCED 4 nu sunt disponibile.

Portugalia: ISCED 1 si ISCED 2-4 — cheltuielile la nivel local de guvernare nu sunt disponibile. ISCED 2-4 si ISCED 5-6
— cheltuielile la nivelul ISCED 4 sunt cuprinse partial in ISCED 3 si ISCED 5-6.

Slovenia: Cheltuielile la nivel ISCED 2 sunt cuprinse in cadrul ISCED 1.

Slovacia: Cheltuielile la nivel ISCED 5B sunt cuprinse in cadrul ISCED 3.

Suedia: Pentru ISCED 1 si ISCED 2-4, platile de la agentii internationale si din alte surse straine catre institutii publice
de invatamant nu sunt disponibile.

Regatul Unit: ISCED 1 si ISCED 2-4 — ajustare a cheltuielilor cu educatia de la anul financiar care dureaza de la 1
aprilie la 31 martie la anul calendaristic.

Norvegia: ISCED 5-6 — platile de la agentii internationale si din alte surse straine catre institutii publice de invatamant
nu sunt disponibile.

Croatia: Cheltuielile pentru ISCED 1 si ISCED 2-4 — ISCED 2 sunt cuprinse in cadrul ISCED 1.
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FINANTAREA PRIVATA A EDUCATIEI RAMANE MARGINALA

Cheltuielile cu educatia sunt finantate prin doua tipuri distincte de finantare: finantarea publica si
finantarea privata. Cheltuielile publice includ totalul finantarii directe a educatiei de catre sectorul
public (indiferent de nivelul administrativ care asigura finantarea), in timp ce cheltuielile private includ
plata taxelor de scolarizare (si toate celelalte plati) in principal de catre gospodarii (adica
elevii/studentii si familiile lor), firme si asociatii non-profit.

Dat fiind faptul ca invatamantul obligatoriu este gratuit pe scara larga pentru elevi, proportia finantarii
private in cele mai multe tari este determinatda Tn mare masura de politicile pentru finantarea
scolarizarii prescolare cu orientare educationala (vezi figura D6) si a invatamantului superior (vezi
figura D11), de exemplu daca taxele sunt platite de elevi si studenti si, daca da, nivelul acelor taxe.

Proportiile relative ale finantarii publice si ale finantarii private a educatiei au de asemenea legatura cu
gradul de autonomie al institutiilor in ceea ce priveste strangerea de fonduri private si luarea deciziilor
cu privire la felul cum vor fi cheltuite astfel de fonduri (vezi figura B13). De asemenea, valoarea
fondurilor si metodele de finantare a scolilor particulare subventionate (vezi figura D8) pot influenta
balanta intre cheltuielile publice si cele private cu educatia.

@ Figura D4: Proportiile cheltuielilor cu educatia din surse publice si private (ISCED 0-6), 2008

% %
20 20
0 T 0
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EU BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
[ Finantare privata [ ] Finantare publica
EU BE BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT cYy Lv LT LU HU
Finanfare publica 86,2 943 872 873 922 854 947 938 : 87,1 90 914 827 901 901 :
Finanfare privatda 138 57 128 127 78 146 53 6,2 : 129 10 86 173 99 9,9 :
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
Finantare publica 95 836 908 871 905 : 884 825 974 973 695 909 : 982 90,3 922 :
Finantare privatda 5 164 92 129 95 : 116 175 26 27 305 91 : 1,8 9,7 78

Sursa: Eurostat, UOE (date culese n iunie 2011).

Nota explicativa

Acest indicator reda proportia cheltuielilor publice si private cu institutiile de invatamant (de stat si particulare). Proportia
finala a cheltuielilor publice sau private corespunde procentului cheltuielilor directe cu educatia ale consumatorilor privati
si publici de resurse educationale. Cheltuielile publice totale includ achizitia directa de resurse educationale de catre
sectorul public si transferurile catre institutile de Tnvatamant si alte organisme private. Valoarea totala a cheltuielilor
private include taxele de scolarizare si toate celelalte plati catre institutile de Tnvatamant. Platile catre institutii de
fnvatamant din categoria ,alte organisme private” nu sunt disponibile in majoritatea tarilor.

Note nationale specifice

EU: Cifre estimative.

Belgia: Datele exclud institutile particulare independente si datele pentru comunitatea germanofona. Platile de la
organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice nu sunt disponibile pentru ISCED 1-4.

Danemarca: Sunt excluse cheltuielile directe pentru institutiile particulare independente. Nu sunt disponibile cheltuielile
cu cercetarea/dezvoltarea.

Estonia: Date privind platile de la organisme private catre institutii publice de invatamant sunt disponibile doar partial.
Irlanda: Cheltuielile cu invatamantul primar la nivel local de guvernare nu sunt disponibile.

Irlanda, Spania si Portugalia: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutiile de invatamant nu
sunt disponibile, cu exceptia platilor catre institutii publice la nivelurile ISCED 5-6.
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Lituania: Platle de la organisme private catre institutile de Tnvatdmant nu sunt disponibile pentru ISCED 1 si
programele de invatamant general de la nivelurile ISCED 2 si 3.

Olanda: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice nu sunt disponibile pentru
ISCED 0-4.

Polonia: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutile de Tnvatamant nu sunt disponibile.
Finantarea publica include cheltuielile cu serviciile pentru copii la nivel prescolar.

Portugalia: Cheltuielile la nivel local de guvernare nu sunt disponibile, exceptand pentru institufile publice de
invatamant superior. Cheltuielile gospodariillor cu institutii private nu sunt disponibile, exceptand nivelul tertiar.
Transferurile publice catre organismele private nu sunt disponibile.

Slovacia: Cheltuielile pentru institutii de invatamant private independente nu sunt disponibile.

Islanda: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile.

Norvegia: Cheltuielile de la gospodarii exclud nivelurile ISCED 1-3. Platile de la organisme private altele decét
gospodariile catre institutiile de Tnvatamant nu sunt disponibile.

Elvetia: Sunt excluse cheltuielile private cu exceptia institutiilor particulare independente pentru programe de
invatamant pre-profesional si profesional la nivel ISCED 3.

Croatia: Platile de la organisme private catre institutiile particulare independente nu sunt disponibile.

Cheltuielile cu educatia sunt finantate in mare masura din fonduri publice. intr-adevar, in toate tarile,
finantarea publica acopera cel putin 69% din cheltuielile cu educatia, ludnd in considerare toate
nivelurile de invatdmant. in Belgia, Estonia, Malta, Finlanda, Suedia si Norvegia, ponderea finantarii
publice este mai mare, in jur de 95%.

Ponderea finantarii private poate varia semnificativ de la o tara la alta, dar in unele tari proportia
finantarii private poate fi subestimata deoarece nu sunt disponibile toate datele. Aceasta variaza de la
mai putin de 5% in Suedia, Finlanda si Norvegia la 30% in Regatul Unit, cu o medie UE-27 de 13,8%.
Intre 14,6% si 17,5% din cheltuielile cu educatia in Germania, Cipru, Olanda si Slovacia sunt finantate
din surse private. In acest grup de tari, Germania, Cipru si Olanda inregistreaza o proportie relativ
fnalta a ajutorului financiar acordat elevilor si studentilor (intre 10% si 14% din cheltuielile publice
totale cu educatia), in timp ce ponderea sprijinului financiar pentru elevi si studenti este relativ redus
(Tn jur de 6%) in Slovacia si Regatul Unit (vezi figura D9).

La nivel UE-27, finanfarea publica a acoperit 88,5% din cheltuielile cu educatia in 2000, dar numai
86,2% in 2008, ceea ce sugereaza ca proportia finantarii private finantare nu a crescut semnificativ in
perioada 2000-2008 la nivel UE-27. La nivel national, pe langa mari diferente in ceea ce priveste
proportia finantarii private, se observa si tendinte contrare. Intr-adevar, intre 2000 si 2008, proportia
finantarii private s-a dublat in Regatul Unit, a crescut de cinci ori in Slovacia (de la 3,6% la 17,5%) si
de sapte ori in Portugalia (de la 1,4% la 9,5%). La cealaltd extrema, aceasta s-a injumatatit in Cipru
(de la 35% in 2000 la 17% in 2008) si Malta (de la 11% Tn 2000 la 5% in 2005).

CHELTUIELILE CU PERSONALUL REPREZINTA PESTE
70% DIN CHELTUIELILE TOTALE ANUALE CU EDUCATIA

Cheltuielile facute de institutiile publice de Tnvatamant intra in doua mari categorii — cheltuieli curente
si cheltuieli capitale. Cheltuielile curente includ salariile si costurile asociate cu personalul si alte
cheltuieli curente, care acopera costurile de fintretinere a cladirilor, costurile cu achizifionarea
materialelor educationale si cu resursele operationale (costuri zilnice). Cheltuielile capitale se refera la
cheltuieli cu active care au durata de viata mai mare de un an (acestea includ cheltuielile cu
constructii, renovari si reparatii majore ale cladirilor si cheltuielile cu acizitia de echipamente noi sau
de Tnlocuire a echpamentelor).

Cheltuielile curente reprezinta peste 84% din cheltuielile totale ale institutiilor publice din toate tarile si,
in cadrul acestora, cele cu personalul intrec de departe toate celelalte categorii de cheltuieli. Printre
factorii care influenteaza nivelul cheltuielilor cu personalul se numara structura salariilor brute anuale
ale cadrelor didactice (vezi figura E13) si structura de varsta a personalului didactic la diferite niveluri
de invatamant (vezi figurile E11 si E12).
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In toate tarile, costurile cu personalul reprezinta in medie 70% din cheltuielile anuale cu educatia in
UE-27. Proportia se apropie de 85% in Belgia si Portugalia, in timp ce in Republica Ceha, Slovacia si
Finlanda, costurile cu personalul reprezintd mai putin de 60%. in cel de-al doilea grup, celelalte
cheltuieli curente reprezinta peste o treime din cheltuielile anuale.

Exista diferente semnificative intre {ari cu privire la cheltuielile capitale. Unele tari, precum Belgia,
Slovacia, Portugalia si Croatia, isi aloca aproape toate resursele cheltuielilor curente, limitand astfel
cheltuielile capitale la mai putin de 5%. In 2008, cheltuielile capitale nu au depasit 16% din cheltuielile
totale anuale in institutiile din sectorul public; cele mai mari valori s-au inregistrat in Bulgaria (14%),
Cipru (14,9%) si Letonia (15,8%).

La nivelul UE, ponderea cheltuielilor capitale a ramas stabila intre anii 2000 si 2008, reprezentand
8,3% si respectiv 8,9%. Totusi, unele tari au cunoscut modificari semnificative in aceasta perioada.
Proportia cheltuielilor capitale a crescut intre 2000 si 2008 in Bulgaria (+12 procente), Cipru
(+7 procente) si Letonia (+7 procente). Pe de alta parte, a existat o scadere procentuala in Ungaria (-
4 procente), Malta (-4 procente) si Islanda (-5 procente).

@ Figura D5: Distributia cheltuielilor totale anuale in institutiile publice de invatamant (ISCED 0-6), pe
categorii majore de cheltuieli, 2008

S athan v L a1

BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
[[] Capitale [ ] Curente-personal [l Curente-altele
EU BE BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT CcYy Lv LT LU HU

Capitale 89 41 140 100 53 76 : 92 : 125 95 59 149 158 90 : 58

Curente- 702 823 606 532 770 713 i 729 @ 704 736 747 730 659 714 690

personal

Curente-altele 208 136 255 368 177 211 : 180 : 171 169 194 120 183 196 : 252
MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS L NO CH HR TR

Capital 80 136 : 80 35 : 111 47 71 59 83 81 : 113 78 34

Curente- 716 677 . 605 842 672 577 599 635 715 687 698 666 766 612

personal

Curente-altele 204 187 : 315 123 : 217 376 330 305 202 233 302 221 156 354

Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iunie 2011).

Nota explicativa

Cheltuielile totale Tn institutile de Tnvatamant pot fi impartite in general in cheltuieli curente si cheltuieli capitale.
Cheltuielile curente pot fi impartite la randul lor in doua categorii — costurile cu personalul si alte cheltuieli curente.
Impértirea costurilor variaza in functie de nivelurile salariale ale cadrelor didactice si raportul elevi/cadru didactic si de
faptul daca institutii detin sau inchiriaza cladirile pe care le folosesc si daca asigura manuale sau servicii auxiliare (mese
sau facilitati de cazare, de exemplu), pe langa activitatea de instruire.

Procentele pentru fiecare categorie de cheltuieli sunt calculate ca procente din cheltuielile totale anuale.

Note nationale specifice

EU: Cifre estimative.

Belgia: Datele exclud institutile particulare independente si datele pentru comunitatea germanofona. Platile de la
organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile pentru ISCED 1,
ISCED 2-3 si ISCED 4.

Danemarca: Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea nu sunt disponibile.

Polonia: Platile de la agentii internationale si din alte surse straine si plafile de la organisme private altele decat
gospodariile catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile.
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Portugalia: Cheltuielile la nivel local de guvernare sunt disponibile doar pentru nivelul tertiar. Cheltuielile suportate cu
pensionarea nu sunt disponibile. Platile de la agentii internationale si alte surse straine si platile de la organisme private
altele decat gospodairiile catre institutii publice de Tnvatamant sunt disponibile doar la nivel tertiar.

Islanda: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile. Platile de la agentii internationale si din alte surse straine
catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile. Cheltuielile cu cercetarea/dezvoltarea nu sunt disponibile.
Norvegia: Platile de la organisme private catre institutii publice de Tnvatamant nu sunt disponibile, exceptand cheltuielile
gospodairiilor la nivel prescolar.

Elvetia: Platile de la gospodarii si alte organisme private catre institutii publice de invatamant nu sunt disponibile.
Croatia: Platile de la organisme private altele decat gospodariile catre institutii publice de invatamant nu sunt
disponibile.

INVATAMANTUL PRESCOLAR NEOBLIGATORIU ESTE ASIGURAT
DIN CE iN CE MAI MULT GRATUIT

In jumatate dintre tarile examinate, frecventarea institutilor publice prescolare cu orientare
educationala (ISCED 0) este gratuitd. Acest lucru faciliteaza Tn mod clar accesul la invatamantul
prescolar pentru toti copiii si in special pentru cei care provin din familii cu venituri scazute. n plus, in
multe tari, taxele pentru Tnvatdméantul prescolar neobligatoriu sunt ajustate in functie de venitul
familiilor si de alte criterii (vezi figura D7).

Tn cateva tari, frecventarea tuturor institutiilor publice prescolare cu orientare educationald (publice sau
particulare subventionate) este gratuita. in unele tari, institutiile pot percepe totusi taxe pentru anumiti
ani de invatamant prescolar, in special pentru copiii sub o anumita varsta (de regula, trei ani, adica
varsta la care se considera de obicei ca incepe nivelul ISCED 0). De exemplu, Tn Irlanda si Spania,
parintii platesc in timpul primilor ani, sau al primului ciclu de Tnvataméant prescolar, dar nu si dupa
aceea. In Republica Ceha, ultimul an de invatdmant prescolar este gratuit in institutiile publice. In
Suedia, unitatile prescolare (sau clasele prescolare) sunt gratuite pentru copiii de patru si cinci ani.

In Franta, Italia, Letonia, Portugalia si Romania, oferta din sectorul public este gratuitd, in timp ce in
sectorul privat se pltesc taxe. in Irlanda, Polonia si Regatul Unit, sunt disponibile locuri gratuite cu
program redus pentru toti copiii de trei si patru ani (corespunzand nivelului ISCED 0), iar institutiile pot
oferi si ore suplimentare cu taxa. Desi scolile din sectorul public nu percep taxe de la parinti, se pot
colecta contributji pentru servicii auxiliare. De exemplu, in Franta si Italia, precum si in cateva alte tari,
acestea se aplica pentru mesele de la scoala si transport.

@ Figura D6: Oferta gratuita si cu taxa in institutii prescolare cu orientare educationala (ISCED 0),

reiuiiputice GESU00E08881 988400881881 | )80 | (I
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BE SE BIE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK UK IS LI NO HR TR
fr de nl

Institutii publice

[l Grats [ | Gratisinuneleunitati [ | Cutaxa ® Nu se aplicd

Sursa: Eurydice. UK (") = UK-ENGWLS/NIR

Nota explicativa

Sunt prezentate in figura doar institutiile prescolare ,cu orientare educational@”, in care personalul trebuie sa detina o
calificare in domeniul educatjei. Gradinitele, cresele si grupurile de joaca (pentru care nu exista cerinfa ca personalul sa
fie calificat Tn domeniul educatjei) nu sunt prezentate.

Admiterea cu taxa in institutii prescolare se refera la taxa de inscriere a copiilor pe care trebuie sa o plateasca parintii
pentru frecventarea programului oferit si nu la plata pentru mese sau oferte optionale extracurriculare (specifice sau
suplimentare).

Note nationale specifice

Republica Ceha si Slovacia: Numai ultimul an de invatdmant prescolar oferit de institutile publice este gratuit. In
Republica Ceha, parintii care primesc ajutor social sau/si cei care au copii in plasament nu platesc nicio taxa.
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Grecia: Nu exista institutii particulare subventionate la nivel ISCED 0.

Spania: Oferta este gratuitd pentru cel de-al doilea ciclu de invatamant prescolar (3-6 ani) in scolile publice si
particulare subventionate. Pentru primul ciclu al invatamantului prescolar (0-3 ani) se platesc taxe.

Franta: Aproape toate scolile particulare sunt subventionate si taxele sunt foarte mici.

Ungaria: Conform Legii privind guvernarea locald, municipalitdtile au datoria de a asigura invatamantul prescolar.
Totusi, daca o institutie particulara preia sarcina asigurarii invatamantului prescolar de la o municipalitate (pe baza unui
acord intre cele doua), oferta este gratuita pentru copii.

Lituania: Se pot acorda scutiri de la plata taxelor in anumite situatii, dar acestea nu sunt luate in considerare in figura.
Austria: Unele dintre cele noua landuri din Austria au eliminat recent taxele pentru copiii de gradinita de orice varsta.
Polonia: Sunt gratuite cinci ore de educatie si servicii pentru copii n institutiile publice.

Romania: Pentru institutiile particulare, datele se refera la anul scolar 2006/2007.

Suedia: Sunt gratuite unitatile prescolare publice si particulare pentru copii de patru si cinci ani si clasele prescolare.
Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Unitatile particulare si voluntare (institutii particulare subventionate) primesc finantare de
la guvern pentru a asigura locuri gratuite cu program redus; se pot oferi si ore suplimentare cu taxa.

Regatul Unit (SCT): Sunt disponibile locuri gratuite pentru toti copiii de trei si patru ani cu program redus. Parintii pot
solicita ore suplimentare cu taxa. Toti copiii de cinci ani frecventeaza invatamantul obligatoriu la zi, care este gratuit,
desi se pot percepe taxe pentru servicii dupa incheierea programului scolar. Autoritatile locale decid daca asigura
finantare pentru serviciile destinate copiilor sub trei ani, desi nu exista nicio obligatie la nivel central in acest sens.
Croatia: Finantarea invatamantului prescolar se afla sub jurisdictia autoritatilor locale. Cele mai multe dintre acestea le
cer parintilor sa contribuie la acoperirea costurilor ofertei educationale la nivel prescolar. Unele autoritati locale (desi
doar cateva) acopera intregul cost al programelor prescolare (atunci cand au fonduri suficiente) si nu cer prin urmare
nicio contributie de la parinti.

SE FOLOSESC O VARIETATE DE MECANISME DE SPRIJIN PENTRU A FACE
INVATAMANTUL PRESCOLAR MAI ACCESIBIL

Pe langa politicile generale ce se ocupa de excluderea sociala, Tn toate tarile in care se platesc taxe
pentru Tnvatamantul prescolar neobligatoriu (ISCED 0) exista un mecanism prin care contributiile
parintilor pot fi ajustate in functie de mijloacele de care dispun. Se folosesc trei criterii principale:
venitul familial, numarul de copii si statutul familial (de exemplu, copiii care locuiesc cu un singur
parinte).

In marea majoritate a tarilor, mecanismele de sprijin opereaz la nivel central, iar venitul familial este
factorul determinant. Republica Ceha, Lituania, Polonia, Slovacia si Turcia sunt singurele exceptii. n
Republica Ceha, directorul institutiei stabileste taxele de baza in fiecare an calendaristic, care sunt
aceleasi pentru toti copiii. Totusi, parintii care primesc ajutor social sau cei care au copii Tn plasament
sunt scutiti de la plata taxelor. In Polonia, doar venitul familial este luat in considerare de autoritatile
locale, care pot decide s& scuteasca o familie de la plata contributiilor in caz de dificultati financiare. In
Slovacia, gradinitele nu percep taxe pentru copiii inscrisi in anul dinaintea scolarizarii obligatorii atunci
cand tutorele legal primeste ,alocatie pentru lipsuri materiale”. in Turcia, taxele se stabilesc in fiecare
provincie de catre guvernator; tofi prescolarii dintr-un district platesc aceeasi taxa.

Cele mai multe tari combina criteriul venitului familial cu cel al numarului de copiii dintr-o gospodarie
ca baza pentru reducerea sau scutirea de la plata taxelor. in Regatul Unit, existd credite fiscale pentru
familiile cu venituri sub un anumit nivel in cazul in care copilul frecventeaza ore suplimentare cu taxa.

In Luxemburg, este n vigoare din 2009 un sistem de ,bonuri pentru serviciile destinate copiilor”. Acest
aranjament asigura o scutire partiala de la plata si reduce contributiile financiare parentale cu scopul
de a incuraja familile sa beneficieze de servicii educationale profesionale. Bonurile, care se acorda
indiferent de venitul parintilor, le dau dreptul copiilor la cel putin trei ore gratuite de servicii pentru copii
pe saptamana. Sunt disponibile ore suplimentare la o taxa orara variabila in functie de venitul familial
si locul copilului in familie, adica primul sau al doilea copil.

Criterii diferite de cele folosite de autoritafile centrale se pot aplica la nivel local pentru a face
invatamantul prescolar mai accesibil pentru cei mai putin norocosi. De exemplu, in Estonia, doar
venitul familial este luat in considerare la nivel central, dar la nivel local de guvernare se poate {ine
cont de criterii suplimentare (de ex., numarul de copii sau statutul familiei). in Islanda, multe
municipalitati aplica criterii suplimentare, printre care se numara starea civila a parintilor sau daca
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acestia au sau nu un loc de munca, ori daca urmeaza o forma de invaiamant la zi sau cu frecventa
redusa. Danemarca, Germania si Austria aplica taxe mai mici in zone geografice specifice.

@ Figura D7: Factori luati in calcul la reducerile sau scutirile de taxe in institutii pregcolare publice si
particulare subventionate cu orientare educationala (ISCED 0), 2010/2011
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Nota explicativa

Aceasta figura priveste criteriile folosite pentru a ajusta taxele percepute de la parinti pentru frecventarea de catre copii
a programelor oferite in institutii prescolare publice si particulare subventionate cu orientare educationala.

Note nationale specifice

Irlanda: Din ianuarie 2010, se asigura un an intreg de invatamant prescolar (in general, de dimineata pana dupa-
amiaza devreme) pentru toti copiii cu varsta intre 3,3 si 4 ani, f&ra taxa. In cazurile n care parintii doresc servicii pe
durata intregii zile, este posibil sa obtina finantare dupa o scara ajustabila, in functie de venituri si mijloace, in cadrul
schemei de subventionare a serviciilor pentru copii (SSSC). In cazul in care un parinte urmeaza un curs de formare al
comitetului pentru invatdmant profesional sau al organismului national de formare Fas, este de asemenea posibil sa
acceseze servicii subventionate pentru copii in cadrul Schemei de servicii pentru copii, educatie si formare (SSCEF).
Spania: Oferta este gratuita in cel de-al doilea ciclu de Tnvatamant prescolar (3-6 ani) in scoli publice si particulare
subventionate. In primul ciclu al invatdmantului prescolar (0-3 ani) se platesc taxe. In primul ciclu si de asemenea si in
cel de-al doilea ciclu din scolile particulare nefinan{ate, copiii in situatie de risc au dreptul la ajutor financiar in functie de
Lvenitul familial” si ,numarul de copii” din familie.

Franta: Aproape toate scolile particulare sunt subventionate si taxele sunt foarte mici. Contributjile particulare pentru
mese sunt ajustate in functie de venitul familiei.

Italia: Criterii pentru copiii Tnscrisi in invatamantul prescolar municipal.

Austria: Contributiile particulare pot fi ajustate atunci cand exista fra{i sau surori care frecventeaza aceeasi gradinita.
Regatul Unit: Parintii cu un nivel scazut sau mediu de venituri primesc credite fiscale prin intermediul Working Tax
Credit Child Care Element, care se ridica la 70% din costurile acoperite daca lucreaza cel putin 16 ore pe saptamana.

ACELEASI METODE DE FINANTARE SUNT FOLOSITE PENTRU A ALOCA RESURSE
DESTINATE PERSONALULUI DIDACTIC, ATAT iN SCOLILE PUBLICE, CAT $I CELE
PARTICULARE SUBVENTIONATE

In Ungaria, Olanda, Polonia, Finlanda si Suedia, nu exist& diferente intre finantarea publica a scolilor
publice si cea alocatd scolilor particulare subventionate. In Suedia, municipalitatea trebuie sa
plateasca pentru un elev scolii subventionate aceeasi suma care ar fi costat municipalitatea daca
elevul ar fi frecventat o scoala din subordinea sa. Suma este calculata la fel ca in cazul in care
municipalitatea calculeaza costurile pentru propriile scoli, pe baza bugetului pentru anul fiscal care
urmeaza. Municipalitatea trebuie sa plateasca si o bursa suplimentara pentru prescolarii care sufera
de deficiente ce impun masuri extraordinare de sprijin fara conexiuni cu activitatea normala de
predare.

La cealalta extrema si in aproape jumatate dintre tarile europene analizate, institutiile particulare fie nu
sunt subventionate — Bulgaria, Grecia, Romania si Regatul Unit (excluzand academiile din Anglia) —
fie li se aloca fonduri publice pentru toate tipurile de cheltuieli pe baza unor metode diferite de calcul
sau la niveluri diferite fata de scolile publice.
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in alte tari, finantarea publica a personalului didactic din scolile particulare subventionate este alocata
la fel ca pentru scolile publice (chiar si atunci cand alte tipuri de cheltuieli sunt finantate diferit). Tn
Estonia, Letonia si Austria, cheltuielile cu personalul didactic reprezinta singurul tip de cheltuieli pentru
care autoritatile publice finanteaza la fel scolile publice si institutiile particulare subventionate. Tn Malta,
Slovacia si Croatia, finantarea atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul nedidactic se
face dupa aceeasi metoda indiferent de tipul institutiei. In sfarsit, in Belgia, Franta (cu contrat
d’association), Portugalia si Slovenia (pentru scolile cu concesiune), autoritatile publice aplica aceeasi
metoda de finantare pentru institutiile particulare subventionate si institutiile din sectorul public, pentru
toate tipurile de cheltuieli cu exceptia celor capitale.

@ Figura D8: Niveluri de finantare si/sau metode de finantare aplicate de autoritatile publice scolilor
particulare subventionate de invatamant primar si secundar inferior in comparatie cu scolile publice,
2010/2011
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Nota explicativa

O institutie este clasificata drept publica daca este controlatd si administrata: 1) direct de o autoritate publica sau o
agentie din domeniul educatiei sau, 2) Fie de o agentie guvernamentala direct, fie de un organism de guvernare
(consiliu, comitet etc.), ai caror membri sunt majoritatea numiti de o autoritate publica sau sunt alesi publici.

O institutie este clasificata drept particulara daca este controlata si administrata de o organizatie neguvernamentala (de
ex., biserica, un sindicat sau o firma) sau consiliul sau de administratie consta n principal din membri care nu sunt alesi
de o agentie publica.

O institutie particulara subventionata (dependenta de stat) este fie o institutie care primeste 50% sau mai mult din
finanfarea de baza de la agentii guvernamentale, fie o institutie in care personalul didactic este platit de o agentie
guvernamentala — direct sau prin intermediul guvernului.

O institutie particulara independenta este o institutie care primeste mai putin de 50% din finan{area de baza de la
agentii guvernamentale si in care personalul didactic nu este platit de o agentie guvernamentala.

Note nationale specifice

Belgia: Institutiile particulare subventionate isi pot folosi alocarea financiara pentru costurile operationale sau pentru
remunerarea personalului nedidactic; acest lucru este valabil si in cazul scolilor administrate de provincii si
municipalitati. Spre deosebire de acestea, scolile administrate de comunitate primesc mai multe resurse pentru
personalul nedidactic.

Republica Ceha: Cheltuielile capitale nu sunt acoperite de subventii publice si trebuie sa fie acoperite de fondator.
Estonia: Bugetul guvernului central finanteaza unele cheltuieli curente precum manualele si mesele la scoala pe
aceeasi baza pentru scolile particulare, de stat si municipale.
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Franta: Figura prezinta situatia pentru majoritatea institutiilor particulare subventionate care au un contrat d’association.
in scolile particulare cu contrat simple, doar finantarea personalului didactic este similard n institutile publice si
particulare, alte categorii de cheltuieli nu sunt finantate de autoritatea publica centrala.

Slovenia: Scolile particulare primesc 85% din fondurile platite scolilor publice pentru salarii si costuri materiale; scolile
particulare cu concesiune primesc 100% din fondurile platite scolilor publice pentru salarii si cheltuieli materiale. Figura
se refera la scolile particulare fara concesiune.

Regatul Unit (ENG): Scolile particulare subventionate prezentate aici sunt academiile, care pot sa nu perceapa taxe.
Exista si scoli particulare cu taxa, care, la fel ca in restul Regatului UnitK, nu primesc finantare publica.

Regatul Unit (SCT): Exista foarte putine scoli particulare subventionate de autoritatile publice.

BURSELE $I iIMPRUMUTURILE PENTRU STUDENTI REPREZINTA O COMPONENTA
MAJORA A CHELTUIELILOR PUBLICE CU EDUCATIA

In medie, tarile din Uniunea Europeana aloca 6,4% din cheltuielile publice totale sprijinului direct al
sectorului public pentru elevi si studenti. Totusi, exista diferente intre {ari in ceea ce priveste nivelul
global al finantarii directe asigurate, precum si mari disparitati in ceea ce priveste sumele alocate la
diferite niveluri de invatamant.

Bulgaria, Danemarca, Cipru si Olanda aloca cel putin de doua ori mai mult decat media Uniunii
Europene. La cealaltd extrema, aproape jumatate dintre statele membre cheltuiesc mai putin decét
media UE-27. Cifrele analizate aici se refera doar la sprijinul public direct pentru elevi si studenti care,
in sine, nu reprezinta in totalitate masura nivelului real al sprijinului de care beneficiaza familiile. De
exemplu, reducerea impozitului si/sau alocatiile familiale disponibile de la nivelul primar la cel
secundar superior (vezi figurile D10 si D13) nu sunt luate in considerare aici.

Educatia la nivel primar si secundar este asigurata gratuit in toate tarile, in timp ce pentru educatja la
nivel teriar se pot percepe taxe. Acest lucru explica partial de ce, in medie, tarile din Uniunea
Europeana cheltuiesc 16,7% din cheltuielile publice totale cu Thvatamantul superior sub forma de
sprijin public direct pentru studenti, in timp ce sprijinul direct alocat elevilor de la nivelurile primar,
secundar si post-secundar netertiar (ISCED 1-4) se ridica doar la 3,7% din cheltuielile publice totale
cu educatia. Acest tipar este observat in toate tarile cu exceptia Bulgariei, unde procentul alocat
elevilor este mai mare decat cel alocat studentilor, si a Republicii Cehe si Poloniei, unde diferenta este
mica intre procentele alocate la nivelurile preuniversitar si superior (ISCED 1-4 si ISCED 5-6).

Sprijinul direct pentru elevii din invatamantul primar si secundar reprezinta mai putin de 5% in peste
jumatate dintre {arile analizate. Bulgaria (16%), Danemarca (10%) si Germania (8%) inregistreaza
cele mai ridicate procente, in timp ce in Italia, Austria si Elvetia, mai putin de 1% din cheltuielile
publice totale cu educatia sunt dedicate sprijinului direct in sectorul public la aceste niveluri.

In multe tari, elevii/studentii sau parintii trebuie sa plateascd taxe de inscriere si/sau taxe de
scolarizare. Tn plus, dacd se mutd din caminul familiei, studentii pot fi nevoiti s plateasca si
cheltuielile de intretinere (de ex., cazarea etc.). Sprijinul public direct este un mijloc prin care
autoritatile publice incearca sa imbunatateasca accesul la invatamantul superior. La acest nivel,
acesta reprezinta peste 12% din cheltuielile publice totale in peste jumatate dintre tarile europene
analizate. Polonia, precum si Elvetia si Croatia au inregistrat cele mai scazute procente cu 1,5%,
respectiv 2,1% si 3,1%. Danemarca, Cipru, Olanda, Suedia, Regatul Unit si Norvegia dedica un sfert
sau mai mult din cheltuielile publice cu invataméantul superior sprijinului financiar direct pentru studenti.
In Cipru, nivelul foarte ridicat de sprijin (50,9%) este datorat costurilor implicate de finantarea
numarului mare de studenti care studiaza in strainatate.
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@ Figura D9: Sprijinul direct al sectorului public (burse si imprumuturi) pentru elevi (ISCED 1-4),
studenti (ISCED 5-6) si per total (ISCED 0-6), ca procent din cheltuielile publice totale cu educatia,
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Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iunie 2011).

Nota explicativa

Sprijinul financiar pentru elevi si studenti corespunde transferurilor finantate de catre sectorul public sub forma de burse
scolare, Tmprumuturi si alocatii familiale. Acest indicator nu reflectad totalitatea sprijinului financiar oferit elevilor si
studentilor deoarece acestia pot primi si alte forme de sprijin financiar precum imprumuturi din partea unor banci private;
beneficii asigurate de servicii sociale specifice (precum ajutor pentru mese, transport, sanatate si cazare); sau pot
beneficia de reduceri de impozit. Sprijinul financiar pentru elevi/studenti variaza de la o tara la alta in functie de
diferentele dintre sistemele de invatamant.

Note nationale specifice

EU: Cifre estimative.

Bulgaria, Republica Ceha si Austria: Nu exista imprumuturi cu finantare publica pentru elevi/studenti.

Danemarca: Cheltuielile la nivel ISCED 4 sunt incluse partial in cele pentru nivelurile ISCED 5-6.

Estonia si Ungaria: iImprumuturile din surse publice sunt disponibile doar partial.

Spania, Irlanda si Portugalia: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile la nivelurile ISCED 5-6.

Cipru: Este inclus ajutorul financiar pentru elevii si studentii care invatd in strainatate la nivelurile ISCED 0-6 si
ISCED 5-6.

Luxemburg: Cheltuielile la nivel ISCED 4 nu sunt disponibile. Cheltuielile cu serviciile auxiliare la nivel ISCED 1-4 si
transferurile publice catre organisme private altele decat gospodariile nu sunt disponibile.

Portugalia: Imprumuturile din surse publice nu sunt disponibile. Cheltuielile la nivel ISCED 4 sunt partial incluse n cele
de la nivelurile ISCED 5-6. Cheltuielile la nivel local de guvernare pentru ISCED 1-4 si transferurile publice catre
organisme private altele decat gospodariile nu sunt disponibile. Cheltuielile suportate cu pensionarea sunt incluse n
cheltuielile totale.

Slovacia: Transferurile publice catre organisme private la nivel local pentru ISCED 0, ISCED 1 si ISCED 2 nu sunt
disponibile. Cheltuielile la nivel ISCED 5B sunt incluse in cele pentru ISCED 3.

Islanda: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile.

Norvegia: Cheltuielile cu serviciile auxiliare nu sunt disponibile pentru ISCED 1-4.

Croatia: Ajutorul financiar pentru elevii de la nivelurile ISCED 0-4 nu sunt disponibile. Transferurile publice catre
organisme private altele decat gospodariile si bursele si alte tipuri de sprijin financiar nu sunt disponibile pentru
ISCED 5-6:
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ALOCATIILE FAMILIALE Sl REDUCERILE DE IMPOZIT SUNT METODE UTILIZATE PE
SCARA LARGA PENTRU A SPRIJINI FAMILIILE CU COPII DE VARSTA SCOLARA

Alocatiile familiale existd n toate tarile europene fara exceptie. in general, acestea se acorda atunci
cand se nasc copiii i se platesc cel putin pana la sfarsitul invatamantului obligatoriu (vezi figura D10
pentru informatii despre sprijinul acordat studentilor). Limita superioara de varsta poate fi extinsa in
cazul in care tinerii isi continua studiile dupa finalizarea invatamantului obligatoriu. In unele tari, limita
de varsta nu corespunde sfarsitului unui anumit nivel de educatie.

Irlanda, Cipru, Islanda si Turcia asigura doar alocatii familiale pentru cele trei niveluri de invatamant,
iar Danemarca, Suedia si Finlanda pentru nivelul primar si secundar inferior. Toate celelalte tari
combina aceste forme de sprijin financiar cu altele precum reducerile de impozit sau creditele fiscale
si/sau ajutorul financiar pentru studii. In Danemarca si Norvegia, limita de varsta a alocatiei familiale
este de 18 ani, care nu corespunde sfarsitului invatamantului secundar superior (vezi figura B2).

Sistemele de reducere a impozitelor sunt raspandite in tarile europene si sunt complementare
alocatijilor familiale, asigurand sprijin financiar pentru parintii cu copii de varsta scolara. Aceste sisteme
se aplica de obicei parintilor indiferent de nivelul de invatamant la care se afla copiii, de exemplu, de
la Tnvatamantul prescolar la invaiamantul secundar superior. Foarte putine tari nu urmeaza acest
tipar. In Italia si Portugalia, reducerile de impozit nu sunt posibile pentru périnti cu copii in
invatamantul prescolar, in timp ce in Norvegia, serviciile pentru copiii mici reprezinta singura forma
pentru care se poate acorda o reducere de impozit. In Regatul Unit, existd un sistem universal de
beneficii pentru copii si un sistem de credite fiscale pentru copii in functie de mijloacele de care dispun
parintii. Acestea se platesc incepand de la nasterea copilului, deci nu sunt prin urmare legate de
educatie in ceea ce priveste Inceperea scolarizarii. Pentru grupa de varsta mai mare, exista o legatura
cu participarea continua la educatie dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu pana la varsta de 19 ani.
In Norvegia, familille care aduc dovezi privind cheltuielile suportate cu serviciile pentru copii pot primi o
reducere anuala de impozit.

In ansamblu, foarte putine tari suplimenteaza alocatile familiale atat cu scheme de reducere a
impozitului, cat si cu forme de burse scolare. Belgia (comunitatea flamanda) si Spania sunt singurele
tari in care bursele scolare sunt disponibile pentru elevi de la invatamantul prescolar la Tnvatamantul
secundar. Tarile acorda de obicei burse scolare elevilor din invatdamantul secundar superior, dar unele
tari extind acest beneficiu si pentru elevii din invaiamantul secundar inferior (Belgia (comunitatea
franceza si cea germanofona), Italia si Ungaria) sau chiar la elevii din invatamantul primar (Franta,
Polonia, Portugalia si Slovacia). Romania este singura {ara care combina alocatiile familiale cu
bursele scolare: programele 200 de euro si Bani de liceu asigura subventii pentru familile cu venituri
reduse pe parcursul anului scolar.
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@ Figura D10: Tipuri de sprijin financiar disponibile pentru parintii cu copii in invaiamantul primar si
invatamantul secundar, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

O bursa scolara este o alocatie pentru educatie sau un sprijin financiar pentru elevi pentru finantarea unui parcurs
educational. Acest indicator nu acopera sprijinul pentru elevii care studiaza in strainatate sau alocatii specifice pentru
cheltuielile cu transportul scolar, mese, manuale sau materiale didactice sau cazare.

Alocatia familiala reprezinta o suma platita regulat parintilor copiilor pana la o anumita varsta sau in anumite conditji.

Note nationale specifice

Spania: Alocatiile familiale sunt atribuite familiilor cu venituri reduse sau copiilor cu dizabilitati.

Malta: Bursele scolare din invatiamantul secundar superior se dau elevilor si nu parintilor. Familiile care Tsi inscriu copiii
in scoli particulare independente beneficiaza de asemenea de reducere de impozit. Costurile suportate de parinti pentru
serviciile asistentului pentru invatare in scoli independente sunt rambursate de catre guvern. Familile primesc o
reducere de impozit doar pentru taxele de scolarizare la scoli particulare.

Polonia: Pe langa ajutorul social, este disponibil si un sprijin cu o latura motivationala (de ex., stimulente pentru
rezultate scolare, stimulente pentru perfomante sportive etc.).

Portugalia: Ajutorul social scolar Ac¢do Social Escolar urmareste sa sprijine copiii care frecventeaza Tnvatamantul
prescolar si invatamantul primar si secundar acordand sprijin financiar si ajutor pentru alimente si cazare, precum si
acces la resurse pedagogice. Elevii din invatamantul secundar pot solicita si burse de merit.

Romania: Programul ,Laptele si cornul” (pentru elevi din clasele I-VIIl) si programul ,Fructe” pentru elevii din clasele
I_VIII sunt finantate de catre autoritatile locale. Pentru elevii orfani se asigura manuale gratuite.

Regatul Unit: Parintii primesc alocatie familiala (universald) si credite fiscale pentru copii (in functie de mijloacele de
care dispun) de la nasterea copiilor pana la 16 ani, sau 19 ani pentru cei care urmeaza o forma de educatie (nu
fnvatamant superior).

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Bursele scolare (alocatie educationala de intretinere sau EMA) sunt destinate tinerilor
care au depasit varsta invatamantului obligatoriu si au sub 19 ani. Acestea se acorda in functie de mijloacele de care
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solicitantii dispun si cei care le primesc trebuie sa indeplineasca anumite standarde de comportament, efort si frecventa.
EMA este in lichidare din septembrie 2011. Tn locul acesteia, va exista o schema de burse pentru tinerii cei mai
vulnerabili din categoria 16-19 ani.

Norvegia: Familile care pot face dovada cheltuielilor cu serviciile pentru copiii cu varsta mai mica de 12 ani pot
beneficia de o reducere anuala de impozit de pana la 25 000 coroane norvegiene pentru un copil si pana la 15 000
coroane norvegiene pentru fiecare copil in plus. Limita de varsta pentru primirea alocatiei familiale este de 18 ani. Toate
familiile cu copiii cu varsta pana in 18 ani primesc aceasta alocatje.

Turcia: Familiile primesc o mica suma de bani pentru fiecare copil inscris la scoala.

FOARTE PUTINE TARI EUROPENE ASIGURA COMPLET GRATUIT INVATAMANTUL SUPERIOR

Autoritatile publice contribuie la acoperirea cheltuielilor cu Tnvatamantul superior in toate tarile
europene. Sumele alocate institutiilor de Tnvatamént superior (IIS) acopera deseori doar partial
costurile scolarizarii. Tn cele mai multe tari, 1IS depind de asemenea partial de studenti si familile
acestora pentru o parte semnificativd a veniturilor lor. In aceste tari, studentii la zi inscrisi pentru
obtinerea unei prime calificari (la nivel de studii de licentd) sunt obligati sa contribuie financiar la
acoperirea costului studiilor.

Principalele doua tipuri de taxe in fnvatamantul superior sunt taxele administrative si taxele de
scolarizare. Taxele administrative includ taxele de admitere care se platesc de regula o singura data
atunci cand se face inscrierea intr-o institutie pentru prima data; taxele de inscriere, care se platesc
anual; si taxe de absolvire care acopera organizarea examenelor si asigurarea documentelor
administrative referitoare la calificarea finala. Taxele de scolarizare au rolul de a contribui la
acoperirea costurilor activitatii didactice si deseori sunt mai mari decat cele administrative. in unele
tari, se pot aplica masuri speciale pentru studentii care trebuie sa repete un an sau care fsi termina
studiile intr-o perioada de timp mai lunga decéat o durata prestabilita.

In cinci tari — Danemarca, Grecia, Malta, Suedia si Regatul Unit (Scotia) — doar studentii internationali
(din tari din afara UE sau SEE) trebuie s pliteascé taxe pentru programele de studii de licenta. In
Regatul Unit (Scotia), o agentie guvernamentala plateste taxa de inscriere stabilita oficial indiferent de
mijloacele financiare ale studentilor, daca acestia depun o cerere in acest sens si nu repeta anul de
studii.

in Bulgaria si Franta, toti studentii platesc doar taxe administrative anuale, in timp ce in Polonia,
studentii platesc si taxe de absolvire. In aceste trei tari, studentii nu platesc taxe de scolarizare.

Cele mai multe tari percep taxe de scolarizare si in jur de jumatate dintre acestea au si o anumita
forma de taxa administrativa. Totusi, in peste jumatate dintre tarile in care se aplica taxe de
scolarizare, nu toti studentii trebuie sa le plateasca. Spre deosebire de acestea, taxele administrative
se platesc de obicei de catre toti studentii.

In Bulgaria, Franta, si Polonia, nu existd taxe de scolarizare, dar toti studentii trebuie s& plateasca
taxe administrative anuale, iar in Polonia, studentii platesc si taxe de absolvire.

in Belgia (comunitatea germanofona), Spania, Luxemburg, Olanda, Portugalia, Regatul Unit (Anglia,
Tara Galilor si Irlanda de Nord), Liechtenstein si Turcia, toti studentii platesc taxe de scolarizare
(exclusiv sau in combinatie cu taxe administrative sau contributii pentru asociatjile studentesti (a se
vedea mai jos) care pot sa nu fie obligatorii pentru toata lumea).

Independent, sau pe langa taxele de scolarizare si cele administrative, poate exista un sistem de plati
obligatorii catre organizatiile studentesti. Acestea sunt contributii la acoperirea costurilor asociate cu
viata studenfeasca sau servicii specifice, precum cele care {in de activitati culturale sau pentru
anumite tipuri de asigurari. Atunci cand exista, aceste plati sunt de obicei mult mai mici decét alte
taxe. Suedia a abrogat apartenenta la o asociatie studenteasca si taxa obligatorie de membru in 2010,
iar din aprilie 2008, studentii nu mai trebuie sa plateasca ,darul absolventului” ca recunoastere a
sprijinului pe care l-au primit pe parcursul studiilor. in Finlanda si Norvegia, studentii pldtesc numai o
contributie la organizatia studenteasca; nu se percep alte taxe.
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Asigurarea de sprijin financiar pentru o anumitd populatie vizata atenueaza efectele schemelor
universale de percepere a taxelor administrative si/sau de scolarizare. De exemplu, in Italia si Spania,
studentii vizati (identificati in functie de circumstantele familiale, venit, dizabilitate etc.) primesc burse
si sunt scutiti de la plata anumitor taxe.

in Republica Ceh4, toti studentii nscrisi in programe ISCED 5A platesc taxe de inscriere, taxe pentru
anumite servicii si Tn unele cazuri si taxe administrative. Acestia platesc si o taxa de scolarizare
stabilita de catre institufii daca depasesc durata standard a studiilor cu mai mult de 1 an, daca
studiaza intr-o limba straina, daca au absolvit deja un program de studii universitare si urmeaza al
doilea program sau un alt program la acelasi nivel. Studentii de la scolile de invataméant superior
profesional (ISCED 5B) platesc taxe de scolarizare reduse, stabilite prin decret guvernamental.

in Bulgaria, Estonia, Letonia, Slovenia si Croatia, autoritatile din domeniul educatiei decid cu privire la
numarul de studenti ale caror taxe de scolarizare vor fi acoperite in Intregime din fonduri publice si
numarul de locuri disponibile pentru studentii care trebuie s& plateasca taxe de scolarizare. Tn ultimii
ani, in Croatia, taxele de scolarizare pentru toti studentii din primul an de studii au fost acoperite in
intregime din fonduri publice, dar finantarea urmatorilor ani de studii este conditionata de rezultatele
lor academice si se bazeaza pe un model de finantare care vriaza de la o institutie la alta.

@ Figura D11: Tipuri de contributii private platite de studentii la zi pentru o prima calificare (ISCED 5),
in sectorul public si/sau sectorul particular dependent de stat, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Taxele/contributiile private sunt identificate aici drept orice suma de bani platita de catre studenti sau parintii acestora
prin care acestia contribuie oficial si obligatoriu la acoperirea costurilor educatiei lor. Aceasta poate fi sub forma de taxa
de inscriere, taxa de scolarizare etc.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): Suma anuald ceruta studentilor acopera taxele de inscriere si taxele de scolarizare. Ca urmare a
adoptarii Legii privind democratizarea si accesul liber la invatamantul superior in iulie 2010, studentji care primesc bursa
sunt scutiti de la plata taxelor. Studentiii cu mijloace modeste care nu sunt eligibili sa primeasca bursa platesc taxe
reduse cu pana la 50%.

Danemarca, Malta si Suedia: Doar studentii internationali (din tari din afara UE sau SEE) platesc taxe de scolarizare.
Germania: Din 2006/2007, landurile pot solicita contributii pentru acoperirea costurilor scolarizarii. Pentru mai multe
informatii: http://www.studis-online.de/Studinfo/Gebuehren/tuition_fees.php.

Estonia: Studentii de pe locurile nesubventionate platesc contributii pentru acoperirea costurilor scolarizarii.

Irlanda: Tofi studentii platesc o contributie anuala ca ,taxa administrativa”, totusi statul plateste aceasta contributie in
numele anumitor studenti (in functie de mijloacele de care acestia dispun).

Grecia: Oferta este gratuita la nivel de studii de licenta, exceptand Universitatea Elena Deschisa.

Franta: Informatiile privesc doar institutiile la nivel tertiar subordonate Ministerului nvatamantului Superior si Cercetérii.
Pe langa taxele administrative anuale care sunt stabilite la nivel central, institutiile de la nivel tertiar pot colecta si taxe
specifice pentru activitatile sportive, servicille medicale oferite de Service Universitaire de Médecine Préventive et de
Promotion de la Santé (SUMPPS) sau activitati de orientare asigurate de Service Universitaire d'Information et
d'Orientation (SUIO).

Italia: Categoria ,Altele” se refera la taxa regionala pentru asistenta sociala studenteasca.
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Letonia: Figura se refera la studentii care nu au un loc subventionat de stat (in jur de trei sferturi din tofi studentii).
Studentii de pe locurile subventionate nu platesc taxe. O suma relativ mica se plateste de catre studenti pentru
procesarea documentelor de absolvire (exemplare cartonate).

Lituania: Tncepand din 2011, nu se mai percep taxe de inscriere.

Austria: Studentii din tarile UE si cei carora li se acorda aceleasi drepturi nu platesc in prezent taxe de scolarizare. Doar
cand depasesc durata minima a studiilor cu doua semestre, studentii trebuie sa plateasca 363,36 de euro pe semestru.
Universitatile de stiinte aplicate pot elimina plata taxelor de scolarizare, dar studentii care sunt eligibili pentru primirea de
burse sociale beneficiaza si de rambursarea taxelor de scolarizare.

Polonia: In conformitate cu Legea din 18 martie 2011, care modifici Legea invatdmantului superior si care a intrat in
vigoare de la 1 octombrie 2011, studentji la zi din IIS publice platesc taxe de scolarizare pentru un al doilea program/un
program ulterior de studii la zi.

Slovenia: Alte taxe platite de catre studentii la zi din institutiile publice de Tnvatamant superior de pe locurile finantate de
stat includ costurile legate de implementarea programului de studii, activitatea pe teren si vizite profesionale; costuri
pentru sustinerea unui examen de patru sau mai multe ori la aceeasi disciplina si costurile comisiei de examinare.
Suedia: Apartenenta la o organizatie studenteasca si taxa de membru obligatorie au fost abrogate in 2010. Din aprilie
2008, studentii nu mai sunt obligati sa plateasca o suma ca recunoastere a sprijinului primit la absolvire (,dar de
absolvire”).

Regatul Unit (SCT): Nu exista taxe pentru studentii scotieni si studentii din alte tari UE, dar exista taxe pentru studentii
din Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord, precum si pentru studentii internationali.

Norvegia: in unele institutii in sectorul particular dependent de stat, studentii trebuie s pliteasca si taxe administrative
de admitere, taxe anuale de inscriere si o contributie la acoperirea costurilor scolarizarii.

TOATE TARILE ASIGURA SCHEME DE SPRIJIN PENTRU STUDENTI iN VEDEREA
ACOPERIRII CHELTUIELILOR DE INTRETINERE

Tn Tnv&tdmantul superior, studentii si/sau parintii lor pot beneficia de un sistem de sprijin financiar care
este in general sustinut de principii sociale care includ egalitatea de oportunitati educationale pentru
toti si, mai precis, extinderea accesului la invatamantul superior. Principiul conform caruia studentii
sunt independenti din punct de vedere financiar de familiile lor poate avea de asemenea un rol in
unele tari. Trei categorii majore de sprijin sunt luate Tn considerare in aceasta lucrare:

e sprijin financiar acordat studentilor in vederea acoperirii cheltuielilor de intretinere, sub forma de
fmprumuturi si/sau burse;

e sprijin financiar pentru plata taxelor administrative si a contributiilor la acoperirea costurilor
scolarizarii, sub forma de Tmprumuturi si/sau burse, scutiri si/sau reduceri;

e asistenta financiara acordata parintilor studentilor, sub forma de alocatii familiale si/sau reduceri
de impozit.

Doar sapte tari ofera toate cele trei tipuri de sprijin mentionate mai sus (Germania, Franta, ltalia,
Letonia, Lituania, Austria si Slovacia). Totusi, toate tarile asigura sprijin financiar studentilor in vederea
acoperirii cheltuielilor de intretinere, desi multe tari nu ofera sprijin parintilor studentilor inscrisi in
programe la nivel ISCED 5 pentru o prima calificare la nivel tertiar. Acesta este modelul bazat pe
independenta financiard a studentilor. Intr-o serie de tari (Danemarca, Malta, Finlanda, Suedia si
Norvegia), in care admiterea in invatamantul superior este gratuitd sau aproape gratuita (studentji
platesc doar o contributie la organizatia studenteasca), sprijinul financiar se acorda numai pentru
acoperirea cheltuielilor specifice de intretinere. Spre deosebire de acestea, in Luxemburg, Ungaria,
Romaénia si Croatia, singurul tip de sprijin pentru studenti se acorda in vederea acoperirii cheltuielilor
de intretinere chiar dacd multi studenti platesc taxe de scolarizare sau administrative. In Olanda,
Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), Islanda, Liechtenstein si Turcia, pe langa
ajutorul acordat in vederea acoperirii cheltuielilor de intretinere, studentii pot beneficia de sprijin si
pentru plata taxelor administrative sau de scolarizare, in functie de tara.

Cel de-al doilea model se bazeaza pe dependenta in continuare a studentilor de parintii lor. Sprijin sub
forma de alocatii familiale si/sau reduceri de impozit se acorda parintilor studentilor inscrisi pentru o
prima calificare la nivel ISCED 5 si vine in completarea sprijinului direct acordat studentilor in vederea
acoperirii cheltuielilor de Tntretinere.
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Unele tari/regiuni nu au masuri de sprijin in scopuri specifice, dar acorda un sprijin general, in orice
scop, studentilor care indeplinesc anumite criterii (Belgia — comunitatile franceza si germanofona,
Bulgaria, Grecia, Irlanda, Spania si Portugalia). Dintre acestea, Belgia (comunitatea germanofona),
Bulgaria si Irlanda nu tin cont de statutul rezidential al studentilor.

in sfarsit, diferite tari ofera diverse tipuri de sprijin in functie de nevoile specifice ale studentilor. In
Spania, de exemplu, exista programe specifice de sprijin pentru plata taxelor administrative si a
cheltuielilor de scolarizare, precum si burse de mobilitate pentru cei care studiaza intr-o comunitate
autonomé diferitd de cea de resedintd. Aceste cheltuieli acoperd cazarea si alte costuri. in sfarsit,
exista asa numitele ,burse generale” pentru cei care studiaza in comunitatea autonoma in care isi au
si resedinta. Aceste burse acopera cheltuieli legate de locuinta, materiale, naveta catre centrul
educational si o compensatie pentru incompatibilitatea dintre studii si o slujba.

Exista cateva moduri de Tncurajare a mobilitatii studentilor Tn Europa, inclusiv asigurarea de sprijin
financiar pentru cei care doresc sa studieze in strainatate si garantia continuitatii burselor si
fmprumuturilor acordate in tara de origine. O altd modalitate este ca tarile gazda sa acorde sprijin
indiferent de statutul rezidential al studentilor.

Jumatate dintre tarile analizate nu includ resedinta printre criteriile de acordarea a sprijinului financiar
pentru studenti. Totusi, chiar si atunci cand studentii nu sunt rezidenti, pot primi sprijin din partea tarii
gazda deoarece criteriile de calificare pot include cetatenia (Belgia (comunitatea franceza), Germania,
Irlanda, Grecia si Letonia), desi conditiile aplicate sunt diferite de obicei pentru cetatenii UE si alfi
cetateni. In Germania, toti studentii interni si straini sunt eligibili pentru reduceri de taxe sau participare
la scheme de imprumuturi in functie de reglementarile aplicabile Tn landul in care se afla institutia
(sprijin pentru plata taxelor). Studentii straini sunt eligibili si pentru BAf6G in anumite conditji. Cetatenii
tarilor UE si SEE sunt eligibili daca au domiciliul stabil in Germania sau beneficiaza de dreptul libertatii
de miscare ca lucrator sau copil ori sof/sotie de lucrator. O data cu reforma din 2008 (al 22-lea act de
modificare a BAf6G), sunt eligibili si al{i studenti straini daca locuiesc deja in Germania legal si
intenfioneaza sa ramana in fara pe termen lung, indiferent daca pariniii lor indeplinesc cerintele
privind perioada minima anterioara de angajare.

@ Figura D12: Scopul sprijinului financiar public pentru studentii la zi inscrisi in programe pentru o
prima calificare (ISCED 5), in institutii publice si/sau particulare dependente de stat, 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Figura ia in calcul studentii la zi care studiaza pe un loc subventionat de stat pentru a obtine o prima calificare la nivel
tertiar (ISCED 5). Prin sprijinul sau alocatia extinse (globale) nu se face distinctia intre sprijinul acordat in vederea
acoperirii cheltuielilor de intretinere ale studentilor si sprijinul pentru plata taxelor administrative si/sau a contributjilor la
acoperirea costurilor scolarizarii.

A se vedea glosarul pentru definitii ale termenului sprijin.
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Note nationale specifice

Belgia: Parintii ai caror copii urmeaza o forma de educatie sau de formare profesionala continua sa primeasca alocatia
pentru copii pana cand acestia implinesc varsta de 26 de ani ca forma a sprijinului extins (global). Daca un student
locuieste separat de familie, atunci primeste alocatia direct.

Republica Ceha: Criterile pe care trebuie sa le indeplineasca un student difera de la o institutie la alta. De obicei,
printre acestea se numara distanta intre institutie si locuinta studentului; daca depaseste durata standard a studiilor cu
mai mult de 1 an; daca plateste integral studiile. Studentii straini beneficiaza de un oarecare sprijin pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere. Cantinele primesc sprijin public in functie de numarul de studenti (indiferent de cetatenia
acestora). La nivel ISCED 5B, pentru sprijinul acordat in vederea acoperirii cheltuielilor de intretinere ale studentilor nu
se ia Tn considerare criteriul cetateniei. in plus, sunt disponibile si alte tipuri de sprijin (asigurare medical pana la varsta
de 26 de ani, subventji pentru masa, transport si activitati culturale).

Germania: Pe langa sprijinul BAf6G pentru studenti, exista diferite scheme de imprumut la nivel federal oferite de KfW-
Bank (care este o banca publica) in conditii favorabile (rate ale dobanzii scazute). De asemenea, o forma de sprijin pe
baza de merit a fost introdusa in 2010 (Deutschlandstipendium). Sprijinul pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere
(BAf6G) este pe jumatate nerambursabil si pe jumatate rambursabil (fara dobanda).

Estonia: Sprijinul financiar pentru studentii aflati intr-o situatie reala de saracie se acorda doar pentru rezidenti.

Irlanda: Studentii la zi din tari UE/SEE/Elvetia care studiaza in institutii de Tnvatamant superior autorizate si care
indeplinesc criteriile schemei fara taxe beneficiaza de plata taxelor de scolarizare de catre stat.

Grecia: Subventii de transport sunt disponibile pentru toti studentii, precum si reduceri la toate evenimentele cu
finantare publicd, muzee etc. Tn sfarsit, la unele universitati regionale, transportul este de asemenea gratuit pentru toti
studentii.

Spania: Exista de asemenea si reduceri de impozit pentru familile cu copii in invatamantul superior in functie de
membrii familiei si locul de resedinta si de studiu al studentului.

Franta: Alocatii pentru studii anuale si ocazionale sunt disponibile pentru studentii care intdmpina anumite dificultati pe
parcursul anului de studii (precum dezmembrarea familiei, independenta dovedita de familie sau revenirea la studii dupa
varsta de 26 de ani).

Letonia: Sprijinul acordat parintilor poate fi disponibil si pentru studenti direct. Este posibil ca studentii sa recupereze
partial fondurile anuale investite in educatie, asigurari de sanatate etc.

Ungaria: Pentru studentji de pe locurile finantate de stat.

Austria: Studentii straini sunt eligibili pentru sprijin financiar in anumite conditji in conformitate cu Legea privind sprijinul
acordat studentilor.

Slovenia: Exista o schema de sprijin extins: fondurile nu sunt alocate direct studentilor, ci furnizorilor de servicii pentru
cazare si transport (studenti rezidenti) si masa (toti studentii).

Suedia: Tn paralel cu introducerea taxelor de scolarizare pentru studentii internationali, au fost introduse si doua noi
programe de burse care vizeaza studentii care platesc taxe.

Norvegia: Figura ia in calcul doar studentii din institutiile publice. Studentii din instituiii particulare dependente de stat
trebuie sa contribuie la taxele de scolarizare si pentru acestia sunt disponibile forme speciale de sprijin financiar. In
institutiile publice, studentii, rezidenti sau straini, nu trebuie sa plateasca taxe de scolarizare de niciun fel.
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CADRELE DIDACTICE $S1 PERSONALUL DE
CONDUCERE

EDUCATIA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL OBLIGATORIU
URMEAZA DE OBICEI RUTA CONCURENTA

In toate tarile europene, pentru a putea deveni cadru didactic calificat in invatdmantul preuniversitar,
candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare, ce includ un program de pregatire in
domeniul stiintelor educatiei, prin care sa dobandeasca competentele teoretice si practice (inclusiv
practica Tn scoli) de care au nevoie pentru a practica profesia didactica.

Exista doua modele de educatie initiala a cadrelor didactice. Prin modelul concurent, componenta de
pregatire profesionala in domeniul educatiei este asigurata de la inceput alaturi de pregatirea cu
caracter general si/sau studiul disciplinei/disciplinelor pe care viitorul cadru didactic le va preda. Prin
modelul consecutiv, studentii urmeaza mai intai studiile universitare/de specializare si se inscriu intr-
un program de pregatire profesionala in domeniul educatiei dupa finalizarea studiilor initiale. De la
lansarea procesului Bologna, educatia initiala a cadrelor didactice a cunoscut multe schimbari; prin
urmare, comparatiile in timp trebuie sa fie facute cu prudenta. Tinand cont de lucrul acesta, se poate
observa ca incepand din 2002/2003 (Eurydice, 2005), numarul de tari care ofera modelul consecutiv
de educatie a cadrelor didactice, pe langa modelul concurent, a crescut la toate nivelurile de
invatamant.

In aproape toate tarile europene, cadrele didactice din invatamantul prescolar si primar sunt formate
dupa modelul concurent. In Bulgaria, Irlanda, Polonia, Portugalia si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor
si Irlanda de Nord), sunt disponibile atat ruta concurenta, cat si cea consecutiva. Totusi, in timp ce
Irlanda si Polonia raporteaza ca modelul concurent este cel mai raspandit pentru cei care se
pregatesc sa devina cadre didactice Tn Tnvatamantul prescolar si primar, in Regatul Unit (Anglia),
modelul consecutiv este mai des intalnit.

Pentru Tnvatamantul secundar inferior general, situatia este mai complicata. Modelul concurent
reprezinta singura optiune posibila in Belgia, Danemarca, Germania, Slovacia si Turcia. Totusi, in
Estonia, Spania, Franta, ltalia, Cipru, Luxemburg si Ungaria, modelul consecutiv este singura
posibilitate de formare disponibild. Tn majoritatea celorlalte t&ri in care existd ambele modele, cel
concurent reprezinta ruta cel mai des intalnita pentru acest nivel de invatamant.

Multe tari ofera ambele rute de formare pentru cadrele didactice din Tnvatdmantul secundar superior
general, dar modelul consecutiv de educatie a cadrelor didactice este mai intalnit, mai ales in Grecia,
Slovenia si Norvegia. De asemenea, in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), atat la
nivel de Tnvatamant secundar inferior, cat si secundar superior, cadrele didactice detin o specializare
in domeniul unei discipline, iar modelul consecutiv este predominant. Programele concurente sunt
disponibile doar pentru un numar limitat de specializari.

In Germania si Slovacia, modelul concurent reprezintd singura rutd posibild pentru cadrele didactice
de la toate nivelurile de Tnvatamant. In Franta, numai modelul consecutiv este disponibil.
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@ Figura E1: Structura educatiei initiale a cadrelor didactice pentru invatamantul prescolar,
primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 0, 1, 2 si 3), 2010/2011

Prescolar, primar Secundar inferior
A%

[ ] Concurent

[ Consecutiv

>> Educatia cadrelor didactice in strainatate

e

Sursé: Eurydice.

Nota explicativa

Modelul concurent implica pregatirea cu caracter general si stapanirea uneia sau a mai multor discipline pe care cei
care se pregatesc le vor preda atunci cand vor dobandi calificarea; studentii invata despre aspectele profesionale
specifice profesiei didactice inca de la inceputul studiilor superiore. Prin modelul consecutiv, studentii ob{in o diploma
de studii universitare (de licenta sau licenta + master) inainte de a incepe studiile de pregatire profesionala.

Note nationale specifice

Belgia (BE de): Educatia initiala a cadrelor didactice pentru invatamantul secundar este oferita in afara comunitatii
germanofone. Cele mai multe cadre didactice sunt formate in cadrul comunitatii franceze din Belgia.

Luxemburg: Pentru invatdmantul secundar general, viitoarele cadre didactice obiin de obicei diploma de master in
strainatate si urmeaza dupa aceea formarea profesionala in tara.

Liechtenstein: Educatia initiala a cadrelor didactice se desfasoara in strainatate. Viitoarele cadre didactice sunt formare
in special in Elvetia si in Austria.

EDUCATIA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE ESTE ASIGURATA DE REGULA PRIN STUDII DE
LICENTA SAU DE MASTER S| ESTE URMATA DE O PERIOADA DE INDUCTIE iN 13 TARI

Exista diferente intre tari cu privire la nivelul de calificare pe care trebuie sa il obtind cadrele didactice
pentru a indeplini conditile care le permit sa devina pe deplin calificate. Cerinta minima pentru a
deveni cadru didactic la nivel prescolar in cele mai multe tari europene este detinerea unei calificari
la nivel de invatamant tertiar, obtinutd dupa trei sau patru ani de studii. In cele mai multe tari, cadrele
didactice din invatamantul prescolar trebuie sa detina o diploma de studii de licenta sau echivalenta.
Totusi, in Republica Ceha, Germania, Irlanda, Malta, Austria si Slovacia, nivelul minim de calificare
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initiala al unui cadru didactic este cel de Tnvatamant secundar superior (ISCED 3) sau invatamant
post-secundar netertiar (ISCED 4). Dimpotriva, in Franta, Portugalia si Islanda, este necesara o
diploma de master. In general, se poate observa c& nivelul minim de calificare pentru a deveni cadru
didactic Tn Tnvatamantul prescolar a crescut in Europa comparativ cu 2006/2007 (Eurydice, 2009).

In mod asemanator, in marea majoritate a tarilor, viitoarele cadre didactice din invatamantul primar
trebuie sa detina o diploma de studii de licenta sau echivalenta, care presupune trei sau patru ani de
studii. Zece tari europene fac exceptie de la aceasta regulda — Republica Ceha, Germania, Estonia,
Franta, Portugalia, Slovenia, Slovacia, Finlanda, Islanda si Croatia — in care educatia initiala pentru
cadrele didactice din invataméantul primar este la nivel de master si dureaza de obicei cinci ani.
Comparativ cu 2006/2007 (Eurydice, 2009), in 2010/2011, se poate observa in multe tari o crestere a
duratei minime de pregatire initiala a cadrelor didactice.

Pentru cei care doresc sa lucreze in invatamantul secundar inferior, in aproximativ jumatate dintre
tarile analizate, educatia initiala a cadrelor didactice se desfasoara la nivel de studii de licenta (trei
pana la patru ani), iar in cealalta jumatate, la nivel de master (de obicei, in jur de cinci ani). Pentru
cadrele didactice din invataméantul secundar superior, nivelul minim de calificare Tn majoritatea
tarilor europene este o diploma de master, cu exceptia a 11 tari sau regiuni in care nivelul minim de
calificare este cel al studiilor de licenta pentru toate cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.

In sfarsit, pe langa calificarile educationale si profesionale, cadrele didactice trebuie s& parcurga si o
perioada de inductie in 13 tari sau regiuni, de regula, direct dupa obtinerea calificarii. Etapa de
inductie este privitd in general ca program structurat de sprijin. In unele tari, se aplica pentru cadrele
didactice de la toate nivelurile Tnvataméantului preuniversitar general, iar in altele este o cerinta doar
pentru invatdmantul secundar sau primar, nu si la nivel prescolar. in timpul inductiei, cadrele didactice
debutante desfasoara toate sarcinile specifice unui cadru didactic cu experienta sau o mare parte
dintre acestea si sunt remunerate. in cele mai multe tari, existd aceastd etapd de inductie pe langa
pregatirea profesionala obligatorie dobandita inainte de obtinerea diplomei in domeniul pedagogic.

Nota explicativa (Figura E2)

Viitoarele cadre didactice trebuie sa urmeze fie modelul concurent, fie modelul consecutiv de educatie initiala, in
functie de nivelul de Tnvatamant si de t{ara (a se vedea nota la Figura E1). Pentru modelul consecutiv, perioada de studii
include durata necesara obfinerii diplomei de specializare Tnainte de inceperea programului de educatie initiala a
cadrelor didactice.

Etapa de inductie este o forma de sprijin structurat acordat cadrelor didactice debutante atunci cand obtin primul post
didactic. Tn timpul inductiei, cadrele didactice debutante desfisoard toate sarcinile specifice unui cadru didactic cu
experientd sau o mare parte dintre acestea si sunt remunerate. in mod normal, aceasta etapa are si un aspect teoretic;
este o cerinta suplimentara pe langa pregatirea profesionala obligatorie dobandita Tnainte de obtinerea diplomei in
domeniul pedagogic. Etapa de inductie este diferita de o simpla perioada administrativa de proba. Dureaza de regula cel
putin cateva luni.

Note nationale specifice

Irlanda: in prezent, implicarea cadrelor didactice aflate intr-o perioada de proba intr-un program formal de inductie se
face inca pe baza voluntara, dar va deveni obligatorie in 2012.

Cipru: Durata etapei de inductie este de 39 de zile pentru viitoarele cadre didactice de la toate nivelurile.

Suedia: Incepand din toamna anului 2011, viitoarele cadre didactice trebuie s& parcurga un an final de inductie in cadrul
unei scoli, sub indrumarea unui cadru didactic cu experientad, ca parte a educatiei initiale.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Certificatul de studii postuniversitare in domeniul educatiei (PGCE, adica un program de
pregatire profesionala prin ruta consecutiva) nu este un program de master, dar poate include unele studii la nivel de
master ce pot fi recunoascute pentru acordarea diplomei de master.

Islanda: Legea cu privire la educatia si angajarea cadrelor didactice nr. 87/2008 prevede ca educatia cadrelor didactice
cu statut calificat trebuie sa fie la nivel de master, dar aceasta prevedere nu va intra total in vigoare pana in 2013. Exista
o perioada de tranzitie in timpul careia institutiile de educatie a cadrelor didactice desfagoara doua programe (a si b).
Norvegia: Exista si alte rute posibile pentru obtinerea calificarii didactice in afara de programul cu durata de trei ani,
inclusiv un program de pregatire concurenta a cadrelor didactice cu durata de cinci ani, la nivel de master.
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@ Figura E2: Nivelul necesar si durata minima a educatiei initiale a cadrelor didactice de la
invatamantul prescolar la invatamantul secundar superior (ISCED 0, 1, 2 si 3) si durata perioadei de
inductie, 2010/2011
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UNELE TARI EUROPENE SE CONFRUNTA CU O LIPSA ACUTA DE CADRE DIDACTICE
CALIFICATE LA DISCIPLINELE DIN TRUNCHIUL CURRICULAR COMUN

Cadrele didactice au un rol cheie in procesul de predare si invatare si de aceea este important ca
scolile s& recruteze, s& formeze si s& pastreze personal didactic cu un grad nalt de calificare. In jur de
jumatate dintre tarile europene analizate nu au probleme majore in acest sens, totusi, o analiza
actuala arata ca asigurarea unui fond adecvat de cadre didactice este o problema in unele tari.

Datele de la ultimul studiu PISA (2009) arata ca, in medie, Tn tarile europene participante, in jur de
15% dintre toti elevii de 15 ani invatau in scoli Tn care directorii au raportat ca activitatea de predare
este ingreunatd, cel putin Intr-o oarecare masura, de deficitul de cadre didactice calificate Tn domeniile
stiinfelor si matematicii. Media UE este mai scazuta in ceea ce priveste limba de predare, 7,7% dintre
elevi nvatand in scoli care se confrunta cu un deficit de cadre didactice la aceasta materie.

Belgia (comunitatea franceza), Germania, Luxemburg si Turcia au fost cele mai afectate de lipsa de
cadre didactice, peste 40% dintre elevii de 15 ani din aceste tari frecventand scoli ai caror directori au
indicat o problema in acest sens. Procentul s-a apropiat de 80% in cazul cadrelor didactice care
predau matematica Tn Luxemburg si al cadrelor didactice de la cele trei arii disciplinare, in Turcia.

Aceste tari au fost urmate de Belgia (comunitatile germanofona si flamanda), Olanda, Regatul Unit
(Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), Islanda si Liechtenstein, unde intre 20 si 40% dintre elevi nu
aveau, conform directorilor de scoala, suficiente cadre didactice calificate in domeniile stiintei,
matematicii si al limbii de predare.

Comparand lipsa de cadre didactice de la disciplinele din trunchiul comun cu cea de la alte discipline
(vezi tabelul de date de sub Figura E3), devine clar ca in unele tari, ca Germania, Olanda sau Turcia,
procentele sunt ridicate la toate disciplinele, indicand un deficit general de cadre didactice in tara, in
timp ce in alte cateva tari, precum Belgia (comunitatile germanofona si flamanda), Irlanda si Slovacia,
lipsa de cadre didactice este mai putin acuta la disciplinele din trunchiul comun decét la altele.

@ Figura E3: Procentul elevilor cu varsta de 15 ani care frecventeaza gcoli in care activitatea de
predare este afectata de lipsa de cadre didactice calificate la disciplinele din trunchiul comun, 2009
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Date
EU Bff ﬁs '?1"5 BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT L
Cadredidacice care 1) 6 456 156 263 12 90 19 284 74 96 38 11 : 161 x 31 34 793
predau matematica
Cadredidactice care 155 337 985 169 07 136 128 422 121 87 84 12 : 122 x 57 48 585
predau stiinte
Cadre didactice care
predau limba de 77 244 156 98 01 36 17 138 64 27 55 09 : 100 x 26 25 582
predare
Alte discipline 24 731 804 307 105 314 221 507 190 348 48 63 : 224 x 54 109 357
HU MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE ‘(11')‘ s U NO HR TR

Cadre didactice care

S. 52 x 308 58 06 18 06 06 24 26 29 278 130 76 263 178 209 794
predau matematica

Cadre didactice care

predau stiinte 52 x 309 110 34 13 06 17 53 36 86 156 67 208 263 177 170 769

Cadre didactice care
predau limba de 0,0 x 211 67 06 11 06 00 23 16 33 125 76 12 00 90 19 766
predare

Alte discipline 62 x 425 212 53 47 59 45 281 134 147 148 205 127 193 298 21,1 813

Surséa: OECD, PISA 2009. UK (") = UK-ENG/WLS/NIR

Nota explicativa

Figura rezuma raspunsurile directorilor de scoala la optiunea ,lipsa de cadre didactice calificate la disciplina matematica”
din cadrul intrebarii ,Capacitatea scolii dvs. de a asigura instruirea elevilor este ingreunata in vreun fel de oricare dintre
urmatoarele probleme?”. Sunt colectate doua dintre cele patru categorii de raspuns disponibile, ,intr-o oarecare
masura” si ,foarte mult”, iar raspunsurile ,nu, deloc” si ,foarte putin”sunt omise.

Note nationale specifice

Franta: Franta a participat la PISA 2009, dar chestionarul pentru scoli nu a fost administrat. in Franta, elevii de 15 ani
sunt distribuiti in doua tipuri diferite de scoli, prin urmare o analiza la nivel de scoala poate sa nu fie concludenta.
Luxemburg: Datele pentru Luxemburg pot fi nesigure din cauza numarului mic de scoli participante.

Austria: Tendintele nu sunt strict comparabile, deoarece unele scoli austriece au boicotat PISA 2009 (a se vedea
OECD, 2010). Totusi, rezultatele pentru Austria sunt incluse in media UE-27.

REGLEMENTARILE SAU RECOMANDARILE PRIVIND MASURILE DE SPRIJIN PENTRU
CADRELE DIDACTICE DEBUTANTE SUNT TOT MAI RASPANDITE

Cadrele didactice se pot confrunta cu multe provocari in primii ani ai carierei. Desi doar 13 tari sau
regiuni ofera programe de inductie ample, la nivel de sistem (vezi figura E2), multe asigurd masuri
separate de sprijin care pot ajuta cadrele didactice sa depaseasca dificultatile pe care le intdmpina la
fnceputul carierei si contribuie la reducerea sanselor ca acestea sa paraseasca timpuriu profesia. De
asemenea, deseori este numit un mentor, care poate fi directorul scolii sau un cadru didactic
experimentat si cu vechime, care Tsi asuma raspunderea pentru cadrele didactice recent calificate.

Masurile de sprijin pentru cadrele didactice debutante au devenit tot mai raspandite in Europa. in timp
ce in 2002/2003, doar 14 tari prevedeau asistenta formala prin reglementari sau recomandari centrale
(Eurydice, 2005), acest numar a crescut la 20 n 2006/2007 (Eurydice, 2009). in 2010/2011, 21 de tari
au raportat existenta unor directii centrale privind masurile de sprijin pentru cadrele didactice
debutante. Aceste masuri includ, Tn special, discutii periodice despre progresele obtinute si
problemele intdmpinate si asistenta pentru planificarea lectiilor si evaluarea elevilor.

in Grecia, Spania, Franta, Regatul Unit si Liechtenstein, reglementérile sau recomandarile de la nivel
central asigura toate tipurile de masuri de sprijin pentru debutanti. Pe de altd parte, in Belgia
(comunitatea flamanda), Letonia, Olanda, Finlanda si Suedia, scolile sunt libere sa decida ce tipuri de
sprijin vor oferi.
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In Estonia si Cipru, desi nu exista reglementéri la nivel central in aceast& privinta, potrivit rezultatelor
sondajului, se asigura unele dintre masurile de sprijin mentionate mai jos pentru cadrele didactice
debutante. Alte {ari raporteazd de asemenea ca nu au reglementari sau recomandari cu privire la
sprijinirea cadrelor didactice debutante, desi In practica astfel de masuri pot exista in unele scoli.

@ Figura E4: Tipurile de sprijin disponibile pentru cadrele didactice debutante din invatamantul primar
si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3): reglementari, recomandari sau rezultate
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Nota explicativa

Masurile de sprijin enumerate aici reprezinta exemple de activitafi pe care o scoala le asigura in mod normal in functie
de nevoile de dezvoltare specifice ale fiecarui cadru didactic.

Note nationale specifice

Danemarca: Reglementarile cu privire la masurile de sprijin pentru cadrele didactice debutante se aplica doar celor care
predau la nivelul ISCED 3.

Estonia: Toate masurile de sprijin, cu exceptia celor ce privesc etapa de inductie, se aplica pentru cadrele didactice
debutante care predau la nivelul ISCED 2.

Malta: Formarea speciala obligatorie se refera la un curs care se intinde pe durata a trei jumatati de zi pentru toate
cadrele didactice recent calificate, care se desfagoara chiar inainte de inceperea anului scolar.

N MULTE TARI EUROPENE, CADRELE DIDACTICE SUNT ANGAJATE
PE BAZA CONTRACTUALA

in tarile europene, in functie de statutul de munca, exista doua categorii de cadre didactice pe deplin
calificate la nivelurile primar, secundar inferior si secundar superior ale invatdmantului public. In peste
jumatate dintre tarile analizate, cadrele didactice sunt de regula angajate prin contract pe durata
nedeterminata in conformitate cu legislatia generala a muncii. in sectorul public, cadrele didactice sunt
angajate la nivel local sau la nivel de scoala, desi de regula angajarea se face direct de scoala in care
predau. In alte tari, cadrele didactice au statut de functionari publici si, in cele mai multe tari, sunt
numite in functie pe viatd ca functionari publici de carierd. in Germania, Irlanda, Luxemburg, Olanda,
Austria, Polonia, Portugalia si Turcia, categoria functionarilor publici exista alaturi de cea a cadrelor
didactice cu statut de angajat in sectorul public.

Cadrele didactice care sunt functionari publici sunt angajate de autoritatile publice de la nivel central,
regional sau local, in conformitate cu un cadru legal diferit de legislatia care guverneaza relatiile
contractuale Tn sectorul public sau privat. in unele cazuri, precum in Irlanda, cadrele didactice recent
calificate care nu au dobandit statut permanent pot, dupa un anumit numar de ani lucrati intr-o scoala,
sa obtina un contract pe durata nedeterminata. Conceptul de numire permanenta pe durata vietji este
foarte important, deoarece cadrele didactice isi pot pierde slujba doar in circumstante exceptionale.
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@ Figura E5: Statutul de munca al cadrelor didactice din invatamantul primar si invatamantul secundar
(inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Numai cadrele didactice pe deplin calificate din sectorul public sunt luate in considerare aici (adica acele cadre didactice
care lucreaza in scoli finantate, administrate si controlate direct de autoritafile publice), exceptand Belgia, Irlanda si
Olanda, unde majoritatea elevilor frecventeaza scoli particulare subventionate (si anume, scoli in care peste jumatate
din finantarea de baza provine de la bugetul public).

Statut de functionar public inseamna cadru didactic angajat de autoritatile publice (la nivel central, regional sau local),
in conformitate cu o legislatie distincta de legile care guverneaza relatjiile contractuale in sectorul public sau privat.

Functionari publici de cariera sunt cei numiti in functie pe viata de catre autoritatea centrala sau regionala relevanta,
care corespunde cu autoritatea de la cel mai Tnalt nivel pentru educatie.

Angajat in sectorul public cu statut contractual se refera la cadrele didactice angajate in general de catre autoritatile
locale sau scolare pe baza contractuala, in conformitate cu legislatia generala a muncii si cu sau fara acorduri centrale
privind salariile si conditiile.

Note nationale specifice

Belgia: Cadrele didactice care lucreaza in scoli administrate de fiecare dintre cele trei comunitati sunt numite in functie
in calitate de functionari publici. Cadrele didactice care lucreaza in sectorul privat subventionat sunt considerate ca fiind
Lasimilate” statutului de functionar public, desi sunt angajate conform legislatiei generale a muncii.

Germania: Cadrele didactice din unele landuri sunt angajate prin contracte guvernamentale cu statut permanent. Tn
sens larg, statutul lor este comparabil cu cel al functionarilor publici.

Malta: La nivel ISCED 3, statutul de functionar public de cariera se aplica acelor scoli care sunt subordonate
directoratelor pentru educatie; pe de alta parte, angajatii in sectorul public de la Junior College au statut contractual
deoarece acesta este subordonat Universitatii din Malta.

Olanda: Cadrele didactice din scolile autoritatii publice sunt functionari publici in conformitate cu Legea privind
personalul guvernamental central si local. Cadrele didactice din scolile particulare subventionate semneaza un contract
(de drept privat) cu consiliul de administratie al entitatii legale care le angajeaza. Totusi, aceste categorii de personal pot
avea acelasi statut de personal al sectorului public in ceea ce priveste conditiile de lucru care sunt stabilite de guvern.
Contractele colective acopera intreg sectorul invatamantului (atat scolile autoritatii publice, cat si scolile particulare
subventionate).

Polonia: Cadrele didactice din primele doua categorii ale grilei de promovare a cadrelor didactice (adica, stagiar si
cadru didactic contractual) au statut contractual, iar cadrele didactice din categoria a lll-a si a IV-a (si anume, cadre
didactice numite in functie si cadre didactice recunoscute) au statut echivalent cu cel al functionarilor publici de cariera.
Slovenia: Cadrele didactice care lucreaza in scolile publice sunt functionari publici in conformitate cu legea
functionarilor publici, dar semneaza contractul de angajare cu directorul scolii, deoarece scolile publice sunt constituite
ca entitati legale distincte.
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PERSONALUL DIDACTIC DIN INVATAMANTUL SUPERIOR ARE
STATUT CONTRACTUAL iN MAJORITATEA TARILOR

Desi procedurile de recrutare a personalului academic depind in general de reglementari oficiale,
institutiile de Tnvatamant superior (1IS) sunt in mare masura autonome in ceea ce priveste rolul lor de
angajatori si negociatori de contracte.

In majoritatea tarilor europene, membrii personalului didactic din 1IS publice sau particulare
dependente de stat sunt angajati prin contracte guvernate de legislatia generald a muncii (contractele
pot sau nu sa fie permanente). Se pare ca tendinfa generala este ca acestea sa inlocuiasca tot mai
mult statutul de functionar public. Totusi, in 14 {ari sau regiuni, majoritatea cadrelor didactice sunt Inca
functionari publici sau functionari publici de cariera, cum este cazul in Germania, Grecia, Spania,
Franta, Cipru, Islanda si Turcia.

in Belgia (comunitatea franceza) si Austria, existd un cadru legal mixt (cadre didactice angajate ca
functionari publici sau pe baza contractuald). Tn Austria, personalul didactic din universitatile de stiinte
aplicate (Fachhochschulen) este format in totalitate din angajati cu statut contractual.

Alte categorii de personal academic, precum personalul auxiliar, sunt reprezentate de angajati in
sectorul public cu statut contractual in marea majoritate a tarilor europene. Exceptiile sunt Ungaria,
Slovenia si Norvegia, unde membrii personalului auxiliar au statut de functionari publici; si Franta si
Turcia, unde acestia pot avea statutul de functionari publici de cariera.

@ Figura E6: Statutul de munca al membrilor personalului didactic din invatamantul superior (ISCED 5
si 6), 2010/2011

Personalul didactic Personalul auxiliar

. Statut de functionar D Functionar public de B Angajat in sectorul public cu Nu exista date
public cariera statut contractual ~1 disponibile

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Categoria ,personal didactic” se refera la personalul din invatamantul superior ale carui sarcini principale sunt cele de
predare si cercetare. Categoria ,personal auxiliar” se refera la persoanele care au rolul de a acorda asistenta
personalului didactic in legatura cu atributiile de predare.
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DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA ESTE O DATORIE PROFESIONALA A
CADRELOR DIDACTICE iN MAJORITATEA TARILOR EUROPENE

Dezvoltarea profesionala continua (DPC) a dobandit o importanta considerabila de-a lungul anilor.
Daca in 2002/2003, participarea cadrelor didactice la activitati DPC era optionala in aproximativ
jumatate dintre tarile europene (Eurydice, 2005), aceasta este considerata in prezent o datorie
profesionala in 24 de tari sau regiuni. Mai mult, in Spania, Franta, Lituania, Romania si Slovenia,
participarea la DPC este o conditie pentru avansarea in cariera si maririle de salariu.

in unele tari, cadrele didactice nu sunt obligate in mod explicit s& se implice in DPC. Totusi, in
Polonia, Portugalia, si Slovacia, existd o legaturd clara intre DPC si promovarea in cariera. In
Portugalia, cadrele didactice care nu participa la activitati DPC pot fi chiar penalizate sau pot primi
consideratii negative la evaluare.

Activitatile DPC specifice, legate de introducerea unor noi reforme in domeniul educatiei si organizate
de autoritatile relevante, sunt in general o datorie profesionala pentru cadrele didactice din toate tarile.

@ Figura E7: Statutul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din invatamantul primar si
invatamantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011

BE de

[l Datorie profesionald

] Necesara pentru promovare

N AR R

[ ] Optionals

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Dezvoltarea profesionala continua se refera la activitati formale si non-formale de formare profesionala, care pot
include, de exemplu, formare in domeniul specilizérii si formare pedagogica. In anumite cazuri, aceste activitati pot duce
la obtinerea unor calificari suplimentare.

Datorie profesionala inseamnd o sarcina care este descrisa astfel in regulamentele/contractele/legislatia muncii sau
alte reglementari referitoare la profesia didactica.

Nota nationala specifica

Malta: in scolile publice, DPC nu este necesara pentru promovare, dar calificrile suplimentare sunt luate in considerare
in vederea promovarii. Totusi, la nivel ISCED 3, in scolile care nu sunt subordonate directoratelor pentru educatie, DPC
este necesara pentru promovare. Acest lucru este valabil pentru Junior College, unde personalul didactic trebuie sa
participe la DPC pentru a progresa de la functia de asistent la cea de lector si in continuare la statutul de profesor.
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CELE MAI MULTE TARI DEFINESC MAI MULT DECAT NORMA SAPTAMANALA DE
PREDARE iN CONTRACTELE DE ANGAJARE ALE CADRELOR DIDACTICE

n cele mai multe tari, in contractele de angajare ale cadrelor didactice este prevdzut numérul de ore
pe care acestea trebuie s le predea. In 2010/2011, cadrele didactice din Europa aveau obligatia
contractuala de a desfasura activitati de predare, Tn medie, Intre 19 si 23 de ore pe saptamana — putin
mai mult decat in 2006/2007, cadnd media a fost de 18-20 de ore pe saptaména (Eurydice, 2009).
Cifrele exclud intreruperile planificate si timpul in care exista un contact cu elevii, dar care nu implica o
activitate de predare. Exista, totusi, variatii considerabile de la o tara la alta.

in general, norma s&ptdmanald de predare a cadrelor didactice din invatdmantul secundar inferior
si/sau superior este mai mica decat in invatamantul primar. Doar in Bulgaria, Danemarca si Croatia,
numarul de ore de predare al cadrelor didactice din invitdmantul secundar este mai mare. In 12 tari,
cadrele didactice predau exact acelasi numar de ore in Tnvatamantul primar si in Tnvatamantul
secundar.

Foarte putine tari, totusi, definesc numai orele de predare in contractele de angajare. in majoritatea
tarilor europene, este stabilit un numar total de ore de lucru pe saptaména, pe baza duratei
programului de lucru in alte sectoare ale muncii. Acesta este intre 35 si 40 de ore in cele mai multe
tari, dupa cum se prevede in contractele colective sau prin alte acorduri.

Un numar de 17 tari sau regiuni prevad si timpul in care cadrele didactice trebuie sa fie disponibile in
scoald in fiecare saptamana. In general, acesta nu depaseste 30 de ore, exceptand Portugalia,
Suedia, Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), si Islanda si Norvegia numai in
fnvatamantul primar si invatdamantul secundar inferior. Numarul total de ore de lucru si timpul in care
cadrele didactice trebuie sa fie disponibile in scoala sunt foarte asemanatoare in mai multe tari, la
diferite niveluri de invatamant.

Note nationale specifice (Fiqura E8)

Belgia (BE fr): Timpul de lucru total anual pentru toate serviciile desfagsurate de cadrele didactice din invatamantul
primar nu poate depasi 962 de ore. Acesta include orele la clasa, sarcinile de supraveghere, reuniunile si consultatiile cu
colegii (care corespunde unui numar de cel putin 60 de ore de curs). Numai timpul de predare este reprezentat aici.
Belgia (BE nl): datele se refera la numarul maxim de ore saptamanal.

Danemarca: Numarul de zile ale anului scolar si durata vacantelor nu sunt reglementate de catre minister, ci sunt
stabilite de fiecare institutie. Pot exista prin urmare variatii in ceea ce priveste numarul de ore de predare.

Germania: Timpul total de 40 de ore reprezinta media pentru toate landurile.

Letonia: Timpul in care toate cadrele didactice trebuie sa fie disponibile la scoala include doua ore platite pe
saptamana, cand trebuie sa asigure sprijin educational elevilor.

Malta: La nivelurile ISCED 1, 2 si 3, numarul de ore se refera la zile intregi. Pentru cadrele didactice de la Junior
College, numarul de ore de disponibilitate la scoala la nivel ISCED 3 este 40, iar numarul de ore de predare este 19.
Olanda: Sunt mentionate doar numarul de zile de predare in fiecare an (200) si numarul total de ore din fiecare an
(1659).

Polonia: in afard de norma de predare si timpul total de lucru, cadrele didactice sunt obligate, conform legislatiei, sa fie
disponibile la scoala timp de 2 ore suplimentare la nivel de invatamant primar si secundar inferior si 1 ora suplimentara
in scolile de invatamant secundar superior.

Portugalia: Componenta de predare in activitatea cadrelor didactice din primul ciclu consta in 25 de ore pe saptamana;
in cel de-al doilea si al treilea ciclu de ensino basico, aceasta este de 22 de ore; iar in invatamantul secundar superior,
20 de ore pe saptamana, cu conditia ca intreaga activitate de predare sa se desfasoare la acest nivel de educatie.
Islanda: Contractul obligatoriu al sindicatelor cadrelor didactice prevede volumul de munca saptamanal al cadrelor
didactice pe baza a 37 de saptamani de predare pe an.
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@ Figura E8: Volumul de munca saptamanal in ore al cadrelor didactice angajate cu norma intreaga in
invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
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Sursa: Eurydice.
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@ Figura E8 (continuare): Volumul de munca saptamanal in ore al cadrelor didactice angajate cu norma
intreaga in invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
| ISCED 1 | ISCED 2 | ISCED3 |
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[ ] Timpul total de lucru

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Figura ilustreaza situatia unui cadru didactic cu norma intreaga, care nu are si alte atributii, precum cele de conducere.
Variatiile de la nivelul unei tari sunt indicate atunci cand au legatura cu factori specifici, precum disciplina predata sau
statutul de angajat al cadrului didactic, ori atunci cand reprezinta flexibilitatea la nivel de scoala in ceea ce priveste
stabilirea numarului de ore de predare sau timpul in care fiecare profesor trebuie sa fie disponibil in scoala. Conditiile de
timp de lucru limitat pentru acele cadre didactice care nu sunt calificate inca sau care sunt recent calificate nu sunt
prezentate; nu este reprezentata nici flexibilitatea legata de reducerea numarului de ore in functie de vechimea in
munca sau la preluarea altor atributii.
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Figura ofera informatii numai sub forma de numar de ore pe saptamana. Timpul real de lucru al cadrelor didactice poate
varia si in functie de numarul de zile de lucru pe an.

Norma de predare se refera la timpul petrecut de cadrele didactice impreuna cu grupuri de elevi. Aceasta valoare este
calculata astfel incat este exclus timpul alocat pauzelor sau timpul petrecut cu elevii in care nu se desfagoara o activitate
de predare. Aceasta este obfinuta inmultind numarul de ore de curs cu durata fiecarei ore si impartind rezultatul la 60.

Disponibilitatea la scoala se refera la timpul saptamanal in care cadrele didactice trebuie sa fie disponibile, incluzand
timpul de predare, pentru desfasurarea atributiilor la scoala sau intr-un alt loc indicat de directorul scolii.

Timpul total de lucru include numarul de ore de predare pe saptamana, orele suplimentare de disponibilitate la scoala
si timpul petrecut cu activitatile de pregatire si de notare, care se pot desfasura in afara scolii.

CADRELE DIDACTICE FEMEI SUNT REPREZENTATE IN NUMAR MARE iN
INVATAMANTUL PRIMAR S| SECUNDAR, DAR NU $1iN iNVATAMANTUL SUPERIOR

Maijoritatea cadrelor didactice la nivel de Tnvatamant primar si secundar sunt femei. O usoara crestere
a procentului de cadre didactice femei la aceste niveluri s-a inregistrat din 2002/2003 (Eurydice,
2009). Totusi, reprezentarea acestora scade semnificativ o data cu cresterea nivelului de Tnvatamant.

In 2009, in toate tarile europene pentru care exista date, peste 60% din cadrele didactice din
invatdmantul primar si invatdmantul secundar (ISCED 1, 2 si 3) erau femei. In patru tiri — Bulgaria,
Estonia, Letonia si Lituania — 80% dintre cadrele didactice de la aceste niveluri erau femei.

Aceasta situatie este foarte diferita de reprezentarea femeilor la nivelurile tertiare ale educatiei
(ISCED 5 si 6). Cadrele didactice femei reprezinta mai putin de 50% din cadrele didactice de la aceste
niveluri in toate tarile, cu exceptia Letoniei, Lituaniei si Finlandei. in Finlanda, procentul de cadre
didactice femei in Tnvatamantul superior a crescut de la 47,7% in 2006 la 50,5% in 2009.

Intr-un numar de 12 tari, femeile totalizeaza mai putin de 40% din cadrele didactice din invatamantul
superior. Scaderea reprezentarii femeilor la nivel tertiar comparativ cu nivelurile ISCED 1-3 este foarte
marcata in Ungaria, Malta si Slovenia.

@ Figura E9: Procentul de cadre didactice femei in invatamantul primar si secundar (inferior si
superior) general (ISCED 1, 2 si 3) comparativ cu invatamantul superior (ISCED 5 si 6), combinat
pentru sectoarele public si privat, 2009
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ISCED 1-3 : 674 824 733 © 661 832 741 © 626 685 758 709 862 845 603 786

ISCED 5-6 : 429 473 48,0 387 00 376 : 389 378 356 399 579 551 00 376

MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR

ISCED 1-3 14 684 700 762 735 724 794 782 695 689 686 726 631 672 646 734 477

ISCED 5-6 30,7 387 331 429 434 442 366 435 505 442 426 489 00 419 349 416 407

Sursa: Eurostat, UOE si Ancheta fortei de munca.

Nota explicativa

Sunt luate in calcul numai cadrele didactice implicate direct in asigurarea activitatii de instruire. Datele includ cadrele
didactice din invatamantul special si toate celelalte cadre didactice care lucreaza cu elevi/studenti organizati in clase, in
grupuri mici in sali de resurse sau pe baza individuala, in cadrul sau in afara unei sali de curs obisnuite. Sunt incluse
atat cadrele didactice care lucreaza cu norma intreaga, cat si cele cu norma redusa, din sectoarele public si privat. Nu
sunt incluse cadrele didactice care se afla inca in perioada de formare sau personalul auxiliar.
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Note nationale specifice

Belgia: Cadrele didactice din comunitatea germanofona si cele care lucreaza in institutiile particulare independente nu
sunt incluse. ISCED 3 cuprinde si ISCED 4.

Irlanda, Finlanda si Regatul Unit: ISCED 3 cuprinde si ISCED 4.

Luxemburg: Figura se refera doar la sectorul public.

Olanda: ISCED 1 cuprinde si ISCED 0.

Finlanda: La nivelurile ISCED 5-6, datele cu privire la personalul academic se refera doar la personalul de predare.
Personalul de cercetare este exclus. Anterior, personalul de cercetare a fost inclus in personalul academic de la
nivelurile ISCED 5-6.

Suedia: Absolventji de invatamant superior care indeplinesc sarcini didactice sunt inclusi in personalul academic.
Islanda: ISCED 3 cuprinde partial si ISCED 4.

UN PROCENT RIDICAT DE CADRE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PRIMAR APARTINE
GRUPELOR DE VARSTA INAINTATA iN MULTE TARI EUROPENE

Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice caracterizate, printre altele, de o populatie
imbatranitd. In mod normal, acest lucru afecteazid multe profesii din societate, inclusiv profesia
didactica, si poate fi una din cauzele care explica lipsa de cadre didactice calificate Tn unele tari (vezi
figura E3). Situatia se poate inrautati in deceniile urmatoare.

@ Figura E10: Distributia cadrelor didactice pe grupe de varsta in invatamantul primar (ISCED 1),
combinat pentru sectoarele public si privat, 2009
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Sursé: Eurostat, UOE.
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Date

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cYy LV LT LU HU
<30 : 233 28 97 93 66 100 252 : 138 143 09 305 100 55 247 94
30-39 : 293 246 236 300 221 245 273 : 271 352 171 557 27,7 274 315 262
40-49 : 266 466 398 231 220 332 203 : 274 289 372 108 312 355 206 389
250 : 208 260 269 376 493 324 273 : 317 216 448 31 311 316 232 255

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

<30 305 204 89 153 M3 175 95 140 111 50 253 122 125 121 179

30-39 289 221 210 313 335 306 321 332 302 231 277 285 238 299 232

40-49 178 228 339 400 278 200 401 273 309 238 214 279 351 222 253

250 228 347 362 134 274 319 182 255 277 481 256 314 287 357 337

Sursé: Eurostat, UOE.

Nota explicativa

Sunt luate in calcul numai cadrele didactice implicate direct in asigurarea activitatii de instruire. Datele includ cadrele
didactice din invatamantul special si toate celelalte cadre didactice care lucreaza cu elevi/studenti organizati in clase, in
grupuri mici in sali de resurse sau pe baza individuald, in cadrul sau in afara unei sali de curs obisnuite. Sunt incluse
atat cadrele didactice care lucreaza cu norma intreaga, cat si cele cu norma redusa, din sectoarele public si privat. Nu
sunt incluse cadrele didactice care se afla inca in perioada de formare sau personalul auxiliar.

Note nationale specifice

Belgia: Cadrele didactice din comunitatea germanofona si cele care lucreaza in instituiile particulare independente nu
sunt incluse.

Luxemburg: Figura se refera doar la sectorul public.

Olanda: Sunt incluse si cadrele didactice de la nivel ISCED 0.

In Germania, Italia, si Suedia, aproape jumatate dintre toate cadrele didactice din invatdmantul primar
apartin categoriei de varsta 50+; cu alte cuvinte, o proportie ridicatd a cadrelor didactice se apropie de
varsta pensionarii.

Aceste tari sunt urmate de alte 10 (Bulgaria, Republica Ceha, Estonia, Letonia, Lituania, Ungaria,
Polonia, Slovenia, Finlanda si Liechtenstein), in care grupa de véarsta 40-49 ani a fost cea mai
numeroasa. Aceasta grupa reprezinta peste 40% sau mai mult din totalul cadrelor didactice in
Bulgaria, Polonia si Slovenia.

in Belgia, Irlanda, Cipru, Luxemburg, Malta si Regatul Unit, cadrele didactice din invatdmantul primar
sunt relativ tinere, cu peste 20% dintre acestea avand sub 30 de ani sau incadrandu-se in categoria
30-39 ani.

in Belgia si Regatul Unit, distributia cadrelor didactice pe categorii de varsta este cea mai echilibrata.
Fiecare grupa de véarsta reprezinta cu aproximatie un sfert din totalul cadrelor didactice.

CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SECUNDAR AU VARSTA
MAI MARE DECAT CELE DIN iNVATAMANTUL PRIMAR

In majoritatea tarilor, cadrele didactice din invatdmantul secundar au varsta mai mare decat cele din
invatamantul primar (vezi figura E10). Cea mai reprezentata grupa de varsta de la acest nivel
educational este cea de peste 50 de ani.

In Germania si ltalia, cadrele didactice cu varsta de peste 50 ani reprezintd peste 50% din totalul
cadrelor didactice. Dimpotriva, exista un numar mic de cadre didactice sub 30 ani in aceste tari sau in
Bulgaria, Spania, Austria si Islanda.

Cele mai tinere cadre didactice din Tnvatamantul secundar sunt cele din Malta, Polonia si Portugalia.
In ultimele doua tari, grupa de varsta 30-39 ani este cel mai bine reprezentata din punct de vedere
numeric, in timp ce in Malta categoriile de varsta 30-39 ani si sub 30 ani reprezinta peste jumatate din
totalul cadrelor didactice din Tnvatamantul secundar.
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@ Figura E11: Distributia cadrelor didactice in functie de grupa de varsta in invatamantul secundar
(inferior si superior) general (ISCED 2 si 3), combinat pentru sectoarele public si privat, 2009

< 30 ani 30-39 ani 40-49 ani 250 ani
EU H H H S £
I{:‘} *r—7—“ |
IT‘ :I:I:If
: : ] [
I — S ——
:j“" :I:I——’\
*l—‘ ‘ ) :I:I_—“
I I
: . | ] :
:‘—'—f II:’L‘
j—;l_} :I:I:IJ_‘
::‘L\ ::l:L‘
IL‘ :I:I:‘r,
I{i| :I:I:’L‘
Y 1 ‘
%—‘ J :I:“_‘
:l:\‘ *v—v—l )
ﬁ—l | 4'—|—‘ [ I
1 I 1 II :I:I:‘I_‘
%—l—‘ | J :{:"—’—‘
Ii‘} :{:‘—‘_“
%—A_‘ 4A—A_|
F Ili‘ *v—v—‘
SE :I:I:/‘ —A—A_\
UK I I "_l
< | I R
|_| | :I:I:J‘
NO
CH I I
HR 8 8 3 8
TR H H : 8 %

o
o
[ )
S
w
o
o
—
o

20 30 40 0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 50 60

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CYy LV LT LU HU

<30 : 16,3 55 10,2 : 36 91 111 : 68 87 05 145 81 98 191 10,2
30-39 : 247 243 215 : 208 172 312 : 296 305 102 321 196 209 261 281
40-49 : 260 320 313 : 249 2717 249 : 349 218 314 327 301 315 278 308
250 : 330 382 370 : 50,7 459 328 : 286 330 579 207 422 378 269 309

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

<30 295 118 60 154 109 203 77 146 85 77 183 60 218 83 110

3039 338 183 179 353 357 278 306 239 245 261 262 177 251 248 264

40-49 174 242 358 281 325 196 336 246 297 251 252 290 286 238 270
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Sursa: Eurostat, UOE.

Nota explicativa

Sunt luate in calcul numai cadrele didactice implicate direct in asigurarea activitatii de instruire. Datele includ cadrele
didactice din invatamantul special si toate celelalte cadre didactice care lucreaza cu elevi/studenti organizati in clase, in
grupuri mici in sali de resurse sau pe baza individuald, in cadrul sau in afara unei sali de curs obisnuite. Sunt incluse
atat cadrele didactice care lucreaza cu norma intreaga, cat si cele cu norma redusa, din sectoarele public si privat. Nu
sunt incluse cadrele didactice care se afla inca in perioada de formare sau personalul auxiliar.

Note nationale specifice

Belgia: Cadrele didactice din comunitatea germanofona si cele care lucreaza in institutiile particulare independente nu
sunt incluse. Sunt incluse si cadrele didactice de la nivel ISCED 4.

Danemarca: Sunt incluse si cadrele didactice de la nivel ISCED 1.

Irlanda, Finlanda si Regatul Unit: Sunt incluse si cadrele didactice de la nivel ISCED 4.

Luxemburg: Figura se refera doar la sectorul public.

Islanda: Cadrele didactice de la nivel ISCED 4 sunt partial incluse.
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MAJORITATEA CADRELOR DIDACTICE SE PENSIONEAZA CAT DE DEVREME POSIBIL

in cele mai multe tari europene, cadrele didactice din invatdmantul primar sau secundar se
pensioneaza cu prima ocazie pe care o au in acest sens. Cadrele didactice se pensioneaza prin
urmare atunci cand au ajuns la o anumita vechime si/sau la varsta minima la care au dreptul la pensie
intreaga.

Totusi, un procent semnificativ de cadre didactice (peste 5%) continua sa lucreze si dupa ce au ajuns
la varsta minima de pensionare, in Danemarca la nivel de Tnvataméant primar; in ltalia, Cipru, Polonia
si Finlanda, la nivel de invataméant secundar; si in Germania, Suedia si Norvegia, atat in invatamantul
primar, cat si in cel secundar. in Republica Ceha, Estonia, Letonia, si Slovenia, peste 5% dintre
cadrele didactice continua sa lucreze chiar si dupa ce au depasit varsta oficiala de pensionare.

Trebuie sa remarcam ca incepand din 2001/2002 (Eurydice, 2005), varsta oficiala de pensionare
si/sau varsta minima de pensionare cu dreptul la pensie intreaga a crescut in aproximativ o treime din
toate tarile europene.

Datele arata si ce tari risca sa se confrunte cu probleme legate de deficitul de cadre didactice n anii
care vin, daca situatia ramane neschimbata in toate celelalte privinte. Tarile in care proportia cadrelor
didactice din grupele de varsta succesive dupa 40 ani se ridica intai la un nivel inalt si apoi scade,
cum este cazul in Germania, ltalia sau Austria, vor cunoaste o pensionare masiva a cadrelor didactice
in viitorul apropiat. Nivelurile demografice ale diagramelor pentru aceste tari indica faptul ca grupele
de véarsta cele mai apropiate de pensionare sunt reprezentate in exces. Pe de alta parte, n {arile in
care procentele tind sa scada in randul grupelor de varsta mai inaintata — ca in Belgia, Bulgaria,
Lituania, Ungaria si Islanda la nivel de invatamant primar; in Spania si Portugalia la nivel secundar; si
in Republica Ceha, Estonia, Letonia, Polonia si Finlanda atat in invatamantul primar, cat si in cel
secundar — pensionarile vor fi distribuite mai uniform in timp.

Irlanda, Cipru (invatamantul primar) si Malta sunt printre putinele tari pentru care diagramele
reprezinta o inclinatie usoara si procente scazute pentru grupele de varsta apropiate de pensionare.
Acest lucru arata ca forfa de munca in randul coprpului didactic ca intreg este distribuita mai uniform
in grupe de varsta si este destul de tanara (a se vedea si figurile E10 si E11).

@ Figura E12: Proportia cadrelor didactice din grupele de varsta apropiate de pensionare in
invatamantul primar (ISCED 1) si invatamantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 2 si 3),
sectoarele public si privat, 2009

ISCED 1 ISCED 2 + 3 ISCED 1 ISCED 2+3
60 65 60 65
pBE QL% 3 BE __ § P 3 BG 59,92730 30 867_52792730
20 20 20 20 20(24 [23 20 20 o 20
16 o] 8 L1l
W 2 2 010 T‘T‘_’T 0 | 10 go 0 w0l i i
A 3 9
0 e LI 1% | [ o0 2 0,
40444549 '50-55 " 55-59' 60-64' > 65 4044745491505 55-59' 60-64' > 65 40-4445-49 '50-55 1 55-59' 60-64" > 65 40-44"45-49 '50-55 " 55-59 " 60-64" > 65
30 7CZ éi— 30 30 7CZ éz— 30 30 7"" 600—‘-55— 30 30 7DK 6.0_é§_ 30
57-61 57-61
pl|] o - 0 2 T 0 |2 20 2 2
® S5 16 [ 16 —||| 7 :
10 10 10 14 10 101013 7] 13 10 10 10
o | b2 811
0 rn 0 0 Tre ol P 0 0 T T 0 0 et 0
40-44 45-49 150557 55-59" 60-64" > 65 40-44"45-49 '50-55" 5559 60-64' > 65 40-44145-49 150551 55-59" 60-64" > 65 40-44 145-49 150557 55-59 60-64" > 65
63 65 63
30 DE—O--— 30 30 DE—63'-6_57 30 30 EE—--— 30 30 Eiééi 30
20 24 20 20 23 2 2 20 20 20
16 18 17 16
10 =7 =10 10 [z 0 | 10 B 0 o] | 8 [E S|
0 6| a7
O P e 4549 15055 55.59 60641 565 1 0 T45.49 o L T45-49" sl 0 74549 150551 T 0
- = - & 64 > 40-44 '45-49 ' 50-55' 55-59' 60-64' > 65 40-44 745-49 750-55 " 55-59" 60-64" > 65 40-44 '45-49 ' 50-55' 55-59 ' 60-64' > 65

126




E

o N
CADRELE DIDACTICE $1 PERSONALUL DE CONDUCERE

ISCED 1 ISCED 2 + 3 ISCED 1 ISCED 2+3

60 65 60 65 60 65 60 65
30 IE o—=—30 30 IE o—=—30 30 EL o—=—30 30 EL o—=—30
20 20 20 20 20 20 20 20
10 TREP 010 > 0 |10 > 010 > 10

3 0 [ 4 ;

O Faa 4549 15055 1 55.59 60641 > 65 1 O e 2549 15055 5559 g0 ea 565 O e 0549 5055 15559 6064 5651 O et 0549 5055 15559 6064 5651

60 65 60
3 ES e — 130 3ES 60 65 . |FR — 3 3 FR 60 30
20 20 20 20 20 20 20 20

T8 L
03] | 15 73 " 0 10 7 = 0 | to[TA1S 15 0 1 el e 10
3 G 3
6 | 1
0
40-44 "45-49 " 50-55 " 55-59" 60-64" > 65 0 20-44145-29 50-55 15550 60-64" > 65 0 : 40-44 145-49 ' 50-551 55-59" 60-64" > 65 0 0 40-44145-49 150-551 559" 60-64 > 65 0

60 65 60 65 55 60 55 60
30 LI o—=——30 30 LI o—=——30 30 cy o—T 30 30 cy o—T 30
20 — 20 2 2| 2 20 |2 20 2 20

711819 18 = [

10 0 10 0 |10 010 14 10
0 5191, 0 4 ol 2410 o], 0 N N
40-44145-49 15055 559" 60-64' > 65 40-4445-49 15055 5559 60-64" > 65 40-44 14549 15055 5559 60-641 > 65 40-44 14549 15055 5559 60-64' > 65

\'J 1 1
30 L! f% 30 30 LV fg 2 30 LT 6_2_/2 2 10 LT 6_2_/2 0
60 60
20 20 20 20 20 = 20 20 == 20
6 188 70 == B
0[15] 1673 0 10[14 18 5 10 | 10 L 010 10
9 9 I
71 7 2
3 0 0 0 Z 0 0 0
40-44145-49 15055 55-59" 60-64' > 65 40-44 4549 1505515559 60-64" > 65 40-44 14549 150551 55597 60-64' > 65 40-44 14549 15055 5559 60-64' > 65
LU 60 65 60 65 60 62-65 60 62-65
30 o ———30 30 w o——T— 30 30 Ho o==—130 30 Ho o=—30
59 59
20 20 20 20 20 [ 20 20 [ 20
20119 g 5] 17
Usimera B ET 0 0|15 [13 =13 0 |10 —H 010 ; 10
1]o 31y 10 13
0 Toe o Tenecl 0 0  T— 0 0 : 0 . =0
40-44 °45-49 750-55"55-59" 60-64" = 65 40-44 ' 45-49 ' 50-55 ' 55-59 " 60-64' > 65 40-44 ' 45-49 ' 50-55" 55-59' 60-64' > 65 40-44 ' 45-49 ' 50-55" 55-59' 60-64' > 65
61
o MT - 0 MY il n | oMt % 5 M By
60 - 60 -
20 20 0 |2 20 2 20
7 .
" e[ ) 00 ——= 0 | 01 i3 010 10
H | 5] 0
O aoaa 2549 50551 55.59' 60-64 > 65 1 4 14549 15055 T o : T45-49" : : T45-49"50-55 " 55-59 :
> 40-44 ' 45-49 ' 50-55 ' 55-59 ' 60-64' > 65 40-44 " 45-49 " 50-55 " 55-59 ' 60-64" > 65 40-44 " 45-49 " 50-55 " 55-59 ' 60-64" > 65
60 65 60 65 55 55
30 AT @ —=r-— 130 30 AT @ —=r-— 130 30 PL .—-62—92— 30 30 PL [) 60 éé— 30
23 B
20 — 20 2 o 20 | 2053 = 20 2 20
o[ B 0 10]'° 14 0 |10 | 0 10|15 [} 10
3 913 L3
0 14 0 0 0 1y 0 L 0 o L
40-44145-49 15055 550" 60-64' > 65 40-44145-49 ' 50-55"55-59 60-64' > 65 40-44 14549 15055 55-59 T 60-64' > 65 40-44 '45-49 15055 55-59 T 60-64' > 65
0BT B_3n M By | nkO 60 & 5 5RO 80 65 s
20 20 20 20 20 20 20 20
17 17 18
10[ 78 [ 12 010 55 0| 10 0 0] " 10
0 ‘2o 0 0 L2 o |, 0 ’ 22] o 0 el
40-44 '45-49 150557 5559 60-64" > 65 40-44 '45-49 150557 5559 60-64" > 65 40-44 45-49 150551 55-59" 60-64" > 65 40-44 145-49 150557 55-59" 60-64" > 65
33! 2 w w3 2 w | 0K 2 n nK 2 5
57 57
2 i N 0 2 N 0 |2 20 2 2
19 16
10 3] TR RN R 7 = 0 | 0] T 0 103 1 10
0 Sl L o 0 o 0, 0 0 I‘ 5L, 0 (521,
40-44145-49 1 50-55155-59" 60-64' > 65 40-44145-49 1 50-55155-59" 60-64' > 65 4044454915055 5559 60-64' = 65 40-4445-49 50555559 60-64' > 65
60 63- 60 63- 61 65 61 65
30 Fl Oﬁé-@ 30 30 Fl Oﬁé-@ 30 30 SE o-—T—30 30 SE o-—T—30
20 20 20 20 20 = 20 20 20
17 — -
10 T ) R R R 0| 0T e [ ST R ) I E N o v IRE R | () T
3 | o 8| o 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 4549 ' 50-551 5559 60-64" > 65 40-44 4549 ' 50-551 5559 60-64" > 65 40-4445-49 150551 55-59" 60-64" > 65 40-4445-49 150551 55-59" 60-64" > 65

127




E

o N
CADRELE DIDACTICE $1 PERSONALUL DE CONDUCERE

ISCED 1 ISCED 2 + 3 ISCED 1 ISCED 2+3
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Sursa: Eurostat, UOE si Eurydice.

Nota explicativa

Sunt luate Tn calcul cadrele didactice implicate direct in asigurarea activitatii de instruire. Datele includ cadrele didactice
din invatamantul special si toate celelalte cadre didactice care lucreaza cu elevi/studenti organizati in clase, in grupuri
mici in sali de resurse sau pe baza individuala, in cadrul sau in afara unei sali de curs obisnuite. Sunt incluse atat
cadrele didactice care lucreaza cu norma intreaga, cat si cele cu norma redusa, din sectoarele public si privat. Nu sunt
incluse cadrele didactice care se afla inca in perioada de formare sau personalul auxiliar. Mai multe informatii despre
reprezentarea cadrelor didactice in functie de grupa de varsta sunt oferite in figurile E10 si E11.

Varsta oficiald de pensionare: stabileste limita la care cadrele didactice nceteaza s& mai lucreze. In anumite tari si in
circumstante speciale, cadrele didactice pot continua sa lucreze dupa aceasta limita de varsta.

Varsta minima de pensionare cu dreptul la pensie intreaga: ofera cadrelor didactice posibilitatea de a iesi la pensie
inainte de a ajunge la varsta oficiala de pensionare. Dreptul la pensie intreaga depinde de vechimea in munca
necesara. Aceasta varsta minima de pensionare cu dreptul la pensie intreaga nu exista in toate tarile.

Note nationale specifice

Belgia (BE nl): Desi varsta minima de pensionare este de 60 de ani, cadrele didactice de la nivelurile ISCED 1-3 din
comunitatea flamanda pot in prezent sa decida sa se pensioneze la varsta de 58 de ani.

Republica Ceha: Varstele se refera la anul 2011. Varsta oficiala de pensionare pentru femei depinde de numarul de
copii crescuti. Varsta de 57 de ani este valabila pentru femeile cu 5 sau mai multi copii, in timp ce varsta de 61 de ani se
aplica femeilor fara copii (femeile cu un copil: 60 de ani; femeile cu doi copii: 59 de ani; femeile cu 3 sau 4 copii: 58 de
ani). Conform modificarilor recente aduse de reformele in domeniul pensiilor, s-a stabilit ca varsta oficiala de pensionare
sa fie prelungita gradual si nu a fost fixata o varsta maxima de pensionare.

Ungaria: Legea cu privire la asigurarile sociale si drepturile de pensie (LXXXI of 1997) a fost modificata ih 2009. De
atunci, este introdus treptat un alt sistem: varsta oficiala de pensionare va fi modificata gradual de la 62 la 65 de ani (si
anume, 62 se aplica persoanelor nascute Tnainte de 1952, iar pentru cei nascuti in 1957 sau dupa, varsta este de 65 de
ani). n plus, in conformitate cu modificarile aduse legii in 2010, de la 1 ianuarie 2011, femeile cu o vechime de 40 de ani
pot iesi la pensie indiferent de varsta pe care o au.

Malta: Conform modificarilor aduse sistemului de pensii, anul nasterii reprezinta factorul decisiv pentru obtinerea pensiei
de la stat. Varsta de pensionare variaza de la 60 de ani pentru femei si 61 de ani pentru barbati pentru cei nascuti in
1951 sau dupa 1951, pana la 65 de ani pentru toti cei nascuti in 1962 sau dupa 1962.

Polonia: Datele se referd la perioada 2009-2014. In baza Legii cu privire la masurile compensatorii pentru cadrele
didactice din 22 mai 2009, a fost introdusa cerinta pentru cadrele didactice de a ajunge la varsta minima pentru a
beneficia de dreptul la pensie intreaga. incepand din 2015, aceasta varsta va creste o data la doi ani pentru a ajunge la
un maxim de 59 de ani pentru femei si 64 de ani pentru barbati, in 2031.
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AJUSTARILE SALARIALE DIN ULTIMUL DECENIU NU AU REUSIT INTOTDEAUNA
SA MENTINA PUTEREA DE CUMPARARE A CADRELOR DIDACTICE

Evolutia pozitiva in termeni reali a salariilor cadrelor didactice prevazute de lege este unul dintre
principalii factori care determina atractivitatea profesiei didactice si puterea de cumparare a cadrelor
didactice. Cresterea salariilor prevazute prin lege se datoreaza in principal unui numar de trei factori:
reforma salarizarii in sectorul educatiei; cresterile Tn scopul adaptarii la cheltuielile de trai pentru
cadrele didactice si ajustarea generala a salariilor in sectorul public.

In ultimul deceniu, in toate tarile europene, autoritatile din domeniul educatiei au crescut salariile
absolute prevdzute de lege pentru cadrele didactice. In unele cazuri, aceasta crestere pe perioada
ultimilor zece ani a fost de peste 40%. Totusi, cresterea absoluta a salariilor nu este urmata
intotdeauna de o crestere reala din cauza cresterii rapide a cheltuielilor de trai. Indicatorul actual
compara evolutia in termeni reali a salariilor cadrelor didactice prevazute prin lege in perioada 2000-
2009, exprimate in EURO SPC astfel incat sa permita comparabilitatea intre tari si la nivelul preturilor
din anul 2000. Indicatorul actual nu compara valoarea monetara a salariilor cadrelor didactice,
deoarece exista variatii foarte mari intre tari (1). De asemenea, cresterea relativ mare a salariilor
minime prevazute de lege in unele tari poate fi explicatd prin nivelul lor foarte scazut in anul de
referinta 2000, prin urmare acest indicator trebuie sa fie interpretat cu precautie.

In toate tarile, cu exceptia Greciei si Frantei, salariile prevazute de lege exprimate in preturi constante
au crescut in ultimul deceniu, atat pentru cadrele didactice din invatamantul primar, cat si pentru cele
din fnvatdmantul secundar superior. Tn 12 tari, s-au inregistrat cresteri absolute considerabile ale
salariilor de peste 20%, atat in invatamantul primar, cat si in invatamantul secundar superior. Cresteri
relevante similare se pot remarca doar pentru cadrele didactice din invatamantul primar in Islanda si
pentru cele din invatamantul secundar superior in Spania.

in Danemarca (la nivel primar), Germania, ltalia, Olanda, Austria, Portugalia, Finlanda, Suedia si
Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), salariile cadrelor didactice s-au mentinut la un
nivel al puterii de cumparare similar celui din anul 2000.

Criza recenta financiara si economica (2010-2011) are un impact important asupra finantelor publice.
In anul scolar 2009/2010, si in special dupa ianuarie 2010, efectul crizei economice si presiunea
asupra finantelor publice au fost mult mai pronuntate si mai multe tari au fost obligate sa aplice taieri
salariale pentru angajatii publici. Acesta este cazul Spaniei, unde cresterea salariala planificata initial
de 0,3% fata de 2009, care a fost aprobata si in vigoare pana in mai 2010, a fost anulata de
reducerea generala de aproximativ 5% aplicata salariilor tuturor functionarilor publici de la 1 iunie
2010. Irlanda, Grecia si Romania au redus de asemenea nivelurile salariale absolute ale cadrelor
didactice, precum si salariile altor angajati din sectorul public. Aceasta reducere a avut un impact
foarte mare in Romaénia, unde se aplica o reducere considerabila de 25% din iulie 2010 in scopul
refacerii echilibrului bugetar.

in Letonia, a existat o reducere semnificativd a bugetului public pentru educatie de aproape 40%, in
septembrie 2009, in care au fost incluse si salariile cadrelor didactice. Totusi, in ianuarie 2010,
finantarea totala pentru salarii a crescut din nou cu 37% si a fost introdusa posibilitatea cresterilor
salariale prin indexare si recompensarea responsabilitatilor suplimentare. In Estonia, salariile cadrelor
didactice au ramas neschimbate in 2008/2009 si 2009/2010, indiferent de reducerile salariale aplicate
altor angajati din sectorul public.

(") Pentru mai multe informatii despre salariile cadrelor didactice si ale directorilor de scoald, a se vedea publicatia
Eurydice ,Teachers' and School Heads' Salaries and Allowances in Europe”, 2009/2010.
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@ Figura E13: Tendinte privind salariile de baza minime brute anuale prevazute de lege, in EURO SPC
(in preturile anului 2000) pentru cadrele didactice din invatamantul primar si invataméantul secundar
superior (ISCED 1 si ISCED 3), 2000-2009
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Sursé: Eurydice.

Nota explicativa

Datele folosite pentru calcularea tendintelor salariilor minime prevazute de lege pentru cadrele didactice provin din
colectiile Date cheie cu privire la educatia n Europa 2009, 2005, 2002 si din raportul specific privind salariile cadrelor
didactice publicat in 2011 (colectia de date 2010). Pentru unele tari, datele indicilor reprezentati pot fi discordante din
cauza modificarilor aduse metodologiei de raportare.

Salariile de baza anuale prevazute de lege au fost convertite la standardul puterii de cumparare pe baza monedei euro
(SPC — a se vedea sectiunea ,Glosar si instrumente statistice”) pentru a elimina diferentele de preturi ditre tari si au fost
reduse pe baza indicelui de prefuri pentru PIB UE-27 (anul de baza 2000).

Indicele cresterii anuale este calculat impartind salariile prevazute de lege pentru anul in cauza, convertite in EURO
SPC si reduse pe baza indicelui preturilor UE 27 in anul 2000, la salariul prevazut de lege convertit in EURO SPC
pentru anul 2000 si Tnmultind rezultatul cu 100.

2000 = 100 exceptand Bulgaria si Slovacia, pentru care este 2002, si Turcia, cu datele de baza din anul 2006.
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Note nationale specifice

Suedia: Nu exista grile salariale sau salarii prevazute de lege. Salariile minime indicate corespund decilei inferioare a
salariilor reale ale cadrelor didactice.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Scaderea salariilor minime se explica partial prin modificarile aduse metodologiei de
raportare. Datele pentru primii ani au inclus ponderarea pentru districtele Inner London.

Liechtenstein: Datele pentru Elvetia sunt luate in considerare ca rate de conversie SPC si indice de preturi.

Intr-un mare numér de tari, s-au facut eforturi considerabile pentru a mentine salariile cadrelor
didactice cel putin la nivelul din 2009, fara a aplica taieri salariale sau programe de cresteri salariale
care erau Tn vigoare. Acesta este cazul Regatului Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), care a
continuat sa aplice recomandarile din partea School Teachers Review Body din 2008 implementand o
crestere de 2,3% a salariilor cadrelor didactice Tn 2009/2010 si 2010/2011, in ciuda Tnghetarii salariilor
altor angajati din sectorul public. Cadrele didactice din Regatul Unit (Scotia) au beneficiat Tn 2009 de o
crestere de 2,5% si in 2010 de o crestere de 2,4%, iar in aprilie 2011 a intrat in vigoare o hotaréare
privind Tnghetarea salariilor pe o perioada de doi ani.

Olanda si Polonia au continuat sa implementeze si in 2010 reformele introduse in 2009, care au avut
drept rezultat o crestere de salarii pentru cadrele didactice. Si in Republica Ceha, desi resursele
publice pentru salariile angajatilor din sectorul public au fost in general taiate cu 10% in 2011,
fondurile pentru salariile cadrelor didactice prevazute de lege, din contra, au fost marite. Trei tari care
nu au ajustat salariile cadrelor didactice in 2009, si anume Bulgaria, Italia si Islanda, dar si Slovacia,
au implementat in 2010 diferite tipuri de reforme in ceea ce priveste salariile cadrelor didactice.

Bulgaria a introdus o crestere situata intre 7% si 13% a salariilor prevazute de lege pentru ,cadrele
didactice cu vechime” si ,cadrele didactice de conducere”. Si Islanda a aplicat o crestere programata
pentru cadrele didactice din invatamantul secundar superior cu cele mai mici salarii si care au fost
afectate de acordurile salariale anterioare. in Italia, sunt prevazute cresteri salariale in ultimul acord
national, dar implementarea lor ar putea fi afectata de ultimele decizii referitoare la restrictiile bugetare
generale. In sfarsit, in Slovacia, din noiembrie 2009, salariile cadrelor didactice au fost supuse unei
reforme Tn conformitate cu noua lege cu privire la angajatii din domeniul pedagogic care a introdus
modificari legate de finantare si inovatii Tn sistemul de evaluare si remunerare a cadrelor didactice.

CRESTEREA RELATIVA A SALARIILOR CADRELOR DIDACTICE ESTE CORELATA CU
NUMARUL DE ANI NECESARI PENTRU A OBTINE SALARIUL MAXIM

Relatia dintre salariul de baza anuale maxim si cel minim este un indicator al perspectivelor pe termen
lung ale cadrelor didactice in ceea ce priveste cresterile salariale la care se pot astepta in mod
rezonabil de-a lungul carierei, daca este luata in considerare doar vechimea ih munca. Indicatorul
actual analizeaza diferenta dintre salariul minim si salariul maxim prevazut de lege si numarul de ani
necesari pentru a obtine acest salariu maxim, iar astfel nu se compara valorile absolute ale salariilor
cadrelor didactice.

Pe aceasta baza, nivelurile maxim si minim ale salariilor prevazute de lege exprimate in EURO SPC
difera in general cu mai putin de un factor de doi. Cadrele didactice din Tnvatdamantul primar din
Danemarca, Letonia, Slovacia, Finlanda Suedia, Islanda, si Norvegia nu pot spera la o crestere
salariala mai mare de 30% pe parcursul carierei profesionale. Totusi, in Tnvataméantul secundar
superior, salariile maxime prevazute de lege in Cipru, Ungaria, Olanda, Austria, Portugalia si Romania
sunt aproape duble comparativ cu salariul de la inceputul carierei profesionale. Acest fapt, impreuna
cu frecventa maririlor salariale, poate explica de ce cariera didactica poate fi mai atractiva in anumite
etape ale sale decat in altele. in mod clar, cadrele didactice ale céror salarii cresc in mod semnificativ
pe parcursul intregii cariere pot fi mai putin dispuse sa paraseasca profesia decat cele ale caror salarii
nu se maresc dupa primii ani de experienta.
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In cele mai multe dintre tarile europene, numérul de ani pe care trebuie s fi lucreze un cadru didactic
luat Tn calcul Tn aceasta analiza pentru a obtine salariul de baza maxim prevazut de lege este in medie
intre 15 si 25. Cu toate acestea, in Republica Ceha, Grecia, Spania, Italia Ungaria, Austria, Romania
si Slovacia, sunt necesari peste 30 de ani pentru a ajunge la salariul maxim prevazut de lege. Pe de
alta parte, in Danemarca, Estonia si Regatul Unit, un cadru didactic cu 10 ani de experienta
profesionala se situeaza deja la nivelul maxim din grila salariala.

La toate cele trei niveluri de Tnvatamant, se poate observa o corelatie pozitiva intre nivelul cresterii de
la salariul minim la salariul maxim prevazut de lege si numarul de ani necesari pentru a obtine salariul
maxim. O corelatie puternica se poate remarca in Ungaria, Austria, Portugalia si Roméania, cele patru
tari cu cea mai mare diferenta intre salariul maxim si salariul minim si cel mai mare numar de ani
necesari pentru a obtine salariul maxim. Aceeasi corelatie este valabila si in Danemarca, Estonia,
Letonia si Regatul Unit (Scotia), unde dupa mai putin de 13 ani de experienta, cadrele didactice obtin
deja salariul maxim prevazut de lege, care este numai cu aproximativ 30% mai mare decat minimul.

@ Figura E14: Relatia dintre cresterea relativa a salariului prevazut de lege in invatamantul general si
numarul de ani necesari pentru obtinerea salariului maxim (ISCED 1, 2 si 3), 2009/2010
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Note nationale specifice

Bulgaria: Statutul cadrelor didactice stabileste numai salariul de baza minim prevazut de lege, nu si pe cel maxim.
Valorile indicate sunt pentru cadrele didactice debutante, fara experienta.

Danemarca: La nivel ISCED 3, cadrele didactice din invatamantul secundar superior general.

Germania: Diferitele landuri sunt responsabile pentru stabilirea salariilor de baza prevazute de lege. Data fiind
complexitatea si marea varietate de situatii, valorile prezentate pentru salariile prevazute de lege reprezintda o medie
ponderata a datelor disponibile la nivelul landurilor pentru functionarii publici si includ alocatiile.

Spania: Sumele totale corespund salariilor medii in invatamantul public, calculate ca medie ponderata a salariilor din
diferitele comunitati autonome. Sunt reprezentate doar cadrele didactice din invatamantul general.

Franta: La nivel ISCED 2, salariile se refera la professeurs cettifies, iar la nivel ISCED 3, la professeurs agrégés.

Italia: Date pentru cadrele didactice care au obtinut titlul Laurea/master.

Olanda: La nivel ISCED 1, cadrele didactice din categoria LA; La nivel ISCED 2, cadrele didactice din categoria LB. La
nivel ISCED 3, cadrele didactice din categoria LC.

Austria: La nivel ISCED 2, date cu privire la cadrele didactice din Hauptschule.

Finlanda: Valoarea salariilor maxime poate varia foarte mult in functie de vechimea cadrelor didactice si de cresterile
individuale. Informatiile prezentate ofera o estimare a salariului de baza brut maxim anual.

Suedia: Nu exista o grila salariala. Salariile individuale ale cadrelor didactice se bazeaza pe acordurile individuale dintre
cadrele didactice si angajatori si nu sunt Tn mod specific corelate cu numarul de ani in profesie.

Liechtenstein: Nu exista informatii cu privire la numarul mediu de ani dintre salariul minim si cel maxim.

Norvegia: Nu exista informatii cu privire la numarul mediu de ani dintre salariul minim si cel maxim.

Totusi, cateva tari nu urmeaza aceasta tendinfa. De exemplu, in Lituania, Olanda si Regatul Unit
(Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord), salariul maxim prevazut de lege este cu 70% pana la 90%
mai mare decat cel minim si cadrele didactice il pot obtine dupa numai 10-15 ani de experienta. Pe de
alta parte, In Spania, Italia, Slovacia si Turcia, salariile maxime sunt doar cu 40% mai mari decéat cele
ale debutantilor, dar pot fi obtinute numai dup& 25-35 ani de experienta. In sfarsit, in Franta si Cipru,
salariile maxime ale cadrelor didactice sunt aproape duble (sau mai mult) comparativ cu cele ale
cadrelor didactice debutante, dar sunt necesari in jur de 20 de ani pentru a le obtine.

Ca tendinta generala, salariile reale ale cadrelor didactice in multe dintre tarile in care exista date
disponibile se situeaza aproape de salariul maxim prevazut de lege. Acest lucru poate fi explicat
partial de existenta unei populatii imbatranite a cadrelor didactice. in Danemarca, Grecia, Finlanda si
Regatul Unit, salariile reale ale cadrelor didactice sunt chiar si mai mari decéat cele de baza prevazute
de lege, in principal datorita seriei de alocatii suplimentare pe care le pot primi cadrele didactice. Pe
de alta parte, in ltalia, Luxemburg si Portugalia, salariile reale ale cadrelor didactice se situeaza
aproape la mijlocul grilei prevazute de lege. Acest fapt poate fi explicat partial de experienta
profesionala relativ indelungata (intre 25 si 38 ani) necesara pentru a obtine salariul maxim si, in cazul
Luxemburgului si al Portugaliei, de faptul ca aproape 50% dintre cadrele didactice au sub 40 de ani.
Totusi, acesta nu este si cazul Italiei, unde cele mai multe cadre didactice au peste 50 de ani.

PE LANGA EXPERIENTA PROFESIONALA, iN CELE MAI MULTE TARI
ESTE NECESARA O FORMARE SPECIFICA PENTRU A DEVENI DIRECTOR DE SCOALA

Directorii de scoala trebuie sa faca fata in prezent unor sarcini variate, inclusiv managementul
personalului didactic, al finantarii si al confinutului curricular. Selectarea persoanelor potrivite este
cruciala si astfel trebuie sa fie luate in considerare un numar de criterii atunci cand este numit un
director de scoald. In toate tarile europene, existé reglementari care expun cerintele oficiale pe care
trebuie sa le indeplineasca cei care doresc sa devina directori de scoala. Aproape peste tot,
experienta profesionala didactica reprezinta conditia de baza pentru ocuparea acestei functii. Totusi,
numarul necesar de ani de experienta poate varia (vezi figura E16), iar Tn cele mai multe tari se aplica
fnca una sau mai multe conditii suplimentare.

In Grecia, Lituania si Turcia, cei care doresc s& devina directori de scoald trebuie s& aiba experienta
profesionald didacticd si experientd administrativa. In Lituania, competentele de conducere si
management sunt cerute suplimentar in mod explicit.
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in Belgia (comunitatile franceza si germanofon&), Republica Ceha, Spania, Franta, ltalia, Austria,
Polonia, Slovenia, Slovacia si Liechtenstein, candidatii pentru un post de director de scoala trebuie sa
aiba experientd de lucru in calitate de cadre didactice si formare speciald pentru conducere. In
Slovenia, directorii de scoala trebuie sa defina de asemenea un titlu avansat de consultant sau
consilier sau titlul avansat de ,mentor” pentru o perioada de cel putin 5 ani.

in cinci tari — Estonia, Malta, Portugalia, Finlanda si Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de
Nord) — cei care doresc sa devina directori de scoala trebuie sa indeplineasca toate cele trei cerinte:
experienta profesionala didactica, experienta administrativa si formare pentru conducere.

Patru tari — Belgia (comunitatea flamanda), Letonia, Olanda si Norvegia prevad detinerea unei
calificari didactice drept conditie oficiala unica pentru numirea in functia de director de scoala. Totusi,
in practica, cei care devin directori de scoala au si experienta profesionala didactica.

In Suedia, singura conditie pentru a deveni director de scoal& (pentru cei angajati dup& martie 2010)
este absolvirea unui curs specific de formare organizat de Agentia Nationala Suedeza pentru Educatie
(NAE). Mai Tnainte, acest curs nu era obligatoriu.

@ Figura E15: Experienta profesionala si formarea necesara in mod oficial pentru functia de director in
invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Experienta profesionala didactica inseamna un anumit numar de ani de lucru in calitate de cadru didactic, in
majoritatea timpului la nivelul de invatamant la care persoana in cauza doreste sa fie numita director de scoala.
Experienta administrativa inseamna experienta in domeniul administratiei/managementului scolar, dobandita, de
exemplu, prin ocuparea postului de director adjunct.

Formare pentru conducere inseamna un curs specific de formare, care are loc ulterior educatiei initiale a cadrelor
didactice si dobandirii calificarii de cadru didactic. Tn functie de circumstante, formarea poate avea loc inainte de
candidatura pentru postul de director sau de inceperea procedurii de recrutare, sau in cursul primilor ani de ocupare a
postului. Scopul este de a le asigura directorilor de scoala competentele necesare pentru indeplinirea noilor atributii. Nu
trebuie sa fie confundata cu dezvoltarea profesionala continua a directorilor de scoala.

134




E

o N
CADRELE DIDACTICE $1 PERSONALUL DE CONDUCERE

Note nationale specifice

Belgia (BE de): Pentru numirea in functia permanenta de director de scoala, intr-o institu{ie administrata de comunitate,
este necesar un certificat in domeniul managementului.

Republica Ceha: Experienta didactica poate fi inlocuita de experienta intr-un domeniu de activitate ce presupune
aceleasi cunostinte sau cunostinte similare, intr-o functie de management superior sau in domeniul cercetarii si
dezvoltarii. Aceasta conditie se aplica si directorilor de scoala din intreg sectorul privat subventionat. Formarea este
obligatorie numai pentru directorii scolilor publice, inclusiv ai scolilor infiintate de Ministerul Educatiei, Tineretului si
Sportului.

Germania: Formarea pentru conducere este necesara doar la nivelurile ISCED 2 si 3.

Luxemburg: Nu exista directori de scoala la nivel ISCED 1.

Ungaria si Islanda: Pentru a deveni director de scoalda, este necesara o calificare suplimentara in domeniul
managementului. In cazul Ungariei, se aplica doar directorilor de scoald cu un al doilea mandat.

Malta: Tn afaré de experienta didactici de zece ani, cei care doresc si devina directori de scoald trebuie s& aib4 si o
experienta minima de patru ani in postul de director adjunct de scoala (aceasta conditie se aplica scolilor subordonate
directoratelor pentru educatie).

Olanda: Tn scolile de invatdmant secundar mari, cu un consiliu de administratie central (centraal school bestuur),
calificarile didactice nu sunt necesare pentru membrii consiliului de administratie care nu desfasoara activita{i didactice.
Slovenia: Experienta didactica poate fi inlocuita cu experienta in activitatea de consiliere scolara. Programul special de
formare se incheie cu sustinerea examenului final pentru functia de director. Tnh mod exceptional, directorul poate sustine
acest examen in termen de un an de la numirea in functie.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): in Anglia si Tara Galilor, calificarea profesionald nationald pentru functia de director,
National Professional Qualification for Headship, este obligatorie pentru toate cadrele didactice care ocupa pentru prima
data aceasta functie. Tn Tara Galilor, programul trebuie s& fie absolvit inainte de numire. In Irlanda de Nord, programul
echivalent este Professional Qualification for Headship, care nu este obligatorie.

DIRECTORII DE SCOALA TREBUIE SA AIBA iN GENERAL
CINCI ANI DE EXPERIENTA DIDACTICA

Printre cerintele necesare pentru a deveni director de scoala (vezi figura E15), perioada minima de
experienta profesionala didactica este des intalnita. Aceasta variaza de la trei ani in Bulgaria, Estonia,
Franta (pentru directorii de scoala la nivel ISCED 1) si Lituania pana la 10 ani in Malta si 12 ani si
respectiv 13 ani pentru invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general in Cipru.

n cele mai multe t&ri, perioada minima necesara este intre trei si cinci ani. In Danemarca, Germania,
Austria (invatamantul primar si Hauptschule), Finlanda, Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de
Nord), Islanda, Liechtenstein si Turcia, este necesara experienta didactica, dar nu se prevede durata.

In sfarsit, in Belgia (comunitatea flamand&), Letonia, Olanda, Suedia si Norvegia, experienta
profesionala didactica nu reprezinta o cerinta pentru a deveni director de scoala.

@ Figura E16: Numarul minim necesar de ani de experienta profesionala didactica pentru a deveni
director in invatamantul primar si invatamantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si
3), 2010/2011
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Note nationale specifice

Estonia: Sunt necesari cel putin 3 ani de experienta didactica atunci cand persoana are pregatire pedagogica la nivel de
invatamant superior; cei cu studii superioare n alte domenii trebuie sa aiba cel putin 5 ani de experienta didactica.
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Cipru: Din minimul indicat, cel putin cinci ani trebuie sa fie de experienta didactica in scoli; in plus, pentru invatamantul
primar, sunt necesari cel putin doi ani ca director adjunct, iar pentru invatamantul secundar, cel putin doi ani ca director
adjunct plus cel putin un an ca director adjunct la nivelul A.

Grecia: In conformitatea cu Legea nr. 3848/2010, conditiile prealabile pentru a acorda cadrelor didactice dreptul de a
deveni directori de scoala sunt detinerea nivelului A (in functie de vechime) cu cel putin opt ani de lucru; si cinci ani de
experienta profesionala didactica, dintre care trei ani trebuie sa fie la nivelul relevant.

Lituania: Sunt necesari minim doi ani de experienta profesionala didactica pentru a deveni director de scoala in cazul
celor cu calificare didactica si diploma de master si minim trei ani pentru cei care au doar calificare didactica.
Luxemburg: Nu exista directori de scoala la nivel ISCED 1.

Austria: La nivel de invatamant primar si Hauptschule (HS), experienta didactica este necesara, dar nu se prevede
durata. Pentru Allgemeinbildende Hbéhere Schule (AHS), sunt necesari sase ani de experienta profesionala didactica.
Slovenia: Experienta didactica poate fi inlocuita de experienta in activitatea de consiliere scolara.

DIMENSIUNEA SCOLII ESTE LUATA DESEORI IN CONSIDERARE ATUNCI CAND SE
STABILESTE SALARIUL PREVAZUT DE LEGE PENTRU DIRECTORUL SCOLII

Directorii de scoala sunt responsabili de managementul unei scoli sau al unui grup de scoli, individual
sau in cadrul unui organism administrativ, precum un consiliu de administratie. in functie de
circumstante, persoana in cauza poate sa exercite si alte responsabilitati educationale (in care pot fi
incluse atributii de predare), precum si responsabilitati legate de functionarea generala a institufiei,
precum programul de lucru, implementarea curriculumului, decizii cu privire la ceea ce se preda si
materialele si metodele utilizate, managementul personalului si/sau responsabilitati financiare.

in 11 tari sau regiuni, dimensiunea scolilor are o influenti directd asupra salariilor directorilor de
scoala in sensul ca salariul directorului este cu atat mai mare cu cat este mai mare numarul de elevi
inscrigi in scoala. Pe de alta parte, nivelul de invatamant al scolii (exceptand unitatile prescolare) are
putind importantd in general. in zece tari, salariile de baza ale directorilor de scoala sunt aceleasi la
toate cele trei niveluri de invatamant. O situatie speciala exista in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si
Irlanda de Nord), unde directorii de scoala au aceeasi grila salariala generala, dar in cadrul acestei
grile, fiecare director are propria categorie salariala. Aceasta categorie este corelata atat cu
dimensiunea scolii, cat si cu categoriile de varsta ale elevilor. Aceasta inseamna ca directorii de
scoala din invatdmantul secundar tind s fie platiti mai mult decat cei din fnvatdmantul primar. in tarile
cu o singura structura, unde nu exista o separare intre invatamantul primar si cel secundar inferior
general, este indicat acelasi salariu de baza pentru postul de director la ambele niveluri.

Pentru restul tarilor, in general, salariul de baza prevazut de lege pentru directorii de scoala in
invatdmantul primar este mai mic decéat pentru cei din invatdmantul secundar, in special in scolile de
invatdmant secundar superior. Aceeasi tendin{a este valabila si pentru distributia salariilor cadrelor
didactice. In plus, in toate tarile, salariile de baz& prevézute de lege pentru directorii de scoald sunt
mai mari decat cele ale cadrelor didactice care lucreaza la acelasi nivel de invatamant. Acest lucru
poate fi explicat prin faptul ca, in cele mai multe tari, este necesar un anumit numar de ani de
experienta didactica pentru a deveni director de scoala (vezi figura E16). Alte conditii, precum
obligatia unei formari speciale Tn unele tari (vezi figura E15), pot fi de asemenea relevante.

Comparand salariile directorilor de scoala din diferite tari, se poate observa o mare varietate. Salariul
minim Tn Tnvatamantul primar variaza de la mai putin de 9 000 EURO SPC in Bulgaria si Ungaria la
peste 100 100 EURO SPC in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord). in inv&tamantul
secundar, cele mai mari salarii prevazute de lege pentru directori, in afara de Regatul Unit, sunt in
Luxemburg (115 508 EURO SPC), Irlanda (84 979 EURO SPC) si Olanda (80 803 EURO SPC).

Contrastul intre salariile de baza maxim si minim ale directorilor de scoala ca mijloc de evaluare a
perspectivelor de crestere a salariului de baza pe parcursul carierei nu este atat de pronuntat ca in
cazul cadrelor didactice. Desi cresterile salariale ale directorilor de scoala pe parcursul carierei nu
sunt exceptionale, salariile maxime ale acestora raman mai mari decét cele ale colegilor lor care sunt
cadre didactice, dat fiind faptul ca salariile de pornire sunt mai mari.
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Pe aceasta baza, nivelurile maxim si minim ale salariilor prevazute de lege exprimate in EURO SPC
difera in general cu mai putin de un factor de doi. Directorii de scoala din Tnvatamantul primar in
Grecia, Spania, Polonia, Slovacia, Finlanda si Turcia pot primi o crestere salariala pe parcursul
carierei profesionale nu mai mare de 30%. Totusi, in Tnvatamantul secundar superior, salariile maxime
prevazute de lege in Irlanda si Regatul Unit pot fi mai mult decat duble comparativ cu salariul de la
fnceputul carierei profesionale.

@ Figura E17: Salariile de baza anuale prevazute de lege, minim si maxim, pentru directorii de scoala in
EURO SPC, (ISCED 1, 2 si 3), 2009/10
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Nota explicativa

Salariul de baza brut anual prevazut de lege reprezintda suma platitd de angajator intr-un an, incluzand cresterile
generale ale grilelor salariale, cel de-al Xlll-lea salariu si plata pe concediu (unde este cazul) si excluzand contributiile la
asigurarile sociale si pensii platite de angajator. Acest salariu nu include alte sporuri salariale sau beneficii financiare
(care tin, de exemplu, de calificari suplimentare, merit, lucrul peste program, responsabilitati suplimentare, localizarea
geografica, obligatia de a preda in conditii dificile sau cheltuielile de cazare, cu sanatatea sau transportul). Salariul
minim indicat reprezinta salariul brut de baza primit de catre directorii de scoala in situatiile mai sus mentionate, la
inceputul carierei. Salariul maxim reprezinta salariul brut de baza primit de catre directorii de scoala n situatiile mai sus
mentionate cand ies la pensie sau dupa un anumit numar de ani de lucru. Salariul maxim include numai cresterile legate
de vechimea n munca si/sau varsta.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): a) scolile cu mai putin de 71 elevi, b) scoli cu 72-140 elevi, ¢) scoli cu 141-209 elevi, d) scoli cu peste
210 elevi.

Belgia (BE nl): a) scoli cu mai putin de 180 elevi (mai putin de 100 elevi in Bruxelles), b) scoli cu peste 350 elevi. in
scolile de invatamant secundar inferior si superior, exista grile diferite, in functie daca directorul are sau nu si ore.
Bulgaria: a) oferta generala, b) scoli mari.

Danemarca: Nivel de invatamant primar si secundar inferior: a) scoli cu mai putin de 9 angajati cu norma intreaga,
b) scoli cu peste 9 angajati cu norma intreaga. Nivel de invatamant secundar superior a) scoli cu mai putin de 700 elevi
la zi, b) scoli cu peste 700 elevi la zi.

Spania: a) scoli mari, b) scoli mici/foarte mici.

Franta: a) directori in /ycées, b) directori in lycées professionnels.

Letonia: a) scoli cu mai putin de 100 elevi, b) scoli cu peste 1201 elevi.

Lituania: salariile directorilor de scoala depind de numarul de grupe in institutile prescolare si de marimea scolii in
fnvatamantul secundar, precum si de categoria de calificare a directorului si anii de experientd pedagogica (la toate
nivelurile).

Olanda: Nivel de invataméant primar: a) scoli cu mai putin de 200 elevi b) scoli cu 200-399 elevi, ¢) scoli cu 400-899
elevi, d) scoli cu peste 900 elevi. Nivel de invatamant secundar a) Lideri scolari, b) Presedintele consiliului central de
administratie.

Austria: Nivel de invatamant primar si secundar inferior (Hauptschulen): a) scoli cu peste 4 clase, b) scoli cu o singura
clasa. Nivel de invatamant secundar superior: a) scoli cu peste 12 clase b) scoli cu 1-3 clase.

Portugalia: a) scoli cu mai putin de 800 elevi, b) scoli cu 801-1200 elevi, ¢) scoli cu peste 1200 elevi.

Finlanda: a) scoli cu 7-14 grupe de 32 elevi, b) scoli cu 15-19 grupe de 32 elevi, ¢) scoli cu peste 20 de grupe de
32 elevi.

Norvegia: a) scoli cu mai putin de 10 angajati cu norma intreaga pe an, b) scoli cu peste 10 angajati cu norma intreaga
pe an.
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TIMPUL DE PREDARE CRESTE iN CELE MAI MULTE TARI
0 DATA CU PROMOVAREA ANILOR SCOLARI

Timpul de predare reprezinta timpul in care tinerii primesc instruire la scoald (pentru o definitie
completd, a se vedea sectiunea ,Glosar si instrumente statistice”). Timpul total de predare este
influentat de céativa factori, incluzadnd durata anului scolar, durata saptamanii de scoala si numarul si
durata orelor de curs intr-o zi de scoala. Cu toate acestea, aproape toate tarile au recomandari sau
reglementari centrale cu privire la timpul minim recomandat de predare asigurat de scoli.

Durata medie a anului scolar pe perioada Tnvatamantului obligatoriu n Europa este de 185 de zile, in
Danemarca, ltalia, Olanda si Liechtenstein fiind cea mai lungd cu 200 de zile. In Bulgaria, Letonia si
Lituania, durata anului scolar creste o datad cu varsta elevilor, incepand doar de la 155 de zile in
Bulgaria si crescand progresiv pana la 195 de zile in invatamantul secundar in Lituania (2).

In Europa, activitatea didactici se desfisoara in general timp de cinci zile pe saptdmana, exceptand
Franta, unde sunt doar patru zile, si ltalia, unde in practica multe scoli au ore timp de sase zile pe
saptamana. Unele landuri din Germania au de asemenea o saptaméana scolara de sase zile, in cursul
a doua zile de sdmbata pe luna.

Durata orelor de curs variaza de asemenea de la o scoald la alta. In majoritatea cazurilor, o ora de
curs sau o perioada scolara are intre 40 si 55 de minute. Durata unei ore de curs poate varia in functie
de clasa sau anul de studii, cu ore mai scurte in primii ani de invatamant primar, cum este cazul in
Bulgaria, Cipru, Lituania (la clasa I), Malta si Turcia. In alte tari, durata orelor variaz4 n functie de cum
decid scolile sau cadrele didactice, iar diferentele pot depinde de disciplina sau de activitati specifice.

Date fiind variatiile mai sus mentionate in ceea ce priveste durata anului scolar, a saptamanii scolare
si a orelor de curs, aceasta analiza se bazeaza pe o comparatie a recomandarilor anuale minime
pentru timpul de predare la fiecare clasa, exprimat in ore conventionale.

In multe tari, recomandarile oficiale cu privire la timpul minim de predare au in vedere o perioada de
invatare intensiva mai scurta la inceputul invatamantului primar (in general pentru primii doi ani), apoi
numarul de ore creste constant pe perioada Tnvatamantului obligatoriu, cu o crestere semnificativa in
ultimele etape ale invatamantului secundar.

Alte tari au acelasi timp anual de predare pentru toate clasele, in cadrul fiecarui nivel de invatamant.
in Belgia, Irlanda, Spania, ltalia, Cipru si Turcia, timpul anual de predare rdmane acelasi pe tot
parcursul invatamantului primar si invatamantului secundar inferior. Totusi, volumul de munca creste
intre aceste doud niveluri. In Belgia (comunitatea francezd), de exemplu, acesta creste de la
aproximativ 850 de ore pe an in invaiamantul primar la 971 de ore pe an in invaiamantul secundar
inferior. In Spania, cresterea este de la 875 la 1050 ore pe an.

(®) Mai multe informatji referitoare la calendarele scolare si universitare se pot consulta pe:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools_en.php
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@ Figura F1: Timpul minim anual de predare recomandat pe parcursul invaiamantului primar si
invatamantului secundar obligatoriu la zi, 2010/2011
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Nota explicativa

Timpul de predare ilustrat in aceasta figura corespunde volumului minim de munca al elevilor si se bazeaza pe
recomandarile minime nationale. Informatiile sunt prezentate ca timp anual recomandat de predare in ore si pe clase,
tindnd cont de numarul de zile si saptaméani de predare pe an, precum si de numarul si durata orelor de curs. Toate
numerele sunt rotunjite la urmatorul numar intreg. Atunci cand datele colectate pe baza documentului national relevant
sunt prezentate sub forma de perioade (de la 35 la 50 de minute), pe saptdmana sau pe an, calculele sunt efectuate
astfel incat sa se obiina date standard anuale in ore. Nu sunt luate in calcul recreatiile sau alte pauze de orice fel,
precum si timpul acordat orelor optionale.

Nota nationala specifica

Note nationale detaliate si informatji nationale specifice se pot consulta pe:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools _en.php#taught time

in sfarsit, in Republica Ceha, Estonia, Lituania, Olanda, Polonia, Suedia, Islanda si Norvegia, timpul
total de predare pentru disciplinele obligatorii nu este stabilit pe fiecare an de scoala, ci mai degraba
pe etape in cadrul unui nivel de invatamant sau, alternativ, pe toatad perioada invatamantului primar
si/sau secundar. Acest lucru permite scolilor sa beneficieze de flexibilitate in alocarea numarului de
ore pe fiecare an scolar, dupa cum cred de cuviinta. De asemenea, recentul curriculum scotian pentru
excelenta nu prevede un timp total anual de predare sau timpul de predare pe discipling, iar
autoritatile locale si scolile sunt cele care raspund de acordul cu privire la timpul dedicat fiecarei
discipline si fiecarui an scolar.

MAI MULTA AUTONOMIE SCOLARA iN CEEA CE PRIVESTE
DISTRIBUTIA TIMPULUI ANUAL DE PREDARE INTRE DISCIPLINE

Timpul de predare alocat oficial unei anumite discipline nu reflectd intotdeauna o imagine exacta a
timpului real petrecut de elevi la disciplinele respective. In multe cazuri, scolile au dreptul de a aloca
timp suplimentar disciplinelor sau pot avea autonomie totalda in ceea ce priveste distributia in
ansamblu a timpului de predare. Totusi, in invatamantul primar, disciplinele obligatorii prevazute in
programele scolare oficiale sunt aproape aceleasi in toate tarile, un fapt care faciliteaza comparatia
intre tari.

Acolo unde exista recomandari cu privire la timpul dedicat fiecarei discipline, este posibil sa se
compare proportiile relative ale fiecareia in ansamblul curriculumului. Limba de predare este in mod
clar cea mai importanta disciplina in ceea ce priveste timpul alocat, care este in general intre un sfert
si o treime din timpul total recomandat. Singura exceptie este Luxemburgul, unde situatia este mai
neobisnuitd, in sensul ca germana si franceza, ambele limbi oficiale, sunt tratate ca limbi straine in
curriculum si se predau de la inceputul Tnvatamantului primar. Acest lucru explica procentul ridicat de
timp alocat limbilor straine (39%).

In cele mai multe tari, matematica ocupé al doilea loc in ceea ce priveste timpul total recomandat de
predare. Malta este singura tara in care se aloca mai mult timp de predare pentru disciplina obligatorie
matematica decat pentru limba de instruire (19% comparativ cu 15%). Malta are si propriile motive
pentru a dedica mai mult timp predarii limbilor straine — atat malteza, cat si engleza sunt limbi oficiale.

in fnvatdmantul primar, timpul total de predare alocat stiintelor naturii si stiintelor sociale impreuns
variaza in general intre 9% si 15%. in Irlanda, Grecia, Portugalia, Slovenia si Islanda, totusi, procentul
acestor doua discipline este de peste 17%, cea mai mare proporiie fiind Tnregistrata in Grecia, unde
acestea reprezinta 22%.

Pe parcursul intregii perioade de invataméant primar, educatia fizica si artele beneficiaza de asemenea
de o atentie considerabila, deoarece reprezinta impreuna o medie de 20% din timpul total de predare.
In Ungaria, Slovenia si Croatia, numai educatia fizica reprezinta in jur de 15%, iar in Estonia si
Liechtenstein, artele reprezinta 18% si respectiv 23% din timpul total de predare.
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in timp ce studiul limbilor stréine devine obligatoriu intr-un anumit punct in inv&tamantul primar in
aproape toate tarile, acestea totalizeaza in general mai putin de 10% din timpul de predare. Excepiiile
sunt comunitatea germanofona din Belgia, Luxemburg si Malta, unde acestea sunt introduse din
primul an de invatadmant primar. In plus, in Austria, in cursul primilor doi ani, predarea limbilor strdine
este asociata cu alte discipline (50 de minute pe saptamana), ca parte a unei abordari integrate.

n cursul Tnvatdmantului primar, un numér tot mai mare de tari le acord& scolilor flexibilitatea de a
stabili Tn totalitate sau partial timpul alocat anumitor discipline. Scolile sunt pe deplin autonome in
aceasta privin{a in Olanda si Regatul Unit, in timp ce in Belgia si Italia, intre 90% si 75% din timpul de
predare in nvatdmantul primar este stabilit la nivel de scoald. In Germania, Spania si Polonia,
proportia timpului flexibil se situeaz& intre o treime si juméatate din orar. In Spania, curriculumul
obligatoriu adoptat la nivel central reprezinta intre 55% si 65% din timpul total de predare, iar
comunitatile autonome raspund de restul orarului si pot aloca timp suplimentar diferitelor discipline. Tn
Polonia, acest lucru se datoreaza faptului ca disciplinele sunt predate intr-o maniera integrata in primii
trei ani de Tnvatamant primar.

@ Figura F2: Procentele de timp de predare minim recomandat alocate unor discipline specifice sau arii
disciplinare, pe parcursul invatamantului primar, 2010/2011
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Nota explicativa

Procentele pe arii disciplinare pentru intreaga perioada a invatamantului primar sunt obtinute prin impartirea timpului
alocat disciplinelor obligatorii individuale la numarul total de ore recoamndat pentru toate disciplinele. Calculul se
bazeaza pe recomandarile minime nationale oficiale. Bulinele sunt folosite pentru a indica faptul ca anumite discipline
sunt obligatorii in tari in care curriculumul prevede doar ca trebuie sa fie predate, fara vreo referinta la timpul alocat,
Iasand scolile sa decida cat timp trebuie sa le dedice. Timpul de predare pentru TIC este prezentat in diagrama ca
pentru o disciplina distincta.

Categoria ,optiuni din trunchiul comun” indica faptul ca elevii trebuie sa aleaga una sau mai multe discipline dintr-un
grup prevazut in cadrul curriculumului obligatoriu.

Categoria ,orar flexibil” indica fie ca timpul care va fi alocat diferitelor discipline obligatorii nu a fost stabilit, fie ca se
prevede in curriculum un numar de ore suplimentare pe care elevii sau scoala le pot dedica disciplinelor pe care le
doresc.

Nota nationala specifica

Note nationale detaliate si informatji nationale specifice despre alocarile pe discipline se pot consulta pe:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools en.php#taught time

STIINTELE NATURII, STINTELE SOCIALE $I LIMBILE STRAINE TOTALIZEAZA
40% DIN TIMPUL DE PREDARE IN INVATAMANTUL SECUNDAR OBLIGATORIU

in ciuda diferentelor dintre diverse sistemele de invatdmant sau a diferentelor la nivel de tara, in
fnvatamantul secundar, timpul de predare dedicat diferitelor arii disciplinare este distribuit mai
echilibrat decat in invatamantul primar. La nivel secundar, procentul de timp alocat limbii de predare si
matematicii scade, iar cel acordat stiintelor naturii si stiintelor sociale si limbilor straine creste in
aproape toate tarile. In Republica Ceh&, Germania (Gymnasium), Estonia, Malta (Lyceum), Romania,
Slovenia, Finlanda si Liechtenstein, stiintele naturii devin disciplina cu cel mai mare numar de ore de
predare alocate.

O perioada relativ mai mare de timp este dedicata si studiului limbilor straine, care este obligatoriu in
toate tarile. in general, 10% pana la 15% din timpul de predare este alocat limbilor strdine pe
parcursul invatamantului secundar general obligatoriu la zi; totusi, in Germania, Estonia, Franta,
Luxemburg, Malta, Islanda si Liechtenstein, se dedica peste 18% din timp studiului a doua sau trei
limbi straine.

In unele t&ri, numérul absolut de ore dedicate matematicii rAmane stabil. in invatdmantul secundar
obligatoriu, matematica reprezintd intre 10% si 15% din intreg orarul. In Germania (Hauptschule),
Franta, Italia si Turcia, totusi, matematica ocupa un procent si mai mare din timpul total de predare,
ajungand la aproape 20%.

Timpul relativ de predare alocat activitatilor artistice prin recomandarile existente scade fata de
fnvatamantul primar. Procentul corespunzator in timpul invaiamantului secundar general obligatoriu
nu depaseste in mod normal 10%. Totusi, se dedica mai mult timp activitafilor artistice in Estonia,
Italia, Austria (Allgemeinbildende Héhere Schule — sub-sectiunea Realgymnasium) si Liechtenstein
(Gymnasium).

In cursul Tnvatdmantului secundar obligatoriu, in cadrul alocarilor temporale recomandate, cele mai
multe tari permit alocarea flexibila a unui anumit numar de ore intre discipline. In general, scolile pot
distribui aceste ore intre disciplinele din trunchiul comun sau pot oferi activitati transcurriculare
speciale sau ore de aprofundare. Mai mult, in Belgia (comunitatea flamanda), Olanda, Suedia (la
fiecare disciplind) si Regatul Unit, scolile au libertatea deplina de a stabili alocarea temporala pentru
toate disciplinele pe toata perioada Tnvataméantului obligatoriu. De asemenea, in majoritatea tarilor,
elevii din invatamantul secundar general obligatoriu au libertatea de a alege discipline pe care sa le
studieze pana la un anumit punct, deoarece ,optiunile din trunchiul comun” le permit sa selecteze
anumite discipline dintr-o lista prestabilita.
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Tehnologia informatiilor si comunicatiilor (TIC) este predata ca disciplina distinctd in aproape jumatate
dintre tari, dar reprezinta o proportie foarte redusa din timpul de predare. Cu toate acestea, TIC se
preda si in cadrul altor discipline sau ca parte a studiilor mai ample in domeniul tehnologiei; se
foloseste deseori si ca instrument pentru a promova invatarea la nivelul intregului curriculum.

@ Figura F3: Procentele de timp de predare minim recomandat alocate unor discipline specifice sau arii
disciplinare in invatamantul secundar general obligatoriu la zi, 2010/2011
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@ Disciplina obligatorie in cadrul unui orar flexibil
Sursé: Eurydice.

Nota explicativa

Vezi figura F2.
Note nationale detaliate si informatji nationale specifice despre alocarile pe discipline se pot consulta pe:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/tools _en.php#taught time

Note nationale specifice

Germania: a) Gymnasium, b) Hauptschule.

Malta: Ruta de invataméant secundar.

Austria: a) Allgemeinbildende Héhere Schule (sub-sectiunea Realgymnasium); b) Hauptschule si Polytechnische
Schule.

Suedia: Distributia corespunde intregii durate a invatamantului obligatoriu (clasele I-1X).

Liechtenstein: Oberschule.
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TIMPUL REAL DE PREDARE PENTRU LIMBA DE PREDARE RESPECTA

iN GENERAL RECOMANDARILE MINIME OFICIALE

In Europa, limba de predare este in general disciplina obligatorie pentru care se recomanda cel mai
mare numar minim de ore de predare (vezi figura F2). Pentru tarile care au participat la studiul
PISA 2009, se poate identifica o relatie Intre aceste recomandari oficiale si timpul pe care elevii de 15
ani afirméa c& l-au petrecut de fapt studiind limba de predare. in plus, pentru tarile in care nu exista
reglementari centrale cu privire la timpul minim de predare sau in care scolile stabilesc timpul anual de
predare pe ani de studiu, aceste date empirice ne permit sa ne facem o idee despre importanta
acestei discipline in cadrul curriculumului. Deoarece elevii care au participat la studiul PISA pot fi in
diferite clase si pot urma diferite programe de educatie in functie de structura sistemelor de
invatamant din Europa, urmatorul indicator compara timpul real de predare cu recomandarile minime
emise la nivel central pentru clasa in care se afla in mod normal elevii de aceasta varsta.

@ Figura F4: Timpul anual de predare real pentru limba de predare comparativ cu timpul de predare
recomandat pentru elevii de 15 ani, 2009
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() EU B;f ﬁE '?"IE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU
10 95 122 118 61 73 8 0 91 105 9 79 95 66 118 x 69 111 93
20 95 122 118 122 73 88 0 91 105 96 105 95 133 118 x 69 111 93
50 126 152 118 122 73 118 0 121 105 120 105 127 133 148 x 93 111 124
75 158 152 148 122 97 147 0 121 131 120 105 127 166 177 x 116 138 124
90 158 152 148 153 122 147 0 151 131 120 158 127 166 207 x 139 138 155

HU MT NL AT PL PT RO SI SK FlI SE L(j1|)( g(li('l-' IS LI NO HR TR
10 56 X 68 60 141 116 57 8 8 90 74 106 102 106 118 152 79 101
20 84 X 102 60 141 116 115 114 85 90 112 106 136 133 118 152 79 126
50 113 X 102 90 141 116 115 114 85 90 112 142 136 133 148 152 105 126
75 113 x 135 90 141 116 115 114 141 90 112 142 170 159 148 152 105 177
90 141 x 136 120 169 231 115 114 141 120 149 177 170 159 148 152 105 202

(p) = percentila
Sursa: OECD, baza de date PISA 2009 si Eurydice. UK (") = UK-ENG/WLS/NIR

Nota explicativa

Elevilor li s-a cerut in chestionarul primit sa indice cate ore de curs pe saptamana au in mod normal pentru studiul limbii,
matematicii si stiinfelor. Calculul timpului anual de predare real s-a efectuat inmultind numarul de ore de curs pe saptamana
indicat in chestionare cu durata medie a unei ore de curs si numarul de sdptamani din anul scolar 2009. Tn scopuri ce tin de
claritate, figura prezinta doar valorile corespunzatoare pentru percentilele 25, 50 si 75 din distributie.

Valorile pentru percentilele 10 si 90 sunt prezentate in tabelul de sub figura.

Pentru mai multe informatii despre studiul international PISA si definitia unei percentile, vedeti sectiunea ,Glosar si instrumente
statistice”.

Timpul recomandat de predare se refera la clasa in care varsta elevilor este in mod normal de 15 ani.

Note nationale specifice

EU: Media europeana se bazeaza pe informatiile oferite de tarile participante.

Germania: Timpul recomandat de predare se refera la Gymnasium.

Spania: Timpul recomandat de predare indicat ia in calcul numai numarul de ore pentru limba de predare stabilit la nivel
central. Timpul total dedicat limbii de predare poate fi cu pana la 40% mai mare cand se ia In considerare si timpul
alocat de comunitatile autonome.

Austria: Timpul recomandat de predare se refera la Allgemeinbildende Héhere Schule (AHS).

Liechtenstein: Timpul recomandat de predare se refera la Oberschule si Realschule.

In medie in Uniunea Europeana, cel putin jumétate din toti elevii de 15 ani au in jur de 125 de ore pe
an pentru studiul limbii de predare si unul din patru Tnvata aceasta disciplina peste 155 de ore.
Numarul scade la mai putin de 100 de ore de predare pe an Tn numai cinci tari (Bulgaria, Letonia,
Austria, Slovacia si Finlanda). Spre deosebire de acestea, Belgia (comunitatea franceza), ltalia,
Liechtenstein si Norvegia raporteaza cel mai mare timp anual de predare real, cu peste 145 de ore pe
an pentru jumatate din toti elevii.

Deviatia dintre percentilele 25 si 75 este in general intre 30 si 50 de ore pe an. Totusi, in noua tari (3)
nu exista deviatji intre aceste doua percentile, ceea ce indica faptul ca se aplica un program comun
pentru majoritatea elevilor. Pe de alta parte, deviatii mari de peste 50 de ore pe an se pot observa in
Republica Ceha, Italia, Slovacia si Turcia.

In general, comparatia intre timpul de predare real pe an si recomandarile oficiale aratd ca in aproape
toate tarile timpul real este Tn conformitate cu recomandarile, deoarece cel putin jumatate dintre toti
elevii au numarul recomandat de ore de predare. Timpul de predare real pentr jumatate dintre toti
elevii respecta indeaproape recomandarile (cu o deviatie nu mai mare de 8 ore pe an) in zece din cele
20 de tari in care exista recomandari privind timpul minim de predare.

() Belgia (comunitatea flamanda), Grecia, Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia, Finlanda, Suedia si Norvegia.
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FOARTE PUTINI ELEVI DE 15 ANI PETREC DOUA SAU MAI MULTE ORE PE SAPTAMANA
CU TEMELE PENTRU ACASA LA DISCIPLINE INDIVIDUALE

Timpul petrecut acasa pentru a invata sau a face temele poate fi considerat ca fiind complementar
invatarii care are loc la scoala. Acesta le permite elevilor sa-si consolideze continuturile invatate sau
sa exerseze competentele invatate la scoala si le poate oferi elevilor o oportunitate de a-si dezvolta
abilitati sau competente suplimentare. Temele pentru acasa sunt deseori privite si ca o modalitate de
a consolida legatura dintre casa si scoala.

Exista multe studii referitoare la eficienta temelor pentru acasa si durata si frecventa lor optime.
Concluziile meta-analizei efectuate de Hattie (2009, p. 234) arata ca frecventa temelor la matematica
are un impact pozitiv asupra succesului scolar, in timp ce temele care necesita o perioada mai lunga
de timp nu. Hattie concluzioneaza si ca ,efectele sunt maxime, indiferent de disciplina, atunci cand
temele pentru acasa implica invatarea pe de rost, exersarea sau repetarea materiei”.

n cele mai multe tari, autoritatile centrale in domeniul educatiei nu oferé recomandari prin documente
directoare cu privire la temele pentru acasa in invatamantul primar sau secundar inferior. De obicei,
politica privitoare la teme este lasata la latitudinea scolilor si a cadrelor didactice individuale.

Pe aceasta baza, se poate vedea ca marea majoritate a elevilor de 15 ani care au participat la studiul
PISA 2009 au petrecut mai putin de doua ore pe saptamana cu temele sau invatand acasa la fiecare
disciplin&. Tn noua tari, peste 95% dintre elevi invatd acasd mai putin de dou& ore pe saptdmana la
fiecare dintre cele trei discipline analizate (limba, matematica si stiinte).

In doar patru t&ri (Estonia, Grecia, Romania si Turcia), peste 20% dintre elevi petrec mai mult de dou&
ore cu temele la fiecare dintre cele trei discipline, iar numai 10% petrec peste 4 ore.

Cand se compara timpul petrecut invatand la diferite discipline acasa, se dedica relativ mai mult timp
matematicii in toate tarile europene, cu exceptia Romaniei. In Spania si Portugalia, de dou& ori mai
multi elevi petrec peste doua ore pe saptaméana cu temele la matematica decéat cu temele la limba de
predare sau la stiinte. Situatia in Grecia este deosebita deoarece exista reglementari specifice privind
temele la matematica; in general, elevii fac teme la matematica mai des decéat in restul Europei si
peste 50% dintre elevii greci dedica temelor la matematica peste doua ore pe saptamana, in timp ce
15% petrec peste patru de ore pe saptamana.

De la studiul PISA anterior (din 2006), s-au observat cateva schimbari importante referitoare la temele
pentru acasa. In 2006, peste o treime din elevii de 15 ani petreceau doud sau mai multe ore pe
saptdmana atat cu limba de predare, cat si cu matematica. in Bulgaria, Polonia, Romania si Turcia,
acest procent a fost de peste 40% dintre elevi, iar in Italia peste 60%. In 2009, in Bulgaria si Polonia,
mai putin cu 25% dintre elevi au petrecut doua sau mai multe ore pe saptamana facand teme sau
invatand acasa. In plus, la PISA 2006, elevii din Belgia (comunitatea flamand&), Olanda, Polonia si
Slovenia au spus ca petrec mai mult timp cu temele la stiinte decat cu cele de la limba de predare. in
2009, situatia nu mai era aga; matematica si limba de predare au fost disciplinele pentru care elevii din
cele patru tari/regiuni au petrecut mai mult timp acasa.

Nota explicativa (Figura F5)

Elevilor li s-a cerut in chestionarul primit sa indice cate ore pe saptamana petrec facand temele si invatand acasa la
disciplinele stiinte, matematica si limba de predare. Au fost cinci raspunsuri posibile, grupate in figura in urmatoarele categorii:
(a) deloc sau mai putin de doua ore, (b) intre doua si patru ore si (c) peste patru ore.

Procedura de esantionare a implicat selectarea scolilor si apoi a elevilor cu varsta de 15 ani. S-a cautat sa se ofere fiecarui elev
aceeasi probabilitate de a fi selectat, indiferent de dimensiunea scolii frecventate. In acest scop, scolile au primit o pondere
astfel incat probabilitatea ca sa fie selectate sa fie invers proportionala cu dimensiunea lor. Valorile derivate pur si simplu din
esantionarea numai a scolilor ar fi fost usor mai scazute.

Pentru mai multe informatii despre studiul international PISA si definitia unei percentile, vedeti sectiunea ,Glosar si instrumente
statistice”.
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@ Figura F5: Distributia elevilor de 15 ani in functie de numarul de ore pe saptamana pe care acestia
afirma ca le dedica temelor si studiului acasa, combinat pentru sectoarele public si privat, 2009
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Deloc sau mai putin de 2 ore intre 2 si 4 ore Peste 4 ore
L;’;Zaa:‘ee Matematica Stiinte L;rr':iaardee Matematica Stiinte L;rr':iaardee Matematica Stiinte

EU 89,7 839 89,0 58 10,6 6,6 45 55 44
BE fr 89,0 82,8 89,3 6,1 10,8 73 4,9 6,3 33
BE de 97,3 94,6 974 1,5 45 1,6 1,3 0,9 1,0
BE nl 95,2 90,4 94,7 33 6,0 37 1,5 36 1,6
BG 89,0 84,0 86,9 52 10,3 7,0 58 57 6,1
Ccz 89,5 85,7 86,9 6,1 9,1 79 44 52 52
DK 82,6 845 93,3 10,2 10,6 4,9 7.1 49 1,8
DE 95,1 89,9 95,9 33 73 2,7 1,6 29 14
EE 74,0 63,9 715 15,6 20,2 18,0 10,4 15,9 10,5
IE 96,7 94,2 96,7 1,8 38 1,7 1,5 2,0 1,6
EL 79,3 49,2 59,7 143 36,0 27,2 6,4 14,8 13,1
ES 87,5 73,6 84,0 7.1 18,0 10,3 54 84 57
FR 88,5 825 90,9 6,8 118 5,9 47 5,6 32
IT 81,7 74,7 85,7 8,5 15,1 8,6 9,8 10,2 57
cYy X X X X X X X X X
Lv 894 815 88,5 6,0 12,0 58 4,6 6,5 57
LT 87,5 83,0 86,9 6,0 10,0 72 6,4 7,1 59
LU 91,8 845 92,0 5,1 10,4 37 32 5,1 44
HU 96,8 91,1 95,7 22 72 2,7 1,0 1,7 1,6
MT X X X X X X X X X
NL 95,2 92,3 95,2 3.1 52 3,0 1,7 25 1,8
AT 97,9 935 98,2 1,6 52 1,2 0,6 1,3 0,7
PL 90,0 85,0 85,5 53 10,2 9,4 47 48 5,1
PT 93,0 83,2 94,2 4,9 13,2 38 2,1 37 2,0
RO 74,6 76,5 68,9 133 13,9 15,2 12,1 9,6 15,9
Sl 93,9 874 90,5 35 79 55 2,6 47 4,0
SK 91,9 90,3 96,1 57 73 2,2 24 24 1,7
FI 95,3 94,4 95,3 35 29 2,9 1,3 2,6 1,9
SE 94,8 94,5 95,1 3,2 38 39 2,0 1,7 1,6
UK (") 914 89,2 89,0 4,9 6,3 52 37 45 59
UK-SCT 89,7 86,7 884 6,8 9.2 8,0 35 4,0 35
IS 954 90,2 96,7 2,3 6,8 2,0 2,3 3,0 14
LI 97,0 94,9 95,9 1,1 37 39 1,9 1,5 0,7
NO 84,6 81,6 85,3 9,8 12,2 10,5 5,6 6,2 42
HR 93,0 81,8 91,2 4,0 13,3 53 3,0 49 35
TR 80,8 65,8 734 9,9 17,7 11,6 9,4 16,5 15,0
Sursa: OECD, baza de date PISA 2009. UK (") = UK-ENG/WLS/NIR
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Modelul scolar de grupare a copiilor reprezinta o practica curenta
in invatamantul prescolar
In institutiile de tnvatdmant prescolar (ISCED 0), copiii sunt grupati dup& ,modelul scolar” sau ,modelul
familial”. Primul anticipeaza organizarea din invaiamantul primar, in care copiii sunt grupati in functie
de varsta. Al doilea aminteste de o organizare ,familiald”, cu copii de varste diferite reuniti intr-un
singur grup.

In general, tarile fie opteaz& pentru modelul scolar, fie permit o combinatie intre cele douad modele,
Iasand institutiile sa decida cum grupeaza copiii. Cel de-al doilea aranjament este ntalnit mai des in
scoli din zone rurale unde nu exista suficienti copii pentru a infiinfa grupe in functie de ani (ca in
Polonia, Slovacia si intr-o oarecare masura in Spania). Numai in cateva tari (Danemarca, Germania,
Finlanda, Suedia, Liechtenstein, Norvegia si Croatia) predomina modelul familial. Nu toate tarile
recomanda sau prevad ce model trebuie sa adopte scolile: in unele tari, decizia este lasata la
latitudinea autoritatilor locale sau a scolilor. Acesta este cazul in Polonia si in Regatul Unit, unde
predomina modelul scolar, si in Suedia si Norvegia, unde modelul familial este mai obisnuit.

@ Figura F6: Principalele metode de grupare a copiilor in invatamantul prescolar (ISCED 0), 2010/2011

A0

f i

BE de

Modelul familial (grupe cu copii de diferite
varste)

Modelul scolar (grupe cu copii de aceeasi
varsta)

w " o

Sursa: Eurydice.

Nota nationala specifica

Austria: Alegerea intre modelul scolar si cel familial depinde de nevoile locale.
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iN INVATAMANTUL PRESCOLAR SE PERMITE UN NUMAR MAXIM
DE 25 DE COPII LA UN ADULT CALIFICAT

Marea majoritate a tarilor au introdus reglementari prin care stabilesc numarul maxim de copii la un
adult calificat in institutile de Tnvatamant prescolar. Daca acest numar este depasit, fie se imparte
grupul de copii, fie este adus un al doilea adult calificat.

In aproximativ doua treimi dintre tarile care au astfel de reglementari, limita superioard pentru o grupa
este in general stabilita intre 20-25 copii la un adult. Restul tarilor prevad grupe cu mai putin de
15 copii, cele mai mici grupe (sapte) intalnindu-se in Finlanda si Croatia (doar pentru copii de trei ani).

Acelasi numar maxim de copii la un adult este stabilit in general pentru toate grupele de varsta, cu
exceptia unui mic numar de tari (Letonia, Slovenia, Slovacia si Croatia), unde limita creste o data cu
varsta copiilor.

In comparatie cu datele din anul 2000, numarul maxim de copii la un adult a ramas destul de stabil in
marea majoritate a tarilor. Reglementarile oficiale din cateva tari (Republica Ceha, Estonia, ltalia,
Polonia, Portugalia, Slovenia si Slovacia) reduc mai mult numarul maxim de copii la un adult atunci
cand exista unul sau mai multi copii cu cerinte speciale.

@ Figura F7: Numarul maxim de copii la un adult calificat recomandat in invatamantul prescolar
(ISCED 0), 2010/2011

Numar de copii Numar de copii
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25 ] — 25

20 20
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BE BE BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE Uk Uk UK Uk IS LI NO  HR TR
fr de nl BNG WLS NR SCT

[] 3ani [|] 4ani [l 5ani & Nu existi reglementsri

BE BE BE

fr de l BG € DK DE EE IIE EL ES FR IT CY LV LT LU HU WMT

3ani ® ® ® 2 24 ® 25 12 8 25 25 ® 26 © 8 20 9 25 ®

4 ani ® ® ® 2 24 ® 25 12 8 25 25 ® 26 © 8 20 9 25 20

5 ani ® ® ® 22 24 ® 25 12 ® 25 25 ® 26 25 10 20 9 25 ®

UK- UK- UK- UK-

NL AT PL PT RO SI SK Fl SE ENG WLS NR SCT

3 ani 8 25 26 25 20 9 20 7 ® 13 8 13 8 ® ® 18 7 20
4 ani ® 25 25 25 20 12 21 7 ® 13 8 ® 8 ® 20 18 9 20
5 ani ® 25 25 25 20 12 22 7 ® ® ® ® 8 ® 20 18 10 20

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Informatiile colectate si raportate in aceasta figura se refera la numarul maxim de copii la un adult calificat in cursul
programului cand se ofera activitati educationale in prezenta unui cadru didactic calificat. Centrele din afara scolilor,
cregele si alte structuri care ofera servicii pentru copii nu sunt luate prin urmare in considerare.
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Note nationale specifice

Republica Ceha: Legislatia prevede in mod explicit 24 de copii la 0 grupa ca maxim si nu la un adult calificat.

Irlanda: Invatamantul prescolar se termind inainte de varsta de cinci ani, cand copiii sunt in general inscrisi in clasele
mici din cadrul scolilor primare conventionale. Pentru copiii cu varsta pana la patru ani, numarul maxim de copii la un
adult indicat (opt) se refera la invatamantul prescolar la zi. In cazul institutiilor in care copiii frecventeazi programe de
invatamant prescolar cu frecventa redusa, numarul maxim la un adult este de zece.

Letonia: Conform noului principiu de finantare ,banii urmeaza copilul”, implementat din 2009/2010, raportul copii/cadru
didactic este de 8:1 n regiuni si 10,2 In orasele mari. in medie, este finantat un cadru didactic la 9,1 copii.

Malta: in grupele in care existd copii cu cerinte speciale care sunt sprijiniti de un asistent pentru invatare, numarul
maxim de copii de 3 ani pe grupa trebuie sa fie 14, iar numarul maxim de copii de 4 ani pe grupa trebuie sa fie 18. Copiii
cu varsta de 5 ani nu se incadreaza in invatamantul prescolar, ci sunt inclusi in Tnvatamantul primar obligatoriu (vezi
figura F8).

Austria: Numarul maxim de copii la un adult recomandat este de 25. Implementarea acestei recomandari se face la
nivel de land; prin urmare, numarul maxim de copii la un adult poate fi diferit in realitate.

Slovenia: Numarul maxim de copii la un adult acopera un program de patru ore pe zi. Pentru restul orelor, numarul
creste pana la 17-22, pentru copiii cu varsta intre 3 si 6 ani.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): invatamantul prescolar se termina tnaintea varstei de patru/cinci ani, cand copiii sunt in
general nscrisi Tn primul an de invatamant primar.

Norvegia: Reglementarile oficiale stabilesc o serie de 14-18 copii la un conducator pedagogic (cadru didactic in
invatamantul prescolar) pentru copiii intre 3 si 6 ani. Personalul auxiliar nu este inclus si este suplimentar.

PE PARCURSUL INVATAMANTULUI OBLIGATORIU, LIMITA SUPERIOARA CEL MAI DES
INTALNITA PENTRU MARIMEA UNEI CLASE ESTE DE 28 DE ELEVI

Doua treimi dintre tari au introdus reglementari prin care stabilesc numarul maxim de elevi pe clasa in
invatdmantul primar si invatdmantul secundar. In aproximativ jumétate dintre acestea, reglementarile
prevad si un numar minim de elevi. Restul tarilor nu au reglementari centrale cu privire la marimea
claselor.

Tn ultimul deceniu, nu au existat modificari semnificative legate de numarul maxim oficial de elevi pe
clasa. In context european general, limitele privind dimensiunea unei clase au ramas intre 25 si 35 de
elevi. Cele mai mari limite superioare se regasesc in Regatul Unit (Scotia) pentru invatamantul primar
si invatamantul secundar inferior cu un numar maxim de 33 de elevi si in Spania si Ungaria pentru
invatdmantul secundar superior cu 35 de elevi. Numarul minim de elevi necesar pentru infiintarea unei
clase se aplica in Republica Ceha si Roméania, unde este nevoie de doar 10 elevi pentru a infiinfa o
clasa, atat in invatamantul primar, cat si cel secundar.

Incepand din anul scolar 2007/2008, in Austria, numarul de elevi pe clasi a fost redus in scolile
primare, scolile de invatamant secundar general, scolile academice de invatamant secundar si scolile
preprofesionale. In scolile academice de invatamant secundar (AHS), limita a fost ridicatd cu 20%,
deoarece elevii care se califica pentru acest tip de institutie nu mai pot fi respinsi pe motiv de
capacitate insuficienta.

Térile tind s& creasca limita superioara a claselor o data cu varsta elevilor. In majoritatea sistemelor
de Tnvatdmant, numarul maxim de elevi pe clasa este mai mare In invatdamantul secundar decét la
nivel de invatdmant primar.

In general, reglementarile privind méarimea clasei se aplicd pentru toti anii de studiu si toate
disciplinele din curriculum. Totusi, Tn unele tari exista aranjamente diferite. De exemplu, reglementarile
privind marimea clasei nu se aplica disciplinei religie si etica neconfesionala in Belgia (comunitatea
franceza) in invatdmantul secundar inferior. in Polonia, desi nu exista reglementdri oficiale cu privire la
marimea unei clase, s-au stabilit anumite limite ale numarului de elevi pe clasa la discipline specifice.
Este vorba de discipline la care numarul de elevi are influenta asupra invatarii (de exemplu, orele
obligatorii de TIC, pentru care numarul de computere personale disponibile este limitat, orele
obligatorii de limbi straine, orele de laborator si de practica si orele de ,pregatire pentru viata de
familie”).
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@ Figura F8: Limitele privind marimea unei clase de elevi in invatamantul primar si secundar (inferior si
superior) general in conformitate cu reglementarile oficiale (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
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Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Desi in unele tari se modifica numarul maxim de elevi pe clasa atunci cand exista elevi cu cerinte speciale, acest lucru
nu este reflectat in figura.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): Reglementarile prevad o marime medie a claselor de elevi, nu si valori maxime.

Bulgaria si Malta: Datele se refera la 2006/2007 si sunt disponibile numai pentru invatamantul primar.

Republica Ceha: Potrivit regulamentelor oficiale, marimea maxima a unei clase este redusa la 24 de elevi in cazul
orelor de limbi straine.

Germania: Valorile minima si maxima indicate pentru ISCED 3 reprezinta numarul mediu minim si maxim de elevi pe
clasa.
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Estonia: Limita superioara la nivelurile ISCED 1 si 2 poate fi depasita cu maxim doi elevi pe clasa de catre detinatorul
scolii cu acordul directorului si al consiliului scolar. Tn mod similar, numarul minim de elevi necesar pentru a forma o
clasa poate fi redus.

Irlanda: Desi nu exista recomandari oficiale cu privire la marimea unei clase, in practica a fost adoptata o limita de 24
de elevi pentru orele de laborator si cele de practica in cele mai multe scoli de invatamant secundar.

Spania: Desi numarul minim de elevi pe clasa nu este stabilit la nivel national, acesta este de regula determinat de
fiecare comunitate autonoma.

Luxemburg: Marimea clasei este calculata pe baza numarului saptamanal de ore de curs pe elev in fiecare comuna.
Ungaria: Conform regulamentelor oficiale, numarul maxim de elevi pe clasa poate fi crescut cu 30% Tn anumite cazuri.
Malta: Tn invatamantul primar si invatamantul secundar inferior, in clasele in care exist elevi cu declaratie de cerinte
educationale individuale, numérul de elevi nu trebuie s& depaseasca 26. In invatdmantul secundar superior (clasele 1X-
XI), in clasele in care exista elevi cu declaratie de cerinte educationale individuale, numarul de elevi nu trebuie sa
depaseasca 21.

Slovenia: Tn scolile bilingve (slovend/ungard) si in scolile in care italiana este limba de predare, marimea claselor la
toate nivelurile invatamantului obligatoriu este mai mica decéat limitele stabilite prin reglementarile generale.

Slovacia: Este prevazut un numar minim de 8 elevi doar ca o condiie pentru infiinfarea unei clase zero destinata
copiilor care implinesc varsta de sase ani pana la 1 septembrie, dar nu au ajuns la gradul de maturitate necesar pentru
scoala sau provin dintr-un mediu social dezavantajat si pot sa nu se descurce cu programul educational din clasa | a
scolii primare.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Marimea maxima a clasei de 30 de elevi se aplica doar elevilor cu varsta de 5-7 ani
(Anglia si Tara Galilor) sau 4-8 ani (Irlanda de Nord).

Regatul Unit (SCT): Pentru clasa | din invatamantul primar, numarul maxim de elevi pe clasa este 25, iar pentru clasele
primare a ll-a — a llll-a, acesta este 30. Numarul indicat in tabel se refera la clasele a IV-a — a Vll-a.

Liechtenstein: Cifrele raportate sunt valabile pentru Realschule si Gymnasium (ISCED 2). Pentru Oberschule, (ISCED
2), clasele sunt formate dupa cum urmeaza: pana la 30 de elevi, maxim doua clase; pana la 48 de elevi, maxim trei
clase; pana la 49 de elevi, maxim patru clase.

RAPORTUL ELEVI/CADRU DIDACTIC SCADE DE LA INVATAMANTUL PRIMAR
LA INVATAMANTUL SECUNDAR iN MAJORITATEA TARILOR

In 2009, in Europa, raportul mediu elevi/cadru didactic in scolile primare a fost de 14:1, iar in scolile
de Tnvatamant secundar de 12:1. Raportul elevi/cadru didactic reprezintd numarul total de elevi
impariit la numarul total de cadre didactice (a se vedea nota de la figura F9 pentru o definitie
completd) si nu trebuie sa fie confundat cu marimea clasei de elevi care se refera la numarul de elevi
care invatd impreund intr-o singurd clasa (vezi figura F8). impértirea responsabilitétilor pentru o clasa
intre mai multe cadre didactice care lucreaza simultan sau prezenta unor indrumatori specializati care
asigura asistentd pentru elevii cu cerinte educationale speciale se numara printre factorii care
influenteaza raportul elevi/cadru didactic fara a afecta marimea clasei.

La nivel de Tnvatamant primar, cel mai scazut raport de 9:1 a fost inregistrat in Danemarca, Lituania,
Malta, Islanda si Liechtenstein. Turcia a prezentat cea mai ridicata valoare, cu 22:1. La nivel de
invatamant secundar, n timp ce majoritatea tarilor au un raport elevi/cadru didactic intre 10:1 si 15:1,
exista o mare variatie intre tari. Cel mai scazut raport la nivel de invatamant secundar inferior (6:1) se
regaseste in Malta, Tn timp ce Luxemburgul prezinta cel mai mare raport, cu o0 medie de 18:1. La nivel
secundar superior, Portugalia si Liechtenstein sunt singurele tari cu un raport sub 10:1, in timp ce in
Estonia, Finlanda si Turcia, raportul se ridica peste media de 16:1.

Incepand din 2000, raportul elevi/cadru didactic a scézut in doua treimi dintre tari in medie cu doi elevi
la un cadru didactic in invatamantul primar si un elev in invatidmantul secundar. In invatamantul
primar, cea mai mare reducere s-a inregistrat in Malta (-10) si Turcia (-8). In restul tarilor, raportul a
crescut in invatdmantul primar intre 2000 si 2009. In invatdmantul secundar inferior, cea mai mare
reducere (-6) se regaseste in Slovenia si in Cipru si in Letonia si Lituania (-5). Polonia si Regatul Unit
sunt tarile in care acest raport a scazut cel mai mult la nivel secundar superior.
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@ Figura F9: Raportul elevi/cadru didactic in invatamantul primar (ISCED 1), 2000-2006-2009
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2000 : : 22 17 21 11 20 15 21 13 15 20 1 18 18 17 :
2006 12 : 13 16 17 11 19 14 19 1 14 19 1 17 12 11 11
2009 12 : 13 17 18 10 17 16 16 : 13 20 1 15 11 10 12
HU MT NL AT PL PT RO S| SK FI SE UK IS LI NO HR TR
2000 11 19 17 : 13 12 : 13 18 17 13 21 13 : : : 31

2006 10 14 15 14 1 11 17 15 19 15 12 20 1 10 11 18 27
2009 11 9 16 13 10 11 16 17 18 14 12 20 10 9 11 15 23

Sursé: Eurostat, UOE.

Nota explicativa (Figures F9 si F10)

Raportul elevi/cadru didactic este obtinut impartind numarul total de elevi (exprimat in echivalent la zi) de la un anumit
nivel de Tnvatamant la numarul total echivalent de cadre didactice cu norma intreaga care lucreaza la acelasi nivel. Sunt
incluse nu doar cadrele didactice care predau la clasa, ci si cadrele didactice de sprijin, cadre didactice speciale si alte
cadre didactice implicate in lucrul cu copiii organizati in clase, in grupuri mici sau individual. Personalul cu alte atributji
decét predarea (inspectori, directori de scoala care nu predau, cadre didactice detasate etc.) si viitoarele cadre didactice
care efectueaza practica didactica in scoli nu sunt incluse.

Note nationale specifice

Danemarca: ISCED 2 este inclus in ISCED 1 pentru anii 2006 si 2009.

Luxemburg: Datele pentru 2006 si 2009 cu privire la cadrele didactice includ personalul de conducere la nivel de
scoala. Datele se refera doar la sectorul public.

Olanda: ISCED 1 include ISCED 0.

Portugalia: Valoare estimata pentru 2000. Datele cu privire la numarul echivalent de cadre didactice cu norma intreaga
nu sunt disponibile. Toate cadrele didactice (numar de persoane) sunt incluse in numitor.

Finlanda: Modificari de metodologie in 2006.

Islanda: ISCED 1 include ISCED 2.

Liechtenstein: Datele pentru 2006 si 2009 privesc numai sectorul public.

Norvegia: Pentru anul 2000, ISCED 1 este inclus in ISCED 2. Pentru 2006 si 2009, ISCED 2 este inclus in ISCED 1.
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@ Figura F10: Raportul elevi/cadru didactic in invaiamantul secundar (inferior i superior) general
(ISCED 2-3), 2001-2006-2009
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Sursa: Eurostat, UOE.

Nota explicativa (Figures F9 si F10)

Raportul elevi/cadru didactic este obtinut impartind numarul total de elevi (exprimat in echivalent la zi) de la un anumit
nivel de invatamant la numarul total echivalent de cadre didactice cu norma intreaga care lucreaza la acelasi nivel. Sunt
incluse nu doar cadrele didactice care predau la clasa, ci si cadrele didactice de sprijin, cadre didactice speciale si alte
cadre didactice implicate in lucrul cu copiii organizati in clase, in grupuri mici sau individual. Personalul cu alte atributji
decét predarea (inspectori, directori de scoala care nu predau, cadre didactice detagate etc.) si viitoarele cadre didactice
care efectueaza practica didactica in scoli nu sunt incluse
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Note nationale specifice

Belgia: ISCED 3 include ISCED 4 pentru 2006 si 2009. Pentru 2001, ISCED 3 include ISCED 2 si 4.

Republica Ceha: Pentru 2009, ISCED 3 include ISCED 4 si ISCED 5B.

Danemarca: ISCED 2 este inclus in ISCED 1.

Estonia: Pentru 2009 si ISCED 2, sunt luate in considerare doar programele de invatamant general. ISCED 3 include
programele de invatamant profesional de la nivelurile ISCED 2 si 4.

Irlanda: ISCED 3 include ISCED 2 si 4. Pentru 2001, ISCED 2 include ISCED 3 si 4.

Spania: Pentru 2001, ISCED 3 include ISCED 2 si 4.

Lituania: ISCED 3 este inclus in ISCED 2.

Luxemburg: Pentru 2009, ISCED 2 include cadrele didactice din institutiile particulare independente de la nivel ISCED
3, iar ISCED 2 include cadrele didactice din institutii particulare dependente de stat. Pentru 2001 si 2006, ISCED 2 este
inclus Tn ISCED 3, datele sunt doar pentru sectorul public, iar datele cu privire la cadrele didactice includ personalul de
conducere la nivel de scoala. Pentru 2001, ISCED 3 este inclus in ISCED 2.

Ungaria: Calcularea numarului echivalent de cadre didactice cu norma intreaga s-a imbunatatit in 2001 comparativ cu
anii anteriori.

Olanda: ISCED 3 include ISCED 2 si 4.

Portugalia: Datele pentru 2001 reprezinta o valoare estimativa. Datele cu privire la numarul echivalent de cadre
didactice cu norma intreaga nu sunt disponibile. Toate cadrele didactice (numar de persoane) sunt incluse in numitor.
Finlanda: Pentru 2001, ISCED 3 include ISCED 4 si 5 programele de invatamant profesional si tehnic. Pentru 2006 si
2009, ISCED 3 include ISCED 4. Tn 20086, s-au produs modificari in metodologie.

Regatul Unit: Pentru 2001 si 2006, ISCED 3 include ISCED 4. Pentru 2009, ISCED 3 include ISCED 4 (exceptand
programele de invatamant general din institutii particulare dependente).

Islanda: ISCED 2 este inclus in ISCED 1. Pentru 2009, ISCED 4 este inclus partial in ISCED 3. Pentru 2001 si 2006,
cadrele didactice de la nivel ISCED 4 sunt incluse partial in ISCED 3.

Liechtenstein: Datele se refera doar la institutii publice.

Norvegia: Datele se refera doar la sectorul public. Pentru 2006 si 2009, ISCED 3 include ISCED 4. Pentru 2001, ISCED
1 este inclus in ISCED 2, iar cadrele didactice de la nivel ISCED 4 sunt incluse in ISCED 3.

) MAJORITATEA ELEVILOR DE 15 ANI INVATA
IN CLASE CU MAI PUTINI ELEVI DECAT NUMARUL MAXIM OFICIAL

In medie, in Europa, intr-o clasa din invatdmantul secundar inferior invata intre 25 si 28 de elevi.

Marimea reala a claselor de elevi este sub maximul prevazut prin reglementari in majoritatea tarilor.
Este posibil ca uneori clasele sa depaseasca limita indicata in recomandarile oficiale numai in
Estonia, Ungaria, Austria, Slovenia, Slovacia si Turcia.

Cele mai mici clase functioneaza in acele tari (Belgia, Danemarca, Letonia, Finlanda si Islanda) care
nu au stabilit recomandari oficiale cu privire la marimea maxima. Pe de alta parte, unele dintre cele
mai mari clase (de peste 30 de elevi) se intalnesc mai frecvent in tari in care a fost definit un plafon
oficial cu privire la marimea claselor.

Marimea claselor variaza foarte mult si la nivel de tara. Cele mai mari variatii se Tntalnesc in Estonia,
Austria si Regatul Unit (Scotia), unde majoritatea elevilor invata in clase care au intre 16 si 30 de
elevi. Spre deosebire de acestea, Danemarca, Slovenia si Finlanda sunt mai omogene in ceea ce
priveste distributia elevilor pe clase.

Este important sa nu se piarda din vedere ca marimea unei clase de elevi este diferita de raportul
elevi/cadru didactic (numarul de elevi la un cadru didactic). In general, cifrele referitoare la marimea
claselor sunt mai mari decat raportul elevi/cadru didactic, deoarece, de reguld, cu o clasa lucreaza
mai mult de un cadru didactic (a se vedea nota de la figura 9). intre cei doi indicatori nu s-a stabilit o
relatie anume. Totusi, in foarte putine cazuri (in comunitatea franceza din Belgia, Italia si
Lichtenstein), un raport scazut elevi/cadru didactic este insotit de dimensiuni mici ale claselor de elevi.
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@ Figura F11: Distributia elevilor de 15 ani in functie de marimea clasei, in comparatie cu marimea

clasei oficial recomandata sau maxima prevazuta, 2009

Percentila 25

Percen

tila 50

Percentila 75

X

Tari care nu contribuie la colectarea de date

O Nu exista reglementari oficiale privind marimea maxima a claselor

Y Maxim conform reglementarilor oficiale cu privire la marimea claselor

() EU BEfr BEde BEnl BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cY Lv LT LU
p10 16 12 12 12 17 18 14 18 13 15 17 12 19 15 X 10 15 15
p25 20 17 15 15 20 20 17 22 18 20 20 18 24 18 X 16 20 19
p50 25 21 19 18 24 25 20 26 23 24 23 23 29 21 X 20 25 22
p75 28 24 21 2 26 29 22 29 29 21 26 21 33 24 X 25 28 25
po0 31 26 23 24 271 30 24 30 32 30 27 30 35 27 X 27 30 26

HU MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK(') UK-scT IS LI NO HR TR
p10 19 X 17 13 17 16 13 22 17 15 15 18 16 12 1 15 19 15
p25 26 X 21 6 20 20 22 27 20 17 19 22 2 16 13 20 24 22
p50 30 X 25 22 23 24 271 30 25 20 2 21 25 20 17 24 28 27
p75 34 X 28 26 26 26 29 32 29 22 25 30 30 23 20 28 30 31
p90 36 X 30 29 28 28 30 33 31 24 27 30 30 26 22 30 32 39

(p) = Percentila
Sursa: Eurydice si OECD, baza de date PISA 2009.

Nota explicativa

Elevilor li s-a cerut in chestionarul pe care I-au primit sa indice, in medie, numarul aproximativ de elevi care participa la
orele alocate pentru limba de predare. Pentru motive ce tin de claritate, figura aratd doar valorile corespunzatoare
percentilelor 25, 50 si 75 din distributie. Valorile pentru percentilele 10 si 90 sunt prezentate in tabelul de sub figura.

Pentru mai multe informatji despre studiul international PISA si definitia unei percentile, vedeti sectiunea ,Glosar si instrumente

statistice”.

Reglementarile sau recomandarile privind marimea maxima a claselor sunt cele de la Figura F8.
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REPETAREA UNEI CLASE ESTE PERMISA iN MAJORITATEA TARILOR EUROPENE

Exista variatii intre tari referitor la felul in care sunt ajutati individual elevii care intampina probleme pe
parcursul anului scolar. in functie de legislatia in vigoare, elevilor li se ofera de obicei sprijin si activitéti
suplimentare pentru a-i ajuta sa ajunga la nivelul colegilor lor. Totusi, daca acestia tot nu reusesc sa
indeplineasca obiectivele stabilite pana la sfarsitul anului scolar, pot fi nevoiti sa il parcurga din nou —
acest proces este cunoscut sub numele de repetarea clasei sau repetentie.

@ Figura F12: Repetarea unei clase in invataméantul primar (ISCED 1) conform reglementarilor
existente, 2010/2011

BE de

Promovare automata

Repetarea unei clase este permisa

Exista restrictii cu privire la practica repetarii unei
clase

e o

Nu exista reglementari specifice cu privire la
repetarea unei clase

Sursa: Eurydice.

Nota explicativa

Restrictiile cu privire la practica repetarii unei clase includ excluderea anumitor clase din procesul de repetentie si o
limita prin care se stabileste de cate ori elevii pot repeta un an scolar in cursul invatamantului primar.

Note nationale specifice

Germania: Repetarea clasei la sfarsitul clasei | nu este permisa in unele landuri.

Polonia: Elevii promoveaza automat in clasele | — a lll-a ale scolii primare, dar in clasele a IV-a — a Vl-a ale scolii
primare nu exista restrictii cu privire la repetarea clasei.

Slovenia: Elevii din clasele | — a VI-a promoveaza automat fiecare an de scoald, dar pot repeta un an din cauza
rezultatelor scolare slabe, pe motive de boala, din cauza schimbarii scolii sau din alte motive, la cererea parintilor si cu
acordul scolii. Adunarea cadrelor didactice poate decide daca, chiar cand parintii nu sunt de acord, un elev din clasele a
Ill-a — a Vl-a trebuie sa repete un an din cauza rezultatelor scolare slabe.

Liechtenstein: Desi existd o promovare automata, repetarea clasei este posibila pe baza voluntara si numai o singura
data in al V-lea an, la cerere.
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Exista foarte putine tari in care regulamentele nu permit repetarea unei clase in invatamantul primar;
acestea sunt Bulgaria, Irlanda, Cipru, Luxemburg, Islanda, Liechtenstein si Norvegia. In Bulgaria,
elevii promoveaza automat Tn clasele | — a IV-a si beneficiazd de sprijin Tn caz de dificultati de
invatare. In Norvegia, reglementarile prevad ca toti elevii au dreptul s& promoveze automat de la un
an la altul in Tnv&tadmantul obligatoriu. Tn Islanda, Ghidul curriculumului national prevede explicit c& in
fnvatamantul obligatoriu, copiii progreseaza automat de la o clasa la urmatoarea la sfarsitul anului
scolar. Si in Liechtenstein, legislatia prevede promovarea automata in invatamantul primar.

in Regatul Unit, nu exista cerinte specifice cu privire la trecerea in fiecare an intr-un nou grup asociat
unei categorii de varsta, si nici cerinte legale referitoare la felul in care trebuie sa fie organizate scolile.
Totusi, se asteapta sa se raspunda rezultatelor slabe ale elevilor individuali cu predare diferentiata si
sprijin suplimentar, mai degraba decat prin repetarea unei clase. Copii cu niveluri diferite de
performanta invata in mod normal intr-o clasa si promoveaza automat in clasa urmatoare, exceptand
situatiile exceptionale.

In multe tari europene, repetarea unei clase este posibila teoretic; totusi, datele statistice arata ca, in
practica, exista diferente mari intre tari (Eurydice, 2011). Pentru a evita utilizarea prematura a
procesului de repetare a anului, exista in unele tari reglementari care limiteaza aplicarea sa. Acestea
pot, de exemplu, sa limiteze repetarea unei clase in invatamantul primar astfel incat acest proces sa
nu se aplice in primii ani de scoala. Acesta este cazul in Austria si Portugalia, unde elevii nu repeta
clasa in primul an sau n invatamantul primar; si in Germania, unde repetarea clasei nu este permisa
la sfarsitul clasei | Tn unele landuri. Alte restricti urmaresc sa reduca frecventa repetentiei sau sa
limiteze aplicarea sa la anumite etape ale parcursului scolar (de ex., sfarsitul unui ciclu).

PENTRU PROMOVAREA iN INVATAMANTUL SECUNDAR RAREORI ESTE NECESAR
UN CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII PRIMARE

Organizarea invatamantului obligatoriu variaza foarte mult in Europa. intr-o serie de tari, elevii parcurg
in intregime, sau aprope in intregime, invatamantul obligatoriu in cadrul unui sistem cu o singura
structurd. Tn alte tari, existd doud niveluri succesive de fnvatdmant, primar si secundar, pentru care, in
cea mai mare parte, exista un trunchi curricular comun la inceputul invatamantului secundar, care
asigurd pentru toti elevii acelasi program de baza. in functie de organizarea si de structura sistemului
de educatie, in unele tari, rezultatele elevilor au influenta asupra tranzitiei lor de la invatamantul primar
la cel secundar.

in 14 t&ri europene in care invatamantul obligatoriu formeazd o structurd unic&, promovarea in
invatamantul secundar inferior se face fara tranzitie. Astfel, elevii promoveaza clasa daca au indeplinit
cerintele specifice acelei clase. In Bulgaria, desi invatamantul obligatoriu este organizat intr-o singura
structura, elevii trebuie sa detina un certificat de absolvire a scolii primare dupa patru ani de
invatamant primar pentru a se inscrie in clasa a V-a.

Pentru a fi admisi in invatamantul secundar inferior in Irlanda, Spania, Franta, Italia, Malta, Portugalia
si Romania, elevii trebuie s& promoveze ultimul an al scolii primare. In Regatul Unit, admiterea la
nivelul secundar de invatamant se face atunci cand copiii ajung la varsta corespunzatoare.

In cinci tari — Germania, Luxemburg, Olanda, Austria si Liechtenstein — tranzitia in invatamantul
secundar inferior depinde de decizia consiliului clasei sau a consiliului scolii.

In sfarsit, in alt grup de tari in care invatdmantul primar si invatamantul secundar sunt separate,
decizia privind transferul elevilor la urmatorul nivel depinde Tn general de detinerea unui certificat de
absolvire a scolii primare. Acest certificat se acorda pe baza activitatii din cursul anului scolar, in
Belgia, Grecia, Cipru, Lituania si Polonia.
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@ Figura F13: Conditii de admitere in invatamantul secundar inferior general (ISCED 2), 2010/2011

Certificat de absolvire a scolii primare
necesar

BE de ¥

Orientare educationala si decizie a
consiliului clasei/scolii

Finalizarea cu succes a
fnvatdmantului primar/atingerea
varstei corespunzatoare

b S W

B 0O & N

Continuarea structurii unice fara
tranzitie

Sursa: Eurydice.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): Certificatul de absolvire a scolii primare se acorda pe baza unui examen extern standardizat (Certificat
d’études de base — CEB) la sfarsitul acestui nivel de invatamant. Totusi, scolile pot decide sa acorde elevilor acest
certificat pe baza rezultatelor lor generale, chiar daca acestia nu iau examenul.

Belgia (BE de): Elevii care nu au obtinut certificatul de absolvire a scolii primare la sfarsitul celui de-al saselea an de
invatamant primar si/sau cei care au cel putin 12 ani pot fi admisi Tn prima etapa a invatamantului secundar inferior,
cand mai este inca posibil sa obtina acest certificat.

Spania: Elevii care nu au terminat inca scoala primara pana la varsta de 12 ani pot repeta clasa, cu exceptia cazului in
care au mai repetat un an in invatamantul primar, situatie in care sunt promovati automat.

Polonia: La sfarsitul scolii primare, elevii sunt obligati sa sustina un test extern care are mai mult o functie de diagnostic
decat de selectie. Totusi, sustinerea acestui test, indiferent de rezultatele obtinute, este necesara pentru absolvirea
scolii primare si admiterea intr-o scoala de invatamant secundar inferior.

CERTIFICATELE ACORDATE LA SFARSITUL INVATAMANTULUI OBLIGATORIU
SE BAZEAZA iN GENERAL PE EXAMENE FINALE

Elevii primesc de regula un certificat la sfarsitul invaiamantului secundar inferior general sau la
terminarea Tnv&tdmantului obligatoriu la zi. In cele mai multe tiri europene, acesta corespunde
tranzitiei la invatamantul secundar superior.

In noud tari sau regiuni, certificatul in aceastd etapa de invatdmant este acordat pe baza unor
examene finale interne si, Tn alte 12 tari, se ia in considerare o combinatie de examene interne si
externe. In Irlanda, certificatul se acorda numai pe baza unui examen final extern.

Spre deosebire de aceste tari, in alte 12 tari, certificatul este acordat numai pe baza notelor elevilor si
a activitatii lor din cursul anului scolar.

163




=

o N
PROCESELE EDUCATIONALE

@ Figura F14: Evaluarea certificata la sfarsitul invatamantului secundar inferior general (ISCED 2) sau
al invatamantului obligatoriu la zi, 2010/2011

Byt /

Nota finala numai pe baza notelor si
a activitatii din cursul anului

Nota finala pe baza activitatji din cursul anului si
a unui examen final intern

un examen extern final (sau cu verificare externa)

. Nota finala care combina evaluarea interna si

Nota finala numai pe baza unui examen final extern

Sursa: Eurydice.

Atunci cand se prevede sustinerea unui examen final, acesta include cel putin o parte scrisa. Uneori,
continutul probelor — scrise si/sau orale — este compilat de catre o echipa din afara scolii, dar acestea
sunt de obicei administrate de catre scoala. Numai Tn Belgia, Grecia, Italia, Cipru, Olanda, Islanda si
Liechtenstein, partea scrisa este pregatita in cadrul scolii, care detine responsabilitatea totala legata
de sustinerea probelor.

Atunci cand certificatul se acorda pe baza notelor si a activitatii din cursul anului sau a rezultatelor la
examenul stabilit de scoala, cadrele didactice sunt in general responsabile de acordarea notei care
apare pe certificat. In cateva tari, nota acordatd de cadrele didactice este ponderatd printr-o nota
externa (Germania, Franta, Lituania si Portugalia) sau este acordata doar pe baza unor criterii stabilite
de o autoritate externa (Estonia, Spania, Letonia, the Netherland, Austria si Suedia). in Irlanda, Malta
si Romania, nota finala este acordatd doar de examinatori din afara scolii. in Regatul Unit (Anglia,
Tara Galilor si Irlanda de Nord), nota finala este acordatd de asemenea de examinatori din afara
scolii. Desi poate avea o contributie si evaluarea interna, organizatia externa care acorda notele
raméne responsabila de controlul si moderarea oricarei evaluari interne si de media generala finala
acordata.
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@ Figura F15: Caracteristicile evaluarii certificate la sfarsitul invatamantului secundar inferior general
sau al invatamantului obligatoriu la zi (ISCED 2), 2010/2011
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Sursé: Eurydice. UK (") = UK-ENG/WLS/NIR

Nota explicativa

Tn categoria ,nota finald care combina evaluarea interna si un examen final extern (sau cu verificare externd)”, evaluarea
interna poate insemna un test final intern, o evaluare a notelor obtinute sau a activita{ii desfasurate in cursul anului
scolar.

Note nationale specifice

Belgia (BE fr): Un certificat este acordat la finalizarea celei de-a doua etape a invatamantului secundar, care se incheie
la un an dupa terminarea invatamantului obligatoriu la zi.

Belgia (BE nl): Scolile au un mare grad de autonomie in ceea ce priveste evaluarea elevilor. Acestea pot decide daca
sa organizeze sau nu examene si, in caz ca da, daca acestea vor fi scrise sau orale. Legislatia prevede doar ca elevii
trebuie sa indeplineasca obiectivele finale. Tine de scoald, sau de consiliul clasei, sa evalueze daca elevii au reusit sau
nu acest lucru.

Estonia: Examenele orale se aplica la probele de limba si pentru componenta practica a unor discipline, cum ar fi
stiintele naturii, artele etc.

Irlanda: Unele elemente ale activitatii de la ore (lucrarile la proiecte efectuate de-a lungul anului scolar) sunt luate Tn
considerare in cadrul notei finale pe care elevii o primesc la examenul extern. Notele pentru aceasta activitate, in
aproape toate cazurile, sunt acordate de examinatori externi pentru lucrarile efectuate in scoala.

Letonia: Tntr-un numar mic de programe educationale, o parte a examenului la limba oficiald a statului (letond) este
orala si este stabilita de catre Centrul National pentru Educatie.

Malta: Exista doua examene diferite: unul se sustine la sfarsitul clasei a V-a (anul final al scolii de invatamant secundar),
care este administrat la nivel central de Unitatea pentru Evaluare Educationala a Directoratelor pentr Educatie, si
examenul pentru certificatul de Tnvatamant secundar (SEC), care este administrat de catre Comisia MATSEC a
Universitatii din Malta.

Slovenia: La sfarsitul invatamantului obligatoriu, elevii sustin examene nationale (externe) la limba materna, matematica
si o disciplina stabilita de catre minister. Examenele sunt stabilite de catre Centrul National de Examinare. Rezultatele
nu influenteaza notele elevilor; acestea ofera doar informatii suplimentare despre cunostintele lor si sunt mentionate in
certificat.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Examenele orale se aplicd numai anumitor discipline, precum limbile moderne.
Calificarile externe se obtin pe discipline distincte. Acestea sunt certificate de catre organisme independente, a caror
activitate este reglementata de catre guvern. Schemele de evaluare variaza, dar includ intotdeauna evaluarea externa.
Unele includ si o evaluare interna cu moderare exterioara.
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LA SFARSITUL INVATAMANTULUI SECUNDAR SUPERIOR, CERTIFICATELE
SE ACORDA DE CELE MAI MULTE ORI PE BAZA EXAMENELOR EXTERNE

In toate tarile, se acordé certificate elevilor care finalizeaza invatamantul secundar superior general si
indeplinesc cerintele stabilite. Certificatele de invatamant secundar superior constituie in mod normal
cerinta minima pentru admiterea in invatamantul superior.

in sase tari — Spania, Ungaria, Polonia, Slovacia, Suedia si Turcia — certificatul este acordat pe baza
evaludrii continue din cursul anului sau anilor finali de inv&tdmant secundar general. In Ungaria,
Polonia si Slovacia, se pot acorda doua certificate la sfarsitul invatamantului secundar superior
general: unul pe baza notelor primite pentru activitatea din cursul anului scolar final; iar al doilea este
acordat pe baza unui examen final.

Astfel, in majoritatea tarilor europene, certificarea implici o anumita forma de examinare finala. in cele
mai multe cazuri, aceasta se bazeaza pe o combinatie intre evaluarea interna si examenul extern.
Totusi, In Belgia, Finlanda, Islanda si Liechtenstein, certificatul este acordat numai pe baza unui
examen final intern, in timp ce in Irlanda, Franta, Malta, Romania, Slovenia si Croatia, acesta se
bazeaza exclusiv pe un examen final extern.

@ Figura F16: Evaluarea certificata la sfargitul invatamantului secundar superior general (ISCED 3),
2010/2011

Nota finala numai pe baza notelor si
a activitatii din cursul anului

Nota finala pe baza activitatji din cursul anului si
a unui examen final intern

un examen final extern (sau cu verificare externa)

SRS

. Nota finala care combina evaluarea interna si

Nota finala numai pe baza unui examen final extern

Sursa: Eurydice.

In majoritatea tarilor, examenul final are dou& péarti, scris si oral. In Bulgaria, Grecia, Cipru, Lituania,
Portugalia, Finlanda si Croatia, se sustin numai examene scrise. La acest nivel de invatamant,
continutul examenului scris este deseori compilat de catre un organism din afara scolii sau poate fi
administrat de catre institutie si verificat extern, cum este cazul Tn Austria si Liechtenstein.

In cele mai multe tari in care examenul final are doua parti (scris si oral), acestea sunt organizate in
aceeasi maniera, fie in cadrul scolii sau de c&tre un organism extern. In Olanda, examenul final const&
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in doua probe: o proba interna (schoolexamen), care este orala si/sau scrisa si este stabilita si notata
de catre cadrele didactice, si o proba externa (centraal examen), care este scrisa, stabilita de catre un
organism extern si notatd de catre cadrele didactice Tn conformitate cu standardele stabilite de
organismul extern.

In majoritatea tarilor, nota finala este acordata de cétre cadrele didactice din cadrul scolii, care decid
ce note trebuie sa primeasca elevii. Cadrele didactice decid daca sa acorde certificatul din propria
initiativa sau pe baza unor criterii definite extern, sau prin ponderarea notelor elevilor prin referire la o
notd externd. Tn cateva tari, nota finala este acordatd de un organism de examinare sau de persoane
din afara scolii. Acest lucru este valabil in Irlanda, Franta, Lituania, Luxemburg, Malta, Romania,
Slovenia, Regatul Unit (Scotia) si Croatia. in Regatul Unit (Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord),
nota finala este acordata de asemenea de examinatori din afara scolii. Desi poate avea o contributie si
evaluarea interna, organizatia externa care acorda notele raméane responsabila de controlul si
moderarea oricarei evaluari interne si de media generala finald acordata.

@ Figura F17: Caracteristicile evaluarii certificate la sfarsitul invaiamantului secundar superior general
(ISCED 3), 2010/2011

Atunci cand exista un examen SCRIS/ORAL, acesta este stabilit de:

seoats i) QOO | 0| 00 (| (€0 || [0 g o0

scoala si cu verificare externd | i]

ooy {000 C0reeeed ({00 (e

%E SE BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO S SK FI SE l{\l)( éJCKT 5 LN HTR
1 de n

B sScris [ ] Oral

Nota finala este acordata de:

cadrele didactice ale elevilor, ‘ & $ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ® ‘ ‘

pe baza propriilor criterii

notd externa

cadre didactice, pe baza unor
criterii definite de un organism
exterior

cadre didactice, dar ponderata de o Ps ? ® o o

¢ ¢
$1999[9] | [2090] [#]990% #9] 924

DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HUMT NL AT PL PT RO SI SK FI SE %)K EJ(KT S LN HRTR

o o

Examinatori externi

BE BE BE BG C
fr de nl

Sursa: Eurydice. UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR

Nota explicativa

Harta ilustreaza evaluarea certificata de la sfarsitul invatamantului secundar superior general care reprezinta o conditie
de acces la invatamantul superior. In cazul tarilor in care se acord& doua certificate, ambele au fost luate in consideratie
cand s-au ales categoriile pentru harta, chiar daca un certificat nu condifioneaza singur admiterea in invatamantul
superior.

in categoria ,nota finala care combina evaluarea interna si un examen final extern (sau cu verificare externa)”, evaluarea
interna poate insemna un test final intern, o evaluare a notelor obtinute sau a activitatii desfasurate Tn cursul unui an sau
a mai multor ani scolari.

~

Note nationale specifice

Belgia (BE nl): Scolile au un mare grad de autonomie in ceea ce priveste evaluarea elevilor. Acestea pot decide daca
sa organizeze sau nu examene si, in caz ca da, daca acestea vor fi scrise sau orale. Legislatia prevede doar ca elevii
trebuie sa indeplineasca obiectivele finale; tine de scoald, sau de consiliul clasei, sa evalueze daca elevii au reusit sau
nu acest lucru.

Estonia: Examenele orale se aplica la probele de limba si pentru componenta practica a unor discipline, cum ar fi
stiintele naturii, artele etc.
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Irlanda: Unele elemente ale activitatii de la ore (lucrarile la proiecte efectuate de-a lungul anului scolar) sunt luate in
considerare in cadrul notei finale pe care elevii o primesc la examenul extern. Notele pentru aceasta activitate, in
aproape toate cazurile, sunt acordate de examinatori externi pentru lucrarile efectuate in scoala.

Grecia: Conform unei reglementari trimise la Parlament, elevii din clasa a lll-a a scolilor de Tnvaiamant secundar
superior general la zi au avut optiunea de a dobandi un certificat de absolvire a scolii de invatamant secundar fara sa
sustina examenle nationale din anul scolar 2010/2011. Elevii au fost examinati la nivel de scoala la toate disciplinele
clasei a lll-a de invatamant secundar superior general, dupa o programa definita de asociatia didactica relevanta.
Letonia: O parte a examenului la limbi straine in Tnvatamantul secundar superior este orala si este stabilita de catre
Centrul National pentru Educatie

Ungaria, Polonia si Finlanda: La acest nivel, se pot obtine doua certificate diferite.

Malta: Exista examene orale la probele de limba si pentru componenta practica a unor discipline, cum ar fi stiintele
naturii, artele etc.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): in afari de examenele scrise, pot exista si evaludri practice. Examenele orale se aplica
numai anumitor discipline, precum limbile moderne. Calificarile externe se obtin pe discipline distincte. Acestea sunt
certificate de catre organisme independente, a caror activitate este reglementatd de catre guvern. Schemele de
evaluare variaza, dar includ intotdeauna evaluarea externa. Unele includ si o evaluare interna cu moderare exterioara.
Examenele GCSEs (la varsta de 16 ani) incorporeaza evaluarea interna controlata la cele mai multe discipline; aceasta
reprezinta evaluarea desfasurata in conditii de supraveghere si fie este stabilita extern si notata intern, fie este stabilita
intern si notata extern. Pentru examenele A levels (la varsta de 18 ani) evaluarea este externa la cele mai multe
discipline, dar poate incorpora si o forma de evaluare interna cu moderare exterioara.

TESTELE NATIONALE SUNT FOLOSITE PE SCARA LARGA iN EUROPA PENTRU A
EVALUA ELEVII $1 A MONITORIZA SCOLILE $I SISTEMELE DE iINVATAMANT

Testarea nationala a elevilor, administrarea la nivel national de teste standardizate si examene
stabilite la nivel central (Eurydice, 2009), este o forma de evaluare a elevilor utilizata pe scara larga in
Europa. Se pot distinge Tn mare ftrei tipuri de teste nafionale. Exista teste nationale care rezuma
realizarile elevilor la sfarsitul unei etape educationale si pot avea un impact semnificativ asupra
parcursului lor scolar. Aceste teste sunt de regulé obligatorii pentru toti elevii. in aproximativ dou&
treimi dintre tari, luarea deciziei cu privire la parcursul scolar al elevilor reprezinta scopul principal
pentru cel putin un test national.

Al doilea tip de teste nationale are ca obiectiv principal monitorizarea si evaluarea scolilor sau a
sistemului de educatie in ansamblu. Tn general, testele pentru monitorizarea scolilor sunt deseori
obligatorii pentru tofi elevii, iar cele care se concentreaza pe sistem sunt optionale sau aplicate pe
esantioane reprezentative. Peste jumatate dintre {arile europene organizeaza astfel de teste.

Scopul principal al celui de-al treilea tip de teste nafionale este de a sprijini procesul de invatare prin
identificarea nevoilor specifice de invatare ale elevilor si pot fi obligatorii sau optionale. Un numar de
12 tari sau regiuni organizeaza acest tip de teste nationale.

Unele tari organizeaza predominant un tip de teste nationale. De exemplu, in Republica Ceha,
Germania, Olanda, Slovacia, Regatul Unit (Tara Galilor) si Turcia, toate testele nationale au drept
scop principal s& serveascd la luarea deciziei cu privire la parcursul scolar al elevilor. In general, acest
tip de teste se sustin in etape mai tarzii ale scolarizarii, de exemplu, la sfarsitul invatamantului primar,
in cursul sau la sfarsitul Tnvatamantului secundar inferior si la sfarsitul Tnvatamantului secundar
superior. Testele nationale pentru monitorizarea scolilor si/sau a sistemului de educatie reprezinta
singurele tipuri de teste organizate in Belgia (comunitatea flamanda), Spania, Luxemburg si Islanda.
in Belgia (comunitatea franceza), Danemarca, Malta, Regatul Unit (Anglia) si Liechtenstein, cele mai
multe teste nationale servesc identificarii nevoilor individuale de invatare. Cele din urma doua tipuri de
teste sunt organizate chiar de la inceputul scolarizarii si, cele mai multe, numai in invatamantul
obligatoriu.

Numarul de clase la care se organizeaza teste nationale variaza considerabil de la o tara la alta. De
exemplu, Danemarca, Malta, Regatul Unit (Anglia) si Norvegia au elaborat teste nationale pentru
aproape fiecare clasa a finvatamantului obligatoriu. Spre deosebire de acestea, cateva f{ari
organizeaza teste la un numar mult mai mic de clase. In Belgia (comunitatea flamandé&), Spania, Cipru
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si Slovacia, testele nationale sunt organizate doar la doua clase; in Germania, se aplica numai un test
national.

in Irlanda, Franta, Letonia, Lituania, Portugalia si Norvegia, se pot desfisura doua teste nationale la
aceeasi clasa.

@ Figura F18: Tipuri de teste nationale si clasele la care se administreaza, 2010/2011
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Sursé: Eurydice.
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Nota explicativa
Tn figura este reprezentat numai scopul principal al fiecarui test national.

Note nationale specifice

Belgia (BE nl): In anul scolar 2010/2011, au avut loc doué evaluari nationale la sfarsitul primei etape si la sfarsitul celei
de-a doua etape a invatdmantului secundar. Tn alti ani scolari, se pot organiza alte dou& evaludri cu discipline diferite
si/sau populatii diferite de elevi (de ex., sfarsitul invatamantului primar si sfarsitul invatamantului secundar).

Bulgaria: Elevii din anul VIII al scolilor specializate de limbi straine sustin si evaluarile externe nationale.

Austria: Tn curand vor fi implementate doud noi teste nationale: Bildungsstandards (incepand din 2012/2013),
obligatoriu pentru toti elevii din clasele a IV-a si a Vlll-a; si noile examene finale din nvatamantul secundar superior
(incepand din 2013/2014).

Portugalia: Testele nationale pentru identificarea nevoilor individuale de Tnvatare (Testes Intermédios) nu sunt
obligatorii; scolile au autonomia de a decide daca sa le aplice.

Slovacia: Testul national mai are un obiectiv la fel de important, acela de a monitoriza scolile si sistemul de educatie.
Suedia: La nivel de invaiamant secundar, testele nationale obligatorii pentru luarea unei decizii cu privire la parcursul
scolar al elevilor se sustin la disciplinele limba suedeza, limba engleza si matematica in anul scolar X, Xl sau XllI, in
functie de momentul cand se incheie studiul acestor discipline.

Norvegia: La cele mai multe clase, se desfasoara teste nationale separat, cu scopuri diferite pentru materii diferite.
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PROPORTIA TINERILOR CARE DETIN CEL PUTIN CEL PUTIN O CALIFICARE SPECIFICA
INVATAMANTULUI SECUNDAR SUPERIOR CONTINUA SA CREASCA

Un procent de 79% dintre tinerii din Europa cu varsta de 20-24 ani au absolvit Tnvatamantul secundar
superior (ISCED 3) In 2010. Acest procent confirma tendinta pozitiva care se inregistreaza in toata
Europa din anul 2000.

De fapt, marea majoritate a tarilor raporteaza o crestere in ultimii zece ani a numarului de tineri care
detin cel putin o calificare specifica invaiamantului secundar superior. Aceasta crestere a insemnat o
dublare a cifrelor in Portugalia (+15,5%) si Malta (+12,4%), iar nu cu mult in urma se afla Bulgaria cu
+9,2. Aceste date sunt in mod special incurajatoare avand in vedere faptul ca Portugalia si Malta sunt
printre tarile cu cel mai mic numar de tineri cu vérsta intre 20 si 24 de ani care au absolvit
invatamantul secundar superior.

@ Figura G1: Proportia populatiei din grupa de varsta 20-24 ani care a absolvit cel putin invatamantul
secundar superior (ISCED 3), 2010
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Il 2000 [] 2010

EU BE BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR IT cy Lv LT LU HU

2000 766 817 752 912 720 747 790 826 792 660 816 694 790 765 789 775 835

2010 790 825 844 919 683 744 832 880 834 612 828 763 863 799 89 734 840

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

2000 409 719 81 838 432 761 880 948 877 852 767 46,1 : 950 77,7

2010 533 776 856 911 5887 782 891 932 842 89 804 534 : M1 823 93 511

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).

Note nationale specifice

Bulgaria si Suedia: Intrerupere de serie dupa 2001.

Danemarca, Luxemburg, Ungaria si Malta: intrerupere de serie dupa 2003.
Germania: Intrerupere de serie dupa 2005

Letonia si Lituania: Intrerupere de serie dupa 2002.

Luxemburg si Malta: Date provizorii pentru 2010.

Olanda: intrerupere de serie pentru anul 2010.

Norvegia: intrerupere de serie dup& 2006.

Totusi, la nivel tertiar, cateva tari (Danemarca, Spania, Luxemburg, Finlanda, si Norvegia) au
cunoscut o scadere a proportiei de absolventi Tn grupa de varsta 20-24 ani.

Unele tari raporteaza procente cu mult peste media europeana: in Republica Ceha, Polonia, Slovenia
si Slovacia, in jur de noua din zece persoane cu varsta intre 20 si 24 de ani detin cel putin o calificare

171




G

. N
NIVELURILE DE CALIFICARE $1 TRANZITIA LA PIATA MUNCII

specifica invatamantului secundar superior. Cel mai inalt nivel se regaseste in Croatia, unde procentul
este de peste 95% pentru aceasta grupa de varsta.

Totusi, unele tari Tnca se confruntd cu dificultati in a se asigura ca tinerii reusesc sa finalizeze
invatamantul secundar superior. Acesta este cazul Tn Portugalia, Malta, Islanda (in ciuda progreselor
rapide din ultimii ani), Spania (unde nivelul a scazut din 2000) si Turcia. In aceste tari, proportia
persoanelor cu varsta intre 20 si 24 de ani care detin o calificare specifica invatamantului secundar
superior depaseste de putin 60%.

PERSOANELE CARE APARTIN GRUPELOR DE VARSTA MAI TINERE AU SANSE MAI
MARI SA DETINA O CALIFICARE SPECIFICA INVATAMANTULUI SUPERIOR

Procentul mediu la nivelul UE al persoanelor cu o calificare la nivel de invatamant superior a crescut
pentru fiecare grupa de varsta avuta in vedere din anul 2000 (vezi figura F4 in Date cheie privind
educatia, 2009). Cea mai mare crestere se observa la grupa de varsta 35-39 ani, cu o variatie pozitiva
de aproape 7%.

in pofida cresterii procentului de tineri care detin calificari specifice Tnvatamantului superior, rdman
diferente semnificative intre tari. in unele dintre acestea (Danemarca, Irlanda, Cipru, Luxemburg,
Finlanda, Suedia, si Norvegia), proportia celor cu varsta de 30-34 ani cu o diploma de Thvatiamant
superior este de peste 45%, in timp ce Tn altele (Italia, Malta, Romania si Turcia), este sub 20%.

Dupa tendinta ultimelor decenii, procentul persoanelor cu studii superioare se reduce o data cu varsta,
astfel ca persoanele in varsta au mai putine sanse sa fi absolvit invatamantul superior decat cele
tinere. Ce este interesant de remarcat este ca diferenfa in acest sens intre generatiile mai tinere si
cele mai in varsta creste de-a lungul timpului. Cu alte cuvinte, din ce in ce mai mulfi tineri au studii
superiore, in timp ce tot mai putine persoane in varsta detin astfel de calificdri. In medie, diferenta a
crescut cu aproximativ 4% intre 2000 si 2011. In particular, Irlanda, Luxemburg si Polonia sunt tarile
cu cele mai mari variatii intre generatii.

@ Figura G2: Procentul populatiei cu studii superioare (ISCED 5 si 6) in cadrul populatiei cu varsta de
24-64 ani, pe grupe de varsta, 2010
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Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).
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UE-27 BE BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT CcY Lv LT LU HU
24-29 ani 31,6 | 422|248 |24,3|36,1|20,6|36,1|45,7|31,3|36,8|41,7|20,8|50,2|34,3|469 395|250
30-34 ani 33,6 |44,4|27,7|20,4|47,1|29,8|40,0(499 285|406 |43,5|19,8|451|32,3|43,8|46,1|25,7
35-39 ani 30,1 |41,7|24,7(159|43,2|28,3|32,7 46,2 |253|38,1(38,7(17,9|40,8|28,1|36,8|464|19,7
40-44 ani 259 |37,2|24,1|16,8|37,2|28,0|33,638,1|265|32429,0|13,7|335|243|27,0/|368|183
45-49 ani 23,6 |332|223(17,1|28,4|26,6|38,3(31,7|235|27,8(23,0(12,3|29,6|25,3|27,5|30,3]|18,4
50-54 ani 21,7 |1 28,5|22,3|14,7|30,6 |26,5|38,8(27,7|21,0(23,1]205|11,7|30,4|23,4|275|252|18,2
55-64 ani 19,1 |1 25,6 19,2|11,6(24,7|254|30,7|215|158|17,8|18,3|10,7|225|21,9|23,1|253|16,5
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR

24-29 ani 248 |376|17,2|38,3|255(225|254(259|298|36,5(39,1|285| : |405|34,2|252|17,9
30-34 ani 18,6 |41,4(235|353(23,5(18,1|34,8|22,1[45,7|458|43,0(409| : |473|442|226|155
35-39 ani 17,4 | 34,7 (22,7|26,8|18,6 | 14,5|29,7|16,7 | 47,7 |40,6 40,4 |419| : |446|402|17,7 (123
40-44 ani 14,0 |131,0(19,2]|19,6 (13,5|12,3 23,7151 |44,0|33,8|34,8|356| : |372|37,0]|16,1|10,4
45-49 ani 9,1 29,6 |119,5|16,7 | 10,6 | 10,7 | 21,4 | 153 | 41,3 | 30,4 | 33,8 | 31,1 : |353(343 (176 7,9
50-54 ani 86 |299|176|13,7(10,2|10,9|185|14,0|36,6|29,5(322|300| : |317(325|14,7| 838
55-64 ani 75 |259(16,5|129| 89 | 85 (163 (12,7 |30,1(27,5(27,5|225| : |274|281|174| 74

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).

MAI PUTINI ABSOLVENTI DE INVATAMANT SUPERIOR iN DOMENIUL
EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

In 2009, absolventii in domeniile stiinte sociale, drept si economie au reprezentat cea mai mare
proportie de absolventi din Europa, cu peste 35%. Comparativ, s-au inregistrat 15,4% dintre
absolventi in domeniul sanatatji si asistentei sociale, respectiv 12,8% si 11,6% in domeniul ingineriei
si in cel al stiintelor umaniste. In cateva tari (Bulgaria, Cipru, Letonia, Romania si Liechtenstein),
proportia absolventilor in domeniile stiinte sociale, drept si economie a ajuns la 50%, aceasta fiind sub
25% numai in cateva tari (Germania, Suedia, si Finlanda). In ansamblu, domeniul cu cel mai mic
numar de absolventi este agricultura si medicina veterinara (1,67%).

La nivel national, cea mai semnificativa variatie inregistratd din 2006 in ceea ce priveste proportia
absolventilor in domenii specifice este scaderea procentului de absolventi in domeniul educatiei si
formarii profesionalad, cu o crestere corespunzatoare in domeniul sanatafii si asistentei sociale si, intr-
0 mai mica masura, in cel al serviciilor. Desi aceasta tendinta generala se aplica in marea majoritate a
tarilor, unele inregistreaza pierderi semnificative in domeniul educatiei, ca Portugalia -6,7%, Islanda -
6%, Ungaria -5,2% si Belgia -4,5%. Astfel de reduceri vor pune probabil si mai multe probleme in viitor
in ceea ce priveste asigurarea unui numar suficient de cadre didactice calificate Tn aceste tari.

Cele mai semnificative cresteri ale numarului de absolventi in domeniul sanatatii si asistentei sociale
se regasesc in Germania, Irlanda, Italia, Letonia, Olanda, si Polonia. Trebuie sa remarcam de
asemenea si noua distributie a absolventilor in Liechtenstein, unde, intre 2006 si 2009, proportia celor
din domeniul ingineriei a scazut cu 20%, in timp ce numarul de absolventi in domeniile stiinte sociale,
drept si economie a crescut cu peste 23%.

Comparativ cu distributia absolventilor de Tnvatdmant superior in anul 2000 (vezi figura F15 in Date
cheie privind educatia, 2002), datele actuale indica cea mai mare variatie a proportiei absolventilor in
domeniile stiinte, matematicd si informatica. In ultimul deceniu, acest procent s-a redus de la
aproximativ 12% la 9% la nivel european, cu varfuri de declin nregistrate in Irlanda (-10%), Franta (-
5%) si Islanda (-6%).
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@ Figura G3: Absolventii de invatamant superior (ISCED 5 si 6)
in functie de domeniul de invatamant/formare profesionala, 2009
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Inglnerle,__productle Si F Agrlc_ultu[a si medicina G San_at'fate si asistenta H  Servicii
constructii veterinara sociala
EU BE BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT cYy LV LT LU HU
A 9,5 135 64 150 75 9,4 8,1 10,7 8,1 134 15 6,1 14 1M1 127 13,0
B 16 115 65 7,0 144 165 114 166 129 9,0 103 168 9,2 7,6 75 11,7
c 356 325 521 349 286 225 389 314 300 264 416 344 506 532 437 40,5
D 9,2 58 39 9,8 7,6 125 89 11,0 109 9,0 106 7.1 8,2 49 51 6,3
E 129 111 149 150 120 123 105 109 140 166 156 152 55 8,4 16,0 8,5
F 1,7 2,7 1,7 3,7 21 16 21 1,1 4.1 1,7 15 19 0,1 0,9 19 2,0
G 154 213 638 9,7 249 225 110 137 16 159 149 155 56 78 9,8 9,6
H 42 15 7,7 438 29 29 9,2 4,6 8,4 8,0 4,0 3,0 9,4 6,1 33 : 8,5
MT NL AT PL PT RO Sl SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
A 128 137 133 161 6,2 18 78 16,3 64 155 110 206 174 99 45 14,6
B 16,1 9,0 91 8,2 8,3 7,7 6,2 6,3 141 63 162 111 05 8,7 79 "1 72
c 406 375 334 436 294 534 481 317 239 240 309 398 783 286 37,3 40,0 407
D 9,4 6,2 106 6,8 7,0 44 44 7,6 7,6 73 128 65 7,2 8,6 9,3 79
E 5,6 78 181 88 196 173 134 130 206 169 91 8,0 146 8,0 13,0 151 131
F 0,8 1,3 1,6 1,7 1,9 2,0 25 2,3 2,0 12 0,9 0,4 1,0 1,7 2,8 5,6
G 133 189 101 9,0 212 100 75 173 198 259 178 121 66 245 148 67 58
H 1.2 55 39 57 6,5 34 10,0 56 5,6 29 1,3 15 45 6,7 104 51

Surséa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Note nationale specifice

Belgia: Datele pentru comunitatea flamanda exclud a doua calificare in sectorul invatamantului superior neuniversitar.
Grecia: Datele sunt din 2008.
Italia: Datele exclud a doua diploma de studii la nivel ISCED 5A si nivelul ISCED 6.
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NUMARUL DE ABSOLVENTE iL DEPASESTE PE CEL AL ABSOLVENTILOR iN TOATE
DOMENIILE CU EXCEPTIA STIINTELOR NATURII SI A STINTELOR APLICATE

Dupa tendinta din ultimii ani, femeile depasesc in mod clar barbatji in cele mai multe domenii
academice, inclusiv in domeniul educatiei si formarii profesionale, unde femeile reprezinta aproape
80% din absolventi; in domeniul sanatatji si asistentei sociale, valoarea este de 76%; n cel al stiintelor
umaniste, 69%; si in domeniile stiinte sociale, drept si economie, 62%. Intr-o mai mic& masuré, existd
mai multe absolvente (52%) decét absolventi in domeniul serviciilor. Educatia si formarea este totusi
domeniul in care preponderenta femeilor continua sa fie cea mai mare, atingdnd 90% sau mai mult Tn
Estonia, Italia, Roméania si Croatia.

@ Figura G4: Proportia calificarilor specifice invatamantului superior (ISCED 5 si 6) acordate femeilor,
in functie de domeniul de invatamant/formare profesionala, 2009
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Sursa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

A Educatie si B Stiinte umaniste si c Stiinte sociale, Stiinte, matematica si
formare profesionala arte economie si drept informatica

E Inglnerle,"produc‘;le Si F Agrlc'ultu[a si medicina G San.at:j\te si asistenta H  Servicii
constructii veterinara sociala
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EU BE BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR IT Ccy Lv LT LU HU

A 787 760 745 785 725 759 933 742 761 822 744 920 860 886 813 : 78,2
B 685 609 690 693 647 731 796 632 799 612 713 725 742 802 779 : 739
c 618 578 662 669 527 525 751 563 645 630 613 553 572 752 742 : 715
D 403 331 550 389 355 437 447 435 471 354 360 528 457 387 375 : 353
E 262 240 327 258 371 184 356 179 378 277 234 37 241 2719 280 : 239
F 482 478 463 575 524 397 534 463 542 473 403 429 : 485 541 : 50,7
G 762 748 744 831 804 778 915 824 711 770 731 686 600 912 852 : 81,2
H 524 568 516 481 216 543 618 463 307 543 474 504 587 603 500 : 62,4

MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
A 794 811 818 780 82 945 868 782 836 788 758 834 - 739 718 936 546
B 603 56,7 658 761 609 689 709 660 740 591 617 648 - 587 609 754 531
c 599 524 575 682 634 667 700 686 680 631 552 616 289 560 469 692 479
D 321 211 329 440 559 502 360 419 460 434 376 386 - 365 283 468 424
E 281 187 189 336 294 328 217 311 228 2719 214 353 258 245 138 262 228
F 130 517 406 563 551 360 586 428 591 664 620 26,7 - 614 415 512 568
G 728 752 687 730 785 695 823 858 856 826 779 854 214 824 769 740 654
H 743 534 575 549 464 516 482 454 759 706 587 84,6 - 420 411 318 275

Sursa: Eurostat, UOE (date culese in iulie 2011).

Note nationale specifice

Belgia: Datele pentru comunitatea flamanda exclud a doua calificare in sectorul invatdmantului superior neuniversitar.
Grecia: Datele sunt din 2008.
Italia: Datele exclud a doua diploma de studii la nivel ISCED 5A si nivelul ISCED 6.

Pe de alta parte, agricultura si medicina veterinara; stiintele naturii; matematica si informatica; si, cel
mai mult, ingineria, sunt inc& domenii in care predomina barbatii ca numar de absolventi. in domeniul
ingineriei, media UE in ceea ce priveste absolvirea studiilor superioare de catre femei este destul de
scazuta (unu din patru). Cele mai scazute procente (sub 20%) se regasesc in Germania, Irlanda,
Olanda, Austria si Elvetia, in timp ce in Danemarca, Estonia, Grecia, Polonia, si Islanda, femeile
reprezintd in jur de o treime din numarul total de absolventi in domeniul ingineriei. In domeniul mai
larg al stiintelor, matematicii si informaticii, proportia femeilor care au absolvit programe de invatamant
superior este de 50% sau usor mai mare 1n ltalia, Portugalia si Romania.

Totusi, comparand datele actuale cu cele din anul 2000 (vezi figura F16 in Date cheie cu privire la
educatie, 2002), se identifica o tendinia pozitiva in ceea ce priveste proportia absolventelor in
domeniul ingineriei (+6%) si agriculturii (+5%). In particular, Letonia (+11%), Malta (+15%) si Islanda
(+11%) au Tnregistrat o crestere substantiala a proportiei femeilor care termina studiile superioare in
domeniul ingineriei, productiei si constructiilor. Spre deosebire de acestea, domeniile stiinte,
matematica si informatica si servicii au cunoscut un declin in ceea ce priveste participarea femeilor in
ultimul deceniu.
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STUDIILE SUPERIOARE DUC LA IMBUNATATIREA
OPORTUNITATILOR DE ANGAJARE

Detinerea unei calificari specifice invatamantului superior duce mai repede la gasirea unui loc de
munc&. In medie, 86% dintre absolventii de invatdmant superior cu varsta intre 25 si 39 de ani
lucreaza, spre deosebire de 78% dintre cei care au cel mult studii la nivel de invatamant secundar
superior si numai 60% dintre tinerii cu un nivel de educatie inferior. Acest lucru este si mai valabil
pentru persoanele mai Tn varsta (grupa de vérsta 40-64 ani), absolventii de invatamant superior din
aceasta categorie au o probabilitate de a avea o slujba mai mare cu 37% decét cei care au studii pana
la nivelul Tnvatdmantului secundar superior.

Diferenta in ceea ce priveste ratele de ocupare intre cei cu studii superioare si cei cu un nivel de
educatie inferior se remarca Th mod deosebit in unele tari. Printre tinerii din Slovacia, procentul de

@ Figura G5: Proportia persoanelor cu loc de munca in functie de grupa de varsta (25-39; 40-64) si cel
mai inalt nivel de educatie atins, 2010

Redus (ISCED 0-2) Mediu (ISCED 3-4) Superior (ISCED 5-6)
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 100

0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 0 20 40 60 80 100
B 2539 [ ] 4064

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011)
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EU BE BG C€Z DK DE EE IE EL ES FR IT Cy LV LT LW HU

Redus 25-39 599 576 449 487 673 566 531 437 677 593 610 600 790 574 415 798 438

40-64 514 463 395 411 613 547 387 478 546 498 539 470 614 391 231 548 347

Mediu 2539 775 819 776 799 832 801 732 672 722 698 809 732 829 727 674 826 742

40-64 703 69,7 683 708 769 745 658 657 617 682 708 721 740 626 622 662 606

Superior 25-39 856 902 866 795 883 887 816 828 801 796 882 735 867 824 880 876 803

40-64 824 789 820 872 846 861 788 790 800 799 788 830 828 801 857 824 770

MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

Redus 25-39 653 701 641 521 760 606 616 242 601 628 570 707 : 657 739 554 503
40-64 418 587 533 360 647 515 487 316 537 659 556 793 : 630 675 405 419
Mediu 25-39 864 875 856 757 820 756 832 749 780 847 782 76/ . 845 843 733 651
40-64 754 762 733 597 765 635 663 663 718 825 760 86,1 . 798 796 576 509
Superior 25-39 923 923 882 879 875 881 908 807 80 876 87 876 : 908 84 839 801
40-64 754 836 841 799 823 815 839 840 836 885 823 903 : 898 883 758 680

Redus (ISCED 0-2) Mediu (ISCED 3-4) Superior (ISCED 5-6)

Surséa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011)

Nota explicativa

Indicatorul referitor la rata ocuparii este calculat impartind numarul de persoane care au un loc de munca la populatia
totala dintr-o anumita grupa de véarsta, de fiecare data, in trei categorii referitoare la nivelul de educatie atins: redus,
mediu sau superior.

absolventi de invatamant superior care sunt angajati este cu 57% mai mare decat al persoanelor care
au absolvit cel mult invatamantul secundar inferior, iar in Bulgaria cu 42%, in Irlanda cu 39% si in
Lituania cu 47%. Spre deosebire de acestea, Grecia, Italia, Cipru, Luxemburg si Portugalia prezinta
cea mai mica variatie intre ratele de ocupare pentru cele doua grupe de varsta, ceea ce indica o
disparitate mai redusa intre persoane cu diferite niveluri de educatie.

Daca se iau In considerare ratele de angajare pentru cele doua grupe de varsta, indiferent de nivelul
de educatie, se poate concluziona ca cei mai tineri au o probabilitate usor mai mare de a avea un loc
de munca. In medie, procentul celor de 25-39 ani care au declarat ca au un loc de muncé in 2010 este
cu 7% mai mare decéat cel al celor de 40-64 ani. Cele mai mari diferente intre cele doua grupe de
varsta s-au observat in grupul celor cu un nivel redus de educatie. Exista si unele exceptii: in
Republica Ceha, ltalia, Slovacia, Suedia, Islanda, si Elvetia, proportia persoanelor mai in varsta care
sunt angajate este egala sau mai mare decét cea a celor care au sub 40 de ani.

ABSOLVENTII DE INVATAMANT SUPERIOR GASESC O SLUJBA RELEVANTA
DE DOUA ORI MAI REPEDE DECAT CEI CARE AU ABSOLVIT CEL MULT
INVATAMANTUL SECUNDAR INFERIOR

Nivelul cel mai Tnalt al studiilor are un impact evident asupra procesului de tranzifie de la scoala la
viata profesionala. La nivelul Uniunii Europene, durata medie a tranzitiei la prima slujba semnificativa
(apreciata in cadrul studiului ca o slujba cu durata de cel pufin 3 luni) a fost de 6,5 luni in 2009 pentru
toate nivelurile de educatie si aproape de 7 luni pentru nivelul secundar superior. Tranzitia a durat
doar 5 luni pentru persoanele cu o calificare la nivel de invatamant superior, iar pentru cei cu un nivel
redus de educatie a fost dubla (9,8 luni).

In toate tarile, persoanele cu studii superiore isi gdsesc primul loc de munca mai repede decat cei
care au absolvit doar Tnvatamantul secundar. Diferenta este in mod special importanta in Bulgaria,
Polonia si Slovacia, unde persoanele cu un nivel de educatie constand cel mult In Tnvatamant
secundar inferior au avut nevoie in medie de mai mult de un an decéat absolventii de Tnvatdmant
superior pentru a gasi o slujba relevanta.
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n Belgia, Franta, Luxemburg, Finlanda si Norvegia, durata tranzitiei a fost aproape sau cu putin sub
nivelul UE, la toate nivelurile de educatie. La fel a fost si in Portugalia si Malta, doua tari cu proportii
mari ale populatiei care a absolvit cel mult invatdmantul secundar inferior (vezi figura G1).

Durata medie a tranzitiei a fost de mai putin de 4 luni pentru toate nivelurile de educatie in tari precum
Danemarca (4,4 luni), Olanda (3,5 luni), Suedia (4,4 luni), Regatul Unit (3,5 luni) si Islanda (3,3 luni),
comparativ cu 6,5 luni la nivelul UE. Aceasta situatie este valabila pentru toate nivelurile de educatjie,
inclusiv invatamantul secundar inferior, in aceste tari, cu exceptia Danemarcei.

Tinerii din unele tari din sudul si estul Europei au avut perioade de tranzifie mai lungi decat media UE
pentru nivelurile de invatamant secundar inferior si superior in 2009. Aceasta caracteristica a fost in
special evidenta pentru persoanele care au absolvit cel mult Tnvatdamantul secundar inferior in
Slovacia (24,3 luni), Bulgaria (21,5 luni), precum si in Polonia (17 luni), Cipru (15,7 luni), Slovenia
(14,9 luni) si Roméania (12,5 luni).

In Grecia, Spania, ltalia, si Turcia, perioadele de tranzitie au fost mai lungi pentru toate nivelurile de
educatie, inclusiv cel superior (de la 8,1 luni in Spania la 13,1 luni in Grecia).

@ Figura G6: Durata medie a tranzifiei de la educatie la viata profesionala in functie de nivelul de
educatie, 2009

I ki o [L LLLLLLLLLL[LLLLLLLtS

BE BG (Z DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR

D Cel mult invatdmant secundar inferior [ | Tnvatamant secundar superior [l  invatdmant superior

(un) EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR T CY LV LT LU HU

Cel mult secundar inferior 98 76 215 106 84 : 81 59 151 102 96 136 157 101 89 85 109
Secundar superior 74 54 117 46 36 : 48 51 139 88 66 105 137 67 51 57 64
Superior 51 53 41 31 38 : 28 41 122 70 46 98 48 37 30 42 40

MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR
Cel mult secundar inferior 75 64 120 170 6,7 125 149 243 76 43 64 67 : 9,4 : : 11,3
Secundar superior 70 33 49 90 57 120 98 63 65 51 33 21 : 5,6 : : 10,3
Superior 26 30 37 36 47 73 46 35 35 36 30 21 : 41 : : 73

Surséa: Eurostat, Ancheta fortei de munca — modulul ad-hoc (date culese in iulie 2011)

Nota explicativa

Durata tranzitiei de la educatie la viata profesionala este calculata ca diferenta intre data la care s-a parasit educatia
formala pentru ultima data si data inceperii activitatii la primul loc de munca de cel putin 3 luni. Rezultatele se refera la
persoanele care au avut o prima slujba semnificativa. Acest indicator este calculat impartind numarul de persoane
angajate din grupa de varsta 25-64 ani cu un nivel specific de educatie la populatia totala din aceeasi grupa de varsta.

Cele mai multe rezultate se bazeaza pe raspunsurile persoanelor care au parasit educatia formala in ultimii 5 ani pentru
a evita problemele Iegate de amintirea datelor tranzitiei. Acest lucru este indeosebi valabil pentru Regatul Unit, unde
rata ,niciun raspuns” la ,data primului loc de munca” a fost cu mult peste acest prag. Perioada de 5 ani pare a fi si cea
mai indicata valoare a pragului, data fiind marimea esantionului pe tara. Tn unele t&ri, serviciul militar sau comunitar
obligatoriu contribuie la cresterea duratei tranzitiei. Acesta este cazul in special in Bulgaria (1,2 luni), Grecia (4,3 luni),

Cipru (2,6 luni) si Austria (1,5 luni). Alte tari au putine persoane sau deloc in acestea situatii.

Note nationale specifice

EU: Totalurile cu privire la tarnzitie sunt calculate in mod corespunzator fara Germania.
Germania si Elvetia: Informatiile cu privire la primul loc de munca nu au fost colectate in mod comparabil in Germania
si Elvetia.
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PROPORTIA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT SUPERIOR CARE OCUPA FUNCTII
DE MANAGEMENT A SCAZUT IN MAJORITATEA STATELOR MEMBRE UE

Atunci cand se compara procentul angajatilor cu studii superioare din diferite categorii ocupationale,
se poate observa un declin constant cand se trece de la profesiile care necesita un nivel ridicat de
competente (manageri si specialisti) la cele care cer un nivel de baza de competente (meseriasi,
operatori de masini si alte profesii elementare). Totusi, este interesant de remarcat ca procentul mediu
european de manageri si specialisti cu studii superiore este cu putin peste 50%, sugerand existenta
unei piete a muncii permeabile, Tn care si candidatii cu un nivel mai scazut de educatie pot accesa
funciii care presupun un nivel ridicat de competente. Probabil ca aceasta valoare poate fi explicata
partial si prin existenta unor manageri sau specialisti mai in varsta, care au in general un nivel mai
redus al studiilor decat colegii lor mai tineri (dupa cum se indica in figura G2 de mai sus).

In unele tari se observa o proportie a persoanelor cu studii superioare cu functii de manageri si
specialisti cu mult peste media europeand. In Luxemburg, Ungaria, Malta, Romania, Slovenia si
Islanda, procentul absolventilor de invatamant superior care lucreaza ca manageri este egal sau mai
mare de 70%. Pe de alta parte, Spania (ambele sexe), Danemarca, Franfa, Cipru si Norvegia
(femeile) raporteaza procente sub 50%, ceea ce arata ca majoritatea persoanelor cu studii superiore
lucreaza in alte domenii ocupationale decéat cele manageriale. Aceste diferente nu pot fi explicate in
limitele acestui raport. Totusi, printre motivele posibile se numara structura pietei muncii, ce permite
recunoasterea competentelor si aptitudinilor personale, alaturi de calificarile educationale formale. in
plus, unele tari pot recompensa persoanele care au urmat alte rute decat cele traditionale cu politici
inclusive de integrare pe piata muncii, care favorizeazd invatarea non-formala si profesionald. De
asemenea, disponibilitatea limitata a posturilor vacante poate pur si simplu sa impiedice candidatii cu
un nivel ridicat de educatie sa acceseze functii de management si profesii liberale.

Atunci cand se ia in considerare distributia pe sexe a persoanelor din diferite categorii ocupationale, in
majoritatea tarilor, balanfa este destul de echilibrata in randul managerilor si specialistilor, desi se
poate observa o usoara preponderenta a barbatilor. Exista cateva exceptii: barbatii depasesc femeile
cu 13% in Estonia, 8% in Letonia, 10% in Malta, 21% in Finlanda si 14% in Croatia. in alte grupuri de
ocupatii, diferentele dintre femei si barbati apar in ceea ce priveste corespondenta dintre nivelul lor de
calificare si nivelul profesional. In cadrul profesiilor tehnice si celor asociate acestora si in sectorul
serviciilor, mai multe femei decat barbati tind sa accepte slujbe sub nivelul lor de educatie formala. in
Europa, intre 20% si 25% din totalul femeilor angajate in aceste sectoare au absolvit invatamantul
superior. Pe de alta parte, barbatii par sa fie mai frecvent supracalificati In cadrul ocupatiilor manuale
si elementare. In medie, 10% dintre persoanele cu studii superioare lucreazi ca meseriasi, operatori
de masini si alte ocupatii care nu necesita acest nivel de educatie.

Facand o comparatie cu datele din 2001 (Eurydice, 2002), se poate identifica o tendinta contrara celei
pe care am fi putut sa o intuim: proportia absolventilor de invatdamant superior angajati ca manageri si
specialisti a scazut Tn majoritatea statelor membre UE 15 incluse Tn editia anterioara. Datele din 2007
confirma aceasta tendinta. Scaderea este in mod special evidenta in Italia si Regatul Unit, unde sunt
mai putin cu 8% si respectiv 16% absolventi de studii superiore care au in prezent profesii ce necesita
cele mai ridicate niveluri de competente. Aceasta tendinta este total neanticipata avand in vedere
cresterea continua a numarului de absolventi de invatamant superior in Europa in ultimul deceniu
(vezi figura G2). Se pot elabora diverse ipoteze pentru a explica aceste rezultate neasteptate. Desi
aria de acoperire a acestui studiu nu permite mai multe speculatii, o posibilitate este aceea ca numarul
de posturi vacante s-a redus in timp, iar posturile eliberate de persoanele mai in varsta (in general, cu
0 probabilitate mai mica de a fi absolvit invatamantul superior) nu au fost ocupate. O a doua
perspectiva sugereaza o fluctuatie redusa intre generatii — posturile vacante au fost ocupate in cea
mai mare parte de angajati mai in varsta si mai putin de angajati mai tineri — ca unul dintre factorii care
explica scaderea proportiei absolventilor de invatamant superior cu functii de management.
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@ Figura G7: Absolventii de invatamant superior (ISCED 5 si 6) cu loc de munca, in functie de categoria

ocupationala si de sex, grupa de varsta 25-64 ani, 2010

Specialisti
si
manageri

L Vanzatori
Tehnicieni si ’
ocupatii asociate PP

si vanzari

Meseriasi,

masini

-
=

B Babati [ | Femei

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).
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EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT CY LV LT LU HU
Specialigti Barbati 60,2 652 59,8 64,3 590 579 735 615 642 46,7 579 623 535 723 680 84,1 754
si Femei 52,5 63,1 59,0 61,1 412 518 597 586 622 471 425 47,7 413 644 669 832 692
manageri TOTAL 56,3 64,2 59,1 629 495 553 594 598 629 469 498 547 47,1 642 648 820 713
Tehnicieni si Barbati 193 155 166 280 249 187 154 104 153 20,1 245 241 215 223 148 159 138
ocupatii Femei 255 11,7 22,8 30,7 458 300 200 99 196 212 341 325 196 214 214 168 186
asociate TOTAL 224 135 203 292 357 233 172 101 173 20,7 295 284 204 20,7 182 159 163
Vanzitori si lucratoriin ~ Barbati 104 142 126 50 92 85 00 162 147 142 95 94 150 00 59 00 78
servicii si lucratori Femei 190 229 156 71 115 153 149 292 162 260 200 160 339 142 117 00 122
calificati in agricultura TOTAL 147 187 144 59 106 113 114 230 156 202 151 129 245 111 110 21 103
Meseriasi gi Barbati 101 51 109 28 69 150 111 11,9 59 190 81 43 100 54 112 00 29
operatori de magini Femei 29 23 27 11 15 29 53 24 20 57 34 37 52 00 00 00 00
ocupatii elementare TOTAL 65 36 62 20 42 101 120 71 43 123 56 40 79 40 61 00 21

MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
Specialigti Barbati 858 69,1 58,1 654 743 796 799 62,7 691 59,0 614 83,0 524 57,6 738 57,7
si Femei 752 646 639 658 621 736 738 575 47,7 508 474 80,7 36,8 47,3 594 56,8
manageri TOTAL 779 668 60,1 657 66,1 753 756 594 571 542 545 787 434 538 641 574
Tehnicieni si Barbati 142 183 176 166 174 96 129 288 181 259 170 170 36,7 210 26,2 128
ocupatii Femei 248 19,0 18,7 169 245 166 17,3 339 316 356 241 147 519 344 298 176
asociate TOTAL 172 186 179 168 215 130 153 31,2 257 312 205 15,1 440 26,1 276 145
Vanzatori si lucratoriin ~ Barbati 00 81 97 115 83 94 53 64 66 75 118 00 73 109 00 230
servicii si lucratori Femei 00 153 155 164 134 98 89 86 183 119 259 46 114 158 108 237
calificati in agricultura TOTAL 50 114 124 143 113 99 73 75 132 101 188 6.2 99 127 82 233
Meseriasi gi Barbati 00 46 147 64 00 14 19 21 62 75 98 00 36 104 00 64
operatori de masini Femei 00 10 19 09 00 00 00 00 23 17 26 00 00 24 00 18
ocupatii elementare TOTAL 00 32 96 33 11 18 18 18 40 44 62 00 27 74 00 48

Surséa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).

Nota explicativa

Ocupatiile sunt definite aici in conformitate cu Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (International Standard
Classification of Occupations — ISCO-88) care a fost initiata de Organizatia Internationala a Muncii (Geneva, 1990) si
este utilizata in Ancheta fortei de munca a Eurostat (a se vedea secfiunea ,Glosar si instrumente statistice”).
Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-88) folosita de Eurostat a fost supusa unui proces de revizuire
in primavara anului 2001, ceea ce face ca datele din 2000 sa nu poata fi comparate cu cele din anii urmatori.

Procentajele au fost calculate pe baza populatiei ocupate si nu iau in calcul la numitor categoriile ,niciun raspuns” si
Lfortele armate” (ISCO cod 0). Gradul total de ocupare pe categorie este calculat numai in baza datelor disponibile.
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DIFERENTA INTRE NIVELUL SOMAJULUI iN RANDUL FEMEILOR $I iN CEL AL
BARBATILOR CU ACELASI NIVEL DE CALIFICARE SE REDUCE

Femeile raman, in medie, cu o probabilitate putin mai mare de a fi in somaj decat barbatji cu acelasi
nivel de calificare. Totusi, diferenta intre sexe in ceea ce priveste nivelurile de ocupare s-a redus
semnificativ de la o medie de 1,5% in 2007 la media actuala care se situeaza in jur de 0,3%, la toate
nivelurile de educatie.

EU
BE
BG
(
DK
DE
EE

EL
ES
FR

Y
v
T
1
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
S
SK

SE
UK

L
NO
H
HR

Figura G8: Ratele somajului pentru grupa de varsta 25-64 ani in functie de nivelul de educatie si de
sex, 2010
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Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).
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EU BE BG C€Z DK DE EE I EL ES FR IT CY LV LT LU HU

Redus Barbati 141 127 215 241 95 184 323 232 102 238 127 81 92 294 398 . 249
Femei 144 140 220 218 76 133 113 149 260 132 112 46 241 339 . 222

TOTAL 142 132 217 227 86 159 277 195 118 247 129 91 72 276 374 41 235

Mediu Barbati 76 57 84 51 68 75 178 169 92 160 64 50 43 212 227 27 95

Femei 81 77 82 76 55 63 182 93 170 192 81 74 57 158 179 47 95

TOTAL 78 66 83 62 62 69 180 137 126 174 72 61 49 187 205 36 95

Superior  Barbati 47 40 45 25 52 30 122 79 66 96 48 44 41 109 81 29 45

Femei 52 41 42 25 44 33 72 59 109 13 50 66 50 92 59 45 38

TOTAL 49 40 43 25 48 31 91 68 87 105 49 56 45 99 68 36 41

MT NL AT PL PT RO SI SK Fl SE UK IS LI NO CH HR TR

Redus Barbati 74 55 97 158 106 75 121 425 116 108 115 78 : 67 72 118 100
Femei 89 58 56 169 132 38 100 392 11,7 120 90 65 : 39 75 M3 71
TOTAL 78 57 73 163 118 57 112 408 116 113 103 7.2 : 54 74 116 92

Mediu Barbati : 33 37 82 76 68 66 114 80 53 67 73 : 28 41 87 82
Femei : 36 33 100 118 65 73 134 69 59 54 70 : 19 41 116 179
TOTAL : 34 35 89 97 67 69 123 75 56 62 72 : 24 41 99 101

Superior  Barbati : 28 21 40 55 43 39 51 46 47 38 : : 17 25 73 55
Femei : 25 25 44 68 39 42 47 42 39 30 : : 18 36 68 99
TOTAL : 27 23 42 63 41 41 49 44 43 34 35 : 18 29 7 7

Redus (ISCED 0-2) Mediu (ISCED 3-4) Superior (ISCED 5-6)

Sursa: Eurostat, Ancheta fortei de munca (date culese in iulie 2011).

Desi ratele somajului sunt mai mari pentru ambele sexe Tn grupul cu cel mai redus nivel de educatie,
disparitatea medie la nivel UE intre barbati si femei este usor mai mare in grupurile cu un nivel de
educatie mediu si superior. Cel mai mare decalaj se poate observa in Grecia si Turcia in randul
persoanelor cu studii de invatamant secundar superior si post-secundar, netertiar (ISCED 3 sau 4),
pentru care procentul femeilor aflate in somaj in cele doua tari este cu 8% si respectiv 9% mai mare.

Diferenta intre sexe in ceea ce priveste ratele somajului este mai pufin semnificativa in cazul
absolventilor de invatamant superior; n toate tarile, nu numai ca nivelul somajului este mai scazut in
randul acestora, dar proportiile femeilor si barbatilor aflati Tn somaj sunt mai echilibrate. Totusi, se
remarca si exceptii in cateva tari. Estonia, Irlanda, Grecia, Spania, Letonia si Turcia prezinta diferente
mai mari intre nivelurile somajului pentru cele doua sexe, cu o deosebire importanta: in timp ce in
Estonia si Irlanda, sunt mai multi barbati in somaj decéat femei, in toate celelalte tari, femeile sunt mai
putin favorizate pe piata muncii.

Se remarca doua tendinte generale interesante. Prima indica o puternica corelatie intre nivelurile mai
ridicate ale somaijului si un grad mai mare al disparitatii intre sexe. La toate nivelurile de educatje,
tarile care au cele mai ridicate niveluri de somaj tind sa raporteze diferente mai mari intre femei si
barbati. Aceasta tendinid devine mai evidentd o datd cu cresterea nivelului de educatie, iar
coincidenta intre tarile cu rate mai ale somajului si decalaje mai mari intre sexe creste. De exemplu,
Estonia, Irlanda, Grecia, Lituania, Spania si Turcia au niveluri ale somajului peste media UE in acelasi
timp cu dezechilibre mai mari intre barbati si femei in ceea ce priveste gradul de ocupare. Acest lucru
poate arata ca desi barbatii si femeile sunt afectati de rate similare ale somajului Tn ceea ce priveste
locurile de munca cu un nivel redus de calificare, disparitatea intre sexe este in general mai
pronuntata in cazul locurilor de munca ce necesita calificari de nivel mediu si superior.

A doua tendinta priveste echilibrul intre barbati si femei in acele tari care raporteaza cele mai mari
niveluri de variatie intre sexe. in timp ce la un nivel de calificare redus sau mediu, femeile par sa fie
mai putin afectate de somaj decat barbatii, pentru invatamantul superior, este valabil contrariul. La
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nivelurile de educatie redus si mediu, numai Germania, Irlanda, Letonia si Lituania prezinta niveluri
mai ridicate de somaj in randul barbatilor, in timp ce doar Grecia si Turcia raporteaza o preponderenta
a femeilor. Totusi, Tn rAndul absolventilor de Tnvatamant superior, nivelul somajului este Th general mai
scazut pentru barbati decat pentru femei, singurele exceptii fiind Estonia si Irlanda. Femeile cu un
nivel ridicat de educatie se confruntd cu cele mai mari niveluri ale somajului in Grecia, Spania si
Turcia. Prin urmare, se pare ca in farile in care exista un dezechilibru intre sexe, femeile cu niveluri
mai ridicate de educatie sunt mai vulnerabile in fata somajului decat barbatii.

NIVELURILE MAI RIDICATE DE EDUCATIE CRESC PROBABILITATEA
OCUPARII PERMANENTE

in medie, intre 10% si 15% dintre angajatii cu varsta de 25-64 ani din Uniunea Europeand au
contracte temporare. Aceasta valoare generala ascunde variatii mari intre tari. Cele mai scazute
niveluri ale ocuparii temporare se inregistreaza in Estonia, Lituania, Malta si Romania, in timp ce cele
mai ridicate niveluri sunt raportate in Spania, Polonia si Portugalia. In aceste tari, aproximativ un sfert
din totalul fortei de munca este angajata cu contracte pe durata determinata.

La fel ca In cazul distributiei diferite a absolventilor de Tnvataméant superior in diferite sectoare
ocupationale discutatd mai sus (vezi figura G7), investigarea motivelor diferentelor in ceea ce priveste
grad de ocupare temporara Tnregistrat in {arile europene nu face parte din aria de acoperire a acestui
raport. Totusi, introducerea de reforme ale pietei muncii in cateva tari in ultimii ani, care au permis o
mai mare flexibilitate Tn ceea ce priveste tipurile si durata contractelor de munca, a avut probabil un rol
in acest sens.

@ Figura G9: Ocuparea temporara in functie de nivelul de educatie, grupa de varsta 25-64 ani, 2010
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Nivel redus de educatie (ISCED Nivel mediu de educatie (ISCED Invatdmant superior (ISCED
= 0-2) O 3-4) u 5-6)

EU BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT cYy Lv LT LU HU

Redus 144 78 156 155 58 127 : 82 170 264 123 119 243 165 : 50 197
Mediu 95 50 29 66 49 79 33 60 103 220 105 88 104 70 28 40 80
Superior 102 62 15 63 72 97 : 67 83 187 98 123 94 20 : 6,7 46

MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO CH HR TR
Redus 35 134 50 #47 185 29 132 270 94 109 33 57 : 63 59 112 170
Mediu : 17 33 254 193 08 121 41 120 84 39 99 : 38 43 99 42
Superior : 120 89 161 256 07 11,9 22 125 112 60 96 : 66 88 73 17

Sursa: Eurostat Ancheta fortei de munca (date culese in in iulie 2011).

Nota explicativa

In categoria nivel redus de educatie sunt incluse toate persoanele cu un loc de muncé care nu au absolvit cel putin
invatdmantul secundar superior (ISCED 0-2). In categoria nivel mediu de educatie sunt incluse toate persoanele cu un
loc de muncé care au absolvit invatidmantul secundar superior sau invatdmant post-secundar netertiar (ISCED 3-4). Tn
categoria Tnvatamant superior sunt incluse toate persoanele cu studii superioare (ISCED 5-6).
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Procentul angajatilor temporari scade o data cu cresterea nivelului de educatie atins. Angajatii cu un
nivel mediu de educatie si cei cu studii superioare au o probabilitate mai mare de a obtine contracte
permanente decat angajatii cu un nivel mai redus de educatie. Se poate sugera prin urmare ca
nivelurile mai reduse de educatie 1i predispun pe cei care cauta o slujpa sa experimenteze
nesiguranta si volatilitatea profesionala, Tn special ih contextul cresterii ratei somajului.

Opt tari din Uniunea Europeana reprezinta exceptii de la aceasta tendintd generald, frecventa
contractelor temporare de munca fiind mai mare pentru persoanele cu studii superioare.
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l. Clasificari

International Standard Classification of Education (ISCED 1997)

International Standard Classification of Education (ISCED), Clasificarea Internationalda Standard a
Educatiei, este un instrument adecvat pentru compilarea de statistici referitoare la educatie la nivel
international. Aceasta clasificare acopera doua variabile transversale: nivelurile si domeniile educatiei,
cu dimensiunile complementare de orientare generala/profesionala/pre-profesionala si destinatia
educationala/pietei muncii. Versiunea actuala, ISCED 97 (4) distinge sapte niveluri de invatdmant. in
mod empiric, ISCED porneste de la premisa ca existd céteva criterii dupa care programele
educationale pot fi alocate unor niveluri. In functie de nivel si de tipul educatiei in cauza, este necesar
sa se stabileasca un sistem ierarhic de ordonare a criteriilor principale si secundare (studiile
anterioare necesare in mod normal pentru admitere, cerintele minime de admitere, varsta minima,
calificarile personalului etc.).

> ISCED 0: invatamantul prescolar

Invatdmantul prescolar este definit drept etapa initiald a instruirii organizate. Se desfisoara in cadrul
unei scoli sau a unui centru si este conceput pentru copiii cu varsta de cel putin 3 ani.

> ISCED 1: invatamantul primar
Acest nivel incepe Tntre 5 si 7 ani, este obligatoriu in toate tarile si are in general durata de 4-6 ani.

> ISCED 2: invatidmantul secundar inferior

Continua programele de baza ale nivelului primar, desi predarea este in mod normal concentrata intr-
0 masura mai mare pe discipline de studiu. De obicei, sfarsitul acestui nivel coincide cu sfarsitul
invatamantului obligatoriu.

> ISCED 3: invitadmantul secundar superior

Acest nivel incepe in general la sfarsitul Tnvatdmantului obligatoriu. Varsta de admitere este in mod
normal de 15 sau 16 ani. Conditia privind studiile anterioare (invatamantul obligatoriu) si alte cerinte
minime de admitere sunt de obicei necesare. Instruirea este deseori cocentrata pe discipline de studiu
mai mult decét la nivelul ISCED 2. Durata normala a nivelului ISCED 3 variaza de la 2 la 5 ani.

> ISCED 4: inviatiamantul post-secundar netertiar

Aceste programe se afla la limita dintre invatamantul secundar superior si invatamantul superior.
Scopul lor este acela de a largi aria de cunostinte a absolventilor nivelului ISCED 3. Exemple tipice in
acest sens sunt programele concepute pentru a-i pregati pe elevi pentru studiile de la nivelul 5 sau
programele concepute pentru a-i pregati pe elevi pentru intrarea directa pe piata muncii.

> ISCED 5: invatamantul tertiar (prima etapa)

In mod normal, pentru admiterea la aceste programe este necesaré absolvirea nivelului ISCED 3 sau
4. Acest nivel include programe de invatamant tertiar cu orientare academica (tipul A) care au in mare
masura o baza teoretica si programe de invatamant tertiar cu orientare ocupationala (tipul B) care au
de regula o durata mai mica decéat cele de tipul A si sunt directionate catre intrarea pe piata muncii.

> ISCED 6: invatamantul tertiar (a doua etapa)

Acest nivel este rezervat studiilor superioare care duc la ob{inerea unei calificari avansate ih domeniul
cercetarii (diploma de doctor sau doctorat).

() http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813_201&ID2=DO_TOPIC
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International Standard Classification of Occupations, 1988 (ISCO-88)
A se vedea Eurostat, Classifications Server (RAMON): http://europa.eu.int/comm/eurostat/ramon

Il. Definitii

Agentie independenta: Aceasta ar putea fi 0 agentie publica al carei scop explicit este de a gestiona
componente ale procesului de selectie a studentilor sau de a distribui finantarea publica catre
institutiile de Tnvatamant superior. Ar putea fi si un organism legal privat cu competente delegate.
Independenta inseamnd, printre altele, ca nici autoritatile publice, nici institutile de invatamant
superior nu pot influenta deciziile de alocare ale acestui organism.

Autonomie limitata pentru scoli in ceea ce priveste managementul resurselor si aspecte ale
proceselor de predare si invatare (ISCED 1-3), 2010/2011 (Informatii nationale care completeaza
notele nationale de la Figura B13.)

Belgia (BE fr): La nivelurile ISCED 2 si 3, scolile trebuie sa aleaga dintr-o lista de discipline optionale stabilite de
autoritatile de la nivelul comunitaji.

Republica Ceha: Scolile au mai putind autonomie legatd de resursele umane din 2007, cand legislatia a
introdus obligativitatea scolilor de a remunera atributiile si responsabilitafile nestipulate contractual n
conformitate cu un cadru salarial stabilit la nivel central.

Estonia: Scolile au autonomie deplina pentru continutul curricular al disciplinelor optionale, cu exceptia studiilor
in domeniul religiei si al apararii nationale, ale caror programe analitice sunt prezentate in curriculumul national.
Varsta elevilor si nevoia serviciilor de sprijin reprezinta criteriul principal pentru a stabili daca se poate face
incadrarea in grupuri separate. Se recomanda ca baietii si fetele sa fie separati la orele de educatie fizica din
clasa a V-a. Atunci cand scolile au suficiente resurse financiare, se pot forma grupe la nivel de clasa si pentru
alte ore (precum cele de limbi straine). Scolile pot avea diferite grupe sau clase pentru elevii cu cerinte
educationale speciale. Cadrele didactice trebuie sa aleaga manualele dintr-o lista stabilita la nivel national.

Irlanda: Atributiile si responsabiitatile directorilor de scoala sunt stabilite chiar de scoala intr-o mare masura, dar
anumite functii si atributii specifice sunt impuse totusi prin lege (incurajarea si stimularea invatarii; evaluarea
elevilor, comunicarea rezultatelor catre elevi si parintii lor; si promovarea cooperarii intre scoala si comunitate).

Grecia: Cadrele didactice de la nivelurile ISCED 1 si 2 sunt indrumate si sprijinite in vederea alegerii metodelor
didactice de catre consilieri scolari.

Spania: Selectia directorilor de scoala este efectuata de catre un comitet format din reprezentanti ai scolii si ai
autoritatii Tn domeniul educatiei. Atributiile si responsabilitatile cadrelor didactice, precum si conditiile pentru
ocuparea functiei de sef de catedra sunt definite prin lege, in timp ce deciziile cu privire la distributia sarcinilor
legate de exemplu de activitatea de indrumare si de biblioteca scolara sunt luate la nivel de scoala. Pentru
cheltuielile capitale, scolile fac propuneri, dar autoritatea in domeniul educatiei le aproba si asigura finantarea.

Franta: Scolile de invaiamant secundar sunt autonome in ceea ce priveste deciziile de suplinire a cadrelor
didactice care lipsesc o perioada de pana la 2 saptamani.

Ungaria: Alte achizitii pot fi finantate din bugetul anual al organismului care asigura intretinerea. Trebuie sa fie
declarat scopul si sa fie prevazuta separat suma in cadrul bugetului. Responsabilitatea pentru planificarea
achizifiilor anuale apartine directorului scolii, cu aprobarea organismului care asigura intrefinerea. Directorul
scolii Tsi exercita dreptul de angajator cu acordul guvernului local (adica autoritatea locala prevede numarul de
cadre didactice care vor fi angajate de directorul scolii).

Ungaria, Polonia si Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Atributiile si responsabilitatile de baza ale cadrelor didactice
si/sau ale directorilor de scoala sunt definite prin lege, dar pot fi detaliate la nivel de scoala.

Malta: Scolile la nivel ISCED 2 au o autonomie limitata pentru achizitia de echipamente periferice (imprimante si
scannere), dar nu pot achizitiona PC-uri sau laptopuri. La nivel ISCED 3 (Junior College), ,autonomie limitata”
inseamna ca deciziile trebuie sa fie aprobate de Universitatea din Malta.

Romania: Autonomia scolara pentru selectia cadrelor didactice suplinitoare variaza in functie de perioada pentru
care este necesara suplinirea. Directorii de scoala raspund in fata autoritatilor din domeniul educatiei pentru
utilizarea fondurilor publice. Scolile au autonomie deplina de a gasi fonduri private, desi in cazul sponsorizarilor
este implicat inspectoratul scolar judetean.

Slovenia: Consiliile locale (fondatoare) au dreptul de a elabora planuri proprii de inchiriere a incintelor in folosul
comunitatii. Atunci cand spatiile se folosesc pentru leciii de religie, Ministerul Educatiei trebuie sa-si dea acordul.
Investitile sunt aprobate de municipalitatea fondatoare si/sau de organismul de finantare publica (Ministerul
Educatiei, Ministerul Finantelor). Autonomia depinde de sursa de finantare (statul, municipalitatea sau scoala).
Cadrele didactice pot alege manuale pe baza unei liste stabilie anterior. Se aplica aceleasi proceduri (ISCED 1,
2 si 3) posturilor didactice finantate din fonduri publice sau private. Scolile publica posturile vacante dupa
aprobarea ministerului. Ministerul Educatiei si Sportului trimite scolilor invitatia de a licita pentru co-finantarea
echipamentelor si softurilor informatice. Ministerul elaboreaza un set de optiuni pe care sa le ia in considerare
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institutiile si apoi sa decida. Pe de alta parte, scolile au autonomie deplina de a achizitiona echipamente
informatice.

Regatul Unit (ENG/WLS/NIR): Cu privire la continutul disciplinelor optionale, acesta este decis de scoala pentru
disciplinele la care nu se sustine examen, dar se asteapta ca tinerii cu varsta intre 14 si 18 ani sa sustina
examene externe pentru a dobandi calificari si numai calificarile aprobate se pot preda in scoli.

Islanda: Peste o anumita suma, achizitile de echipamente informatice trebuie sa fie trimise municipalitatilor
pentru aprobare.

Liechtenstein: Scolile la nivel ISCED 2 si 3 au autonomie numai pentru atragerea si utilizarea de fonduri private
pentru finantarea unor proiecte minore (sub 3 000 CHF); peste acest nivel autonomia este limitata sau nu exista.

Turcia: Scolile primesc manuale gratuite, dar pot decide sa cumpere si manuale suplimentare.

Cheltuieli capitale: Se refera la cheltuielile cu active cu durata de viata mai mare de un an. Sunt
incluse cheltuielile cu lucrari de constructie, renovari si reparatii majore ale cladirilor si cheltuielile cu
achizitionarea sau inlocuirea echipamentelor. (Se intelege ca cele mai multe tari raporteaza investitiile
reduse in echipamente, cu valoarea sub un anumit prag, ca cheltuieli curente mai degraba decat
capitale.)

Cheltuieli curente sau operationale: Se refera la cheltuielile cu bunuri si servicii consumate in anul
curent, de exemplu, cheltuieli care trebuie sa fie facute in mod repetat pentru a sustine desfasurarea
de servicii educationale. Cheltuielile minore cu echipamente, cu valoarea sub un anumit prag, sunt
raportate de asemenea ca cheltuieli curente. Sunt incluse cheltuielile cu personalul si cheltuielile
operationale.

Cheltuielile publice totale cu educatia: Cheltuielile publice totale cu educatia, care includ finantarea
publicd directd pentru institutile de Tnv&tdmant si transferurile cétre gospodarii si firme. in general,
sectorul public finanteaza cheltuielile educationale asumandu-si responsabilitatea directa pentru
cheltuielile curente si cheltuielile capitale ale scolilor (finantarea publica directa a scolilor) sau oferind
sprijin financiar elevilor/studentilor si familiilor lor (burse si Tmprumuturi in sectorul public) si prin
subventionarea activitatilor de educatie si formare ale sectorului economic privat sau ale organizatiilor
non-profit (transferuri catre gospodarii si firme). Finantarea publica directa pentru invatamantul
superior poate include cheltuielile cu cercetarea si dezvoltarea Tn anumite {ari in care institutiile de
invatamant superior sunt finantate din bugetele globale care acopera resusele dedicate atat activitatii
de instruire, cat si activitatilor de cercetare si dezvoltare.

Contributiile private/taxele reprezinta orice suma platita de elevi/studenti sau de parintii lor prin care
acestia contribuie Tn mod formal si obligatoriu la acoperirea cheltuielilor cu educatia lor. Acestea pot fi
sub forma de taxa de inscriere, taxa de scolarizare etc.

e Taxe de absolvire: Taxele platite inainte de absolvire si legate de emiterea unui certificat sau
a unei diplome.

e Taxe de inscriere: Taxe legate de inregistrarea initiala a elevilor/studentilor.

e Taxa de scolarizare: Acopera diferite concepte de la o tara la alta. In unele tari, se refera
numai la sumele platite de elevi/studenti. in altele, se refera la cheltuielile cu educatia
suportate de institutile de Tnvatamant superior, care pot fi platite pentru toti studentii sau
majoritatea acestora de catre o autoritate publicd. In publicatia de fat&, cea de-a doua situatie
este considerata drept Tnvatdmant gratuit.

Durata previzibila a scolarizarii: Estimare a numarului de ani pe care un copil obisnuit de 5 ani 1i va
petrece Tn cadrul sistemului de educatie pe parcursul vietii, daca tendintele actuale privind cifrele de
scolarizare raman neschimbate. Adunarea ratelor nete de scolarizare pe ani individuali pentru fiecare
varsta (exprimata Tn ani) are drept rezultat o estimare (in ani) pentru perioada care acopera aceste
varste. Adunand ratele de scolarizare pe ani individuali pentru toate varstele obtinem o estimare a
numarului de ani de educatie intr-o viata. O astfel de estimare va fi exacta daca tendintele actuale
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privind cifrele de scolarizare raman neschimbate. Estimarile se bazeaza pe date referitoare la numarul
de persoane, ceea ce inseamna ca nu se face nicio distinctie intre invataméantul cu frecventa redusa
si cel la zi.

Evaluarea interna a scolilor: Evaluarea efectuata de membrii comunitatii scolare, adica persoane
sau grupuri direct implicate in activitatile scolii (ca directorul, personalul didactic si administrativ si
elevii) sau cu un interes direct legat de acestea (precum pariniii sau reprezentantii comunitatii locale).

Institutii sau unitati prescolare cu orientare educationala: Institutile sau unitatile Tn care
personalul (responsabil de un grup of copii) trebuie sa detina calificari in domeniul educatiei sunt
reprezentate Tn aceasta categorie, indiferent daca aceste institufii sau unita{i sunt subordonate
ministerului educatiei.

Lucrul cu norma partiala: In conformitate cu definitia din chestionarul UOE, un volum de munca mai
mic de 90% din volumul de munca cu norma intreaga. Sunt luate in considerare toate gradele de lucru
cu norma partiala.

Monitorizarea sistemului de educatie: O astfel de monitorizare are mai multe scopuri, inclusiv acela
de a examina sistemul indeaproape, a raporta cu privire la calitatea sa si a face posibile ajustari care
sa-i sporeasca performanta. Se poate presupune ca standardele si obiectivele pe care le urmareste
sunt clar definite, precum si mecanismele de reglementare care ii permit sa faca ajustarile necesare.
Aceasta se poate desfasura la nivel de scoala sau la nivel local, regional sau national. Se pot folosi
diferite criterii de referinta in functie de nivelul in cauza, precum si de tara. Acestea pot fi legate de
planurile de dezvoltare (sau de actiune) ale scolilor, rezultatele autoevaluarii scolilor, examene
externe, indicatori de performanta special stabiliti, definirea unor praguri de competentd sau a unor
cerinte finale, evaluari nationale sau internationale (incluzand PIRLS, TIMSS, PISA etc.) sau apelul la
experti ori o autoritate speciala (de exemplu, un consiliu infiintat pentru a monitoriza o reforma).

Nivel central: Nivelul central reprezinta nivelul de varf in domeniul educatiei. Acesta inseamna nivelul
national (de stat) in marea majoritate a tarilor. In unele tari, regiunile (comunitati, landuri etc.) au
competentd pentru toate aspectele ce tin de educatie. In Belgia, Germania si Regatul Unit, fiecare
regiune are propriul minister al educatiei.

Nivelul absolvit: in conformitate cu definitia din studiul LFS, o expresie asociatd cu obtinerea unui
certificat sau a unei diplome, in cazul in care exista certificare. In cazurile in care nu exists certificare,
absolvirea trebuie sa fie asociata cu frecventarea completa. Atunci cand se stabileste cel mai Tnalt
nivel, trebuie sa se ia in considerare atat Tinvaiamantul general, cat si invataméantul
profesional/formarea profesionala.

Orar flexibil: Indica fie ca timpul alocat diferitelor discipline obligatorii nu a fost stabilit, fie ca, pe langa
timpul alocat disciplinelor, curriculumul prevede un anumit numar de ore pe care elevii sau scoala le
pot dedica unor discipline la alegere.

Paritatea puterii de cumparare (PPC): O rata de conversie monetara prin care indicatori economici
exprimati intr-o moneda nationald sunt convertiti intr-o moneda artificiala comuna care egalizeaza
puterea de cumparare a unor monede nationale diferite. Cu alte cuvinte, PPC elimina diferentele
dintre tari legate de nivelul preturilor prin procesul de conversie la 0 moneda artificiala comuna numita
standardul puterii de cumparare (PPS).

Persoane angajate: in conformitate cu definitia din Ancheta fortei de munca, acele persoane care au
prestat orice munca pentru plata sau profit in cursul saptamanii de referinta (chiar si numai pentru o
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ord) sau care nu au lucrat, dar aveau slujbe de la care lipseau temporar. Sunt incluse asociatiile
familiale.

Persoane inactive: In conformitate cu definitia din Ancheta fortei de munca, cei care nu sunt
clasificati ca angajati sau someri.

Persoane somere: In conformitate cu definitia din Ancheta fortei de munca, persoane cu varsta intre
15 si 74 de ani care in saptaména de referinta a) nu au muncit, adica nu au avut un loc de munca sau
nu au fost la munca (timp de o ora sau mai mult) ca angajati platiti sau pe cont propriu, b) au fost
disponibili pentru munca, adica au fost disponibili sa fie angajati sau sa lucreze pe cont propriu nainte
de sfarsitul perioadei de doua saptamani de dupa saptamana de referinta si ¢) au cautat in mod activ
un loc de munca, adica au intreprins actiuni specifice in perioada de patru saptamani care se incheie
cu saptamana de referinta pentru a se angaja sau a lucra pe cont propriu, precum si cei care si-au
gasit un loc de munca unde urmau sa-si inceapa activitatea ulterior, adica intr-o perioada de cel mult
trei luni.

Populafia activa (populatia activa din punct de vedere economic/forita de munca): In
conformitate cu definitia din Ancheta fortei de munca, totalul persoanelor care au un loc de munca si
al persoanelor aflate in somaj.

Produs intern brut (PIB): Rezultatul final al activitatii de productie a unitatilor producatoare rezidente.
Rata somajului: Persoanele somere ca procent din forfa de munca.

Reducere de impozit: Reducere de impozit acordata prin reducerea venitului impozitabil. O forma de
scadere a impozitului o reprezintd reducerea forfetara sau alocatia de impozit, cand o proportie
definita din venitul unei persoane nu este supusa impozitarii. Acest lucru are potentialul de a schimba
categoria de impozitare a platitorului de impozit, deoarece permite persoanei sa primeasca un anumit
venit care nu este supus impozitarii, ceea ce inseamna ca doar venitul care depaseste aceasta suma
poate fi impozitat. O alta forma de scadere a impozitului o reprezinta posibilitatea de a deduce
anumite cheltuieli (de ex., dobanda la imprumuturi, cheltuielile cu educatia etc.) din venitul impozitabil.

Reglementari/recomandari centrale: Diferite tipuri de documente oficiale care contin Tndrumari,
obligatii si/sau recomandari pentru institutile de Tnvatamant. Reglementarile sunt reprezentate de
legi, regulamente sau alte ordine prevazute de autoritatile publice pentru a reglementa o conduita.
Recomandarile sunt documente oficiale care propun utilizarea unor instrumente, metode si/sau
strategii specifice pentru procesele de predare si invatare. Acestea nu au aplicabilitate obligatorie.

Salariul anual brut de baza: Suma platita de angajator intr-un an, inclusiv prime, cresteri si alocatii,
precum cele legate de cheltuielile de trai, al Xlll-lea salariu (daca e cazul) si concedii etc., mai putin
contributiile angajatorului la pensii si asigurari sociale. Nu se iau in calcul impozitarea la sursa sau alte
ajustari salariale ori beneficii financiare (legate, de exemplu, de calificari suplimentare, merit, ore peste
program sau responsabilitati suplimentare, zona geografica sau obligatia de a preda la clase mixte
sau cu dificultati, ori cheltuielile de cazare, cu sanatatea sau de transport).

Sistem cu structura unica: Educatia se asigura in mod continuu de la inceputul pana la sfarsitul
invatamantului obligatoriu, fara o tranzitie intre invatamantul primar si invatamantul secundar inferior,
iar educatia cu caracter general este asiguratd in comun pentru toti elevii.

Sistemul Statistic European (ESS): Este format din Eurostat si institutele de statistica, ministere,
organisme si banci centrale care colecteaza statistici oficiale in statele membre UE, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia si Elvetia.
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Sprijin financiar pentru studenti: in conformitate cu definitia din chestionarul UOE, se intelege ca
acesta acopera pe de o parte bursele si alte tipuri de ajutor si, pe de alta parte, imprumuturile
acordate studentilor. Prima categorie include teoretic bursele in sensul strict al cuvantului, burse in
sensul larg (dotari, premii etc.), valoarea oricarui ajutor special acordat studentilor inh bani sau in
natura (precum transportul gratuit sau reduceri la transportul public), precum si alocatiile familiale si
reducerile de impozit pentru studentii care sunt intretinuti de parinti. Privilegiile fiscale nu sunt incluse.
Cea de-a doua categorie cuprinde imprumuturile, ale caror sume brute sunt luate aici in considerare
(adica fara deducerea platilor efectuate de cei imprumutati in anii anteriori).

Sprijin financiar public: In conformitate cu definitia din chestionarul UOE, acesta este inteles ca
acoperind bursele si alte tipuri de ajutor, pe de o parte, si imprumuturile pentru studenti, pe de alta
parte. Prima categorie include teoretic bursele Tn sensul strict al cuvantului, burse Tn sensul larg
(dotari, premii etc.), valoarea oricarui ajutor special acordat studentilor in bani sau in natura (precum
transportul gratuit sau reduceri la transportul public), precum si alocatiile familiale si reducerile de
impozit pentru studentji care sunt intretinuti de parinti. Privilegiile fiscale nu sunt incluse. Cea de-a
doua categorie cuprinde imprumuturile, ale caror sume brute sunt luate aici in considerare (adica fara
deducerea platilor efectuate de cei imprumutati in anii anteriori).

Standardul puterii de cumparare (SPC): Unitatea monetara artificiala comuna de referinta utilizata
in Uniunea Europeana pentru a exprima volumul agregatelor economice in scopul comparatiilor
spatiale astfel incat diferentele dintre tari privind nivelul preturilor sunt eliminate. Agregatele volumului
economic in SPC sunt obtinute impartind valoarea lor initiala in unitatile monetare nationale prin PPC
respectiva. SPC cumpara astfel acelasi volum dat de bunuri si servicii in toate tarile, in timp ce sume
diferite in unitatile monetare nationale sunt necesare pentru a cumpara acest volum de bunuri si
servicii In tari individuale, in functie de nivelul preturilor.

Scoala: O entitate reprezentata fie de un director de scoald, fie de un organism de conducere.
Organismul de conducere al scolii este luat in considerare doar daca este localizat la nivel de scoala.
Acesta poate include, totusi, persoane din afara scolii, precum reprezentanti ai autoritatii locale.

Scoalal/institutie particulara subventionata (dependenta de stat): Fie o scoald/institutie care
primeste 50% sau mai mult din finan{area de baza de la agentjii guvernamentale, fie o scoald/institutie
al carei personal didactic este platit de o agentie guvernamentala — direct sau prin intermediul
guvernului.

Scoli/institutii particulare: O instituie este clasificata ca particulara daca: 1) Este controlata si
gestionata de catre o organizatie non-guvernamentala (de ex., o biserica, un sindicat sau o firma), sau
2) consiliul sau de adminsitratie este format in principal din membri care nu sunt alesi de o agentie
publica.

Scolilinstitutii particulare independente: Scoli/instituti care primesc mai pufin de 50% din
finantarea de baza de la agentii guvernamentale si al caror personal didactic nu este platit de o
agentie guvernamentala.

Scoli/institutii publice: Scoli/institutii care sunt administrate direct sau indirect de o autoritate publica
in domeniul educatiei. O institutie este clasificata drept publicd daca este controlata si gestionata:
1) Direct de o autoritate publica sau o agentie in domeniul educatiei sau, 2) Fie de o agentie
guvernamentala direct, fie de un organism de conducere (consiliu, comitet etc.) format in principal din
membri care sunt alesi de o autoritate publica sau sunt alesi prin franciza publica.
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Timpul de predare dedicat elevilor: Volumul de munca teoretic minim al elevilor care se bazeaza pe
recomandari minime nationale. Pentru fiecare an al Tnvatdamantului primar sau al invatamantului
secundar general obligatoriu la zi, volumul de munca este calculat inmultind volumul minim mediu
Zilnic cu numarul de zile in care se {in ore dintr-un an. Nu sunt luate in considerare pauzele de
recreatie sau de orice alt fel, precum si timpul dedicat orelor optionale. Valorile totale anuale ale
timpului minim de lucru sunt adunate pentru a rezulta volumul total minim exprimat in ore pentru
fnvatamantul primar si invatamantul secundar general obligatoriu la zi. Aceste valori sunt impariite la
numarul de ani corespunzator fiecarui nivel.

Venit national brut (VNB): PIB minus venitul primar platit de unitatile rezidente catre unitatile
nerezidente, plus venitul primar primit de unitatile rezidente din restul lumii. Acesta reflecta diferenta in
crestere dintre PIB si VNB Tn economiile cu deschidere mica, care se datoreaza unor repatrieri mari si
in crestere ale profiturilor companiilor straine care Tsi au unitatile de productie in acele tari.

Ill. Baze de date

Baza de date UOE

Colectia de date UOE este un instrument prin care UNESCO, OECD si Eurostat colecteaza impreuna
date comparabile la nivel international cu privire la aspecte cheie ale sistemelor de invaiamant, pe
baza anuala, apeland la surse administrative. Datele sunt colectate Tn conformitate cu clasificarea
ISCED 97 si acopera cifrele de scolarizare, ultimii admisi, absolventii, personalul educational si
cheltuielile cu educatia. Categoriile specifice includ nivelul de invatamant, sexul, varsta, tipul
curriculumului  (general, profesional), forma (la zi/cu frecventa redusa), tipul institufiei
(publica/particulara), domeniul de studii si nationalitatea.

Metodologia si chestionarele utilizate pentru colectia UOE 2010, din care sunt preluate datele incluse
in prezenta publicatie, pot fi accesate de catre public pe site-ul Eurostat Education, Training and
Culture Statistics (°).

Baza de date demografice

Eurostat colecteaza date demografice nationale pe baza raspunsurilor la un chestionar anual trimis
institutelor nationale de statistica. Estimarile anuale nationale cu privire la populatie se bazeaza fie pe
cel mai recent recensamant, fie pe date extrase din registrele de evidenta a populatiei.

Ancheta fortei de munca a Comunitatii (AFM)

Ancheta fortei de munca a Comunitatii, care se desfasoara anual din 1983, reprezinta sursa principala
de statistici referitoare la ocuparea for{ei de munca si somaj in Uniunea Europeana. Aceasta ancheta
pe baza de esantion priveste persoanele si gospodariile. intrebérile acopera in principal caracteristicile
angajarii si cautarii unui loc de munca. Ancheta include si intrebari despre participarea la educatie sau
formare profesionala pe parcursul celor patru saptamani inainte de desfasurarea sa si informatii
despre nivelul de educatie atins conform clasificarii ISCED 97. Conceptele si definitiile utilizate in AFM
se bazeaza pe cele din Recomandarile celei de-a Xlll-a conferinte a statisticienilor in domeniul muncii
convocata de Organizatia Internationala a Muncii (OIM) in 1982.

Regulamentul Comisiei (CE) nr. 1897/2000 ofera o definitie precisa a somajului cu scopul de a
fmbunatati comparabilitatea datelor statistice Tn Uniunea Europeana. Definitia este compatibila cu
recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii. Toate definitiile urmatoare se aplica persoanelor

(®) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/introduction
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cu varsta de minim 15 ani care traiesc in gospodarii particulare. Definitiile sunt prin urmare comune
pentru toate tarile.

Pentru o uniformitate maxima pe perioada de referinta pentru diferite {ari si a se asigura ca datele din
seria Date cheie raman consecvente, prezenta editie contine date referitoare la cel de-al doilea
trimestru al anului de referinta (aprilie — iunie). Rezultatele pentru Regatul Unit si Irlanda sunt cele din
primavara anului de referinta, iar cele pentru Franta si Austria corespund primului trimestru. Perioada
de referinta pentru statisticile preluate din AFM este 2010.

Ca toate sondajele, AFM se bazeaza pe un esantion al populatiei. Concluziile sale pot fi prin urmare
influentate de conditiile esantionarii si erori asociate cu acestea. Datele nationale cuprinse in editia
prezenta sunt conforme cu cele mai ridicate praguri de certitudine, dupa cum se recomanda de catre
Eurostat. Datele care nu au fost conforme cu un prag adecvat de certitudine au fost considerate drept
nedisponibile si indicate astfel prin semnul ().

Baza de date a conturilor nationale

Sistemul European al Conturilor Nationale si Regionale (abreviat ,ESA 1995”, ,ESA” sau uneori i
,Sistemul”) este un cadru de evidentd comparabil la nivel international pentru descrierea sistematica si
detaliata a unei ,economii totale” (adica o regiune, o tara sau un grup de tari), a componentelor sale si
a relatjilor sale cu alte ,economii totale”.

Anul de referinta al datelor din aceasta editie care implica conturile nationale este 2008.

Baza de date OECD PISA 2009

in afard de masurarea performantelor, studiul PISA include chestionare pentru identificarea
variabilelor in context scolar si familial, care pot explica rezultatele obfinute. Chestionarele au fost
trimise directorilor de scoala si elevilor in timpul desfasurarii studiului PISA. Indicatorii cupringi in
publicatia de fata au fost pregatiti pe baza raspunsurilor la aceste chestionare.

e Procedura de esantionare a implicat selectarea scolilor si apoi a elevilor. S-a urmarit sa se ofere
fiecarui elev aceeasi probabilitate de a fi selectat indiferent de dimensiunea sau locul unde se afla
scoala pe care o frecventeaza. In acest scop, scolile au primit o pondere inainte de efectuarea
esantionarii astfel incat probabilitatea de a fi selectate sa fie invers proportionala cu marimea
Ior(6). Consecintele acestei proceduri pentru interpretarea figurilor sunt mentionate in notele
explicative.

e In cazul in care se aduna date aplicabile intregii populatii a tarilor, este esential s& se respecte
anumite cerinte stricte, precum analiza erorilor standard (masurarea erorilor legate de
esantionare), avand drept consecinta o diferenta perceptibila intre doi itemi de date care poate fi
considerata nesemnificativa din punct de vedere statistic.

e Trebuie sa fie luata in considerare si rata raspunsurilor la studiu. Daca aceasta este prea mica
pentru ca datele sa fie considerate reprezentative, acestea nu sunt incluse in figuri, ci intr-o nota
suplimentara sub acestea. In cazul in care rata raspunsurilor este prea mica la o anumita intrebare
si pentru o anumita tara, se precizeaza ca datele pentru {ara respectiva lipsesc.

(®)  La studiul PISA, scolile mici (cu mai putin de 35 de elevi cu varsta de 15 ani care au avut aceeasi probabilitate de
a fi selectate dat fiind faptul ca au fost selectate toate) au fost supuse esantionarii separat in tarile in care au fost
suficient reprezentate (peste 5% din scoli in aceasta categorie).
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IV. Termeni statistici

Abatere standard: masoara dispersia sau difuzarea intr-o distributie raportata la medie.

Coeficient de corelatie: gradul de asociere intre doua variabile ale caror valori pot varia intre limite
de la -1 la +1. Valorile negative ale coeficientului de corelatie reflecta o relatie inversa intre cele doua
variabile: valorile unei variabile scad in timp ce valorile celeilalte variabile cresc. De exemplu,
coeficientul variatiei Intre varsta unei persoane si restul duratei anticipate a vietii sale tinde la -1.
Atunci cand valorile a doua variabile cresc sau descresc mai mult sau mai putin simultan, coeficientul
de corelatie este pozitiv. De exemplu, exista o corelatie pozitiva intre dimensiunile unei persoane si
dimensiunea talpilor sale. Cu cét o corelatie se apropie mai mult de -1 sau +1, cu atat mai puternica
este relatia ntre cele doua variabile. Un coeficient de corelatie cu valoarea 0 reflecta absenta unei
relatii intre cele doua variabile.

Decila: imparte intregul set de date in zece grupe cu frecvente egale.

Eroare standard: abaterea standard a distributiei de esantionare a unui parametru privind populatia.
Este o masura a gradului de nesiguranta asociat cu estimarea unui parametru privind populatia dedus
pe baza unui esantion. Intr-adevar, dat fiind caracterul aleatoriu al procedurii de esantionare, s-ar fi
putut obtine un esantion diferit din care s-ar fi dedus rezultate mai mult sau mai putin diferite. Sa
presupunem ca, pe baza unui esantion dat, media estimata a populatiei este 10 si abaterea standard
asociata cu aceasta estimare pe baza de esantionare este de doua unitati. Am putea atunci deduce
cu o rata de siguranta de 95% ca media populatiei trebuie sa se situeze intre 10 plus si 10 minus doua
abateri standard, adica intre 6 si 14.

Mediana: valoarea de mijloc intr-o distributie, la care numarul de valori sub si peste aceasta este
acelasi.

Percentila: o valoare pe o scara de o suta care indica procentul unei distributii care este egal sau sub
aceasta valoare. Mediana este definita in mod convenabil ca percentila 50. De exemplu, cea mai mica
nota la un test care este mai mare decat 90% dintre notele persoanelor care au sustinut testul este
considerata a fi percentila 90. Pe scurt, percentilele sunt cele 99 de valori care impart un set de date
statistice sau o distributie de frecvente in 100 de subdiviziuni, fiecare continand acelasi (sau
aproximativ acelasi) numar de indivizi.
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1-3), 2010/2011
FiguraB17: | Distributia responsabilitatilor intre factorii interesatj in ceea ce priveste managementul Eurydice 60

personalului academic din invatamantul superior, 2010/2011
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Figuri Surse P.
Figura B18: | Nivelurile de autoritate responsabile de stabilirea numarului de locuri disponibile in cele trei Eurydice 63
cicluri de invatamant superior, 2010/2011
FiguraB19: | Nivelurile de autoritate implicate in procedurile de selectie pentru primul, al doilea si al treilea Eurydice 66
ciclu de studii din invatamantul superior, 2010/2011
C - PARTICIPARE
Figura C1: Ponderea elevilor si studentilor de la nivel prescolar la nivel de Eurostat, 67
invatamant superior (ISCED 0-6) in populatia totala, 2000 si 2009 UOE
Figura C2: Ratele participarii la invatamantul prescolar si primar (ISCED 0 si 1) pe varste, 2009 Eurostat, 69
UOE
Figura C3: Rata de participare a tinerilor de 15-19 ani, de la invatdmantul secundar inferior la invétdmantul | Eurostat, 72
superior (ISCED 2-6), 2009 UOE
Figura C4: Proportia elevilor de 15 ani provenitj dintr-un mediu de imigrantj, 2009 OECD, Bazade date | 73
PISA 2009
Figura C5: Distributja elevilor din invatamantul secundar superior (ISCED 3) in functie de tipul programului | Eurostat, 74
urmat (general sau profesional), per total si in functie de sex, 2009 UOE
Figura C6: Ratele participarii la educatie pana la cel de-al doilea an dupa sfarsitul invatamantului obligatoriu | Eurostat, 76
la zi: participarea totala si pe sexe, 2009 UOE
Figura C7: Tendinte privind ratele participarii dupa sfarsitul invatdmantului obligatoriu la zi, 2000-2009 Eurostat, 78
UOE
Figura C8: Ratele participarii in invatdmantul superior (ISCED 5 si 6) in functie de varsta si sex, 2009 Eurostat, 80
UOE
Figura C9: Tendinte privind indicele numarului de studentj (ISCED 5 si 6), 2000-2009 Eurostat, 81
UOE
Figura C10: | Studentji cu frecventa redusa in functie de vérsta (ISCED 5 si 6), 2009 Eurostat, 83
UOE
Figura C11: | Tendinte privind indicele femeilor care urmeaza invatamantul superior comparativ cu cel al Eurostat, 84
barbatjlor (ISCED 5 si 6), 2000-2009 UOE
D - FINANTARE
Figura D1: Cheltuielile publice totale cu educatia ca procent din PIB in functie de nivelul de invatdmant Eurostat, UOE si 88
(ISCED 0-6), 2008 Conturile Nationale
Figura D2: Tendinte privind cheltuielile anuale cu institutiile publice de invatdmént (ISCED 0-6) Eurostat, UOE si 90
pe elev/student, in EURO (mii) SPC, 2000 si 2008 (preturi constante) Conturile Natjonale
Figura D3: Cheltuielile anuale n institutiile publice pe elev/student si nivel de invatamant (ISCED 1, 2-4 si 5- | Eurostat, UOE si 92
6), in EUR (mii) SPC, 2008 Conturile Nationale
Figura D4: Proportiile cheltuielilor cu educatia din surse publice si private (ISCED 0-6), 2008 Eurostat, 93
UOE
Figura D5: Distributia cheltuielilor totale anuale in institutiile publice de invatdmant (ISCED 0-6), pe categorii | Eurostat, 95
majore de cheltuieli, 2008 UOE
Figura D6: Oferta gratuita si cu taxa in institutji prescolare cu orientare educationala (ISCED 0), 2010/2011 | Eurydice 96
Figura D7: Factori luati in calcul la reducerile sau scutirile de taxe n institutii prescolare publice si Eurydice 98
particulare subventjonate cu orientare educatjonala (ISCED 0), 2010/2011
Figura D8: Niveluri de finantare si/sau metode de finantare aplicate de autoritdile publice scolilor particulare | Eurydice 99
subventionate de invatamant primar si secundar inferior in comparatje cu scolile publice,
2010/2011
Figura D9: Sprijinul direct al sectorului public (burse si imprumuturi) pentru elevi (ISCED 1-4), studentj Eurostat, 101
(ISCED 5-6) si per total (ISCED 0-6), ca procent din cheltuielile publice totale cu educatia, 2008 | UOE
Figura D10: | Tipuri de sprijin financiar disponibile pentru parintji cu copii in invatamantul primar si Eurydice 103
invatamantul secundar, 2010/2011
FiguraD11: | Tipuri de contribufji private platite de studentii la zi pentru o prima calificare (ISCED 5), in Eurydice 105
sectorul public si/sau sectorul particular dependent de stat, 2010/2011
FiguraD12: | Scopul sprijinului financiar public pentru studentji la zi inscrisi in programe pentru o prima Eurydice 107

calificare (ISCED 5), in institutji publice si/sau particulare dependente de stat, 2010/2011
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Tabelul figurilor

E — CADRELE DIDACTICE S| PERSONALUL DE CONDUCERE

Figura E1: Structura educatiei initiale a cadrelor didactice pentru invatamantul prescolar, Eurydice 110
primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 0, 1, 2 si 3), 2010/2011

Figura E2: Nivelul necesar si durata minima a educatjei initiale a cadrelor didactice de la invatamantul Eurydice 112
prescolar la invatamantul secundar superior (ISCED 0, 1, 2 si 3) si durata perioadei de inducie,
2010/2011

Figura E3: Procentul elevilor cu varsta de 15 ani care frecventeaza scoli in care activitatea de predare este | OECD, Baza de date | 113
afectata de lipsa de cadre didactice calificate la disciplinele din trunchiul comun, 2009 PISA 2009

Figura E4: Tipurile de sprijin disponibile pentru cadrele didactice debutante din invatamantul primar si Eurydice 115
secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3): reglementari, recomandari sau rezultate
ale sondajului, 2010/2011

Figura E5: Statutul de munca al cadrelor didactice din invatamantul primar si invatamantul secundar Eurydice 116
(inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011

Figura E6: Statutul de munca al membrilor personalului didactic din invatamantul superior (ISCED 5 si 6), Eurydice 117
2010/2011

Figura ET: Statutul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din invatamantul primar si Eurydice 118
invatamantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011

Figura E8: Volumul de muncé saptamanal in ore al cadrelor didactice angajate cu norma intreaga in Eurydice 120
invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011

Figura E9: Procentul de cadre didactice femei in invatamantul primar si secundar (inferior i superior) Eurostat, UOE si 122
general (ISCED 1, 2 si 3) comparativ cu invatamantul superior (ISCED 5 si 6), combinat pentru | Ancheta fortei de
sectoarele public si privat, 2009 munca

Figura E10: | Distributia cadrelor didactice pe grupe de varsta in invatamantul primar (ISCED 1), combinat Eurostat, 123
pentru sectoarele public si privat, 2009 UOE

FiguraE11: | Distributia cadrelor didactice in functie de grupa de vérsta in invatamantul secundar (inferior i Eurostat, 125
superior) general (ISCED 2 si 3), combinat pentru sectoarele public si privat, 2009 UOE

Figura E12: | Proportia cadrelor didactice din grupele de varsta apropiate de pensionare in invatamantul Eurostat, UOE si 126
primar (ISCED 1) si invatamantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 2 si 3), Eurydice
sectoarele public si privat, 2009

FiguraE13: | Tendinte privind salariile de baza minime brute anuale prevazute de lege, in EURO SPC (in Eurydice 130
preturile anului 2000) pentru cadrele didactice din invatamantul primar si invataméantul secundar
superior (ISCED 1 si ISCED 3), 2000-2009

FiguraE14: | Relatia dintre cresterea relativa a salariului prevazut de lege in invatamantul general si numarul | Eurydice 132
de ani necesari pentru obtinerea salariului maxim (ISCED 1, 2 si 3), 2009/2010

Figura E15: | Experienta profesionala si formarea necesara in mod oficial pentru functia de director in Eurydice 134
invatamantul primar si secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011

Figura E16: | Numarul minim necesar de ani de experienta profesionala didactica pentru a deveni directorin | Eurydice 135
invatamantul primar si invatdmantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 1, 2 si 3),
2010/2011

Figura E17: | Salariile de baza anuale prevazute de lege, minim si maxim, pentru directorii de scoala in EURO | Eurydice 137
SPC, (ISCED 1, 2 si 3), 2009/10

F -PROCESELE EDUCATIONALE
Sectiunea | — Timpul de predare

Figura F1: Timpul minim anual de predare recomandat pe parcursul invatamantului primar si invatamantului | Eurydice 140
secundar obligatoriu la zi, 2010/2011

Figura F2: Procentele de timp de predare minim recomandat alocate unor discipline specifice sau arii Eurydice 142
disciplinare, pe parcursul invatamantului primar, 2010/2011

Figura F3: Procentele de timp de predare minim recomandat alocate unor discipline specifice sau arii Eurydice 144
disciplinare in invatamantul secundar general obligatoriu la zi, 2010/2011

Figura F4: Timpul anual de predare real pentru limba de predare comparativ cu timpul de predare OECD, Baza de date | 145
recomandat pentru elevii de 15 ani, 2009 PISA 2009

Figura F5: Distributia elevilor de 15 ani in functie de numarul de ore pe saptdmana pe care acestia afirma | OECD, Baza de date | 148
ca le dedica temelor si studiului acasa, combinat pentru sectoarele public si privat, 2009 PISA 2009
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Sectiunea Il — Gruparea elevilor si numarul de elevi dintr-o

clasa
Figura F6: Principalele metode de grupare a copiilor in invatamantul prescolar (ISCED 0), 2010/2011 Eurydice 151
Figura F7: Numérul maxim de copii la un adult calificat recomandat in invatamantul prescolar (ISCED 0), Eurydice 152
2010/2011
Figura F8: Limitele privind mérimea unei clase de elevi in invatdmantul primar si secundar (inferior si Eurydice 154
superior) general in conformitate cu reglementarile oficiale (ISCED 1, 2 si 3), 2010/2011
Figura F9: Raportul elevi/cadru didactic in invatamantul primar (ISCED 1), 2000-2006-2009 Eurostat, UOE 156
Figura F10: | Raportul elevi/cadru didactic in invatdmantul secundar (inferior si superior) general (ISCED 2-3), | Eurostat, UOE 157
2001-2006-2009
Figura F11: | Distribuia elevilor de 15 ani in functie de marimea clasei, in comparatie cu marimea clasei oficial | Eurydice si OECD, 159
recomandata sau maxima prevazuta, 2009 Baza de date PISA
2009
Sectiunea lll — Evaluarea
Figura F12: | Repetarea unei clase in invatamantul primar (ISCED 1) conform reglementarilor existente, Eurydice 161
2010/2011
Figura F13: | Conditii de admitere in invatamantul secundar inferior general (ISCED 2), 2010/2011 Eurydice 163
Figura F14: | Evaluarea certificata la sfarsitul invatdmantului secundar inferior general (ISCED 2) sau al Eurydice 164
invatamantului obligatoriu la zi, 2010/2011
Figura F15: | Caracteristicile evaluarii certificate la sfargitul invatamantului secundar inferior general sau al Eurydice 165
invatamantului obligatoriu la zi (ISCED 2), 2010/2011
Figura F16: | Evaluarea certificata la sfarsitul invatdamantului secundar superior general (ISCED 3), 2010/2011 | Eurydice 166
Figura F17: | Caracteristicile evaluarii certificate la sfargitul invatamantului secundar superior general (ISCED | Eurydice 167
3),2010/2011
Figura F18: | Tipuri de teste nationale si clasele la care se administreaza, 2010/2011 Eurydice 169
G — NIVELURILE DE CALIFICARE $I TRANZITIA LA PIATA
MUNCII
Figura G1: Proportia populatiei din grupa de varsta 20-24 ani care a absolvit cel putin invatamantul Eurostat, Ancheta 171
secundar superior (ISCED 3), 2010 fortei de munca
Figura G2: Procentul populatiei cu studii superioare (ISCED 5 si 6) in cadrul populatiei cu varsta de 24-64 Eurostat, Ancheta 172
ani, pe grupe de varsta, 2010 fortei de munca
Figura G3: Absolventji de invatamant superior (ISCED 5 si 6) in functie de domeniul de invatamant/formare | Eurostat 174
profesionald, 2009
Figura G4: Proportia calificarilor specifice invatamantului superior (ISCED 5 si 6) acordate femeilor, in Eurostat 175
functie de domeniul de invatamant/formare profesionala, 2009
Figura G5: Proportia persoanelor cu loc de munca in functie de grupa de varsta (25-39; 40-64) si cel mai Eurostat, Ancheta 177
inalt nivel de educatje atins, 2010 fortei de munca
Figura G6: Durata medie a tranzitiei de la educatje la viata profesionala in functie de nivelul de educatje, Eurostat, Ancheta 179
2009 fortei de munca,
modulul-ad-hoc
Figura G7: Absolventji de invatamant superior (ISCED 5 si 6) cu loc de munca, in functie de categoria Eurostat, Ancheta 181
ocupationald si de sex, grupa de varsta 25-64 ani, 2010 fortei de munca
Figura G8: Ratele somajului pentru grupa de varsta 25-64 ani in functie de nivelul de educatie si de sex, Eurostat, Ancheta 183
2010 fortei de munca
Figura G9: Ocuparea temporara in functie de nivelul de educatje, grupa de varsta 25-64 ani, 2010 Eurostat, Ancheta 185
fortei de munca
NB: Eurostat, Ancheta fortei de munca: date culese n iulie 2011

Eurostat, UOE: date culese n iulie 2011
Eurostat, Statistici demografice: date culese in iulie 2011
Eurostat, Statisticile Conturilor Nationale: date culese in iunie 2011
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UNITATILE NATIONALE EURYDICE

BELGIQUE / BELGIE

Unité francophone d’Eurydice

Ministéere de la Communauté frangaise

Direction des Relations internationales

Boulevard Léopold Il, 44 — Bureau 6A/008

1080 Bruxelles

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva a
oficialilor ministerului

Eurydice Vlaanderen / Afdeling Internationale Relaties
Ministerie Onderwijs

Hendrik Consciencegebouw 7C10

Koning Albert Il — laan 15

1210 Brussel

Contributii din partea unitatii: experti: Isabelle Erauw
(Directia de Pregatire a Paliticilor), Liesbeth Hens (Directia
pentru Po9litica de Tnvétémﬂént Superior), Chama Rhellam
(Directia pentru Politica de Invatamant Secundar), Veronique
Adriaens (Directia pentru Tnvitamant de Baza), Karl Wauters
(Directia pentru Invatamant de Baz&), Ann Van Driessche
(Departmentul de Servicii pentru Personal), Els Vermeire
(inspector din cadrul Inspectoratului), Sabine Meuwis
(Directia pentru Politica privind Conditjiile de Munca)

Eurydice-Informationsstelle der Deutschsprachigen
Gemeinschaft

Agentur fur Europaische Bildungsprogramme VoG
Gospertstrasse 1

4700 Eupen

Contributii din partea unitatii: Stéphanie Nix

BULGARIA

Unitatea Eurydice

Centrul de Dezvoltare a Resurselor Umane

15, Graf Ignatiev Str.

1000 Sofia

Contributii din partea unitatii: Irina Vaseva, Svetomira
Kaloyanova (experti nationali Eurydice)

CESKA REPUBLIKA

Unitatea Eurydice

Centrul pentru Servicii Internationale al METS

Na Pofic¢i 1035/4

110 00 Praha 1

Contributii din partea unitatii: Marcela Machova, Simona
Pikalkova; experti: Pavel Simagek (Ministerul Educatjei,
Tineretului si Sportului), Michaela Klerihova (Ministerul
Educatiei, Tineretului si Sportului), Marta Jurkova (Ministerul
Educatiei, Tineretului si Sportului), Véra Stastna
(Universitatea din Praga), Michal Karpisek (Asociatia Ceha a
Scolilor de Tnvatamant Superior Profesional)

DANMARK

Unitatea Eurydice

Agentia Daneza pentru Educatie Internationala
Bredgade 36

1260 Kgbenhavn K

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

DEUTSCHLAND

Eurydice-Informationsstelle des Bundes

Agentia de Management al Proiectelor

Componenta a Centrului Aerospatial German

Biroul UE al Ministerului Educatiei si Cercetarii din Germania
Heinrich-Konen-Str. 1

53227 Bonn
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Eurydice-Informationsstelle des Bundes

Agentia de Management al Proiectelor

Componenta a Centrului Aerospatial German

Biroul UE al Ministerului Educatiei si Cercetarii din Germania
Rosa-Luxemburg-Strale 2

10178 Berlin

Eurydice-Informationsstelle der Lander im Sekretariat der
Kultusministerkonferenz

Graurheindorfer Stralle 157

53117 Bonn

Contributii din partea unitatii: Brigitte Lohmar

EESTI

Unitatea Eurydice

SA Archimedes

Koidula 13A

10125 Tallinn

Contributii din partea unitatii: Oficiali ai Ministerului Educatiei
si Cercetarii: Kadri Peterson (sef de departament), Kristi
Ploom (analist), Vilja Saluveer (expert principal), Heli Aru
(consilier)

EIRE / IRELAND

Unitatea Eurydice

Departmentul pentru Educatie si Competente

Sectia Internationala

Marlborough Street

Dublin 1

Contributii din partea unitatii: Kevin Mc Carthy (inspector
principal); Catherine Hynes (Unitatea de Politici pentru
Educatia Timpurie); Laura Casey, Anne Marie Grenham,
Aoife Conduit, Brian Power (Sectia invatamant superior)

ELLADA

Unitatea Eurydice

Ministerul Educatiei, Invétarii pe Tot Parcursul Vietii si
Religiei

Directoratul pentru Afaceri Europene

Sectia C ‘Eurydice’

37 Andrea Papandreou Str. (Office 2168)

15180 Maroussi (Attiki)

Contributii din partea unitatii: Lina Minousi, Maria Spanou,
Athina Plessa Papadaki

ESPANA

Unidad Espafiola de Eurydice

Instituto de Formacion del Profesorado, Investigacion e
Innovacion Educativa (IFIIE)

Ministerio de Educacion

Gobierno de Espana

c/General Oraa 55

28006 Madrid

Contributii din partea unitatii: Flora Gil Traver, Natalia Benedi
Pérez (profesor), M2 Esther Peraza San Segundo (profesor)

FRANTA

Unité frangaise d’Eurydice

Ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche

Direction de I'évaluation, de la prospective et de la
performance

Mission aux relations européennes et internationales
61-65, rue Dutot

75732 Paris Cedex 15

Contributii din partea unitatji: Nadine Dalsheimer-Van Der
Tol; expert: Pierre Fallourd




Multumiri

HRVATSKA

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Donje Svetice 38

10000 Zagreb

Contributii din partea unitatii: experti ai Ministerului Stiintelor,
Educatiei si Sportului: Marija Ivankovié, Zdenka Cukelj,
Luka Juro$

iSLAND

Unitatea Eurydice

Ministerul Educatiei, Stiintelor si Culturii

Oficiul de Evaluare si Analiza

Soélvhdélsgotu 4

150 Reykjavik

Contributii din partea unitatii: Margrét Hardardottir;
expert: Résa Gunnarsdottir

ITALIA

Unita italiana di Eurydice

Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica
(ex INDIRE)

Via Buonarroti 10

50122 Firenze

Contributii din partea unitatji: Alessandra Mochi;

expert: Gianna Barbieri (Ufficio di statistica settore
istruzione, Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca — MIUR)

KYPROS

Unitatea Eurydice

Ministerul Educatiei si Culturii

Kimonos and Thoukydidou

1434 Nicosia

Contributii din partea unitatji: Christiana Haperi;

expert: Makrides Gregory (presedinte Fundatia THALES)

LATVIJA

Unitatea Eurydice

Agentia de Dezvoltare a Invatdmantului de Stat

Valnu street 3

1050 Riga

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva;
experti: Edgars Grinis (Ministerul Educatiei si Stiintelor),
Agnese Rusakova (Universitatea din Letonia) si Anita
Svarckopfa (Biroul Central de Statistica din Letonia)

LIECHTENSTEIN

Informationsstelle Eurydice

Schulamt

Austrasse 79

9490 Vaduz

Contributii din partea unitatii: Informationsstelle Eurydice

LIETUVA

Unitatea Eurydice

Agentia Nationala pentru Evaluare Scolara

Didlaukio 82

08303 Vilnius

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

LUXEMBURG

Unité d’Eurydice

Ministére de I'Education nationale et de la Formation
professionnelle (MENFP)

29, Rue Aldringen

2926 Luxemburg

Contributii din partea unitatii: Mike Engel

MAGYARORSZAG

Unitatea Nationala Eurydice

Ministerul Resurselor Nationale

Departamentul de Relatii Internationale in Domeniul
Educatiei

Szalay u. 10-14

1055 Budapest
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Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

MALTA

Unitatea Eurydice

Departamentul pentru Cercetare si Dezvoltare
Directoratul pentru Calitate si Standarde in Domeniul
Educatiei

Ministerul Educatiei, Muncii si Familiei

Great Siege Rd.

Floriana VLT 2000

Contributii din partea unitatiji: responsabilitate colectiva

NEDERLAND

Eurydice Nederland

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
Directie Internationaal Beleid / echipa UE

Kamer 08,022

Rijnstraat 50

2500 BJ Den Haag

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

NORGE

Unitatea Eurydice

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Departmentul pentru Analiza de Politici, Invatare pe ToOt
Parcursul Vietii si Afaceri Internationale

Kirkegaten 18

P.O. Box 8119 Dep.

0032 Oslo

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

OSTERREICH

Eurydice-Informationsstelle

Bundesministerium flr Unterricht, Kunst und Kultur
Abt. IA/1b

Minoritenplatz 5

1014 Wien

Contributii din partea unitatii: responsabilitate colectiva

POLSKA

Unitatea Eurydice

Fundatia pentru Dezvoltarea Sistemului de Educatie
Mokotowska 43

00-551 Warsaw

Contributii din partea unitatii: Anna Smoczynska si
Magdalena Gérowska-Fells, in colaborare cu experti de la
Ministerul Educatiei Nationale

PORTUGALIA

Unidade Portuguesa da Rede Eurydice (UPRE)

Ministério da Educagéo

Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagao
(GEPE)

Av. 24 de Julho, 134 - 4.°

1399-54 Lisboa

Contributii din partea unitatiji: Teresa Evaristo, Carina Pinto

ROMANIA

Unitatea Eurydice

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

Calea Serban Voda, nr. 133, et. 3

Sector 4

040205 Bucuresti

Contributii din partea unitatji: Veronica — Gabriela Chirea

n colaborare cu experti de la:

. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

o lon CIUCA, director

o Maria DORNEAN, director

o  Doru DUMITRESCU, inspector general
o  Tania Mihaela SANDU, director

=  Agentia Roméana de Asigurare a Calitatji in
Invatamantul Preuniversitar
o  Gabriela Alina PARASCHIVA, expert
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SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA

Fundatia pentru Colaborare Confederala
Dornacherstrasse 28A

Postfach 246

4501 Solothurn

SLOVENIJA

Unitatea Eurydice

Ministerul Educatiei si Sportului

Departmentul pentru Dezvoltarea Educatiei
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