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SURSE ALE DREPTURILOR SINDICALE

- Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene;

- Conventia nr. 87/1948 privind liber-
tatea de asociere si protectia dreptului
de organizare (0.1.M.);

- Conventia nr. 98/1949 privind dreptul
de organizare si negociere colectiva

\_ etc. J

/Surse internationale: ) /Surse nationale:

- Declaratia Universala a Drepturilor - Constitutia Romaniei;
Omului; - Codul Muncii;

- Conventia Europeana a Drepturilor - Legeadialoguluisocialnr.62/2011;
Omului; - Legea nr. 30/1994 cu privire la

ratificarea de catre Romania a
Conventiei Drepturilor Omului cu
protocoalele aditionale etc.

N

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Drepturile membrilor de sindicat se\
referad la:

v dreptul de a se retrage oricand din
sindicat;

v dreptul de a alege reprezentanti
pentru functiile sindicale;

v dreptul de a candida si de a fi ales
pentru a ocupa functiisindicale;

v dreptul de vot in cadrul structurilor
sindicale;

v dreptul de a fi informat cu privire la
actiunile sindicale sila problemele de
interes din domeniul sau de acti-
vitate;

v dreptul de a-si exprima opinia;

v dreptul de a beneficia de prevederile
contractului colectivde muncg;

v dreptul de a apelalaforme de protest
sindical;

v" dreptul de a participa la orice actiune
sindical3;

v dreptul de a primi asistent3 juridica;

v dreptul de petitionare, de plangere,
de contestare;

v dreptul de a beneficia de protectia
sindicatului Tn cazul schimbarii locu-
lui de munca, in caz de sanctionare,
disponibilizare etc.

v alte drepturi care decurg din
legislatia n vigoare si din statutele
proprii.

- /

Obligatiile membrilor de sindicat se\
referd la:

v obligatia de a cunoaste si de a
respecta legislatia in vigoare, precum
si prevederile statutelor sindicale;

v obligatia de a participa la actiunile
initiate de organizatia sindicala;

v obligatiade asustine, deaapéaraside
a promova organizatia sindicala din
care face parte;

v obligatia de a achita la timp cotizatia
sindicald, Tn cuantumul prevazut de
legislatia in vigoare si de normele
proprii organizatiei sindicale;

v obligatia de a respecta etica pro-
fesionala si de a dovedi consecventa
in pregatirea profesionala;

v" obligatia de a nu initia actiuni care
pot aduce prejudicii organizatiei
sindicale din care face parte;

v obligatia de a fi solidar cu deciziile
adoptate in majoritate Tn cadrul
organizatieisindicale;

v alte obligatii care decurg din
legislatia Tn vigoare si din statutele
proprii.




DREPTURILE $1 OBLIGATIILE LIDERULUI DE SINDICAT

~

4 Drepturile liderului de sindicat se
referala:

v dreptul de areprezenta sindicatul;

v dreptul de a fi protejat de lege
impotriva oricaror forme de condi-
tionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functieisale;

v dreptul de a fi asigurata suplinirea sa
de catre unitatea scolara atunci cand
participa la cursuri de formare si
perfectionare sindicald, stagii de
pregatire sindicala, precum si alte
actiunisindicale;

v" dreptul de a fi informat de catre
patronat asupra tuturor problemelor
care privesc salariatii unitatii;

v dreptul de a participa la consiliile de
administratie;

v dreptul de a urmari modul in care
sunt respectate drepturile salaria-
tilor;

v' alte drepturi care decurg din legis-
latiaTn vigoare si din statutele proprii.

- /

~

4 Obligatiile liderului de sindicat se
referd la:

v obligatia de a raspunde la intrebarile
ridicate de membrii de sindicat;

v obligatia de a informa membrii de
sindicat cu privire la problemele
specifice;

v obligatia de a apdra membrii de
sindicat 1n situatiile care impun acest
lucru;

v" obligatia de a urmari modul in care
sunt respectate drepturile salaria-
tilor;

v obligatia de a apara si promova
organizatia sindicala, precum si de a
atrage noi membriin cadrul acesteia;

v" obligatia de a comunica permanent
cu organizatiile sindicale de nivel
superior;

v obligatia de a participa la actiunile
initiate de organizatiile sindicale de
nivel superior;

v' alte drepturi care decurg din legis-

Y latian vigoare si din statutele proprii.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ORGANIZATIILOR SINDICALE

~

4 Drepturile organizatiilor sindicale se
referdla:
v dreptul sindicatelor de a se asocia in
mod liber, in conditiile legii, n
federatii, confederatii sau uniuni

teritoriale;

v' dreptul de a constitui structuri
proprii;

v dreptul la alegere liberd a reprezen-
tantilor;

v dreptul de a-si elabora reglementari
proprii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea;

v' dreptul de negociere colectiva;

v dreptul de a apela la proceduri de
solutionare a litigiilor prin mediere
sau conciliere, la petitie, protest,
miting, demonstratie, greva etc.;

v dreptul de a fi consultate la elabora-
rea proiectelor de acte normative
specifice domeniului de activitate;

v' dreptul de a-si apdra membrii de
sindicat;

v’ alte drepturi care decurg din legis-

latiaTn vigoare si din statutele proprii.
o /

~

4 Obligatiile organizatiilor sindicale se
referdla:

v obligatia de a apara si de a promova
drepturile membrilor de sindicat;

v obligatia de a participa la elaborarea
proiectelor de acte normative spe-
cifice domeniului de activitate side a
determina continutul acestora fin
conformitate cu interesele mem-
brilor de sindicat;

v obligatia de a oferi membrilor de
sindicat toate informatiile de interes
pentrudomeniul de activitate;

v" obligatia de a raspunde solicitarilor
membrilor de sindicat;

v obligatia de a organiza si sustine
activitatea sindicalda a membrilor de
sindicat;

v’ alte drepturi care decurg din legis-
latian vigoare si din statutele proprii.
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