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DEFINITIE

Sedinta reprezinta o forma institutionalizata a dialogului, desfasurata dupa reguli
precise, in vederea realizarii unui scop bine definit, care nu poate fi atins prin nici o alta

forma de comunicare orala sau scrisa.

MOTIVATIE

a I
v Organizatiile sindicale se constituie

prin vointa liber exprimatd a
salariatilor interesati Tn a-si
promova interesele, dobandi si
aparadrepturile;

v" Membrii de sindicat au dreptul de a
fi informati atat cu privire la
problemele care tin de activitatea
sindicald, cat si cu privire la tot ceea

a ™\
v' Crearea/accentuarea sentimentului

de apartenenta la organizatia
sindicala din unitatea proprie, dar si
in ceea ce priveste apartenenta la
organizatiile sindicale de nivel
judetean, national siinternational;

v/ Stimularea implicarii in rezolvarea
problemelor care se leaga de
statutul propriu membrului de

ce se intampla Tn domeniul lor de sindicat.
activitate;
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v' Pe fiecare nivel de organizare Atentie!
sindicala (unitdti de fnvatamant, Nu organizati sedintele de sindicat
zone, judet, national) trebuie "pe fuga”, in pauze etc.
desfasuratd minimum o sedinta de
sindicat pe luna.
Atentie!

v Organizarea sedintelor de sindicat
se realizeaza prin intermediul
convocatorului, astfel incat sa existe
siguranta ca informatia a ajuns la
toti membrii de sindicat.

v' Stabiliti scopul (scopurile) sedintei,
in functie de acesta (acestea)
definindu-se si tipul sedintei
(decizionala, de informare, de
armonizare, de explorare, mixta
etc.)

v’ Stabiliti ordinea de zi (care poate fi
comunicata prin convocator),
pregatiti si multiplicati toate
materialele necesare desfasurarii
efective a sedintei.

Nu anuntati realizarea sedintei de
sindicat Tn “ultima clipa”. Oferiti cel
putin 3 zile intre momentul
anuntului sidatarealizarii efective.

Atentie!

Nu aglomerati ordinea de zi cu
foarte multe probleme. Daca
acestea sunt totusi numeroase,
incercati o structurare a lor pe
tematicile implicate.




s N
v/ Ganditi din timp locul si ambianta Atentie!
sedintei. Sunt importante atat Ganditi dispunerea spatiald (daca
dispunerea spatiala, catsi climatul. este posibil) In functie de tipul
sedintei (spre exemplu, nu este
oportuna plasarea tip ”“masa
rotunda” in cazul unei sedinte de
informare sau tip “amfiteatru”
atunci cand accentul trebuie pus pe
comunicare).
Climatul trebuie sa fie unul de
liniste, ferit de diverse zgomote sau
de telefoane.
v/ Estimati durata sedintei, la modul Atentie!
ideal intinderea sa fiind de aproxi- Nu realizati sedinte nici prea lungi
mativoora. (intervin plictiseala, nerabdarea,
iritarea etc.), dar nici foarte scurte
(nu se realizeaza scopurile pro-
puse).
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v Deschideti sedinta de sindicat la ora
fixata. Formulaticlar scopul sedintei,
fara ca partea introductiva sa depa-
seascd 2-3 minute.
v Atingerea obiectivelor propuse (par- Atentie!
curgerea ordinii de zi) prin realizarea Evitati timpii morti si, fara a bloca pe
sedintei de sindicat presupune cineva in a-si exprima punctul de
controlul desfasurarii acesteia. vedere, readuceti discutiile la
ordinea de zi atunci cand se
indeparteaza de aceasta.
v' Pe parcursul sedintei definiti cu Atentie!
claritate rolurile, respectiv comu- Nu uitati sa rezumati periodic
nicati cum veti proceda, ce intentii problemele si sa subliniati deciziile
exista si ce se asteapta de Ia adoptate.
participanti.
v' Desfdsurarea fiecarei sedinte Atentie!
trebuie consemnata intr-un proces Nu neglijati, din comoditate,
verbal, semnat, la finalul sedintei, de intocmirea unui proces verbal.
toti membrii de sindicat participanti. Realizarea sa va permite atat
revenirea asupra anumitor aspecte
v' Dacd fin cadrul sedintei sunt trecute cu vederea Tn timpul
adoptate decizii si/sau hotdrari se va sedintei, cat si stabilirea unei
consemna, in fiecare caz, in procesul cronologii a evenimentelor de
verbal, rezultatul votului exprimat, interes pentru organizatia sindicala.
iar deciziile/ hotararile in forma
finald vor fi anexate procesului
verbal.
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ANEXE
CONVOCATOR

Convocator
pentru participarea la sedinta de sindicat din data de ........cccccccceeeennneeee.

DECIDE

I. Se convoca, in sedintd ordinard, membrii grupei sindicale/membrii Consiliului de
[ol0] 0T [V o<1 ¢ ST , In data de

lll. Participa la sedintd membrii grupei sindicale/Consiliului de conducere, potrivit
urmatoruluitabel nominal:

Nr. crt. Numele si prenumele Semnatura de luare la
cunostinta
IV. Convocarea persoanelor maisus mentionatevafirealizatade.......cccccoeeevciveeeiiiciieneenns
Data Lider/Presedinte



PROCES VERBAL DE SEDINTA

Proces verbal

al sedintei de sindicat din data de .........cccccueeeannenneee
L3 1 or= [« [ V1 RSNt
Numar de membriides sindicat: ...........
Numarde participanti: ~  ..........
Absenti (NOMINal): e e e
Ordineadezi: SRR

n cadrul sedintei au fost adoptate urmatoarele hotarari/decizii:

Hotararea/Decizia Rezultatul votului Observatii
Pentru |impotriva | Abtineri
Prezentul proces verbal a fost Tntocmit de ......cccveveeiirivciieeieeeee e ,n data
(o [T ,intr-unnumarde.......... exemplare.
Participanti:
Nr. crt. Numele si prenumele Semnatura
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